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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก     ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานเลขานุการ            วิทยาลัยอิสลามศึกษา   1582 
ท่ี มอ  751/ว260              วันที ่    4   เมษายน   2554  
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน       

 

  ดวย นางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “กระบวนการ
นิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี อาจารย ดร.อะหมัด ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษา 

 

  ในการนี้ ภาควิชาอิสลามศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงตามวัตถุประสงคของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ 
เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อการวิจัยตอไป พรอมนี้ขอสงแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ  และขอมูลสําหรับผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณวิทยานิพนธ
เร่ือง “กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ปตตานี” จํานวน 3 ชุด 
   

  จึงเรียนมา เพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย    จักขอบคุณยิ่ง 
  
 
 
 
 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                              (ดร. ยูโซะ ตาเละ) 
                                                             ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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ที่ ศธ  0 521.2.08/ว291           วิทยาลัยอิสลามศึกษา  
                          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
                      ถนนเจริญประดิษฐ  ตําบลรูสะมิแล 
                      อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 94000 

    4    เมษายน  2554 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน    
 

ส่ิงที่สงมาดวย      1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย    จํานวน 1 ชุด 
               2. แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย   จํานวน 1 ชุด 
              3. ขอมูลสําหรับผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 

    และแบบสัมภาษณวิทยานิพนธ    จํานวน 1 ชุด 
 

   ดวย นางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “กระบวนการ
นิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี        อาจารย ดร.อะหมัด  ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษา 

 

  ในการนี้ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานไดกรุณาเปนผู เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามวัตถุประสงคของ
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยใน
การปรับปรุงเครื่องมือเพื่อการวิจัยตอไป  
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้ 

                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                          (ดร. ยโูซะ ตาเละ) 
                                                        ผูอํานวยการวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
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ที่  ศธ 0521.2.08/ว438                                 วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
            ถนนเจริญประดิษฐ  ตําบลรูสะมิแล 

     อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 94000 
 

                          11  พฤษภาคม  2554 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 
 

เรียน   ผูบริหารโรงเรียน........................................................ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเรื่อง กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจังหวดัปตตานี   จํานวน   2   ชุด 

 

 ดวยนางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี
อาจารย ดร. อะหมัด ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 ในการนี้นักศึกษามีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับหัวหนาฝาย
บริหารงานวิชาการหลักสูตรวิชาสามัญและหลักสูตรวิชาอิสลามศึกษา จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานโปรดอนุญาตใหนางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ ไดเก็บขอมูลดังกลาวเพื่อเปนประโยชนทาง
วิชาการตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                       ขอแสดงความนับถือ 
 

                      (ดร. ยูโซะ ตาเละ) 
                     ผูอํานวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา 
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ที่  ศธ 0521.2.08/ว571                                 วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
            ถนนเจริญประดิษฐ  ตําบลรูสะมิแล 
            อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 94000 
 

      24  มิถุนายน  2554 
 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั 
 
เรียน   ผูบริหารโรงเรียน......................................................... 
 
 ดวยนางสาวอัสมาวาตี  ดอเลาะ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี” โดยมี
อาจารย ดร. อะหมัด ยี่สุนทรง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 ในการนี้นักศึกษามีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกับผูบริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให
นางสาวอัสมาวาตี   ดอเลาะ ไดเก็บขอมูลดังกลาวเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ดร. ยูโซะ ตาเละ) 
ผูอํานวยการวทิยาลัยอิสลามศึกษา 
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ภาคผนวก     ข 
เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูวิจัย 

อัสมาวาตี   ดอเลาะ 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี 
……………………………………………………… 

เลขท่ีแบบสอบถาม 
    

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงาน

วิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นการวางแผน 
ขั้นการจัดการ ขั้นการนํา ขั้นการควบคุม และขั้นการประเมินผล คณะผูวิจัยใครขอความรวมมือจาก
ทานในการกรอกแบบสอบถามตามความเปนจริง ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตอไป 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ขอ 

ตอนที่ 2 กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตานี 5 ขั้นตอน จํานวน 35 ขอ ประกอบดวย  

1. ขั้นการวางแผน  จํานวน 10 ขอ 
2. ขั้นการจัดการ  จํานวน 10 ขอ 
3. ขั้นการนํา   จํานวน  4  ขอ 
4. ขั้นการควบคมุ  จํานวน  4  ขอ 
5. ขั้นการประเมนิผล จํานวน  7  ขอ 

ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

 
 

                         อัสมาวาตี   ดอเลาะ 
                (นางสาวอัสมาวาตี   ดอเลาะ) 
                                               นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม  

                                              บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 1. เพศ     

 1) ชาย   
 2) หญิง 

 
 2. หลักสูตร (เฉพาะหวัหนาฝายบริหารงานวิชาการ)   

 1) วิชาสามัญ   
 2) วิชาอิสลามศึกษา 

 
 3. ประสบการณการปฏิบัติงาน   

 1) 3 – 5 ป หรือนอยกวา 
   2) 6 – 10 ป หรือมากกวา 
 
 4. ขนาดโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
   1) โรงเรียนขนาดเล็ก 
   2) โรงเรียนขนาดกลาง 
   3) โรงเรียนขนาดใหญ 
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ตอนที่ 2 กระบวนการนิเทศงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 5 ขั้นตอน 
ประกอบดวย ขั้นการวางแผน ขั้นการจัดการ ขั้นการนาํ ขั้นการควบคมุ และขั้นการประเมินผล 
 
 ใหทานพิจารณากระบวนการนิเทศงานวชิาการของผูบริหารในโรงเรียนที่ทานปฏิบตัิงาน
อยูตามความเปนจริง โดยทาํเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความหมายดังนี ้

ปฏิบตัิมากที่สดุ  หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหมากที่สุด 
ปฏิบตัิมาก  หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหมาก 
ปฏิบตัิปานกลาง หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหปานกลาง 
ปฏิบตัินอย หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหนอย 
ปฏิบตัินอยท่ีสดุ หมายถึง ผูบริหารปฏิบัติงานตามขอคําถามที่กําหนดใหนอยที่สุด 

 
ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขั้นการวางแผน 
1. ผูบริหารประชุม
ปรึกษาหารือรวมกับคณะคร ู

     

2. ผูบริหารแตงตั้ง
คณะกรรมการการนิเทศของ
โรงเรียนตามความรูและ
ความสามารถ 

     

3. ผูบริหารระดมความคิดเพือ่
หาสภาพปญหาในการนเิทศ 

     

4. ผูบริหารเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหาในการ
นิเทศที่จําเปนตอการแกไข 

     

5. ผูบริหารกําหนดยุทธวิธีใน
การแกไขปญหาในการนิเทศ
รวมกัน 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

6. ผูบริหารกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายใน
การวางแผนการนิเทศไวอยาง
ชัดเจน 

     

7. ผูบริหารจัดทําแผนงานและ
ปฏิบัติการนิเทศใหสอดคลอง
กับนโยบายของโรงเรียน 

     

8. ผูบริหารจัดทําปฏิทิน
ปฏิบัติงานนิเทศใหสอดคลอง
กับแผนงาน 

     

9. ผูบริหารสรุปผลการ
วางแผนและกาํหนดทางเลือก
ในการดําเนินการนิเทศ 

     

10. ผูบริหารชี้แจงใหผูรับการ
นิเทศเขาใจและยอมรับใน
แผนการนิเทศที่ไดวางไว 

     

ขั้นการจัดการ 
11. ผูบริหารประชุมชี้แจงและ
วางแผนในการดําเนินการ
นิเทศ 

     

12. ผูบริหารดําเนินการตาม
แผนที่กําหนดไว 

     

13. ผูบริหารจัดทําเอกสารคูมือ
การนิเทศ 

     

14. ผูบริหารจัดทําหลักสูตร
การอบรมครูในสวนที่เกี่ยวกบั
การนิเทศ 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

15. ผูบริหารเผยแพรความรู
ขาวสารเกี่ยวกบัการนิเทศใน
ทุกรูปแบบ 

     

16. ผูบริหารสนทนาทาง
วิชาการเพื่อพฒันาเพิ่มพนู
ความรูความเขาใจเกีย่วกับ
เทคนิควิธีในการจัดการเรียน
การสอนแกครู 

     

17. ผูบริหารจัดทําโครงการ
ศึกษาดูงานตาง ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณและนํามาพัฒนา
ตนและงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

     

18. ผูบริหารสงเสริมใหผูรับ
การนิเทศที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะมีโอกาสสาธิตการสอน
แกคนอื่น ๆ  

     

19. ผูบริหารใหการสนับสนนุ
เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ และการ
บริการเพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของครู 

     

20. ผูบริหารมีการติดตอ
ประสานงานกบัผูที่เกี่ยวของ
อยางตอเนื่อง 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ขั้นการนํา 
21. ผูบริหารโนมนาวจูงใจให
ผูที่เกี่ยวของไดตัดสินใจ
รวมกันในการปรับปรุงงาน
วิชาการ 

     

22. ผูบริหารมีการ
ติดตอส่ือสารระหวางผูนิเทศ
กับผูรับการนิเทศที่สะดวก
รวดเร็วและทนัเหตกุารณ 

     

23. ผูบริหารระดมความคดิ
เพื่อคนหาแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

     

24. ผูบริหารสงเสริมและเปด
โอกาสใหผูรับการนิเทศคิดคน
วิธีการหรือพฒันางานที่
รับผิดชอบอยูดวยตนเอง 

     

ขั้นการควบคมุ 
25. ผูบริหารใชเทคนิควิธีการ
นิเทศที่เหมาะสมตาม
สถานการณ 

     

26. ผูบริหารใหการปรึกษา
แนะนําแกผูรับการนิเทศ
เพื่อใหเกิดความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

     

27. ผูบริหารเสนอแนะให
คําปรึกษาเมื่อเกิดขอผิดพลาด
เพื่อใหเขาใจตรงกัน 
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ระดับการปฏบิัติงาน ภาระงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

28. ผูบริหารใชหลักการนิเทศ
ในการปฏิบัติงานนิเทศ เชน มี
มนุษยสัมพนัธ ยกยองชมเชย 
เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ เอา
ใจใสดแูล ใหการเสริมแรง
และสวัสดิการอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมแกครูอยูเสมอ 

     

ขั้นการประเมินผล 
29. ผูบริหารวางแผนและ
กําหนดแนวทางในการ
ประเมินการนเิทศ 

     

30. ผูบริหารประเมินการนิเทศ
ตามวัตถุประสงคที่วางไว 

     

31. ผูบริหารดําเนินการ
ประเมินผลกอนการ
ดําเนินการ 

     

32. ผูบริหารดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการ
ดําเนินการ 

     

33. ผูบริหารดําเนินการ
ประเมินผลหลังการดําเนินการ 

     

34. ผูบริหารรายงานผลการ
ประเมินแกผูรับการนิเทศ 

     

35. ผูบริหารนําผลการ
ประเมินมาพฒันาการนิเทศ
ตอไป 
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ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

 
กระบวนการนิเทศ 

งานวชิาการ 
ปญหา ขอเสนอแนะ 

1. ขั้นการวางแผน 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

2. ขั้นการจัดการ 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

3. ขั้นการนํา 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

4. ขั้นการควบคุม 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

5. ขั้นการประเมินผล 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

 
ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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ผลการตรวจคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ี คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
IOC ขอท่ี คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

1 
IOC 

1 +1 +1 +1 1 19 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 1 20 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 1 21 0 +1 +1 .67 
4 +1 +1 +1 1 22 +1 +1 +1 1 
5 0 +1 +1 .67 23 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 1 24 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 1 25 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 1 26 +1 +1 +1 1 
9 0 +1 +1 .67 27 +1 0 +1 .67 
10 +1 +1 +1 1 28 +1 +1 +1 1 
11 0 +1 +1 .67 29 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 1 30 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 1 31 0 +1 +1 .67 
14 +1 0 +1 .67 32 +1 +1 +1 1 
15 +1 0 +1 .67 33 +1 +1 +1 1 
16 +1 0 +1 .67 34 +1 +1 +1 1 
17 +1 0 +1 .67 35 +1 +1 +1 1 
18 0 +1 +1 .67 
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ผลการตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Coefficient Alpha) 
 

กระบวนการนิเทศงานวิชาการ จํานวนขอ คาแอลฟา 
ขั้นการวางแผน 
ขั้นการจัดการ 
ขั้นการนํา 
ขั้นการควบคมุ 
ขั้นการประเมนิผล 

10 
10 
4 
4 
7 

.9536 

.9584 

.8915 

.9196 

.9592 
รวม 35 .9365 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
(สําหรับผูบริหาร) 

เร่ือง 
กระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตาน ี
คําชี้แจง 1. แบบสัมภาษณฉบับนีใ้ชในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา   
อิสลามในจังหวัดปตตาน ี
 2. แบบสัมภาษณเร่ืองกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ 
หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี มี 2 ตอน 
  ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตวัของผูใหสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารตามทัศนะของ 
    หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
    จังหวดัปตตานี 
 
ชื่อ - นามสกุล...................................................................................................................................... 
ตําแหนง............................................................................................................................................... 
โรงเรียน................................................................................ตําบล..................................................... 
อําเภอ....................................................................................จังหวดั................................................... 
สถานที่ใหสัมภาษณ............................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ปที่ใหสัมภาษณ.................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
  1. เพศ  
   (     ) ชาย 
   (     ) หญิง 
 

  2. ประสบการณการปฏิบัติงาน..............................ป 
 

  3. ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน  
   (     ) ขนาดเล็ก 
   (     ) ขนาดกลาง 
    (     ) ขนาดใหญ 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามในจังหวัดปตตาน ี
 
 1. ขั้นการวางแผน 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการวางแผนอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการวางแผนอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 2. ขั้นการจัดการ 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการจัดการอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการจดัการอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 3. ขั้นการนํา 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการนําอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการนําอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 4. ขั้นการควบคุม 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการควบคุมอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการควบคุมอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 5. ขั้นการประเมินผล 
  ทานมีวิธีการดาํเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการประเมินผลอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศในขั้นการประเมินผลอะไรบาง? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร? 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.อิบรอฮีม   ณรงครักษาเขต 
 ตําแหนง  อาจารยประจําภาควิชาอิสลามศึกษา 
 สถานที่ทํางาน วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 
2. รองศาสตราจารย ดร.ผองศรี   วานิชยศุภวงศ 
 ตําแหนง ขาราชการบํานาญ 
  อดีตอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 สถานที่ทํางาน คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
3. ดร. มูฮามสัสกรี   มันยูน ุ
 ตําแหนง  หัวหนาสาขาวชิาชีพครู 
 สถานที่ทํางาน คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




