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บทที่  3    

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การวิจัย น้ี ผูวิจัยมุ งที่ จะศึกษาสภาพความเปนองคการแหงการเรียนรูใน
มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ซ่ึงในบทนี้จะไดกลาวถึงสาระสําคัญเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการศึกษา
คนควาคือ ประชากรและกลุมตัวอยาง แบบแผนการวิจัย เคร่ืองมือในการวิจัย การเก็บรวมรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ ดังน้ี  
 
3.1 ประชากร 
  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ปการศึกษา 2554 จํานวน 286 คน แบงออกเปน 2  กลุม คือ 

กลุมที่ 1 จํานวนบุคลากรท่ีใชในการสัมภาษณ จํานวนทั้งส้ิน 15 คน คัดเลือกโดย
ใชวิธีการเจาะจงตามหลักเกณฑและคุณสมบัติดังน้ี 

 1. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
2. มีประสบการณในการทํางาน 5 ปขึ้นไป 

 3. เปนผูที่อยูในตําแหนงบริหารระดับกลางขึ้นไป 
  กลุมท่ี 2 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ปการศึกษา 2554  เก็บ
ขอมูลจากประชากรทั้งหมด จํานวน  286  คน  ดังรายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 3 จํานวนบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 
 

หนวยงาน 
ประชากร 

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 
1.สํานักงานอธิการบดี 
2.สํานักบริการการศึกษา 
3.สํานักพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
4.สํานักสงเสริมการวิจัยและเขียนตํารา 
5.สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
6.สํานักงานสถาบันอัสสลาม 
7.บัณฑิตวิทยาลัย 
8.สํานักวิทยบริการ 
9.คณะอิสลามศึกษา 
10.คณะศิลปศาสตรและสังคมศาสตร 
11.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
12.คณะศึกษาศาสตร 
13.สถาบันภาษานานาชาต ิ
14.วิทยาลัยภาษาอาหรับชีด กอซิม 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

41 
44 
20 
10 
7 

13 

38 
8 
20 
2 
2 
7 
3 
20 
11 
13 
15 
2 
3 
7 

รวม  135 151 
รวมท้ังหมด 286 

 

 (ที่มา : กองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี: 2554) 
 
3.2 แบบแผนการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) คือใชแบบสอบถาม เก็บ
ขอมูลโดยใชวิธีการเก็บขอมูลคร้ังเดียว แบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional) และแบบสัมภาษณ โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเก่ียวกับความเปนองคการแหงการเรียนรูใน
บริบทของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา  
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3.3 เคร่ืองมือในการวิจัย 
3.3.1 แบบของเครื่องมือ 
เครื่องมือการวิจัยที่ใชในการเก็บขอมูล แบงเปน 2 รูปแบบ คือแบบสัมภาษณและ

แบบสอบถามดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
ก. แบบสอบถาม แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามที่ใชกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยอิสลามยะลากลุมที่ 2 ไดนํามาจากการประมวลและดัดแปลงขอคําถามจากงานวิจัยที่มี
อยู (สมบัติ แสงพล, 2552; สมชัย  วงษนายะ, 2548; สุภาวดี เพ็ชรสกุล, 2546; รัตนา ปานภูทอง, 
2551 และ ศันสนีย จะสุวรรณ, 2550)   

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี คือ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพความเปนองคการแหงการเรียนรูใน

มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ดานตาง ๆ 5 ดาน คือ 
1) ความรอบรูแหงตน  
2) แบบแผนความคิดอาน   
3) การสรางวิสัยทัศนรวม  
4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม  
5) การคิดเชิงระบบหรือการคิดอยางเปนระบบ 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา มี 5  ระดับซึ่งจะทําการวัดระดับสภาพความ

เปนองคการแหงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา โดยมีความหมายของแตละระดับดังน้ี 
  5 หมายถึง  เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยในระดับมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดวยในระดับปานกลาง  
  2 หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอย  

1 หมายถึง  เห็นดวยในระดับนอยที่สุด  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด เก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอสภาพ

ความเปนองคการแหงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา  
ข. แบบสัมภาษณ  แบบสัมภาษณน้ีเปนแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง เพ่ือ

นําไปใชกับบุคลากรมหาวิทยาลัยอิสลามยะลากลุมที่ 1 เก่ียวกับความเปนองคการแหงการเรียนรูใน
บริบทของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ทั้ง 5 ดาน คือ 1) ความรอบรูแหงตน  2) แบบแผนความคิด
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อาน  3) การสรางวิสัยทัศนรวม 4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม และ 5) การคิดเชิงระบบหรือการคิด
อยางเปนระบบ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ  

3.3.2 วิธีการสรางเครื่องมือ 
วิธีสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบ

สัมภาษณและแบบสอบถามตามขั้นตอน ดังน้ี คือ 
1. การสรางแบบสอบถาม 
1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพความเปนองคการแหง

การเรียนรูและการเปนองคการแหงการเรียนรู มาเปนแนวในการสรางแบบสอบถาม 
1.2 กําหนดขอบเขตและโครงสรางของแบบสอบถามเพื่อใหครอบคลุมสภาพ

ความเปนองคการแหงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ทั้ง 5 ดานคือ 1) ความรอบรูแหงตน 
2) แบบแผนความคิดอาน 3) การสรางวิสัยทัศนรวม 4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม และ 5) การคิดเชิง
ระบบหรือการคิดอยางเปนระบบ แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณ และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

1.3 รางแบบสอบถามเพื่อขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พรอมทั้ง
มีการตรวจและแกไข ปรับปรุงเพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 

1.4 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน (ดูภาคผนวก) เพ่ือแกไขตรวจสอบพิจารณาหาความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) คือพิจารณาขอคําถามที่สรางขึ้นมาวามีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางเนื้อหาสาระของเครื่องมือกับเนื้อหาสาระของสิ่งท่ีตองการศึกษา โดยใชดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมนั้น และคัดเลือกเฉพาะขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ข้ึนไป โดยนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญแต
ละคน พิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 116-117) ดังน้ี  

+1 เมื่อแนใจวาขอคาํถามนั้นมีความสอดคลอง 
 0 เมื่อไมแนใจวาขอคาํถามนั้นมีความสอดคลอง 
-1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลอง 
ซ่ึงผลปรากฏวามีจํานวนขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.50  จํานวน 

5 ขอ ซ่ึงผูวิจัยไดจัดออกเรียบรอยแลว เน่ืองจากขอคําถามมีประเด็นที่ซํ้าซอนกัน 
1.5 นําแบบสอบถามที่ไดมีการปรับปรุงแกไขแลว นําไปทดลองใช (Try out) กับ

กลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมประชากรที่จะศึกษาในครั้งน้ี จํานวน 30 ชุด เพ่ือนําผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงคุณภาพของแบบสอบถาม  
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1.6 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาตรวจสอบใหคะแนนและหาความเชื่อมั่น
(Reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พวง
รัตน ทวีรัตน, 2540: 125-126) ผลการตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน (Coefficient Alpha) ทั้งฉบับ .966
และรายดานโดยแบงเปนสภาพความเปนองคการแหงการเรียนรูดานความรอบรูแหงตน จํานวน10 
ขอ ไดคาความเช่ือม่ัน .842  ดานแบบแผนความคิดอาน จํานวน10 ขอ ไดคาความเชื่อม่ัน.888 ดาน
การสรางวิสัยทัศนรวม จํานวน 9 ขอไดคาความเชื่อม่ัน .908  ดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม  จํานวน 
9 ขอ ไดคาความเชื่อม่ัน .933  และดานการคิดเชิงระบบหรือการคิดอยางเปนระบบ จํานวน 8 ขอ ได
คาความเชื่อมั่น .934 

1.7 นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแกไขคุณภาพของเครื่องมืออีกคร้ังเพ่ือ
ความสมบูรณจากขอบกพรองที่พบจากการตอบของกลุมตัวอยาง 

1.8 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยตอไป 

2.การสรางแบบสัมภาษณ 
การสรางแบบสัมภาษณในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดประเด็นของขอคําถามใน

แบบสัมภาษณใหสอดคลองกับประเด็นของขอคําถามในแบบสอบถามปลายเปด ทั้งน้ีเพ่ือมุงเนนที่
จะเก็บรายละเอียดและคําอธิบายเกี่ยวกับความเปนองคการแหงการเรียนรูในบริบทของมหาวิทยาลัย
อิสลามยะลาใหมีความชัดเจนและสอดคลองมากที่สุด มีขั้นตอนดังน้ี 

2.1 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบสัมภาษณจากตํารา เอกสารและ
งานวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของแลวนําแนวคิดที่ไดมาสรางแบบสัมภาษณ 

2.2 จัดทําแบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางโดยกําหนดขอบเขตใหครอบคลุม
เก่ียวกับสภาพความเปนองคการแหงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ทั้ง 5 ดาน คือ 1) ความ
รอบรูแหงตน 2) แบบแผนความคิดอาน 3) การสรางวิสัยทัศนรวม 4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม และ
5) การคิดเชิงระบบหรือการคิดอยางเปนระบบ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ  

2.3 นําแบบสัมภาษณอยางมีโครงสรางที่เสร็จแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน (ดูภาคผนวก) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสมและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

2.4 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงขอคําถามแลวจึงนําไปสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง 
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3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

1) โดยทําเ ร่ืองขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังมหาวิทยาลัย
อิสลามยะลาที่จะทําการเก็บขอมูล 

2) ผูวิจัยดําเนินการแจกจายแบบสอบถามไปยังกลุมประชากร โดยขอความรวมมือ
จากบุคลากรภายในของคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา  

3)  ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีได นํามาดําเนินการตามขั้นตอน
การวิจัยตอไป 

3.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ 
1) โดยทําเ ร่ืองขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากวิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือขอความรวมมือจากผูบริหารมหาวิทยาลัยอิสลามยะลาในการ
สัมภาษณ 

2) ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ โดยมีขั้นตอน 
คือ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือใหเห็นภาพรวมและความเปนองคการแหงการเรียนรู 
โดยผูวิจัยวิเคราะหจากแนวคิดเกี่ยวกับองคการแหงการเรียนรูของ Peter M. Senge และไดนํา
หลักการอิสลามเพ่ืออธิบายแนวคิดตาง ๆ จากนั้นผูวิจัยไดศึกษาสภาพความเปนองคการแหงการ
เรียนรูและขอเสนอแนะตาง ๆ จากแบบสอบถาม เพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงสภาพความเปนองคการ
แหงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลาในมิติตาง ๆ พรอมทั้งไดจัดทํารางองคการแหงการ
เรียนรูในบริบทของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา และสุดทายผูวิจัยไดสัมภาษณผูบริหารมหาวิทยาลัย
อิสลามยะลาพรอมกับเสนอรางองคการแหงการเรียนรูในบริบทของมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา  

3)  ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณทั้งหมดที่ได นํามาดําเนินการและ
นําเสนอดวยการพรรณนาตอไป 
 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 

3.5.1 วิธีการวิเคราะห 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
ก.แบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยมีลําดับข้ันตอนดังน้ี คือ 
1. ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ แลวหาคารอยละ 
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2. แบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยใชคารอยละ (Percentage) เพ่ือนํามาประกอบการอภิปรายผลในการศึกษาคนควา 

3. คํานวณหาคาเฉล่ีย (µ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของแบบสอบถาม
เก่ียวกับสภาพความเปนองคการแหงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา เปนรายดานและหา
คาเฉลี่ยรวมทั้ง 5  ดาน คือ 1) ความรอบรูแหงตน 2) แบบแผนความคิดอาน 3) การสรางวิสัยทัศน
รวม 4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม และ5) การคิดเชิงระบบหรือการคิดอยางเปนระบบ โดยให
คะแนนตามเกณฑของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 126-127  อางถึงในดลมนรรจน  บากา และ 
เกษตรชัย  และหีม,  2548 : 82 ) โดยแบงชวงของคาตัวกลางเลขคณิต  5  ระดับ (Rating Scale) ใน
การแปลความหมาย ดังน้ี คือ 

คาเฉลี่ยระหวาง     4.50-5.00  หมายถึง       เห็นดวยในระดับมากที่ สุด 
คาเฉลี่ยระหวาง    3.50- 4.49  หมายถึง       เห็นดวยในระดับมาก  
คาเฉลี่ยระหวาง     2.50- 3.49  หมายถึง         เห็นดวยในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยระหวาง    1.50- 2.49  หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอย  
คาเฉลี่ยระหวาง     1.00- 1.49  หมายถึง   เห็นดวยในระดับนอยที่สุด  
4. แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตอสภาพความเปนองคการแหงการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา วิเคราะหโดย
วิธีการสังเคราะหความคิดเห็นที่มีความหมายคลายคลึงกัน แลวหาคาความถี่เพ่ือนํามาประกอบการ
อภิปรายผล 

ข. แบบสัมภาษณ  ผูวิจัยจะนําแบบสัมภาษณท่ีไดมาสรุปประเด็นโดยวิเคราะห
สาระ (Content Analysis) เก่ียวกับความเปนองคการแหงการเรียนรูในบริบทของมหาวิทยาลัย
อิสลามยะลา ทั้ง 5 ดาน คือ ความรอบรูแหงตน แบบแผนความคิดอาน การสรางวิสัยทัศนรวม การ
เรียนรูรวมกันเปนทีม การคิดเชิงระบบหรือการคิดอยางเปนระบบ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ แลว
นําเสนอเชิงบรรยายประกอบการอภิปรายผล 

 

3.5.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ีผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ในการวิเคราะหขอมูล 

ซ่ึงใชคาสถิติ ดังน้ี 
1. คาความถีแ่ละคารอยละ (Percentage) 
1.1 นําขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ และวิเคราะหมูลคา

รอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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1.2 นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ซ่ึงเปนปลายเปด เสนอในรูปของความ
เรียง โดยเรียงตามลําดับความถี่ 

2. คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาแจกแจงความถี่หาคาเฉลี่ยเลขคณิต (µ) หา

คาตัวกลาง 
3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
นําคาเฉลี่ยเลขคณิต (µ) แตละขอมาวัดการกระจายของคะแนน แนวโนมเขาสู

สวนกลางโดยหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)ของแตละขอ  


