
บททีÉ 3 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรืÉ องการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

บุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู ้วิจัยได้ด ําเนินการตามลําดับขั Êนตอนการวิจัย

โดยมีเนืÊอหาสาระรายละเอียด ดังนีÊ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2 แบบแผนการวิจัย 

3.3 ตัวแปรในการวิจัย 

3.4 เครืÉองมือการวิจัย 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

3.1.1  ประชากรทีÉใช้ในการวิจัย  

 

ประชากรทีÉใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด

ปัตตานี ประกอบด้วย ผู ้ รับใบอนุญาต ผูอ้ ํานวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการศาสนา และหัวหน้าฝ่าย

วิชาการสามัญ จ ํานวน 68 โรง (ข้อมูล ณ ว ันทีÉ 10 มิถุนายน 2553) แบ่งไดด้ังนีÊ 

1)  ผู ้ รับใบอนุญาต   จ ํานวน   68   คน  
2)  ผูอ้ ํ านวยการ  จ ํานวน   68   คน  

3)  หัวหน้าฝ่ายวิชาการศาสนา จ ํานวน   68   คน 

4)  หัวหน้าฝ่ายวิชาการสามัญ จ ํานวน   68   คน 
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3.1.2  กลุ ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจัย  

 

กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจัยคือ ผูรั้บใบอนุญาต ผู ้อ ํานวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการศาสนา

และหัวหน้าฝ่ายวิชาการสามัญในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี โดยการสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งชั Êน (Stratified Random Sampling) ซึÉงมีขั ÊนตอนดังนีÊ 

ขั ÊนทีÉ 1 ค ํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนตามตารางของ Krejcie & Morgan (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2545 : 43-44) ได้กลุ่มตัวอย่างโรงเรียน จ ํานวน 56 โรง จากนั Êนกระจายสัดส่วนขนาด

กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนตามอําเภอต่างๆ ตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด

กลาง และขนาดใหญ่ ดังรายละเอียดในตารางทีÉ 1 

 

ตารางทีÉ 1 แสดงจํานวนกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนทีÉใช้ในการวิจัย จ ําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

 

อําเภอ 

จํานวนโรงเรียน

ทัÊงหมด 

 

รวม 

จํานวนโรงเรียน 

กลุ ่มตัวอย่าง 

 

รวม 

เล็ก กลาง ใหญ่ เล็ก กลาง ใหญ่ 

1. เมืองปัตตานี 

2. หนองจิก 

3. ยะหริÉง 

4. ปะนาเระ 

5. ยะรัง 

6. มายอ 

7. โคกโพธิ Í 

8. แม่ลาน 

9. ไม้แก่น 

10. สายบุรี 

11. ทุ่งยางแดง 

4 2 4 10 3 2 3 8 

1 3 1 5 1 2 1 4 

3 1 1 5 2 1 1 4 

2 3 1 6 2 2 1 5 

6 1 2 9 5 1 2 8 

7 2 1 10 6 2 1 9 

4 3 1 8 3 2 1 6 

1 0 0 1 1 0 0 1 

1 0 0 1 1 0 0 1 

3 4 2 9 2 3 2 7 

3 1 0 4 2 1 0 3 

รวม 35 20 13 68 28 16 12 56 
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จากตารางทีÉ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนทีÉใช้ในการวจิัยประกอบด้วยโรงเรียนขนาด

เล็ก 28 โรง ขนาดกลาง 16 โรง และขนาดใหญ่ 12 โรง แบ่งเป็นอําเภอเมืองปัตตานี 8 โรง อ ําเภอ

หนองจิกและอําเภอยะหริÉงในสัดส่วนทีÉเท่ากันอ ําเภอละ 4 โรง อ ําเภอปะนาเระ 5 โรง อ ําเภอยะรัง  

8 โรง อ ําเภอมายอ 9 โรง อ ําเภอโคกโพธิ Í  6 โรง อ ําเภอแม่ลานและอําเภอไม้แก่นในสัดส่วนทีÉเท่ากัน

อ ําเภอละ 1 โรง อ ําเภอสายบุรี 7 โรง และอําเภอทุ่งยางแดง 3 โรง รวม 56 โรง 

ขั ÊนทีÉ 2 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างบุคลากรในโรงเรียนแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โรงละ 4 คน ได้กลุ่มตัวอย่างทั Ê งสิÊน 224 คน ประกอบด้วย ผู ้ รับใบอนุญาต 56 คน ผู ้อ ํานวยการ

สถานศึกษา 56 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการศาสนา 56 คน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการสามัญ 56 คน ดัง

รายละเอียดในตารางทีÉ 2  

 

ตารางทีÉ 2 แสดงจํานวนกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนและบุคลากรจําแนกตามอําเภอและขนาดโรงเรียน 

 

 
อําเภอ 

จํานวนกลุ ่มตัวอย่าง
โรงเรียน 

 

จํานวนกลุ ่มตัวอย่างบุคลากร 

ขนาด
โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียน 

ผู ้รับใบ 
อนุญาต 

ผูอ้ํานวย 
การ 

หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ
ศาสนา 

หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ
สามัญ 

 
รวม 

1. เมืองปัตตานี 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

3 

2 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

3 

12 

8 

12 

รวม 8 8 8 8 8 32 

2. หนองจิก 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

4 

8 

4 

รวม 4 4 4 4 4 16 

3. ยะหริÉง 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

8 

4 

4 

รวม 4 4 4 4 4 16 

4. ปะนาเระ 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

8 

8 

4 

รวม 5 5 5 5 5 20 
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ตารางทีÉ 2 (ต่อ) 
 

 

อําเภอ 

จํานวนกลุ ่มตัวอย่าง

โรงเรียน 

 
จํานวนกลุ ่มตัวอย่างบุคลากร 

ขนาด

โรงเรียน 

จํานวน

โรงเรียน 

ผู ้รับใบ 

อนุญาต 

ผู ้อํานวย 

การ 

หัวหน้าฝ่าย

วิชาการ

ศาสนา 

หัวหน้าฝ่าย

วิชาการ

สามัญ 

 

รวม 

5. ยะรัง 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

5 

1 

2 

5 

1 

2 

5 

1 

2 

5 

1 

2 

5 

1 

2 

20 

4 

8 

รวม 8 8 8 8 8 32 

6. มายอ 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

6 

2 

1 

6 

2 

1 

6 

2 

1 

6 

2 

1 

6 

2 

1 

24 

8 

4 

รวม 9 9 9 9 9 36 

7. โคกโพธิ Í 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

3 

2 

1 

3 

2 

1 

3 

2 

1 

3 

2 

1 

3 

2 

1 

12 

8 

4 

รวม 6 6 6 6 6 24 

8. แม่ลาน 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

4 

0 

0 

รวม 1 1 1 1 1 1 

9. ไม้แก่น 
 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

4 

0 

0 

 1 1 1 1 1 1 

10. สายบุรี 

 

เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

8 

12 

8 

รวม 7 7 7 7 7 28 

11. ทุ่งยางแดง เล็ก 

กลาง 

ใหญ่ 

2 

1 

0 

2 

1 

0 

2 

1 

0 

2 

1 

0 

2 

1 

0 

8 

4 

0 

รวม 3 3 3 3 3 12 

รวมทัÊงสิÊน 56 56 56 56 56 224 
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จากตารางทีÉ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่างบุคลากรทีÉใช้ในการวิจัยในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี ประกอบด้วย ผู ้ รับใบอนุญาต 56 คน ผูอ้ ํานวยการ 56 คน หัวหน้า

ฝ่ายวิชาการศาสนา 56 คน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการสามัญ 56 คน แบ่งเป็นอําเภอเมืองปัตตานี 32 คน 

อ ําเภอหนองจิก 12 คน อ ําเภอยะหริÉง 12 คน อ ําเภอปะนาเระ 20 คน อ ําเภอยะรัง 32 คน อ ําเภอมายอ 

36 คน อ ําเภอโคกโพธิ Í  24 คน อ ําเภอแม่ลาน 4 คน อ ําเภอไม้แก่น 4 คน อ ําเภอสายบุรี 28 คน และ

อําเภอทุ่งยางแดง 12 คน รวม 224 คน 

 

3.2  แบบแผนการวิจัย 

 
การวิจัยครั Ê งนีÊผู ้วิจัยได้แบ่งวิธีการดําเนินการวิจัยออกเป็น 2 ขั Êนตอน คือ 

ขัÊนตอนทีÉ  1 เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research) เพืÉอศึกษาการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม จังหวัดปัตตานี โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ขัÊนตอนทีÉ  2 เป็นการจัดสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) เพืÉอนําเสนอแนว

ทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี โดยผู ้วิจัยนําประเด็นข้อคําถามในการวิจัยตาม

ขั ÊนตอนทีÉ 1 ซึÉงผู ้ตอบแบบสอบถามมีส่วนร่วมในการปฏิบัติน้อยทีÉสุด 3 อันดับสุดท้ายในแต่ละด้าน 

เพืÉอให้ผู ้ เชีÉยวชาญนําเสนอแนวทางการพัฒนาร่วมกัน 

ผู ้ให้ข้อมูลหลักในการจัดสนทนากลุ่ม ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากกลุ่มเป้าหมายทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม จ ํานวน 12 คน ดังนีÊ  

1) ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประกอบด้วย  บุคคลทีÉ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  หรือมี

ประสบการณ์การทํางานในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ ํานวน 4 คน  

2) ผู ้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ประกอบด้วย บุคคลทีÉมีวุฒิการศึกษาไม่

ตํ Éากว่าระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือมีวุฒิทางการศึกษาตํ Éากว่าระดับ

ปริญญาโท แต่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จ ํานวน 4 คน 

3) นักวิชาการจากสํานักงานการศึกษาเอกชน ประกอบด้วย บุคคลทีÉปฏิบัติหน้าทีÉใน

ตําแหน่งนักวิชาการศึกษาหรือนักวิชาการอิสลามศึกษาในสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและ

อําเภอ จ ํานวน 4 คน  
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3.3  ตัวแปรทีÉใช้ในการวิจัย 

 

3.3.1  ตัวแปรต้น สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

1) เพศ 

2) วุฒิการศึกษา 

ก. ตํากว่าปริญญาตรี 

ข. ปริญญาตรี   

ค. ปริญญาโท     

ง. สูงกว่าปริญญาโท  

3) ตําแหน่ง 

ก.  ผู ้ รับใบอนุญาต 

ข.  ผูอ้ ํ านวยการ 

ค.  หัวหน้าฝ่ายวิชาการศาสนา 

ง.  หัวหน้าฝ่ายวิชาการสามัญ  

4) อายุการทํางาน 

ก.  1 – 5 ปี   

ข.  6 – 10 ปี 

ค.  11 – 15 ปี   

ง.  16 ปีขึ Êนไป 

5) ขนาดโรงเรียน    

ก.  โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข. โรงเรียนขนาดกลาง  

ค. โรงเรียนขนาดใหญ่   

3.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี ตามกระบวนการ

บริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของเดมมิÉง (Deming) 4  ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการวางแผนการปฏิบัติงาน (P : Plan)  

2) ด้านการดําเนินการตามแผน (D : Do)  

3) ด้านการตรวจสอบประเมินผล (C : Check) 

4) ด้านการนําผลการประเมินมาปรับปรุง (A : Act)  
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3.4  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 

3.4.1  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย  

ขัÊนตอนทีÉ 1 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึÉงผู ้วิจัยไดป้ระยุกต์ใช้ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) เพืÉอ

สอบถามเกีÉยวกับการมีส่วนร่วมในกระบวน การบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปัตตานี 4 ด้าน  ประกอบด้วย ด้านการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน (P) ด้านการดําเนินการตามแผน (D) ด้านการตรวจสอบประเมินผล (C) และด้านการนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุง (A) โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนีÊ 

ตอนทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเบืÊองต้นของผู ้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

สํารวจรายการ (Check List) เพืÉอทราบเกีÉยวกับสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการมีส่วนร่วมในกระบวนการ

บริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด

ปัตตานี 4 ด้าน โดยยึดเกณฑ์การพิจารณาเลือกตอบแบบสอบถาม 5 ระดับ ดังนีÊ 

5     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมมากทีÉสุด    

4     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมมาก    

3     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมปานกลาง    

2     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมน้อย    

1     คะแนน    หมายถึง     มีส่วนร่วมน้อยทีÉสุด 

และยึดเกณฑ์แปลความหมายค่าคะแนนเฉลีÉยทีÉได้โดยใช้เกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2545 : 103) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนีÊ 

ค่าเฉลีÉย 4.51 – 5.00   หมายถึง     มีส่วนร่วมมากทีÉสุด  

ค่าเฉลีÉย 3.51 – 4.50   หมายถึง     มีส่วนร่วมมาก 

ค่าเฉลีÉย 2.51 – 3.50   หมายถึง     มีส่วนร่วมปานกลาง  

ค่าเฉลีÉย 1.51 – 2.50   หมายถึง     มีส่วนร่วมน้อย    

ค่าเฉลีÉย 1.00 – 1.50   หมายถึง   มีส่วนร่วมน้อยทีÉสุด 

ตอนทีÉ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) ให้ผู ้ตอบแบบสอบถาม

เสนอแนะการปรับปรุงการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

บุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี  

ขัÊนตอนทีÉ 2 การจัดสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ใชแ้บบบันทึกการประชุม 
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3.4.2 วิธีสร้างเครืÉองมือการวิจัย  

 

การสร้างและพัฒนาแบบสอบถามผู้วิจัยได้ด ําเนินการตามขั Êนตอน ดังนีÊ 

1. ศึกษาวิธีการสร้างเครืÉองมือจากเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกระบวนการ PDCA ได้แก่งานวิจัยของ สุดใจ ศรีในบ้าน 

(2548) อาทร คะโยธา (2548) นเรศ หิÊนนุกูล (2544) มานพ วรรณสาร (2549) เมตต์ เมตต์การุณจิต 

(2541) มนตรี พรผล (2546) และศรีเพ็ญ ปรุเขตร์ (2546) 

2. ก ําหนดกรอบความคิดในการวิจัยและสร้างแบบสอบถาม 

3. นําแบบสอบถามทีÉผู ้วิจัยสร้างและพัฒนา เสนอให้อาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์เพืÉอ

ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 

4. เสนอให้ผู ้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉ องมือ จ ํานวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความ

เทีÉ ยงตรงตามเนืÊ อหา  (Content Validity) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ

วัตถุประสงค์หรือนิยาม (Item Objective Congruence Index: IOC) โดยกําหนดคะแนนจากการ

พิจารณา ดังนีÊ 

+1  เมืÉอเห็นว่าข้อคําถามตรงกับขอบข่ายในประเด็นหลักของเนืÊอหา 

  0  เมืÉอไม่แน่ใจว่าข้อคําถามตรงกับขอบข่ายในประเด็นหลักของเนืÊอหา 

-1  เมืÉอข้อคําถามไม่ตรงกับขอบข่ายในประเด็นหลกัของเนืÊอหา 

5. ปรับปรุงแก้ไขเครืÉองมือการวิจัยตามข้อเสนอแนะของผู ้ เชีÉยวชาญ 

6. นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแล้วไปทดลองใช ้(Try out) กับกลุ่มตัวอย่างบุคลากรใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี จ ํานวน 30 คน เพืÉอหาค่าความเทีÉยงตรงของ

เครืÉองมือ (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ Í แอลฟา (Coefficient of Alpha) ใช้สูตรของ 

ครอนบาค (Cranbach) 

7. ปรับปรุงแก้ไขเครืÉองมือ 

8. สร้างเครืÉองมือฉบับสมบูรณ์เพืÉอนําไปเก็บข้อมูลต่อไป 
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3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การวิจัยครั Ê งนีÊ  ผู ้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนีÊ 

 

ขัÊนตอนทีÉ 1 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผู ้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ตามขั ÊนตอนดังนีÊ 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวผู ้วิจัยจาก วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี ถึงผู ้บริหารโรงเรียนเพืÉอขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลทําวิทยานิพนธ ์

2. ผู ้วิจัยเดินทางไปย ังสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอทีÉโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามสังกัด พร้อมหนังสือแนะนําตัวให้กลุ่มตัวอย่าง 

3. ผู ้วิจัยติดตามจัดเก็บแบบสอบถามคืนจากสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ และด้วย

ตนเองภายหลังจากทีÉส่งแบบสอบถาม 

4. ผู ้วิจัยนําแบบสอบถามทีÉเก็บรวบรวมมาได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการ

ตอบ คัดเลือกแบบสอบถามเพืÉอนําไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

ขัÊนตอน 2 เป็นการจัดสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ผู ้วิจัยดําเนินการตาม

ขั ÊนตอนดังนีÊ 

1. ขอหนังสือจากวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

ไปย ังผู ้เชีÉยวชาญเพืÉอขอความอนุเคราะห์เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีÉๆกําหนด 

2. นําหนังสือเชิญ ส่งให้ผู ้ ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องทุกท่านด้วยตนเอง  

3. จัดประชุมตามวาระหรือประเด็นการสนทนากลุ่ม แล้วสรุปผลการจัดประชุม โดยให้

สมาชิกทีÉประชุมสรุปผลตามประเด็นทีÉร่วมอภิปราย ผู ้วิจัยบันทึกรายงานการประชุมลงในเครืÉองมือ

แบบบันทึกการประชุมทีÉสร้างขึ Êน 
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3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั Ê งนีÊ ผู ้วิจัยได้ด ําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้เครืÉองคอมพิวเตอร์ 

ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ดังนีÊ 

3.6.1 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) นําข้อมูลทีÉได้จากแบบสอบถามตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ โดยมีเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถามดังนีÊ  
3.6.1.1 สถานภาพและขนาดโรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถีÉ (Frequency) 

และค่าร้อยละ (Percentage) 

3.6.1.2 ระดับการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา

ค่าเฉลีÉย (Mean) และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.6.1.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีÉย  2 กลุ่ม  โดยใช้ t-test 

(Independent Sampling) และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีÉย 3 กลุ่ม โดยใช้ความ

แปรปรวนทางเดียว f-test (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลีÉย ทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

3.6.1.4 ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถีÉและนําเสนอเป็น

ความเรียง 

3.6.2 การจัดสนทนากลุ ่ม (Focus Group Discussion) ข้อมูลทีÉได้จากการจัดสนทนา

กลุ่มใช้วิธีการพรรณนาสังเคราะห์นําเสนอในรูปความเรียง เพืÉอนําเสนอแนวทางการพัฒนาการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการบริหารเพืÉอพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม จังหวัดปัตตานี 


