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บทที่    5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
   

ในบทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ซ่ึงจะกลาวถึง
วัตถุประสงคของการวิจยั  สมมติฐานของการวิจยั  วิธีดําเนินการวิจยั  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  
การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  รายละเอียดไดกลาว
เปนลําดับดังตอไปนี ้
 
สรุปผลการวิจัย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3   
 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จําแนกตามอําเภอ  ขนาดสถานศึกษา  และวทิยฐานะ 
 

สมมติฐาน 
 1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่ปฏิบัติงานใน

อําเภอตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมแตกตางกัน 
 2. ครูสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาทีม่ีขนาดตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมแตกตางกัน 
 3. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่มีวิทยะฐานะ

ตางกัน  มีพฤติกรรมดานคณุธรรมแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ครูในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จํานวน  794  คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ครูใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จํานวน  266  คน  ไดมาจากการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน  (Yamane, 727-728  อางถึงใน  ผองศรี   
วาณิชยศุภวงศ, 2546 : 104)  หากลุมตัวอยางโดยการเทยีบสัดสวนของประชากรตามขนาด
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานราธวิาส  เขต  3  แลวทําการสุมอยางงาย  
ใชวิธีจับฉลากโดยการสุมแบบไมคืนกลับ  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  266  คนจากครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ในขนาดสถานศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  (Questionnaire)  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยประมวล

แนวคิดที่ไดศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาสรางแบบสอบถามขึ้น  มีจํานวน  2  
ตอน  คือ   

 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ  มีลักษณะแบบ
สํารวจรายการ  (Check  List)  ในประเด็นจําแนกตามอําเภอ  ขนาดโรงเรียน  และวิทยฐานะ 

 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ใน  3  ดาน  คือ  ดานคุณธรรมตอตนเอง  ดาน
คุณธรรมตอวิชาชีพ  ดานคุณธรรมตอสังคม  จํานวน  55  ขอ  ประกอบดวย  แบบสอบถามเปนแบบ
มาตรสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของ  Likert  แบงเปน  5  ระดับ  โดยผูตอบ
แบบสอบถามพิจารณาขอความในแตละขอวามีพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูอยูในระดับใด  
ไดแกพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุดตามลําดับ      
ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  .876 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
 1. ผูวิจัยขอหนงัสือแนะนําตวัจากภาควิชาการบริหารการศึกษาคณะศกึษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี  ถึงผูบริหารสถานศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม 
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2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง  โดยใชวิธีการ  คือ  สงดวยตนเอง  และแจงใหทราบวันที่จะรบัแบบสอบถามคืน  หลังจาก
สงแบบสอบถามไปแลว  15  วัน  ผูวจิัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองจนไดแบบสอบถามคืน
ทั้งหมด 

3. เมื่อไดแบบสอบถามคืน  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณ
ของการตอบแบบสอบถาม  เพื่อนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยนําแบบสอบถามตอนที่  1  และตอนที่  2  ไป

วิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  เพื่อประมวลผล  และหาคาสถิต ิ ดังนี ้
1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอําเภอ  ขนาดสถานศึกษา  และ

วิทยฐานะ  โดยการวเิคราะหความถี่  (Frequency)  และหาคารอยละ  (Percentage)  
2. วิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3โดยการหาคาเฉลี่ย  ( X )    และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  
โดยภาพรวมและรายดาน 

3. ทดสอบสมมติฐาน  เพื่อเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  ที่มีวิทยฐานะตางกันโดยการทดสอบคา
ที  (t – test)  ทดสอบคาเอฟ  (F – test)  จําแนกตามอําเภอและขนาดสถานศึกษา  เมื่อพบคาเฉลี่ยของ
กลุมตัวอยางมคีวามแตกตางกัน  จะนําไปทดสอบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ   
(Scheff  ’s  Method  ) 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้  สรุปประเด็นสําคัญไดดงันี้ 
1. ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ในภาพรวมรายดานและรายขอ  สรุปผลไดดังนี้ 
    1.1 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  มีพฤติกรรม

ดานคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดบัมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมของครู  อยูในระดบัมากทุกดาน  โดยดานคณุธรรมตอตนเอง  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
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    1.2 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  มีพฤติกรรม
ดานคุณธรรมตอตนเองในภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมของครูอยูในระดับมากทกุขอ    โดยขอติดตามขอมูล  ขาวสาร  ในดานการศึกษา  
การเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  และสังคม  นํามาใชในการจัดการเรยีนการสอน  มีคาเฉลี่ยต่ํา
ที่สุด 

    1.3 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  มีพฤติกรรม
ดานคุณธรรมตอวิชาชีพในภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาพฤติกรรม
ดานคุณธรรมของครูอยูในระดับมากทกุขอ    โดยขอมีแผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม  การแสวงหา
ความรูและสรางความรู  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 

    1.4 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  มีพฤติกรรม
ดานคุณธรรมตอสังคมในภาพรวมอยูในระดับมากและเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมของครูอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอนําภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเปน
ปจจัยในการจดัการศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม  มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 

2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จําแนกตามอําเภอ  ขนาดสถานศึกษา  และวทิยฐานะ  
สามารถสรุปไดวา 

    2.1 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  ที่ปฏิบัติ
หนาที่ในอําเภอตางกันมีพฤติกรรทดานคณุธรรมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

    2.2  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  ที่ปฏิบัติ
หนาที่ในสถานศึกษาขนาดตางกันมีพฤตกิรรมดานคุณธรรมโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการ  Scheffé  พบวา  ครูที่ปฏิบัติหนาที่
ในสถานศึกษาขนาดใหญมีพฤติกรรมดานคุณธรรมสูงกวาครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาด
เล็ก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตาน ี  
เขต  3  ที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดตางกันมีพฤตกิรรมดานคุณธรรมตอตัวเอง  คุณธรรมตอ
วิชาชีพ  และคุณธรรมตอสังคมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เมื่อพิจารณาเปน
รายคูดวยวิธีการ  Scheffé  พบวา  ดานคณุธรรมตอตนเองครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาด
ใหญมีพฤติกรรมคุณธรรมสูงกวาครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาด
กลาง  ในดานคุณธรรมตอวิชาชีพครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดใหญมีพฤตกิรรมคุณธรรม
สูงกวาครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาขนาดเล็กและดานคุณธรรมตอสังคมครูที่ปฏิบัติหนาที่ใน
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สถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญมีพฤติกรรมดานคณุธรรมสูงกวาครูที่ปฏิบัติ
หนาที่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

    2.3 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  ที่มี 
วิทยฐานะและไมมีวิทยฐานะมีพฤติกรรมดานคุณธรรมในภาพรวมไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวาครูมีพฤติกรรมดานคุณธรรมไมแตกตางกัน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานได
ดังนี ้

 1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  มีพฤติกรรม
คานคุณธรรมในภาพรวมอยูในระดบัมาก    ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของจิระศักดิ์  สงวนชีพ  
(2542 : 114)  ไดศึกษาพฤตกิรรมคุณธรรม-จริยธรรมของครู-อาจารย  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  พบวา  ครู-อาจารยมีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม  
จริยธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับผลการศึกษาของลําดวน  สิระชาตานันท   
(2543 : 83)  ไดศึกษาเรื่องคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครู  ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  
คณะกรรมการโรงเรียนและนักเรียนในสังกัดมณฑลทา-หนองแสง  พบวาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของครูผูสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีเกียรต ิ และมี
ความสําคัญในการเปนผูนําดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ดังนั้นบทบาทหนาที่ของครู
จาํเปนตองยึดหลักคุณธรรมอยางเครงครัด  เพราะหนาทีค่รูตองเกี่ยวของกับผูคนจํานวนมากมาย  
ครูจึงตองเปนตัวอยางทีด่ีแกศิษยและบุคคลทั่วไป  ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่ดี  ตามที่
ศักรินทร  สุวรรณโรจน  (2542 : 18)  ไดใหความหมายคอืครูที่สังคมสวนใหญปราถนาใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคในยุคปฏิรูปการศึกษา  คือเปนครูที่แท  เปนกัลยาณมิตรของศิษย  เปนผูมี
ความขยัน  อดทน  อดกล้ัน  มีความตั้งใจในการอบรมสั่งสอนทั้งในดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  
เสียสละ  มีความตั้งใจมั่นคงและแนวแนตอวิชาชีพครู  ซ่ือสัตย  จริงใจและมีเมตตา  วิทยากรและ
ความฉลาดรอบรูในเหตแุละผล  เปนผูมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  รูจักวางตนและสํารวม  ระมัดระวัง
ความประพฤติของตนใหอยูในระเบียบอันดีงาม  ประพฤติปฏิบัติตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคสังคมไรพรมแดนและเปนแบบอยางทีด่ี 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  ทัง้  3  ดาน  ผลการวิจยัพบวา 
     1.1 ดานคุณธรรมตอตนเอง  ผลการวิจัย  พบวา  ครูสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  สมพร  สอนสนาม  (2543 : 59)  ไดศกึษาพฤติกรรมคุณธรรม-
จริยธรรมของครู-อาจารย  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกดักรมสามัญศึกษา  จังหวดัรอยเอ็ด  พบวา  
ครู-อาจารยมีระดับพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรมในดานพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก  และ
สอดคลองกับงานวิจยัของวาสนา  เชื้อหมอดู  (2547 : 70)  ไดศึกษาการปฏิบัติตนดานคุณธรรม
จริยธรรมของครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่  3-4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวดั
มหาสารคาม  พบวา  มีการปฏิบัติตนดานคณุธรรมจริยธรรมดานการครองตน  อยูในระดับมาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้    อาจเนื่องมาจาก  ครูมีความตระหนักในคุณคาของการเปนครู
ที่มีคุณธรรมตอตนเอง  มีจรรยาบรรณของครู  มีหลักคุณธรรมในการดาํเนินชวีิต  เปนวิชาชีพที่เปน
แบบอยาง  ขยัน่หมั่นเพียรในการถายทอดความรูและอบรมศิษย  ซ่ือสัตยสุจริต  เมตตาตอศิษย  ซ่ึง
สอดคลองกับความคิดเหน็ของอุดม  นิลแสง  (2542 : 133)  ที่กลาววา  ครูที่มีคุณธรรมจะปฏิบัติตน
กับศิษยไปในทางที่ดี  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  ดวยความรัก
และความนับถือจากศิษยและสอดคลองกับ  ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 204)  ที่วา  ครูปจจุบัน  
นอกจากมีความรูความสามารถ  ส่ิงที่ครูขาดไมไดคือ  คณุธรรมที่ครูจะตองศึกษา  เพื่อใชใหเปน
ประโยชนแกตนเองและสั่งสอนศิษยใหมคีุณธรรมในการดํารงชิวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขและเปนมนุษยที่สมบูรณ 
     1.2 ดานคุณธรรมตอวิชาชีพ  ผลการวิจัย  พบวา  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  จักรินทร  ปจฉิมมะ  (2545 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณครูของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดั
กําแพงเพชร  ดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  พบวาอยู
ในระดบัมาก  และสอดคลองกับผลการวิจยัของกมลทรรศพ  แซเฮง  (2542 : 93)  ที่ศึกษาการปฏิบตัิ
ตาจรรยาบรรณครูของผูบริหารโรงเรียน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา
อยูในระดับมาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจากครสูวนมากมกีารตื่นตัวทีจ่ะพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  และมีหนวยงานทางการศึกษาตางๆ  ไดมีการจัดอบรม
ประชุมสัมมนาอยางตอเนื่องและตามสถาบันการศึกษาตางๆมีเอกสาร  ตํารา  ผลงาน  วิจัย  สะดวก
ตอการศึกษาคนควา  ดงัที่  สมหวัง  พิธิยานวุัฒน  (2542 : 46-47)  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
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เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพอาจทําไดดังนี้  คืออานหนังสอื  วารสาร  ศึกษาดูงาน  การเขารับการ
อบรม  การสรรหาวิธีการทํางาน  การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  การเปนสมาชิกองคกร
วิชาชีพ  และการคนควา  และจัดทําผลงานทางวิชาการชมุชน  ดังที่พุทธทาสภิกขุ  (อางถึงใน  
ณรงค  สิทธิประเสริฐ  2537 : 121)  แสดงปาฐกถาไววา  ครูเปนปูชนียบุคคลที่โลกตองบูชา  ดังนั้น
ครูตองเปนผูเสียสละ  ปฏิบัติหนาที่โดยไมหวังผลตอบแทน  อีกทั้งปจจุบันไดมีการสงเสริมและ
พัฒนาวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทําใหครูเขาใจในภาระงานที่ตนตองรับผิดชอบ  ทําให
ครูสนใจในการที่จะทําผลงานทางวิชาการมากขึน้  เพราะผลงานที่สามารถทําไดยอมเปนสวนหนึ่งใน
การพฒันาคณุภาพชีวติครใูหดี 
     1.3  ดานคณุธรรมตอสังคม  ผลการวิจัย  พบวา  ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  สุนิสา  วราเรืองฤทธิ์  (2551 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณครูโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  เขต1  ในดานจรรยาบรรณตอสังคมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  ธวัชชัย  ถนอมเงิน  (2550 : 71)  ไดศกึษาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ครูของครูปฏิบัติการสอนในโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูมิ  เขต  2  ในดาน
จรรยาบรรณตอสังคม  อยูในระดับมากเชนกัน 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจากครมูีวิถีชีวิตที่ตองทํางานรวมกบัผูอ่ืนและ
ชุมชนจึงตองปฏิบัติหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายอยางเต็มที่  ชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางครูดวยกัน  
รวมถึงชุมชนที่มีสวนไดเสียในการรวมพฒันาอยางสรางสรรค  การรับฟงความคิดเห็นและเคารพ
ความคิดเหน็ของเพื่อนรวมงานดวยความจริงใจ  การใหความชวยเหลือชุมชนมุงมั่นในการพัฒนา
การศึกษากับขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ  อนุกูล  ถูระวรณ  (2550 : 119)  ครูถือวาเปน
บุคลากรที่มีความสําคัญของชุมชนในการพัฒนาดานตางๆ  ผูบริหารและครูตระหนกัดีวา  การให
ความรวมมือ  ชวยเหลือ  แนะนํา  ใหคําปรกึษาแกชุมชนตามโอกาสและความเหมาะสม  ถือเปน
หนาที่อยางหนึ่งของครู  ดังนั้นครูจึงมคีวามตระหนกัในการพัฒนาคนใหมภีูมิปญญา  รูจักเลือก
วิธีการดําเนนิชีวิตที่ดีงาม  ดงัที่  ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 217)  ไดกลาวถึงคุณสมบัตขิองครูที่
เกี่ยวกับสังคม  เพื่อนครูและผูปกครองคือครูตองสรางความสัมพันธอันดีระหวางครแูละผูปกครอง
ใหความชวยเหลือแกเพื่อนรวมอาชีพเดยีวกันดังนั้นครจูึงจําเปนทีจ่ะตองมีการปฏิบัติตอบุคคลอื่น
โดยการมีมนษุยสัมพันธที่ด ี และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 
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 2. วัตถุประสงคขอ  2  เพื่อเปรียบเทียบพฤตกิรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  จําแนกตามอําเภอ  ขนาดสถานศึกษา  
สังกัด  และวิทยฐานะ 
     2.1 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่
ปฏิบัติงานในอําเภอตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมโดยภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของธงชัย  วณิชรัตน  (2548 : 67)  เร่ืองความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตอําเภอแกลง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระยองเขต  2  พบวาสถานที่ตั้งตางกัน  ความสามารถในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 
 การวิจยัเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  ในยุคปจจุบัน  การพัฒนาครูเปนสิ่งสําคัญ  
รัฐบาลจึงมุงเนนที่จะพัฒนาครูใหครอบคลุมทุกสถานศึกษา  จึงมกีารอบรม  สัมมนา  อยางตอเนื่อง  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรมคีวามรู  ความสามารถสูการปฏิบัติที่
หลากหลายทําใหเกิดผลสําเร็จสามารถพัฒนาตนเอง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั  และพัฒนาที่
ยั่งยืน  โดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแล  โดยเฉพาะเขตพื้นที่การศึกษา  ทีตั้งอยูใน
พื้นที่นั้นๆ  จดัการอบรม  สัมมนา  ใหกับสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ซ่ึงเปนหนวยงานราชการที่ตองกํากับ  ดแูล  สถานศกึษา
และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ปลูกฝงคุณธรรม    ความสํานึกในความเปนชาติไทย    
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงตระหนกัถึงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี
แนวทางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานหรือเกณฑที่กําหนด  โดยเฉพาะบุคลากร
ที่เกี่ยวของโดยตรง  คือ  ครูผูสอน(สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3, 
2553 : 9) 
     2.2 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  ที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาทีม่ีขนาดตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมโดยภาพรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  อนุกูล  ถูระวรณ  (2550 : 141)  
เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชัน้ที่  1-2 
เขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย  เขต  2  พบวา  พฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติงานในสถานศกึษาตางกนั  
โดยรวมมีพฤติกรรมดานคณุธรรมตางกันและเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีความคิดเหน็
ตางกันคือดานพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่มีตอศิษยและดานพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่มี
ตออาชีพ  และสอดคลองกับงานวิจยัของ  จักรินทร  ปจฉิมมะ  (2545 : บทคัดยอ)  ทีศ่ึกษาการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
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ประถมศึกษาจงัหวัดกําแพงเพชร  พบวา  ขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกนั  
มีการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณครูแตกตางกัน  
 การวิจยัเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  การปฏิบัติงานของครู  อาจมีปจจยัหลายอยางที่
ทําใหครูในแตละสถานศึกษามีพฤติกรรมดานคุณธรรมตางกัน  ทั้งปจจัยภายนอก  เชน  ชุมชน  
สังคม  ส่ิงแวดลอมและปจจยัภายใน  เชน  บคุลากรในสถานศึกษา  ทรัพยากร  การบริหารงาน  ซ่ึง
ทั้งหมดนัน้  สงผลตอพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูทั้งสิ้น  โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดใหญสวน
ใหญเปนสถานศึกษาที่มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับของชุมชนทําใหบุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนกัถึงบทบาทและใหความสําคัญตอพฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเองที่จะตองมีความรู 
ความสามารถ คุณสมบัติ บุคลิกภาพที่เหมาะสม ปฏิบัติตนตามระเบยีบและมาตรฐานวิชาชีพครู อีก
ทั้งสถานศึกษาขนาดใหญมีผูบริหารที่มีวิสัยทัศน  ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรและมีความ
พรอมในดานวัสดุ  อุปกรณ  งบประมาณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จึงทําใหครูมีความกระตือรือรน
ในการปฏิบัตหินาที่ที่รับผิดชอบอยูเสมอ  ใสใจศึกษาคนควาริเร่ิมสรางสรรคความรูใหมๆเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู  ทีสํ่าคัญสถานศึกษาขนาดใหญจะอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา
คุณธรรมตอวิชาชีพ  มีส่ิงอํานวยความสะดวกที่พรอมกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงจะอยูหางไกล
ความเจริญ  ซ่ึงมีวัสดุอุปกรณ  ส่ือเทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนอยาง
จํากัด  อีกทั้งสถานศึกษาขนาดใหญมีชุมชนที่เขมแข็งและมีสวนรวมในการจัดการศกึษา เนื่องจาก
สถานศึกษาสวนใหญตั้งอยูในเมือง  พฤตกิรรมดานคุณธรรมตอสังคมของครูจึงถูกจับตามองจาก
บุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย โดยเฉพาะชุมชน เพราะครูเปนบุคลากรที่สําคัญของชุมชนในการพัฒนา
ดานตางๆ การใหความรวมมอื ชวยเหลือ แนะนําใหคําปรกึษาชุมชนตามโอกาสและความเหมาะสม 
ทําใหครูในสถานศึกษาขนาดใหญใหความสําคัญในการปฏิสัมพันธกับชุมชน 
     2.3 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3 ที่มี 
วิทยฐานะตางกัน  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  ไมแตกตางกัน  ผลการวิจัย  พบวา  พฤติกรรม
ดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี เขต  3  จําแนกตาม 
วิทยฐานะในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ผลการวิจัยคร้ังนี้ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว  ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ  วาสนา  เชื้อหมอดู  (2547 : บทคัดยอ)  เร่ือง  การปฏิบัติตนดาน
คุณธรรมของครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่  3-4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม  
พบวา  พฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติงานที่มีวิทยฐานะตางกัน  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมไมแตกตางกัน 

การวิจยัเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  คุณธรรมครูเปนหลักปฏิบัติที่ครูควรยึดถือ  ซ่ึง
หมายความถึง  ความประพฤติหรือกิริยาวาจา  โดยยึดหลักพฤติกรรมเปนสําคัญ  ครูผูสอนจะตองใช
เปนแนวทางในการประพฤติ  ปฏิบัติ  เพื่อรักษาเกยีรติคณุ  ชื่อเสียงและฐานะความเปนครู  โดยมี
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เปาประสงครวมกัน  คือ  มุงความเจริญ  ความมั่นคง  ของผูปฏิบัติงานและความเจรญิกาวหนาใน
วิชาชีพครู  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา  ทองอินทร  เตชะแกว  (2552 : 144)  คุณธรรมจริยธรรม   
คุณงามความด ี ความมีเหตุผล  ความสงบสุขในสังคมเปนพื้นฐานทางสงัคมที่ทุกคนตองการใหมี
ขึ้นในตวับุคคล  และความตองการพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมยังเปนสิ่งที่ชวยจรรโลงความดี
ในสังคม  ทําใหสังคมสงบสุข  มีความรัก  ความสามัคคี  การใหความรูและการไดรับความรู
ทางดานคุณธรรมจริยธรรม  การอบรมเลี้ยงดู  การสั่งสมความดี  อาจมแีนวทางที่ไมเหมือนกนั  
แลวแตบุคคลและสถานการณแตทายที่สุดแลวก็คือ  ตองการใหบุคคลเปนคนดี  มีคณุธรรมและ
นําพาความเจรญิมาสูสังคม   
 
ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลการวิจัยไปใช 
     1.1 หนวยงานที่เกีย่วของควรสนับสนุนใหจดัอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของครูทุก

ดาน  โดยเฉพาะดานคณุธรรมตอตนเอง  สงเสริมใหครูไดรับการยกยองและไดรับรางวัลตางๆเพื่อ
กระตุนใหครูไดเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และหาแนวทางมาตรในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณธรรมที่พึงประสงคของครู  เพื่อพัฒนาครูใหมมีาตรฐานในดานคุณธรรม  สามารถนํา
แนวทางที่ไดมาประพฤติปฏิบัติใหเกดิผลดีตอตนเองและหนวยงานทีป่ฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     1.2 ครูควรมีการพัฒนา  มีบทบาทในการรับรูที่ทันสมัยอยูเสมอ  มแีนวทางและ
ทักษะในการรับรูขาวสารเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  รูจักประยกุตรูปแบบขอมูล
ขาวสารลักษณะตางๆเพื่อนาํมาจัดการเรยีนรูและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาวชิาชีพและสังคม 
     1.3 ครูควรตระหนกัและใหความสําคญัในการเตรียมการสอนใหครบกระบวนการ  
การจัดทําแผนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัผูเรียนและเกิดการเรยีนรู
อยางแทจริง  โดยครูตองใชความรู  ความคิด  ความสามารถ  ลงมือทํา  ในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน 
     1.4 ครูควรริเร่ิมในการดําเนินกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริม  รวบรวมขอมูลและ
เลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมที่เหมาะสมมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เชน   
การเชิญบุคคลทองถ่ินมาเปนวิทยากร  การนําศิษยไปศึกษาแหลงวิทยาการชุมชน  การรณรงคใช
สินคาพื้นเมือง  จัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนพรอมๆกัน 
     1.5 หนวยงานที่เกีย่วของควรใหความสําคัญในการพฒันาครูทั้งระบบ  มุงเนน
เปาหมายที่ชัดเจน  เปดโอกาสใหครูตางพืน้ที่มีรวมกนัแสดงความคิดเหน็และแลกเปลี่ยนขอมูลกัน  
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พรอมทั้งเสนอปญหาและอปุสรรค  เพื่อรวมมือกันหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกปญหา  โดยมี
สํานักงานเขตพื้นที่คอยกํากบั  ดูแล  ประสานงาน  เพื่อการพัฒนาครูใหทั่วถึงทุกพืน้ที่ 
     1.6 สถานศึกษาที่มีศักยภาพควรเปนโรงเรียนแกนนํา  ในการแลกเปลีย่น  เรียนรู
รวมกันในการพัฒนาคุณธรรมครู  โดยการสนับสนุนทั้งดานบุคลากร  เอกสาร  ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  เพื่อยกระดับครูและสถานศึกษา 

     1.7 ครูที่มีวิทยฐานะเปนผูที่มีความเขาใจในระเบียบกฎเกณฑเปนอยางดี  จึงควร
วางตัวใหเหมาะสมและเปนแบบอยางที่ดีของศิษยและเพือ่นรวมงาน  รวมทั้งเปนที่ปรึกษาที่ดี  
สนับสนุน  สงเสริม  แนะนําแนวทางการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ถูกตองเหมาะสมใหกับ
ผูรวมงาน 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังตอไป 
     2.1 ควรมีการศึกษาวจิัยเกีย่วกับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูที่สงผลตอผูเรียน
     2.2 ควรมีการศึกษาวจิัยเกีย่วกับพฤตกิรรมดานคุณธรรมของครูที่มีผลงานดีเดนใน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  จังหวดัปตตาน ี

     2.3 ควรมีการศึกษาวจิัยเกีย่วกับสมรรถนะของครูที่สงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


