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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

เพื่อใหการวิจยัเร่ืองพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  บรรลุตามวัตถุประสงคและมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยไดศกึษา
เนื้อหาและงานวิจยัที่เกีย่วของจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจยัและวิทยานิพนธ  เกี่ยวกับพฤติกรรมดาน
คุณธรรม คุณธรรมตามหลักศาสนา  คุณธรรมของครู  ความสําคัญของคุณธรรมครู  จรรยาบรรณครู  
มาตรฐานวิชาชีพครูและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม 
1. ความหมายของพฤติกรรม 

พฤติกรรมของคนเปนการแสดงออกของมนุษยส่ิงจําเปนที่ตองเรียนรู  ไดมีนักการ 
ศึกษา  ผูรู  รวมทั้งนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของพฤติกรรมไวแตกตางกนั  เชน 
                      พวงทอง  ปองภัย  (2540 : 2)  ไดใหความหมายวา  พฤตกิรรมหมายถึงปฏิกิริยาหรือ
กิจกรรมทุกชนิดของสิ่งมีชีวิต  แมวาจะสังเกตไดหรือไมก็ตาม  เชน  คน  สัตว 
                      สรอยตระกูล  (ติวยานนท)  อรรถมานะ  (2542 : 14)  ไดใหความหมายของพฤติกรรม
วาเปนสิ่งที่บุคคล  กลุม  หรือองคการประพฤติ  ซ่ึงเปนที่เปดเผย  หรือซอนเรน  ทั้งนี้รวมทั้ง
กระบวนการภายในอืน่ๆ  ไดแก  ความคดิ  ความรูสึก  ทัศนคติ 
                      สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2545 : 5)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมวา  พฤติกรรม
มนุษย  หมายถึง  การกระทาํของมนุษยทั้งดานกายกรรม  วจีกรรม  และมโนกรรมโดยรูสึกสํานึก
หรือไมรูสํานึกทั้งที่สังเกตไดและไมอาจสังเกตได 
                      จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา  พฤติกรรม  หมายถึง  การแสดงออกของมนุษย  
บุคคล  กลุมทั้งทางดานกาย  วาจาและใจ  ซ่ึงเปนที่เปดเผยหรือซอนเรนก็ได 
 
2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤตกิรรมของมนษุย 
       พฤติกรรมที่มนุษยแสดงออก  ไมวาจะเปนพฤติกรรมในทางบวกหรอืในทางลบ
ยอมจะเกิดขึน้ไดกับทุกคน  ในทุกเวลาและทุกสถานการณ  โดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเหลานั้น  และ
ขณะนัน้จะเกดิขึ้นอยูกับปจจัยตางๆหลายประการ  (ถวลิ  ธาราโภชนและศรันย  ดําริสุข, 2544 : 7) 

1) ปจจยัทางดานสรีรวิทยา  เปนปจจยัพื้นฐานทางชีวภาพของมนุษยเปนสิ่งเรา 
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ที่สําคัญ  ทําใหเกิดพฤติกรรม  นับตั้งแตพฤติกรรมอยางงาย  เชน  เมื่อรูสึกหิวเรากไ็ปหาอาหาร
รับประทาน  รูสึกงวงนอนกไ็ปหาที่นอนเพื่อใหรางกายพักผอน 

2) ปจจยัทางดานสิ่งแวดลอม  ในชีวิตประจําวันมนุษยตองเรียนรู  และพบ
สภาพแวดลอมตางๆตลอดเวลาสิ่งแวดลอมใดที่ปรากฏเดนชัดกับบุคคลสิ่งแวดลอมนั้น  จะทํา
หนาที่เปนสิ่งเรากระตุนใหบคุคลเกิดพฤติกรรมและพฤติกรรมจะแตกตางกัน  ในทางจิตวิทยาจะ
มองถึงสิ่งแวดลอมที่เปนรายละเอียดที่ตางออกไปอีก  ไมวาจะเปนอาหาร  แสงสวาง  บรรยากาศ
การทํางาน  เพือ่น  หรือส่ิงของเครื่องใชตางๆจะมีผลตอพฤติกรรมของมนุษยทั้งสิ้น 

3) ปจจยัทางดานสังคม  เนื่องจากมนษุยไมสามารถอยูคนเดียวไดตองพึง่พา 
อาศัยกันและกนั  ตองคิดติดตอเกี่ยวของกนั  มนุษยจึงตองมาอยูรวมกนักลายเปนชุมชน  หรือที่
เรียกวา  สังคมและเมื่อมีสังคมเกิดขึ้น  คนในสังคมก็จะตัง้ขอตกลงรวมกันเรียกวา  โครงสรางของ
สังคม  ตัวอยางเชน  สังคมโรงเรียนหมายถึง  กลุมคนทุกคนที่อยูในโรงเรียน  ซ่ึงเปนครู  อาจารย  
ผูอํานวยการโรงเรียน  นักเรียน  เจาหนาทีป่ระจําฝายและแผนกตางๆ  นักการภารโรง  เปนตน  และ
เพื่อใหการอยูรวมกันเปนไปดวยความเรยีบรอย  เกดิประโยชนแกสังคม  จึงตองมีขอกําหนดตางๆ
ขึ้นใหแตละคนมีสิทธิสวนบุคคล  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  ซ่ึงขอกําหนดตางๆเหลานี้ก็คือ  
โครงสรางของสังคม  จะเปนเหมือนสิ่งบงัคับพฤติกรรมของมนุษย  ใหเปนไปดวยความเหมาะสม 
 ชัยเสฏฐ  พรหมศรี  (2551 : 51-53)  ไดกลาวถึงปจจยัที่มอิีทธิพลตอพฤติกรรมของ
บุคคลไววาบุคคลแตละคนมพีฤติกรรมที่แตกตางกันซึ่งปจจัยเหลานั้นไดแก 
 1) ปจจยัที่เกีย่วของกับบุคคล  อิทธิพลที่มาจากบุคคลไดแก  ผลกระทบจากครอบครัว  
คานิยมความเชื่อทางศาสนา  มาตรฐานสวนบุคคล  และความตองการสวนตัว  ที่ชวยในการ
กําหนดการกระทําทางจริยธรรมในสถานการณตางๆผูบริหารหรือบุคคลที่ขาดกลุมของจริยธรรมที่
เขมแข็งหรือชัดเจนอาจคนพบวาการตัดสินใจขอตนมีความผันผวนไปตามแตละสานการณใน
ขณะที่ตนเองพยายามทีจ่ะเพิ่มผลประโยชนของตนมากที่สุด 
 2) ปจจยัที่เกีย่วของกับองคการ  องคการเปนอีกปจจยัหนึง่ที่มีผลกระทบตอเรื่อง
จริยธรรมในองคการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งเจานายหรือผูบริหารในองคการมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการ
สรางพฤติกรรมที่มีจริยธรรมของผูใตบังคับบัญชา  ซ่ึงแสดงออกในรูปของการรองขอของผูบริหาร
หรือการกระทาํที่ไดรับการลงโทษหรือการไดรับรางวัล 
 3) ปจจยัที่เกีย่วของกับสภาพแวดลอมภายนอก  องคการที่ดําเนินงานใน
สภาพแวดลอมที่มีการแขงขนัสูง  อาจไดรับอิทธิพลจากกฎหมายของรฐั  และบรรทัดฐานและ
คานิยมทางสังคม 
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 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมมนุษย  คือส่ิงเราที่ทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมที่แตกตาง
ออกไป ภายใตกฎหมายและกฎเกณฑทางสังคม 
 
ความหมายของคุณธรรม 
 
 นักปราชญหลายทานไดใหความหมายคุณธรรมไวหลายทรรศนะดังนี(้ปรีชา   
เศรษฐีธร. 2523 : 67 – 69 ; อางอิงจากชัยวฒัน  อัตพัฒน. 2514)   

Carter  V.  Good  ใหความหมายคุณธรรม  ไววา  คุณธรรมคือ  คุณลักษณะทีด่ีงาม  
หรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติจนเปนนิสัย  และการที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของ
สังคมในทางความประพฤตแิละจริยธรรม 
 Socrates  ไดนาํแนวคดิของนักปราชญที่ใหความชัดเจนเกี่ยวกับความหมายจาก
คุณธรรมไววา  คุณธรรม  คือ  ความรู  ซ่ึงไดขยายความไววา  ถาบุคคลรับรูและเขาใจถึง  ธรรมชาติ
ของความดีจรงิ  ๆ  แลว  เขาจะไมพลาดจากการกระทําความดแีน  เขาจะไมทําความชัว่  เพราะ
ความไมรูนี้ทําใหเขาตองทําความชั่ว  ซ่ึงตอมาอริสโตเติล  ซ่ึงเปนสานุศิษยของทานไดกลาวแกวา  
ที่วาผูรูยอมไมทําผิดนั้นยังรับรองกันไมไดเพราะคนเรายังมีอารมณ  มกีิเลสอยู  และกลาววา
คุณธรรมยอมเปนจริงในตวัเองไมขึ้นอยูกบัความรูหรือความเขาใจผดิหรือเขาใจถูกของใคร  แต
ความรูยังมีความสัมพันธกับการกระทําเพราะการกระทําความดีบางครัง้ตองอาศัยตนเองและบุคคล
อ่ืนนับวาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่เราจะตองมีความรูเกีย่วกับเรื่องการทําความดี     
 Plata  ไดแสดงทรรศนะเกีย่วกับคณุธรรมไววา  มนุษยทกุคนโดยธรรมชาติแลวมัก
แสวงหาแตส่ิงที่ดีหรือหาสิ่งตางๆ  ในอันทีจ่ะเพิ่มพูนสิ่งที่มีอยูเปนอยูแลวใหสมบูรณยิ่งขึ้น  และ
มนุษยก็ตกอยูในกฎนี้ดวย  เมื่อวิญญาณไดบรรลุถึงความสมบูรณโดยธรรมชาติแลวการปฏิบัติที่ดี
ตามหนาที่ของวิญญาณที่เรียกวา  “คุณธรรม”  ซ่ึงคุณธรรม  คือความรู  คุณธรรมไมสามารถเกิดขึ้น
ไดในบุคคลโดยฉับพลันหรือโดยบังเอิญ  มนุษยไมสามารถปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบถาหากเขาไมรูวา
เขากําลังทําอะไรทําเพื่ออะไรทําอยางไร  คุณธรรมทุกอยางตองเกิดจากความรูและกไ็มใชความรูที่
เปนทฤษฎี  หากแตเปนความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  คุณธรรมที่สําคัญมี  4  ประการ  ไดแก  ความ
ฉลาด  (Wisdom)  ความยุติธรรม  (Justice)  ความกลาหาญ  (Courage)  และความรูจกัประมาณ  
(Temperance)  ซ่ึงขยายความไดดังนี้   
 1. ความฉลาดหรือปญญา  บุคคลผูมีคุณธรรมยอมกระทํากิจกรรมทุกอยางดวยเหตุผล  
เสมอ  หรือ  อีกนัยหนึ่งวา  กจิกรรมที่มีเหตผุลยอมประกอบดวยคุณธรรม  ดวยเหตุนี ้ ปญญาจึงเปน
รากฐานของคณุธรรมทั้งหมด   
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           2. ความยุติธรรม  เปนคุณธรรมทางสังคมที่ไดรวบรวมเอาคุณธรรมอื่น  ๆ  เขาไวดวย  
เชน  ความรัก  ความกลาหาญ  ความซื่อสัตย  ความจงรักภักดี  การทําหนาที่  การรักษาสัญญา  ฯลฯ  
ความฉลาดอยางเดียวสามารถทําใหกิจกรรมตาง  ๆ  ดําเนนิไปได  ความยุติธรรมทําทุกสิ่ง  ทุกอยาง
เปนไปตามความตองการอยางแทจริง  ซ่ึงตัดสินโดยเหตผุล  ความกลาหาญทําใหเรายืนหยัดทีจ่ะทาํ
ส่ิงที่ฉลาดและยุติธรรม  ไมวาจะมีอุปสรรคใด  ๆ  และความรูจักประมาณ  รวมถึงความซื่อสัตย
ความเชื่อมั่น  มาชวยประสานสวนตาง  ๆ  ของจิตใจใหกลมกลืนไปกับเหตุผล   
 3. ความกลาหาญ  เปนคุณธรรมที่สําคัญมากในการดํารงชีวิตของคน  ที่จําเปนในการ
ปองกันชีวิตของเราใหหลุดพนจากสิ่งยั่วยวนใจ  ในความหมายของความกลาหาญนีไ้ด    รวมเอาทัง้
ความกลาหาญและความอดทนไวดวย  ผูที่กลาหาญเทานั้นที่จะไมตกเปนทาสของสิ่งยั่วยวนใจทีจ่ะ
ทําใหเสียคน  ผูที่กลาหาญเทานั้นจะเอาชนะศัตรูและอุปสรรคได  มนุษยตองการความกลาหาญที่มี
ระดับแตกตางกัน  ตามสถานที่  ตามสถานการณ  เชน  ทหาร  ตองการความกลาหาญทางรางกายใน
สถานการณสงคราม  ครู  นักการศาสนา  อาจจะตองใชความกลาหาญทางดานศีลธรรมมากกวา  
เปนตน   
 4. ความรูจักประมาณ  มีลักษณะคลาย ๆ  และควบคูกับความกลาหาญ  ถาคนใดมี  
คุณธรรมขอนี้ก็มักจะรอดพนจากสิ่งยัว่ใจทั้งหลายได  ความรูจักประมาณ  หมายถึงการหลีกเลี่ยง
จากสิ่งยัว่ยวนกวนใจจากประสาทสัมผัสหรือความเพลิดเพลินทางวุฒิปญญา  ผูรูจักประมาณ  คือ   
ผูที่สามารถควบคุมประสาทสัมผัสของเขาได  ความรูจกัประมาณเปนระเบียบวินยัในตนเอง  และ
ตรงขามกับคําวา  การขาดความพอดี   
 พจนานกุรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พทุธศักราช  2525  ใหความหมายของคุณธรรม
ไววา  เปนสภาพคุณงามความดี  (ราชบัณฑิตยสภา. 2525 : 187) 
 พุทธทาสภิกข ุ (2529 : 3)  ไดใหคําอรรถาธิบายความหมายของคุณธรรมวา  “คุณ” 
หมายถึง  คาทีม่ีอยูในแตละสิ่งซึ่งเปนที่ตั้งแหงความยึดถือ  เปนไปไดทัง้ทางดีและทางราย  คือทํา
ใหจิตใจยินดกีเ็รียกวา  “คุณ”  ทําใหจิตใจยนิรายก็เรียกวา  “คุณ”  ซ่ึงเปนไปตามธรรมชาติของมัน  
ผูมีจิตหลุดพนแลวดวยประการทั้งปวงจะอยูเหนือความหมายของคําคํานี้  สวนคําวา“ธรรม”  มี
ความหมาย  4  อยาง  คือ 

1. ธรรมะ  คือ  ธรรมชาติ 
2. ธรรมะ  คือ  กฎของธรรมชาติ  เรามีหนาที่ตองเรียนรู 

     3. ธรรมะ  คือ  หนาที่ตามกฎของธรรมชาติ  เรามีหนาที่ตองปฏิบัติ 
4. ธรรมะ  คือ  ผลจากการปฏิบัติหนาที่นัน้  เรามีหนาทีจ่ะตองมีหรือใชมันอยาง 

ถูกตอง 
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 เสถียร  ชาวไทย  (2536 : 7)  ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา  คณุธรรม  คือ     
การกระทําความดี  เปนสิ่งทีท่ําไปแลวตนเองไมเดือดรอน  ผูอ่ืนไมเดือดรอนเปนประโยชนทั้งสอง
ฝายและสิ่งที่ทาํไปเปนประโยชนเกื้อกูลดวยประการทั้งปวง 

สมผิว  ช่ืนตระกูล  (2537 : 82)  ไดใหคําจาํกัดความของคําวาคุณธรรม  หมายถึง  
อุปนิสัยอันดีงามที่สะสมอยูในจิตใจ  ซ่ึงอปุนิสัยอันดีงามนี้ไดมาจากความพยายามทีจ่ะปฏิบัติในสิง่
ที่ถูกตองดีงามติดกันมาเปนเวลานาน 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (2538 : 15)  กลาววา  คุณธรรม  หมายถึงคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ 
 พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตโต)  (2536 : 14)  กลาววา  คณุธรรม  เปนสภาพของจิตใจ  
คือ  คุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม  ใหเปนจิตใจทีสู่ง  ประณีตและประเสริฐ 
 ศูนยสงเสริมจริยธรรม  สํานักงานขาราชการพลเรือน  (2542 : 1)  อธิบายวา  คณุธรรม
คือสภาพคุณงามความดี  ดั้งนั้นมาตรฐานทางคุณธรรมจึงแปลวา  ส่ิงทีถื่อเอาเปนหลักสําหรับเทียบ
ทางสภาพคุณงามความดี  โดยทัว่ไปมักใชในลักษณะนามธรรมหรือส่ิงที่แสดงถึงคุณงามความดี
ทางจิตใจ 
 ทิศนา  แขมมณี  (2542 : 1)  ไดใหความหมายของคุณธรรมวาเปนคณุลักษณะหรือ
สภาวะของมนษุยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง  ดีงาม  ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตสํานึก  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2543 : 113)  ไดใหความหมายของคุณธรรมวาหมายถึง   
ส่ิงที่บุคคลยอมรบัวาเปนสิ่งที่ดีงามมีประโยชนและมีโทษนอย   
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2545 : 19)  ไดสรุปปจจัยที่มีอิทธพิลตอพฤติกรรมมนุษยอัน
ประกอบดวย 
 1. ความรูหรือแนวคดิ  ไดแก  สัมมาทิฐิ(เหน็ชอบ)และสัมมาสังกัปปะ(ดําริชอบ) 
 2. พลังจิตหรือความรูสึก  ไดแก  สัมมาวายามะ(พยายามชอบ)สัมมาสติ(ระลึกชอบ)
และสัมมาสมาธิ(ตั้งจิตมั่นชอบ) 

3  พฤติกรรมหรือการกระทาํ  ไดแก  สัมมาวาจา(เจรจาชอบ)สัมมากัมมันตะ 
(กระทําชอบ)  และสัมมาอาชีวะ(หาเลี้ยงชอบ) 
 นอกจากนั้น  ยังสอดคลองกับหลักธรรมในเรื่องปฏิจจสมุปบาทของพุทธทาสภิกขุ  
(2529 : 1-3)  วาในการพัฒนาตนจะตองพัฒนา  ปญหาหรอืความคิด  จิตใจหรือความรูสึกพฤติกรรม
หรือการกระทาํ 
 จากความหมายของคุณธรรมที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  คุณธรรม  เปนสภาพคณุ
งามความดี  ความรูสึกในดานดีที่มีอยูในจติใจของบุคคลที่จะสงผลใหบุคคลประพฤติดีเปนที่
ยอมรับของคนในสังคม 
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คุณธรรมตามหลักศาสนา 
1. คุณธรรมตามหลักของศาสนาคริสต 

บัญญัติ  10  ประการ  คือบัญญัติที่พระเจาทรงมอบไวแกชาวอิสราเอลเพื่อเปนเครื่อง
หมายถึงพันธสัญญาที่พระองคทรงกระทํากับพวกเขา  บญัญัติ  10  ประการเปนบัญญัติที่สําคัญที่สุด
สําหรับชาวคริสตดวย  แมวาบัญญัติที่สําคัญที่สุดคือ  บัญญัติแหงรัก  แตบัญญัติ  10  ประการเปน
หลักการที่เปนรูปธรรมเพื่อการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  แมวาเปนหลักการที่กวางก็ตาม
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 : 24 - 25) 
 บัญญัติ  10  ประการ 

1) จงนมัสการพระเจาแตผูเดยีว 
2) อยาออกพระนามพระเจาโดยไมสมบูรณ 

 3) วันพระเจาใหถือเปนวนัศกัดิ์สิทธิ์ 
 4) จงนับถือบดิามารดา 
 5) อยาฆาคน 
 6) อยาลวงประเวณ ี
 7) อยาลักทรัพย 
 8) อยานนิทาวารายผูอ่ืน 
 9) อยาคิดโลภในประเวณ ี
 10) อยาคิดโลภในสิ่งของผูอ่ืน 
 ดวยความเชื่อในพระเจาสูงสุดผูเปน “บิดา” ของมนุษยทั้งมวล  อีกทั้งการให
ความสําคัญแกมนุษยแตละคน  การเสนอวา “ความรัก” พระเจาและความรักในเพื่อนมนุษยเปน
เครื่องวัดธรรมของมนุษย  พระเยซูเจาเสนอภาพบุคคลในอุดมคติอันเปนผูมีใจอันบริสุทธิ์   
ดังคําสอนเกี่ยวกับมหาบุญลาภ  8  ประการ  ความวา 
 “มหาบุญลาภแกผูมีใจยากจน 
   เหตุวาพระอาณาจักรแหงสวรรคเปนของเขา 
  มหาบุญลาภแกผูมีใจโศกเศรา 
   เหตุวาเขาจะไดรับการปลอบโยน 
   มหาบุญลาภแกผูมีใจออนโยน 
   เหตุวาเขาจะไดเปนเจาของแผนดิน 
   มหาบุญลาภแกผูมีความกระหายในความยตุิธรรม 
   เหตุวาเขาจะไดรับความพึงพอใจ 
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   มหาบุญลาภแกผูมีใจเมตตากรุณา 
   เหตุวาเขาจะไดรับความเมตตากรุณาดจุกนั 
   มหาบุญลาภแกผูมีใจบริสุทธิ์ 
   เหตุวาเขาจะไดพบพระเปนเจา 
   มหาบุญลาภแกผูสรางสันติ 
   เหตุวาเขาจะเรียกเจาวาบุตรพระเจา 
   มหาบุญลาภแกผูถูกขมเหงเพราะความยุตธิรรม 
   เพราะพระอาณาจักรแหงสวนสวรรคเปนของของเขา” 
 จริยธรรมคริสตมีรากฐานอยูบนความเชื่อของพระเจาและ “อาณาจักรแหงสวนสวรรค”  
คําประกาศของพระเยซูเจาคอื “ขาวด”ี ที่วา  พระเจาไดสงพระบุตรของพระองคคือพระเยซูคริสตมา
ไถบาป  เพื่อประกาศอาณาจกัของพระเจาเขามาใกลแลว  ขอใหมนุษยสํานึกผิดและกลับมาหา
พระองคตามคําสอนของพระเยซูเจา 

ธีรศักดิ์  อัครบวร  (2542 : 63) ไดกลาวถึง  หลักธรรมของศาสนาคริสตวา  แนวคิด
ของศาสนาคริสตที่สําคัญที่สุด  คือ  ความศรัทธาที่กลาวในคัมภีรวา  “พระผูเปนเจาเปนผูสราง
มนุษยขึน้มาดวยความรักและพระองคก็ปรารถนาใหมนษุยทุกคนกลับไปหาพระองค  อยูกับ
พระองคตลอดไป  นั่นคือความจริงที่คริสตชนทุกคนควรจะยอมรับ  และคริสตชนทุกคนจะตองทํา
ใหชีวติของตนไดพบกับความสุขและสันติทั้งในโลกนีแ้ละโลกหนา  ดวยการถือตามบัญญัติของ
พระองคดวยการรักพระเจาอยางสิ้นสุดชีวติจิตใจ  ส้ินสดุกําลังความคดิและดวยความรักเพื่อมนุษย
เหมือนรักตนเอง” 

จากที่ไดกลาวมา  สรุปไดวา  หลักจริยธรรมของศาสนาคริสต  คือ  ความรักที่มีตอ
พระเจาและเพือ่นมนุษยในธรรมบัญญัติมีการเขียนไววา  “จงรักพระองคผูเปนพระเจาดวยสุดจิต
สุดใจของเจา  ดวยส้ินสุดกําลังและสิ้นสุดความคิดของเจา  และจงรกัเพื่อนบานเหมอืนรักตนเอง”  
จึงเปนสิ่งที่คริสตชนทุกคนควรยึดถือปฏิบตัิอันจะนําไปสูชีวิตที่ดี  มีสันติสุขในใจ  ซ่ึงจะนําพาการ
ไปสูความประพฤติที่ดีตามหลักจริยธรรม  คือความจงรักภักดี  ความมเีมตตากรุณา  ความยุติธรรม
และการใหอภยัเปนตน 

 
2. คุณธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม 
       หลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามเกิดจาการผสมผสานของกฎบัญญัติภาคปฏิบัติ
ในพระคัมภีรอัลกุรอาน  กับกิจวัตรปฏิบตัิสวนพระองคของพระมะหะหมัด  ชาวมุสลิมถือวาผูนับ
ถือศาสนาอิสลามจะบังเกดิผลดีอยางแทจริง  ตองปฏิบัติตามหลักธรรมอิสลาม   
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(มูลนิธิวิกิพเีดยีสารานุกรมเสรี, 2553 : ออนไลน)  ไดกลาวถึงจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลามสอน
วา  ในการดําเนินชีวิตจงเลือกสรรเฉพาะสิ่งที่ดี  เปนคนที่รูจักหนาที่  หวงใย  เมตตา  ซ่ือสัตยตอ
ผูอ่ืน  รูจักปกปองตอสิทธิของตน  ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  เปนผูมีความเสียสละไมเห็นแกตัว  และ
หมั่นใฝหาความรู  ทั้งหมดทีก่ลาวมานี้เปนคุณสมบัติของผูมีจริยธรรม  ซ่ึงความสมบูรณทั้งหมดอยู
ที่ความยุติธรรม  ดังตอไปนี ้

1) หลักการปฏิบัติของศาสนาอิสลาม  ศาสนาสอนวา  กิจการงานตาง ๆ ที่ทํานั้นมี
ความเหมาะสมกับตนเองและสังคม  ขณะเดียวกันตองออกหางจากการงานที่ไมดี  ทีส่รางความ
เสื่อมเสียอยางสิ้นเชิง  สวนการประกอบคุณงามความดีอ่ืน ๆ เชน  การถือศีลอด  การละหมาด  และ
ส่ิงที่คลายคลึงกับสิ่งเหลานี้เปนการแสดงใหเห็นถึงการเปนบาวที่จงรกัภักดี  และปฏิบัติตามบัญชา
ของพระองคกฎเกณฑและคาํสอนของศาสนาที่ทําหนาทีค่อยควบคุมความประพฤตขิองมนุษย  ทัง้
ที่เปนหลักศรทัธาหลักปฏิบัติและจริยธรรม  เราอาจกลาวไดวาผูที่ละเมิดคําสั่งตาง ๆ ของศาสนา  
ศาสนามิไดถือวาเขาเปนผูที่มคีวามศรัทธาอยางแทจริง  หากแตเขากระทําการตาง ๆ ไปตามอารมณ
และความตองการใฝต่ําของเขาเอง 

2) ศาสนวินยั  นิติศาสตรและการพิพากษา  มีดังนี ้
     2.1) วาญิบ  คือ  หลักปฏิบัติภาคบังคับที่มุกัลลัฟ (มุสลิมผูอยูในศาสนนิติภาวะ)  

ทุกคนตองปฏิบิตตาม  ผูที่ไมปฏิบัติตามจะตองถูกลงทัณฑ  เชน  การปฏิบัติตามฐานบัญญัติของ
อิสลาม  (รูกน)  ตาง ๆ  การศึกษาวทิยาการอิสลาม  การทํามาหากินเพือ่เล้ียงดูครอบครัว 
       2.2) ฮะรอม  คือ  กฎบัญญัติที่หามมุกัลลัฟทุกคนตองละเวน  ผูที่ไมละเวนจะตอง
ถูกลงทัณฑ 

     2.3) ฮะลาล  คือ  กฎบัญญัติที่อนุมัติใหมุกัลลัฟทุกคนสามารถกระทําได  อันไดแก  
การนึกคิด  วาจา  และการกระทําที่ศาสนาไดอนุมัติให  เชน  การรับประทาน 

     2.4) มุสตะฮับ  หรือที่เรียกกันตดิปากวา  ซุนนะฮ  (ซุนนะห, ซุนนัต)  คือ  กฎ
บัญญัติชักชวนใหมุสลิมและมุกัลลัฟกระทํา  หากไมปฏิบัติก็ไมไดเปนการฝาฝนศาสนวินยั  
โดยทั่วไปจะเกี่ยวของกับหลักจริยธรรม  เชน  การใชน้ําหอม  การขลิบเล็บใหส้ันเสมอ  การนมาซ
นอกเหนือจากนมาซภาคบังคับ 

     2.5) มักรูฮ  คือ  กฎบัญญัติอนุมัติใหมกุลัลัฟทุกคนกระทําได  แตพึงละเวน  คําวา
มักรูฮในภาษาอาหรับมีควาหมายวา  นารงัเกียจ  โดยทัว่ไปจะเกี่ยวของกับหลักจรยิธรรม  เชน  การ
รับประทานอาหาร  อาหารทีม่ีกล่ินนารังเกยีจ  การสวมเสื้อผาอาภรณที่ขัดตอกาลเทศะ 
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     2.6) มุบาฮ  คือ  ส่ิงที่กฎบัญญัติไมไดระบุเจาะจง  จึงเปนความอิสระสําหรับมุ
กัลลัฟที่จะเลือกกระทําหรือละเวน  เชน  การเลือกพาหนะ  อุปกรณเครื่องใช  หรือการเลนที่ไมขัด
ตอบทบัญญัติหาม 

3) ฐานบัญญัตอิิสลาม (รุกุน)  ของซุนนีย 
    3.1) การปฏิญาณตนวาไมมีพระเจาอื่นใดนอกจากอัลลอฮและมูฮัมมัดเปนศาสนทูต

ของอัลลอฮ 
    3.2) ดํารงการละหมาดวันละ  5  เวลา 
    3.3) จายซะกาต 
    3.4) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอนทุกป 
    3.5) บําเพ็ญฮัจย  หากมีความสามารถ 
4) ฐานบัญญัตอิิสลาม (รุกุน)  ของชีอะฮ 
    4.1) ดํารงการละหมาดวันละ  5  เวลา 
    4.2) จายซะกาต 
    4.3) จายคุมส.  นั่นคือ  จายภาษี  1  ใน  5  ของผูปกครองอิสลาม 
    4.4) บําเพ็ญฮัจย  หากมีความสามารถทั้งกําลังกายและกําลังทรัพย 
    4.5) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอนทุกป 
    4.6) ญิฮาด  นั่นคือ  การปกปองและเผยแผศาสนาดวยทรัพยและชวีติ 
    4.7) ส่ังใชในสิ่งที่ดี 
    4.8) ส่ังหามไมใหทําชัว่ 
    4.9) การภกัดีตอบรรดาอิมามอันเปนผูนําที่ศาสนากําหนด 
    4.10) การตดัขาดจากบรรดาศัตรูของอิมามอันเปนผูนําที่ศาสนากําหนด 
ประทีป  สาวาโย  (2545 : 79 - 80)  ไดสรุปหลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามที่

มุสลิมควรประพฤติมี  ดังนี ้
ขอควรยกเวนทางกาย 
1) ไมกราบไหวรูปเคารพ 
2) ไมดหูมิ่นคมัภีรอัลกุรอานและคําสอนของมูฮัมมัด 
3) ไมเอนเอยีงไปทางศาสนาอื่น 
4) ไมทําความสกปรกใหเกิดแกคัมภีรอัลกรุอานและพระนามของอัลลอฮ 
ขอควรเวนทางวาจา 
1) ไมพูดวา  ตนไดเคยเหน็อลัลอฮ 
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2) ไมพูดวา  ตนไดสนทนากบัอัลลอฮ 
3) ไมพูดวา  อัลลอฮทรงมีความงดงาม 
4) ไมยกเอานามของอัลลอฮมาอางในการกระทําที่ไมควร 
5) ไมกลาวหาหรือนินทาบรรดาพี่นองมุสลิมวาเปนผูปฏิบัตินอกลูนอกทาง 
6) ส่ิงที่ทําไมไดอยาพูดวาทําได  ส่ิงที่ทําไดอยาพูดวาทําไมได 
ขอควรเวนทางใจ 
1) ไมสงสัยอัลลอฮวาเปนผูสรางทุกสิ่งจริงหรือไม 
2) ไมสงสัยความเปนศานทูตของมูฮัมมัด 
3) ไมสงสัยวาคัมภีรอัลกุรอานไมใชบทบัญญัติของอัลลอฮ 
4) ไมสงสัยวาหลังจากมีมูฮมัมัดจะมีศาสนทูตอื่น ๆ อีก 
5) ไมสงสัยเร่ืองพิธีกรรมตาง ๆ  
ขอที่มุสลิมไมควรปฏิบัติ 
1) ปฏิเสธไมยอมเชื่ออัลลอฮ  ไมยอมเชื่อคุณสมบัติของพระองค 
2) ฆาตัวตายรวมทั้งผูอ่ืน 
3) ไมมีความเปนธรรม  ทรมานสัตว  ทําใหผูอ่ืนมีความทุกข  คบหาสมาคมกับคนพาล 
4) อกตัญูตอพอแม  แมเพียงกิริยาไมสุภาพ 
5) มีชู  รวมรักโดยไมถูกตองตามหลักการของศาสนาอิสลาม 
ขอที่มุสลิมควรปฏิบัติ 
1) กตัญูและรักบิดา  มารดา 
2) เคารพออนนอมตอผูมีเกียรติและอาวุโส 
3) เมตตาสงสารและอุปการะผูที่ต่ํากวา 
4) รูจักเอาใจซึง่กันและกัน  เอาใจเขามาใสใจเรา 
5) ประพฤติดตีอเพื่อนบานใกลเคียง 
หลักธรรมที่อิสลามมิกชนจะตองปฏิบัติศาสนกิจ  ทั้งชายและหญิง  คือ  มุขยบัญญัติ  

ซ่ึงมีอยู  5  ประการ  (มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 : 29)  ไดแก 
1) การกลาวปฏิญาณตน 
2) การนมัสการ  5  เวลา 
3) การบริจาคทรัพยตามศาสนบัญญัติ 
4) การถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
5) การประกอบพิธีฮัจย 
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การปฏิบัติตนตามมุขยบัญญัติ  ซ่ึงมีอยู  5  ประการ  จะทาํใหบุคคลไดกุศลเปนผูมีใจ
บริสุทธิ์สะอาดปราศจากอคติ  มีใจเมตตากรุณาผูอ่ืน  เปนผูรักสงบมีสันติธรรม  เห็นใจผูอ่ืนที่มี
ความยากลําบาก  รักระเบยีบวินยั  เปนผูปฏิบัติตามแผน  มั่นคงในศลีธรรมและมีสามัคคีธรรม 

 
3. คุณธรรมตามหลักศาสนาพราหม-ฮินด ู

เปนศาสนาที่ประชากรในโลกนับถือเปนลําดับ  3  ในอินเดยีมีประชากรที่นับถือ   
รอยละ  80  เปนศาสนาที่เกาแกที่สุดในโลก  มีการนับถือประมาณ  3,000  ปกอนคริสตกาล  เดิมชื่อ
ศาสนาตนธรรม  (หมายถึงศาสนาเกาแกมมีานาน)  ตอมาเปลี่ยนเปนไวทิก  (หมายถงึ  คําสอนจาก
พระเวท)  แลวเปล่ียนเปนอารยธรรม  (หมายถึง  ธรรมอันดีงาม)  ตอมาเปลี่ยนเปนพราหมณธรรม  
(หมายถึง  คําสอนของพราหม)  หรือศาสนาพราหม  (สุรเชษฐ  ชิระมณ,ี 2551 : 146-148) 
คําวาฮินดู  เปนคําที่ชาวเปอรเซียเรียก  เพีย้นมาจากสินธุ  (หมายถึง  ลุมแมน้ําสินธุทีม่ีประชากรอยู
หนาแนน)  การเรียกชื่อศาสนามี  3  ช่ือ  คือ  ศาสนาพราหมณ,  พราหมณ-ฮินด,ูฮินด ู
ศาสดา  ศาสนาฮินดูมีความแตกตางจากศาสนาอื่น ๆ คือ 

1) ไมมีผูกอตั้งหรือไมมีศาสดา 
2) ไมมีหลักความเชื่อที่เปนกลาง 
3) ไมมีรูปสถาบัน  คือ  ไมมีสถาบันที่เปนที่ยึดเปนหลักเชนเดียวกนั  เชน  เทพเจามี

หลายองค  วิธีการปฏิบัติมีหลายแบบ  การเคารพมีหลายแบบ  พิธีกรรมมีหลายแบบ  ตามแตใครจะ
ยึดถือ  เปนศาสนาที่รวมความเชื่อตาง ๆ ไวดวยกัน  เชน  มีการปฏิบัติ  กฎเกณฑที่ซับซอนหรือไม
ปฏิบัติก็มี  หนโีลกก็มี  เคารพเทพเจาหลายองค  องคเดียวไมเคารพเลยก็มีและทกุคนก็ยังเปนฮินดู  
ตนฮนิดนูับถือพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนเทพเจาองคหนึ่งของฮินดู  ฮินดูจึงเปนศาสนาที่มีความ
ยืดหยุน  หลักความเชื่อ  มีดงันี้ 

    3.1) เชื่อวาพระพรหมเปนสิ่งสูงสุด  ผูสรางทุกสิ่งทุกอยาง  วิญญาณของสัพสัตวมา
จากวิญญาณแรกคือพระพรหม  (พรหม) 

    3.2) เชื่อวาเทพเจาตาง ๆ มีความศักดิ์สิทธิ์ที่ตองเคารพบูชา  เทพเจามีหลายองค  
ไดแก  พระวิษณุ  พระศวิะ  พระพรหม  พระนารายณ  เจาแมกาลี  หนุมาน  พระสัมมาสัมพุทธเจา  
และ  อ่ืน ๆ แตเทพเจาที่มีคนเคารพนับถือมากคือ  ตรีมูรติ  หรือ  3  มหาเทพ  คือ  พระวษิณุ  พระ
ศิวะ  และพระพรหม 

    3.3) เชื่อกฎแหงกรรม  เหมือนกับศาสนาพุทธ  คือ  เชื่อวาทุกชวีิตเกดิมาเพราะกรรม  
กรรมดี  กรรมชั่ว  มีผลตอการเกิดในชาติหนา  มีการเวยีนวายตายเกิด  จุดหมายสูงสุดของชวีิต  คือ  
การหลุดพน  (ไมตองมาเกิดอีก) 
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    3.4) เชื่อในระบบวรรณะ  เพราะพระพรหมเปนผูกําหนดขึ้นมามี  4  วรรณะ  คือ  
วรรณะพราหมณ  (นกับวช)  วรรณะกษัตริย  (นักรบ)  วรรณะแพศย (พอคา)  วรรณะศูทร 
(กรรมกร)  และวรรณะพราหมณเปนวรรณะสูงสุด 

    3.5) เชื่อในคัมภีรพระเวท  ที่พระพราหมณประทานใหมี  4  อยาง  ไดแก  ฤคเวท 
(บทสรรเสริญพระเจา)  ยชุรเวท (วาดวยพิธีบูชายัญและบทสวดประกอบพิธีกรรม)  สามเวท  หรือ  
ไตรเวท  (วาดวยพิธีกรรมสาํหรับประชาชน  บูชาตนโสมศักดิ์สิทธิ์)  และอาถรรพเวท   
(วาดวยไสยศาสตรคาถาอาคม) 

4) เชื่อและปฏบิัติในจรยิธรรมของศาสนา 
    4.1) ปฏิบัติในคําสอนของภควัทคีตะ  (บทเพลงของพระเจา)  เปนคําสอนที่ให

มนุษยปฏิบัติ  2  ประการ  คือ 
          4.1.1) การปฏิบัติหนาที่ของมนุษย  มนุษยทกุคนมหีนาที่ตามที่พระพรหม 

กําหนดมาใหแลว  ซ่ึงแบงออกเปนได  4  วรรณะ  (ในขอ 4)  ซ่ึงกรรมเปนผูกําหนดใหแตละคนเกดิ
มาในวรรณะใด 

          4.1.2) จงปฏิบัติหนาทีข่องตน  คือ  ทําหนาที่การงานหาเลี้ยงชพีไปตามตําแหนง
หนาที่ที่วรรณะนั้น ๆ จะพึงอนุญาตใหกระทําได  หามทาํงานขามวรรณะคําสอนของภควัทคีตะ  
พวกพราหมณซ่ึงเปนนักบวชสั่งสอนไดนาํมาตีความและอธิบายไปในแนวทางที่จะเกิดประโยชน
แกวรรณะของตน  พวกวรรณะพราหมณจงึสงวนอาชีพด ีๆ เชน  แพทยไวสําหรับวรรณะของตน
และกษัตริยเทานั้น 

    4.2) การดําเนินชีวิตใหเปนไปตามหลัก “อาศรม  (ที่อยู)”  ซ่ึงมี  4  ขั้นตอน  คือ 
          4.2.1) ขั้นที่ 1 พรหมจรยาศรม  เปนชวงตั้งแตเกิดจนอายุ  25 ป  ชีวิตการเปน

นักศึกษา  เปนคนโสดศึกษาหาความรูกับผูรู  (กูรู) 
          4.2.2) ขั้นที่ 2 คฤหสถาศรม  อายุ  25-50  ป  มีครอบครัวเปนสิ่งสําคัญ  ทําให

สังคมมีความมั่นคงเปนปกแผน  การใชชวีิตจะดําเนินไปไดแก  อยูกบัภรรยา  ใชหนี้บิดามารดาโดย
มีบุตรสืบสกุล  รักษาความดดีวยการเปนคนมีอัธยาศัย  ขยัน  สรางสังคมใหมีความเจริญรุงเรือง 

          4.2.3) วานปรสถาศรม  อายุ  50-75  ป  จะออกไปอยูปากับภรรยา  พิจารณาหา
คุณคาของชีวติ 

          4.2.4) สนยาสตาศรม  อายุ  75  ปขึ้นไป  เปนระยะสุดทายของชีวติ  เปนขั้นของ
ปราชญบริสุทธ์ิ  เขาควรสละโลก  สละการยึดมั่นถือมั่นทั้งปวง 

    4.3) การดําเนินชีวิต  ใหยดึมั่นในจุดหมายสูงสดุของชีวิต  มี  4  อยาง  คือ 
           4.3.1) ธรรม  คือ  หลักศีลธรรมในสังคม 
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          4.3.2) กาม  คือ  ใหความสําคัญกับชีวิตในแนวอาศรม  (ในขอ 2) 
          4.3.3) อรรถ  คือ  การแสวงหาทรัพย  สรางฐานะทางเศรษฐกิจใหมั่นคง 
          4.3.4) โมกษะ  คือ  อิสรภาพทางวญิญาณ  เปนการหลุดพนจากการเวยีนวายตาย

เกิด  โดยจะไมมาเกิดอีก 
    4.4) ปฏิบัติหนาที่การงาน  ตามวรรณะของตนใหดีและไมทํางานกาวกายวรรณะอืน่  

จึงจะไดชื่อวาปฏิบัติตามที่พระพรหมหรือเทพเจาตาง ๆ ประสงค 
    4.5) ปฏิบัตติามพิธีกรรมของศาสนา  ซ่ึงมีพิธีกรรมไดแก  กฎสําหรบัวรรณะ  พิธี

ประจําบาน  พธีิศาราทธ  (ทําบุญอุทิศใหแกผูลวงลับ)  และบูชาเทวดา 
ศาสนาฮินดู มหีลักความเชื่อคือพระพรหมเปนสิ่งสูงสุด  และเทพเจาตางๆ  เชื่อใน

ระบบวรรณะ  กฎแหงกรรมและคัมภีรพระเวท  ปฏิบัตใินจริยธรรมศาสนาตามคําสอนของบทเพลง
ของพระเจา  ดาํเนินชวีิตใหเปนไปตามหลกั  อาศรม  ยึดมั่นในจดุหมายสูงสุดของชีวติ  และ
ตระหนกัในการปฏิบัติหนาที่การงานและพิธีกรรมศาสนา 

จากที่ไดกลาวมาสรุปไดวา  ศาสนาทุกศาสนาลวนแตสอนใหประพฤตปิฏิบัติใหอยูใน
คุณงามความดบีนพื้นฐานจากคุณธรรม  จริยธรรม  อยูในกฎเกณฑที่สังคมไดวางเอาไวเปน
แบบอยางที่ดี  ที่ถูกตองเหมาะสมเปนสิ่งคอยขัดเกลา  อบรม  ปลูกฝงคนใหอยูในทางธรรม
พรักพรอมในการที่จะทําความดีเพื่อเปนเครื่องชี้นําที่ถูกที่ควรทําใหเกดิผลดีตอตนเอง  ตอการ
ปฏิบัติงานตอสังคมและบุคคลอื่น 
 
คุณธรรมและความสําคัญของคุณธรรมครู 
1. คุณธรรมของคร ู

คุณธรรมของครู  หมายถึง  คุณสมบัติที่เปนความดี  ความถูกตอง  เหมาะสม  ซ่ึงมีอยู
ภายในจิตใจของครู และเปนแรงผลักดันใหครูกระทําหนาที่ของครูอยางถูกตองเหมาะสมไดอยาง
สมบูรณ  ซ่ึง  ยนต  ชุมจิต  (2534 : 141 – 142)  ไดสรุปความสําคัญของคุณธรรมของครูไว  4  ดาน  คือ 

1) ดานตวัคร ู
    1.1) สัมมาทิฏฐิ  การเห็นชอบ  หมายถึง  การเห็นชอบตามทํานองคลองธรรม  เปน

แสงสวางสองทางใหพนทุกข  ครูทั้งหลายหากมีสัมมาทฏิฐิและถือปฏิบัติเปนอยางดยีอมเปนคร ู
   1.2) สัมมาสังกัปปะ  การดาํริชอบ  หมายถึง  การคิดอยางฉลาด  รอบคอบ   

รูจัก  ไตรตรอง  เปนผูมีวิธีคิด  รูจักใชความคิดในทางทีถู่กตองดีงาม  คิดในทางสรางสรรค และเปน
ประโยชนทั้งตอตนเอง  ตอศิษย และตอสังคม 
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   1.3) สัมมาวาจา  การพูดจาชอบ  หมายถึง  การไมพูดจาสอเสียด  ไมเพอเจอ  ไมพดู
หยาบและไมพูดปดพดูเท็จ  วิธีพูดของครูมีผลตอความรูสึกและจิตใจของศิษยเสมอ  หากครูพูดดวย
ความจริงใจ  ออนโยน  ไพเราะ  ยอมทําใหศิษยมีความเคารพและรักนบัถือ 

   1.4) สัมมากัมมันตะ  การทําการงานชอบ  หมายถึง  การกระทํากิจการตางๆ  ดวย
ความเต็มใจ  และตั้งใจอยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหเกดิผลดีตอผูเกี่ยวของ 

   1.5) สัมมาอาชีพ  การเลี้ยงชีวิตชอบ  หมายถึง  การทําอาชีพสุจริต  และไมผิด
กฎหมายทัง้หลาย 

   1.6) สัมมาวายามะ  การเพยีรชอบ  หมายถึง  การมุงมั่นพยายามในทางดี  ครูตองมี
ความเพยีร  คือ  พยายามศกึษาหาความรูอยูเสมอ  มีมานะพยายามสรางความกาวหนาในชีวติและ
หนาที่การงานตามทํานองคลองธรรม 

   1.7) สัมมาสติ  การระลึกชอบ  หมายถึง  การพิจารณาไตตรองในทางที่ถูก  ทั้งมี
สติปญญาเฉียบแปลมรอบคอบ  ในการผจญปญหาตางๆ 

   1.8) สัมมาสมาธิ  ความตั้งใจมั่นชอบ  หมายถึง  การตั้งอยูในความสงบ  ไมปลอยให
กิเลสทั้งหลายเกิดขึ้นจนทําใหหลงผิด  หากครูผูมีความตั้งใจมั่นชอบยอมเปนผูประสพความสําเร็จ
ในการดําเนินอาชีพครู 

สรุป  อริยมรรคนี้จําแนกไดเปน  3  กลุม  คือ 
กลุมแรก  ไดแก  สัมมาทิฏฐิกับสัมมาสังกัปปะเปนเรื่องของปญญาหรือความสวาง  

กลาวคือ  ผูมีปญญาหรือความสวางยอมรู  และคิดในทางที่ถูกและที่ด ี
กลุมที่สอง  คือ  สัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ  และสัมมาอาชีวะ  เปนกลุมธรรมที่

เกี่ยวกับการรักษาศีลหรือความสะอาด  ผูมีธรรมเหลานี้ยอมไมเกดิความสับสน  วุนวาย  ทะเลาะ
เบาะแวงแขงขนัชิงดีชิงเดน 

กลุมสุดทาย  คือ  สัมมาวายามะ  สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ  เปนธรรมที่เกี่ยวกับสมาธิ
หรือความสงบพรหมวหิาร  4  เปนธรรมที่ค้ําจนุโลก  ครูจะตองมีธรรมประจําใจอันประเสริฐนี้เพื่อ
เปนหลักประพฤติปฏิบัติตนที่ดีงาม  ไดแก 

1) เมตตา  คือ  ความรักใคร  ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข  มีจิตใจที่ดีงาม  ผูที่
เปนครูอาจารยจะตองมีเมตตาเปนที่ตั้ง 

2) กรุณา  ความสงสาร  เอ็นดูศิษย  พึงชวยเหลือใหพนจากความทุกขและความไมรู
มุทิตา  คือ  ความชื่นชมยินดีเมื่อศิษยไดดี  และยกยองเชดิชูใหปรากฏ  อันเปนการใหกําลังใจและ
ชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
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3) อุเบกขา  คอื  การวางตัววางใจเปนกลาง  อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณา
เห็นดวยปญญา  มีจิตเรียบตรงเพียงธรรมดจุตราชั่ง  ไมเอนเดียงดวยรักหรือชัง  พรอมที่จะวินิจฉยั
และปฏิบัติไปตามธรรม  พรอมที่จะใหความชวยเหลือเกือ้กูลเมื่อผูอ่ืนรอนเปนทุกข 

4) ฆราวาสธรรม  4  เปนหลักธรรมที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับการครองเรือน  และหลักการ
ครองชีวิตของคฤหัสถ  มี  4  ประการ  คือ 

    4.1) สัจจะ  คือ  ความจริง  ความซื่อตรง  ซ่ือสัตย และจริงใจ  ซ่ึงจําแนกออกไดเปน
สัจจะตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  ตอหนาที่การงาน และตอประเทศชาติ 

    4.2) ทมะ  คอื  การฝกฝน  การขมใจ  ฝกนิสัย  รูจักควบคุมจิตใจ  แกไขขอบกพรอง   
ตั้งมั่นในจุดหมาย  ไมทอถอย 

    4.3) จาคะ  คือ  การเสียสละ  การใหรูจกัละกิเลส  มีใจกราวพรอมทีจ่ะรับฟง 
ความทุกข  ความคิดเห็น  แสดงความตองการของผูอ่ืน  พรอมที่จะรวมมือ  ชวยเหลือ เอื้อเฟอเผ่ือแผ
แกผูอ่ืน 

    4.4) สังคหวัตถุ  4  เปนหลักธรรมที่ใหแนวคดิเกีย่วกบัการยึดเหนีย่วจิตใจบุคคล
และการประสานความสามัคคีในกลุมคน  ประกอบดวย 

           4.4.1) ทาน  หมายถึง  การให  ครูอาจารยจะตองให คําแนะนําสัง่สอน   ให
ความรูและความเขาใจในเรือ่งตางๆ   

           4.4.2) ปยวาจา  หมายถึง  พูดจาดวยน้ําใจหวังดี  มุงใหเปนประโยชนและเกิด
ผลดี  ทําใหเกดิความเชื่อถือและเคารพนับถือ 

           4.4.3) อัตถจริยา  หมายถึง  การประพฤติอันเปนประโยชน  การขวนขวาย
ชวยเหลือกิจการสาธารณประโยชน  ตลอดจนชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมแกผูอ่ืน 

           4.4.4) สมานัตตตา  หมายถึง  การทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย  ตลอดจน 
การวางตวัใหเหมาะแกฐานะ  ภาวะ  บุคคล  เหตุการณและสิ่งแวดลอม 

5. อิทธิบาท  4  เปนหลักธรรมที่ทาํใหทํางานประสพความสําเร็จ  ประกอบดวย 
    5.1) ฉันทะ  คือ  ความพึงพอใจ  ความตองการที่จะทํา  ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ  

และปรารถนาทําใหไดผลดียิง่ๆ  ขึ้นไป 
    5.2) วิริยะ  คือ  ความเพียร  ขยันหมั่นเพียรประกอบสิ่งนั้นๆ  ดวยความพยายาม

เขมแข็งอดทน 
    5.3) จิตตะ  คือ  ความคิดตัง้จิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิด  เอาจิต

ฝกใฝไมปลอยใจใหฟุงซานจากสิ่งที่ตองรับผิดชอบ 
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    5.4) วิมังสา  คือ  ความไตรตรอง  หมั่นใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหา
เหตุผล และมกีารวางแผน  ปรับปรุงงานอยูเสมอ  งานของครูเปนงานที่เกี่ยวของและซับซอนที่สุด
กับ  “คน”  และการสอนเปนศิลปะที่ยากทีสุ่ดในกระบวนการศิลปะทัง้มวล  อีกทั้งเปนศาสตรที่
ลึกซึ้งที่สุดในกระบวนศาสตรทั้งหลาย  งานของครูจะประสบความสําเร็จเมื่อสามารถทําใหบุคคล
ไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามที่ตองการ  ในขณะที่ครูตองประพฤติตนอยูในกรอบของศีลธรรม
เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของเยาวชนและสังคม  การที่ครูจะทําหนาที่ไดโดยสมบูรณ  ครูจะตองพัฒนา
ตนเองใหมีความรูความสามารถทางวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  และมีความเพยีบพรอม
ทางดานคุณธรรมความประพฤติ  การปฏิบัติงานทั้งหลายเมื่อเกดิขอบกพรอง  ผิดพลาด  กอใหเกดิ
ความเสียหายขึ้นทั้งนั้น  หากเปนการงานในวิชาชพีอ่ืน  ๆ  เชน  แพทย  วิศวกร  นกักฎหมาย   
นักบัญชี  เมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดก็ตองรบัผิดชอบในผลแหงความเสยีหายที่เกดิขึ้นนั้นอยางรวดเร็ว  
แตความผิดพลาด  บกพรองของครูที่เกิดจากการละเลยไมตั้งใจสอนนัน้  ใหผลในระยะเวลาอันยาว
ไกลและเสียหายมากมาย  และตัวครูเองกไ็มไดเขามารบัผิดชอบในความผิดพลาดนั้น  แตก็ถือวา
เปนการสรางกรรมหนักไวใหแกสังคมแลว  ผูเปนครูจึงพึงตองสังวรและระวังในเรื่องนี้  แมวางาน
ของครูจะใชระยะเวลายาวนานในการเห็นผล  แตการทํางานของครูจะเปนเสมือนการโปรยหวาน
เมล็ดพันธุแหงปญญาและความดีลงไวใน  ตัวศิษย  แลวเฝาดแูลฟูมฟกดวยสายใยแหงความรักและ
ศรัทธา  จนตนกลาที่ออนแอและเยาววัยนัน้เติบโตแข็งแรง  ผลิดอกออกชอและผลเปนคนดีมากมาย
อยูเต็มสังคม  แตการที่ครูจะทํางานดังกลาวนี้สําเร็จลงไดตัวครูก็ตองเปยมไปดวยความรูและ
คุณธรรมที่จําเปนสําหรับครูเสียกอน  ซ่ึง  คุณธรรมของครูนั้น  คือ  คุณงามความดีของบุคคลที่เปน
ครูหรือพฤติกรรมที่ดีของครูที่ปฏิบัติอยางมีสติ  รูผิด  รูชอบ  รูดี  รูจักวางตัวเหมาะสม  (คณาจารย
ภาควิชาพืน้ฐานการศึกษา. 2534 : 107) 

ธีรศักดิ์  อัครบวร  (2542 : 86-90)  ไดอธิบายถึง  หลักธรรมในศาสนาพทุธเพื่อสราง
คุณธรรมความศรัทธาในการประกอบวิชาชีพครู  โดยเสนอหลักธรรม  5  ประการ  ดงันี้ 

1) การใชหลักการเบญจศีล  เบญจธรรม  เปนหลักธรรมที่สามารถควบคุมความ 
ประพฤติทางกาย  วาจา  จิตใจ  ควบคุมใหตั้งอยูในความดีงามซึ่งเปนคณุธรรมพื้นฐานมีความสําคญั
ในการดํารงชวีิตเปนอยางยิ่ง 

2) หลักฆราวาสธรรม  4  ธรรมที่เปนครูสามารถใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่
ของการเปนครูที่ดี  จะตองเปนผูมีความซื่อตรง  จริงใจตอตนเอง  และผูอ่ืน  ฝกนิสัยการรูจัก
ปรับปรุงตนเอง  ความอดทนตอหนาที่  ผูเสียสละ  ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ 

3) หลักพรหมวิหาร  4  ธรรมที่ทําใหเกิดประโยชนแกเพือ่นมนุษย  ครูเปรียบเสมือน
เปนผูทําประโยชนใหแกผูเรียนและผูอ่ืนดวยความบริสุทธิ์ใจโดยไมหวงัสิ่งตอบแทน  หลักธรรม 
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ในการปฏิบัตทิี่กอใหเกิดประโยชนนี้ไดแก  ความปรารถนาดีอยากใหผูเรียนและผูอ่ืนไดมีความสุข
ชวยใหผูอ่ืนโดยใชสติปญญาที่มีอยูในการชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทกุขได  มีความยินดีเมื่อผูเรียนและ
ผูอ่ืนประสบความสําเร็จ  ครูผูมีจิตใจเปนกลางดํารงชีวิตอยูในศีลธรรม 

4) หลักสังคหวัตถุธรรม  4    เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจครใูหมีความรกั  ความสามัคคี
และรูจักชวยเหลือผูอ่ืน  หลักธรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ  ผูใหความรูดวยความจริงใจ  โดยไมไดหวังสิง่
ตอบแทนพดูจาสุภาพ  ประพฤติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  ชวยเหลือและสงเสริมในสิ่งที่
ถูกตองดีงามแกผูเรียนและผูอ่ืน  ปฏิบัติตนเสมอตนเสมอปลาย  ปฏิบัติตนเหมาะสมแกฐานะ 

5) หลักทิศ  6  เปนหลักธรรมที่ควรปฏิบัติตอบุคคล  และธรรมที่สําคัญสําหรับครูนั้น
เปนธรรมที่อยูในทิศเบื้องขวา  คือทักษิณทศิ  หรือทิศใต  ฉะนั้นผูเปนครูจึงควรมีลักษณะดังตอไปนี ้

    5.1) ฝกฝนแนะนําใหเดก็เปนคนด ี
     5.2) สอนใหเด็กมีความรูความเขาใจอยางชัดเจน 
     5.3) สอนและถายทอดวิชาความรูใหศษิยอยางเต็มความสามารถ 
     5.4) ยกยองใหเปนทีป่รากฏ 
     5.5) สรางเครื่องมือคุมภัยในทิศตางๆ  (ฝกทักษะการดํารงชีวิตที่ดี) 

คุณธรรมที่ครูควรใชเปนเครือ่งประเทืองปญญาและประคองใจมีดังนี้   
(สุจริต  เพียรชอบ. 2542 : 265 - 273) 

1) ธรรมะซึ่งเปนวิถีทางแหงความสําเร็จ  ไดแกอิทธิบาทสี่  ธรรมะขอนี้ประกอบดวย 
    1.1) ฉันทะ  คือ  ความรัก  ครูควรมีความรัก  ความพอใจในการสอน  รักวิชาที่สอน  

รักวิชาชีพครูรักศิษยรักที่จะเห็นศิษยมีวิชาความรู  มีความเจริญกาวหนาและประสบความสําเร็จ  ใน
ชีวิต  การสอนและการใหคําปรึกษากับผูเรียนก็ทําไปดวยใจรัก  ไมไดพอใจใหผานไปหรือเสร็จไป
เพราะเปนหนาที่ 

    1.2) วิริยะ  คือความขยันขันแข็ง  ครูที่มีความมานะพยายาม  พากเพียร  ที่จะ 
คนควาหาความรูแปลก  ๆ  ใหม  ๆ  มาสอน  ชวยใหผูเรียนไดรับความรูกวางขวางและลึกซึ้ง  ครู
ขยันจัดทาํและเตรียมส่ือการเรียนการสอนเพื่อใหการสอนประสบผลดี  ขยันจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ทั้ง
กิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตร  ขยันหมั่นประชุมกบัเพื่อนครูเพื่อปรกึษาหารือ
หรือวางแผนการสอน  หรือประสานงานทางดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน  หมั่น
ประชุมปรึกษากับผูเรียนเพือ่วางจุดมุงหมายในการเรียนรวมกัน  หรือประชุมใหคําปรึกษาหารือทั้ง
เปนกลุมและเปนรายบุคคล 

    1.3) จิตตะ  คือ  ความใสใจ  ความฝกใฝในงานที่ทําความรับผิดชอบในงานที่ตน  
สอนความตั้งใจแนวแนในอนัที่จะถายทอดความรูและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกศิษย  
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สําหรับงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกจากการสอน  ครูก็พยายามตัง้ใจทําอยางเต็มสติกําลัง
ความสามารถ 

    1.4) วิมังสา  คือการไตรตรองใชเหตุผล  ครูควรเปนผูที่ใชปญญาพิจารณาคิดคน
ดวยเหตุผล  รูจักหาวิธีทํางานใหสําเร็จรวดเร็ว  เมื่อประสบปญหาใดไมวาจะเปนดานการเรียน  การ
สอน  ดานวนิยัการปกครอง  หรือดานมนษุยสัมพันธก็จะใชปญญาไตรตรองอยางรอบรอบไมวูวาม  
และนอกจากจะเปนผูที่รูจักไตรตรองใชเหตุผลดวยตนเองแลว  ก็ควรที่จะไดหาทางกระตุนใหศิษย
รูจักคิด  รูจักไตรตรองพิจารณาสิ่งตางๆ  อยางถ่ีถวน  และมีเหตุผลดวย 

2) ธรรมะอันเปนสิ่งที่ตั้งแหงการสงเคราะหยึดเหนีย่วน้ําใจคนธรรมะขอนี้  คือ   
สังคหวัตถุ  4  ประกอบดวย 

    2.1) ทาน  คอื  การใหครูจะเปนผูให  คือ  ใหความรู  ความคิดแกศิษยดวยความ  
เต็มใจ  ครูควรเปนผูใหความรูและแนวคิดที่ถูกตองแกศษิย  รวมทั้งวิธีคิด  วิธีศึกษาหาความรูดวย  
เพื่อศิษยจะไดนําไปใชในการศึกษาหาความรูและดําเนนิชีวิตตอไป  นอกจากวิทยาการแลวอาจให
กําลังใจ  ใหความรักความเมตตา  ใหอภัยเมื่อศิษยหรือบุคคลที่ครูเกี่ยวของดวยทําผิดพลาด  ใหปน
ส่ิงของ  เชนหนังสือ  หรือเอกสารตาง  ๆ  อันจะเปนประโยชนแกผูเรียน  ในบางกรณีอาจมีนกัเรียน
ที่ยากไรอยูในขั้นขาดอุปกรณการเรียน  เชน  สมุด  หนังสือ  ครูก็ควรจัดหาใหดวยความเต็มใจ 

    2.2) ปยวาจา  ครูควรเปนผูที่เจรจาดวยถอยคําที่ไพเราะ  นิ่มนวล  จะวากลาว   
ตักเตือนศษิยกไ็มมุทะลุดุดนั  ไมพูดจาบาดหูบาดใจ  อันจะทําใหผูใดผูหนึ่งตองเจ็บช้ําน้ําใจ  เพราะ
คําพูดนั้น  ขณะที่โกรธไมพอใจกใ็ชความอดทน  ประหยัดถอยคําและพูดจาใหเหมาะสม  การให  
คําปรึกษาตาง  ๆ  ก็พูดจากับศิษยโดยด ี

    2.3) อัตถจริยา  ครูควรประพฤติปฏิบัติหรือกระทําสิ่งที่เปนประโยชนแกศิษยและ  
บุคคลอื่น  เชน  การใหคําแนะนําทีเ่ปนประโยชนแกศษิยและบุคคลอื่น  เชน  การใหคําปรึกษา  
แนะนําที่เปนประโยชนทั้งในดานวิชาการและเรื่องสวนตัว  นอกจากในเรื่องการเรียนการสอนแลว  
ครูก็ควรที่จะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนที่ครูปฏิบัติงานอยูดวย  เชน  ชวยเหลือกจิกรรม
ตาง  ๆ  หรืออาจเปนผูริเร่ิมหรือเปนผูนําในการพัฒนาชมุชน  เชน  การทําถนน  การขุดสระน้ําการ
สรางศาลาประชาคม  เปนตน 

    2.4) สมานัตตา  ครูควรทํางานเปนกนัเองกับศิษย  ไมถือตัวหรือวางตนสูงเกินไปจน
ผูเรียนไมกลาซักถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็นกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนก็เชนเดยีวกนั
ครูควรเปนคนที่หนาตายิ้มแยมแจมใส  พดูจาทักทายหรือทํางานกับทุกคนไดอยางเปนกันเอง 

3) ธรรมะสําหรับผูใหญ  ผูที่จะปกครองคนตองมี  พรหมวิหารสี่  ซ่ึงไดแก   
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    3.1) เมตตา  ครูควรมีจิตเอือ้เฟอเผ่ือแผมีจิตปรารถนาที่จะใหศิษยและบุคคลที่ครู
เกี่ยวของดวยมีความสุข  ทั้งสุขกายและสุขใจ   

    3.2) กรุณา  เมื่อศิษยหรือบุคคลตาง  ๆ  ที่ครูเกี่ยวของดวยจะเปนเพื่อนครูดวยกัน
หรือผูใดก็ตาม  ประสบความเดือดรอน  มีปญหาตาง  ๆ  ครูก็ควรที่จะพยายามชวยเหลือใหเขา   
พนทุกข  เกดิความสุขกายสบายใจหรือเมือ่ผูใดประสบทุกขยากก็รูสึกสงสาร  เห็นอกเห็นใจและ
พยายามหาทางชวยเหลือใหพนจากความทุกขยากนั้น  ๆ   

    3.3) มุทิตา  ครูที่ดีนั้นเมื่อศิษยหรือบุคคลที่เกี่ยวของดวยประสบความสุข   
ความสําเร็จครูก็พลอยยนิดีเกดิความปติไปดวย 

    3.4) อุเบกขา  คือ  ความวางเฉย  ครูที่ดีควรวางตนเปนกลาง  วางเฉย  ไมเอนเอียง  
ไมรัก  ไมลําเอยีง  หรือมีอคตติอนักเรียนคนใดคนหนึ่งเปนพเิศษ  ครูควรมีความปรารถนาดีตอศิษย
ทุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไมเลือกที่รักที่ชัง   

4) ธรรมะที่ทําใหคนงาม  ไดแกขันตแิละโสรัจจะ   
     4.1) ขันติ  คือ  ความอดทน  อดกล้ัน  งานครูเปนงานทีห่นักพอสมควร  ครูจะตอง
เตรียมการสอน  ทั้งการสอน  การตรวจงานและการใหคําปรึกษาแกผูเรียน  ดแูลชั้นเรียนและแกไข
ปญหาตาง  ๆ  ที่เกิดขึ้น  รวมทั้งอบรมบมนิสัยผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม  ในการสอนนั้น
บางครั้งผลการสอนหรือพฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออก  อาจไมไดดังใจครูปรารถนาหรือตามที่ตั้ง
จุดมุงหมายไวอาจมีผูไมสนใจ  พูดคุยกันขณะเรยีน  พาออกนอกเรื่องหรือรบกวนชั้นเรียน  ครูอาจ
เกิดความไมพอใจ  ผูเรียนบางคนอาจเรียนชา  เรียนไมทนัเพื่อน  ๆ  ครูก็ตองใชความอดทน  
พยายามพลิกแพลงวิธีสอน  จัดกิจกรรม  สอนพิเศษหรือทบทวนใหจนกวาผูเรียนจะเขาใจ  นอกจาก
ผูเรียนแลว  ครูจะตองติดตอกับบุคคลฝายตาง  ๆ  ที่อยูในชุมชนนั้นอกีดวย  โดยเฉพาะ  ผูปกครอง
นั้น  จะเปนบคุคลที่ครูจะตองติดตออยูเสมอ  การติดตอส่ือสารและการปรึกษาหารือกับ  ผูปกครอง  
เพื่อขอความรวมมือในการแกปญหาเดก็  เปนภารกจิที่จะตองการความอดทน  อยางมาก 

    4.2) โสรัจจะ  คือ  ความสงบเสงี่ยม  ครูควรเปนผูสํารวมทั้งกาย  วาจา  ใจ  มกีิริยา  
มารยาทเรยีบรอยเปนตวัอยางที่ดีของเด็ก 
 ธรรมทั้งสองประการนี้  เปนธรรมที่ทําใหงามทั้งกาย  วาจา  ใจ  ทําใหครูผูยึดถือธรรม
นี้ประพฤติงามดวยความประพฤติและอัธยาศัย  มีดวงหนาอิ่มเอิบ  เบกิบานอยูเสมอ   
เปนที่นายกยองนับถือของคนทั่วไป   
 5) ธรรมะที่เปนโลกบาล  หรือธรรมะที่คุมครองโลก  ไดแกหิริและโอตตัปปะ 

    5.1) หิริ  หมายถึง  ความละลายแกใจ  ครูควรจะมีความละอายแกใจเมื่อกระทําผิด  
กระทําชั่วหรือกระทําบาป  โดยปกติมนุษยเราเมื่อเกิดความละอายแกใจในสิ่งใดก็มักจะไมกระทํา
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ในสิ่งนั้น  เชน  ถาครูความละอายที่จะโกงเวลาของนักเรยีนโดยไมสอนหรือเขาสอนสาย  ครูก็จะ
ขะมักเขมนสอนดวยความตัง้ใจ  หรือเมื่อเกิดความละอายในการฉอราษฎรบังหลวง  ครูก็จะไม
กระทําสิ่งนั้น  ดังนั้นโอกาสที่จะมีการฉอราษฎรบังหลวงก็ไมเกดิขึ้น  เปนตน   

    5.2) โอตตัปปะ  หมายถึง  ความเกรงในการทําความชัว่  การทําความผิด  การทํา
บาป  ถาครูเกิดความเชื่อและความเขาใจวา  การความชัว่ยอมจะนําผลชั่วมาให  ยอมทําชั่วไดชัว่ครู 
ก็จะละเวนและพยายามกระทําความดี  นอกจากนั้นยังสามารถถายทอดเรื่องผลกรรมชั่วใหศิษย
เขาใจ  ศิษยจะไดปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกที่ควรอีกดวย 

6) ธรรมะที่เปนของฆราวาสหรือบุคคลทั่วไปสี่ประการ  ที่เรียกวา  ฆราวาสธรรมนั้น  
เปนธรรมะที่ชวยใหการปกครองเปนไปดวยดี  ครูจะตองปกครองชั้นเรียน  ปกครองเด็กในความ
ดูแลและปกครองคนที่อยูใตบังคับบัญชาของครู  ฆราวาสธรรมจะชวยใหครูประสบความสําเร็จใน
การทํางานดานวินยัและปกครองชั้นเรียน  ฆราวาสธรรมประกอบดวย   
     6.1) สัจจะ  คือ  ความซื่อสัตยตอกัน  ครูควรเปนผูที่มีความจริงใจตอศิษย  เพื่อนครู
ดวยกันและบคุคลอื่น  ๆ  เมื่อสัญญากับผูใดเรื่องใดก็รักษาคํามั่นสัญญานั้น   
     6.2) ทมะ  คอื  ความขมใจ  ในการทํางานของครูอาจเกิดความโกรธ  ความคิด 
ฟุงซาน  หรือความกระวนกระวายใจในเรือ่งใดเรื่องหนึง่  การรูจักขมใจจะเปนทางที่จะชวย
คุมครองครูใหมีความสุข  มจีิตใจแจมใส  เบิกบาน  สามารถทํางานไดด ี และทํางานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสขุ  ในเรื่องระเบียบวนิัยในชัน้นั้น  บางครั้งครูอาจประสบความลมเหลวเพราะนักเรียน
ไมสามารถประพฤติปฏิบัติตนได  ดังใจที่ครูปรารถนา  ครูอาจเกิดความละอายใจ  ครูควรรูจักขมใจ
และบังคับใจตนเองใหได   
     6.3) ขันติ  คือ  ความอดทน  ครูจะตองอดทนตอการทาํงานหนกั  การทํางานรวมกบั  
ผูอ่ืน  อดทนตอคําพูดของบุคคลหลายฝาย  ความอดทนจะชวยใหครูทาํงานตาง  ๆ  อยางไดผลด ี

    6.4) จาคะ  คือ  การสละใหปนสิ่งของของตาง  ๆ  ของตนแกคนที่ควรใหปนก็จะ
เกิด  ความพอใจ  เกดิความยนิดีและเกิดความสุข 

ฆราวาสธรรมทั้งสี่ขอที่ไดกลาวมาแลว  นอกจากจะชวยในการปกครอง  การติดตอ 
สังสรรคของคนแลว  จะชวยใหผูยึดถือปฏิบัติเปนคนซื่อสัตยอดทน  และเสียสละ  เปนคนที่มนี้ําใจ
ดีนาคบหาสมาคมดวย 

7) ธรรมสําหรับคนดีหรือสัปปุริสธรรมเจ็ดประการ  การที่ครูสามารถดําเนินชวีิตอยู
ใน  สังคมไดโดยปลอดภยั  และอยูรวมกับบุคคลอื่นอยางมีความสุขนั้น  จะตองมีหลักธรรมเปน
เครื่องยึดถือและปฏิบัติและควรที่จะไดพิจารณาตนเองตามหลักเจ็ดประการ  คือ   
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     7.1) ความเปนผูรูจักเหตุ  (ธัมมัญุตา)  ครูควรจะเปนผูที่รูจักพิจารณาวาเมื่อเห็น  
อะไรเกดิขึ้นกส็ามารถที่จะพิจารณาไดวาผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร  หรือถากลาวใหชัดเจนก็คือ
สามารถพิจารณาผลอันเนื่องมาแตเหตไุด  เชน  นักเรยีนหนีเรียนเหตุที่หนีเรียนเพราะไมทําการบาน  
กลัวครูตี  ยิ่งหนีมากเทาใดกย็ิ่งไมเขาใจบทเรียนมากขึน้เทานั้น  ผลก็คือสอบตก  คนที่ยากจนกม็า
จากเหตุหลายประการ  แตเหตุหนึ่งที่สําคญัก็คือความเกยีจคราน  ใหมัน่คงสืบไป  ถาครูเปนผูรูจัก
เหตุกย็อมพิจารณาเรื่องตาง  ๆ  ไดวา  เร่ืองที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากเหตุใด  และครูจะประสบผลสําเร็จ
ในการทํางาน   
     7.2) ความเปนผูรูจักผล  (อัตกัญุตา)  ครูควรเปนผูที่รูจักพิจารณาผลที่เกิดขึ้นอยาง
ฉลาด  โดยไมมีความลําเอียง  เชน  การที่เหน็ผูอ่ืนมีชีวิตอยูอยางมีความสุข  ก็เพราะมคีวามขยัน
ขันแข็ง  หมั่นเพียร  รูจักเก็บหอมรอมริบ  รูจักปฏิบัติตนตามหนาที่  รูจกัแสวงหาผลประโยชน
ในทางที่ชอบ  ส่ิงเหลานี้เปนผลสงใหคนร่ํารวยมีชวีิตอยูอยางมีความสุข  ความเปนผูรูจกัผล  จะชวย
ใหคนรูจกัปรับปรุงตนเอง  รูจักปรับปรุงวธีิสอน  และรูจักปรับตนใหเขากับสถานการณตาง ๆ  ได
เปนอยางดี   
     7.3) ความเปนผูรูจักตน  (อัตตัญุตา)  ความรูจักตนเองวาเปนใครมาจากไหน  มี
ความสามารถมากนอยเพียงใด  ในฐานะครู  ควรทราบวาตนเปนใครและควรทําหนาที่อยางไรบาง  
จึงจะทําหนาทีข่องครูไดอยางสมบูรณและไดผลดี 
     7.4) ความเปนผูรูจักประมาณ  (มัตตัญุตา)  การรูประมาณนีเ้ปนสิ่งที่จําเปน
สําหรับ  มนุษยอยางยิ่ง  ครูควรรูจักประมาณในการจับจายใชสอยในการดํารงชีวิต  ถารูจกัวาง
แผนการใชจายไดดี  ก็จะไมเกิดปญหาดานการเงิน  รูประมาณในกําลังรางกายไมทํางานหักโหม
จนเกนิไป  เพราะอาจเจ็บปวยเปนอุปสรรคในการทํางานได  การรูจักประมาณในการมอบหมาย
งานใหนักเรยีนทําก็เปนสิ่งสําคัญ  เพราะถาใหงานมากเกินไปนกัเรียนอาจเกิดความเบื่อหนาย
ทอถอย  หรือมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชานัน้ได  การรูจักประมาณจึงเปนเครื่องชวยใหครูประสบ
ความสําเร็จในการงานและการดําเนินชวีิตในทุกกรณี   
     7.5) ความเปนผูรูจักกาล  (กาลัญุตา)  ครูควรเปนผูรูจักกาล  รูวาเวลาใดเหมาะสม  
ที่จะทําสิ่งใด  จังหวะชวงเวลาใดควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอยางใดชวงเวลาใดควรติชมหรือ
วากลาวตกัเตือนผูเรียน  เปนตน   
     7.6) ความรูจักชุมชน  (ปริสัญุตา)  ครูตองทํางานรวมกับบุคคลหลายฝายทั้ง  
นักเรียน  เพื่อครูผูบริหาร  ผูปกครองของ  นักเรียน  และบุคคลตาง  ๆ  ในชุมชน  ครูจะตองรูจักวาง
ตนใหเหมาะสมกับลักษณะของชุมชนนั้น  ๆ  จะสามารถทํางานรวมกับบุคคลทุกฝายไดด ี
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ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 57-59)  กลาววา  ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางสังคม  
ไดแก 
 การพัฒนาและสรางคน  บุคคลที่ใกลชิดเดก็รองลงมาจากบิดามารดาคอืครู  ครู
นอกจากจะใหวิชาความรูแลวยังตองใหคณุธรรมควบคูกันไปดวย  คือเปนผูที่มีความสามารถ   
มีความรูและตองมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  โดยครูจะตองเปนผูพัฒนาตนเองในดาน
วิชาการและดานคุณธรรม  เพื่อเปนตัวอยางในการสรางคนที่มีคุณธรรมอยางสมบูรณแบบ 
 การสืบทอดและรักษาระเบยีบประเพณีและวัฒนธรรมของชาติ  ครูจะตองมีความรู
ความสามารถที่จะอบรมสั่งสอนและมีความสามารถในการถายทอดประสบการณตางๆตลอดจน
การจัดหาประสบการณที่ดีเพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ดีงามและมีคุณคาที่เหมาะสมใหแกเยาวชนของชาติ
 การเปนผูนําของสังคม  โดยคาดหวังวาครจูะตองเปนผูที่มีความสามารถ  มีความรูที่ดี  
มีความสามารถที่จะอบรมสั่งสอนใหศิษยของตนมีความรูความสามารถ  เปนผูนําของสังคมได  
และครูเองก็จะตองใหความคิดเห็นและใหคําปรึกษาในเรื่องราวตางๆได  ขณะเดยีวกนักต็องเปน
ผูนําทางความประพฤติ  เพื่อเปนตัวอยางทีด่ีมีคุณคาแกบคุคลในสังคมที่ตนอาศัยอยู    
 กรมการฝกหัดครู  (2523 : 3)  ไดทําการวจิยัเพื่อสํารวจโครงสรางคุณลักษณะของ
จริยธรรมเมื่อไดคุณลักษณะตางๆ  ของจริยธรรมแลวยังไดรับการปรับปรุงจากผูทรงคุณวุฒิอีกครั้ง  
พบวา  มีคุณลักษณะจรยิธรรมที่ควรปลูกฝงในสังคมไทย  11  ประการ  คือ 

1) ความรับผิดชอบ 
2) ความซื่อสัตย 
3) ความมีเหตผุล 
4) ความกตัญูกตเวท ี
5) ความมีระเบียบวนิัย 
6) ความเสียสละ 
7) ความประหยัด 
8) ความอุตสาหะ 
9) ความยตุิธรรม 
10) ความสามคัคี 
11) ความเมตตากรุณา 
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สมบัติ  มหาเรศ  (2528 : 131)  ไดกลาววาถึงลักษณะของครูที่พึงประสงค  ไวดังนี ้
 ครูที่มีคุณธรรมตองรูจักควบคุมตนเอง  คือเปนผูรักษาวินยัแหงตนเอง  นอกจากจะได
พูดเรื่องวนิัยขาราชการ  ซ่ึงมีรายละเอียดมากแลว  แตวนิัยเฉพาะตนกน็ับวาสําคัญ  ถาคนเราขาด
วินัยในตนแลว  วนิัยในวงกวางก็จะไรความหมาย  เพราะไมมีหลักจะยึดมั่น 
 วิจารณตน  คอืตองดูแลตัวเองวาอยูในลักษณะใด  ตวัเองประพฤติปฏิบัติตนอยางไร   
อาชีพครูที่กลาวแลว  ตองเปนผูนําวัฒนธรรมเสมอ  การออนนอมถอมตนตอสังคมและบุคคลอื่น  
จึงเปนที่พึงปรารถนาที่บุคคลทั่วไปตองประเมินผลครูอยูเสมอ 
 ความเชื่อมั่นในตัวเอง  มีความกลาแสดงออก  และการกระทําในทางทีถู่กที่ควรมี
วัฒนธรรมประจําตน  ดังไดกลาววา  ครูตองเปนผูนําทางวัฒนธรรม  วฒันธรรมที่จําเปนอยางยิ่ง
ของครกู็คือ  วัฒนธรรมในการแตงการ  วฒันธรรมในการกินอยู  วัฒนธรรมในการเขาสังคม  และ
อ่ืนๆ  ซ่ึงมีการเลาไวหลายๆเรื่อง 
 การเสียสละเพือ่ศิษย  เสียสละเวลาเพื่อสอนหนังสือ  เสียสละซึ่งทรัพยสินเพื่อ
อนุเคราะหศษิย  แมฐานะและความเปนอยูของครูไมอยูขั้นดีนัก  แตครูก็มีน้ําใจในการเสียสละแก
ศิษยอยูเสมอ การวิเคราะหตน  ตองเตือนตน  รูจักตน  ตองรูวาตนอยูในขั้นไหน  ระดับใด  การ
กระทําอะไรตองเหมาะสมกบัสภาพและฐานะของตน 
 มีการจัดตั้งอันดับคุณภาพของตน  ซ่ึงจะมีตวัอยางตารางเกี่ยวกับการจัดอันดับ 
คุณภาพใหดูดวย 
 มีวุฒิภาวะหรือภาษาไทยๆกค็ือความเปนอาวุโส  โดยปกติครูไดรับการยกยองเชิดช ู
จากผูปกครองอยูเสมอ  ฉะนัน้ตองทําตัวใหเปนที่เชื่อถือและเกิดศรัทธาจากผูปกครอง 
 มีความสามารถในการเปนผูนําที่ด ี
 คุณธรรมในเชงิวิชาการในดานตางๆที่แฮริสันไดกลาวไวในการประถมศึกษา  ดังนี ้

1) รูจักนําจิตวทิยามาประยุกตใชในการสอน 
2) รูจักวิธีการรักษาสุขภาพใหแข็งแรง 
3) รูจักพฤติกรรมของเด็กบางจําพวก 

 พระราชวิสุทธิโมลี  (2526 : 122)  ไดใหความหมายเชิงปฏิบัติของการประกอบอาชพี
สุจริต  ดังนี ้

1) การประกอบอาชีพในทางที่ถูกตอง  ไมผิดศีลไมผิดธรรม 
2) การประกอบอาชีพที่ไมกอความเดือดรอนใหแกบุคคลอื่น 
3) การปฏิบัติหนาที่ของตนโดยสุจริต 
4) การแสวงหาทรัพยโดยชอบธรรม  ไมเบียดเบยีนและขมเหงผูอ่ืน 
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5) การประพฤติสุจริต  เพื่อใหเหมาะสมกบัอาชีพและหนาที่ของตน 
6) การประกอบกิจการและหนาที่ที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของตน 
7) การปรับปรุงตนใหมีความรูความสามารถเหมาะแกงานที่ตนประกอบ 
สุจริต  เพียรชอบ  (2542 : 33-39)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในปจจุบนัที่มี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติไวดังนี ้
1) พัฒนานกัเรยีนใหเปนผูทีม่ีระดับสติปญญาสูงขึ้น 
2) จัดสรางสถานการณตางๆที่เอื้ออํานวยใหนักเรยีนรูจกัคิด 
3) พยายามปลูกฝงลักษณะนสัิยสําคัญๆใหเกิดขึ้นในตัวนกัเรียน 
4) การปลูกฝงคานิยมและมโนทัศนที่ถูกตองใหกับนักเรยีน 
5) การปลูกฝงนักประชาธิปไตยใหแกนักเรียน 
6) การใหความรูแกประชาชนในทองถ่ิน 
7) การปลูกฝงทางดานอาชีพ 
8) บทบาทในการปลูกฝงวฒันธรรม 
9) บทบาทในการพัฒนาสังคม 
10) บทบาทในการแกไขปญหาในชุมชน 
11) ทรัพยากรธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชน 
12) บทบาทของครูในการธํารงความมั่นคงของประเทศ 

 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548 : 126-135)  ไดใหแนวทางของการเปนครูดีโดยมี
ครูผูปฏิบัติงานมีผลงานดีเดนเปนผูใหแนวทางการปฏิบตัิ  ซ่ึงเปนเคล็ดลับและวิธีการทํางานใน
หนาที่  ครูผูปฏิบัติงานมีผลงานดีเดน  ไดกลาวถึงเคล็ดลับ  และวิธีการทํางานในหนาที่  เกิดจาก
องคประกอบหลายประการ  สรุปเปนปจจยัหลักไดดังนี ้
 มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู  คิดเสมอวาอาชีพครูเปนอาชีพที่สรางสังคม  เปน
อาชีพที่มีเกียรติจึงมีเจตคติทีด่ีตออาชีพครูที่ทําอยูทําใหทุกเรื่องทําอยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ใจรักและศรัทธาในอาชีพครู  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดตองาน 
 มีความขยัน  อดทน  เสียสละ  และรับผิดชอบสูง  ปจจัยนี้ชวยใหงานสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  งานของครูเปนงานหนักเปนงานทีมุ่งสรางคนใหเปนคนดี  งานตางๆที่ไดรับมอบหมายจะ
สําเร็จไมไดเลยหากขาดความขยัน  เสียสละ  ทุมเทใหกับงานนั้น 
 ใฝหาความรู  และพัฒนาตนเองอยางเสมอในการทํางานจะตองเขาใจงานที่ทําอยาง
ลึกซึ้ง  ทุกแง  ทุกมุม  จะชวยใหเราสามารถปรับปรุงพัฒนาทุกสวนใหดขีึ้นได 
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 การทํางานในเชิงรุกจะไมทํางานในลักษณะที่ใหผูบังคับบัญชามาสั่งงานกอนแลวจึง
คอยลงมือทํา  แตจะพยายามคิดวางานสิ่งใดที่จะชวยสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  ก็จะเขยีน
โครงการเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
 จากคุณธรรมของครูขางตน  สรุปไดวาคณุธรรมสําหรับครูเปนหลักการยึดถือเพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติตนของครูใหกระทําในสิ่งที่ถูกตอง  รวมทั้งการดําเนินชวีิต  การอยูรวมกับ
ผูอ่ืน  การปฏบิัติหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบไดดีพรอมทั้งกาย  วาจา  ใจ  และที่สําคัญสติปญญาที่มีอยู
จะตองใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  เพื่อสรางคุณธรรมใหเกิดขึ้นในตวัเองดวยหลัก
คําสอนทางศาสนาที่สอนใหทุกคนเปนคนดี  ประพฤติดี  และอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสันติสุข 
 
2. ความสําคัญของคุณธรรมครู 

คุณธรรมเปนพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนเราจากภายใน  จัดในสิ่งทีด่ี 
เพื่อจะแสดงออก  ทางกาย  วาจา  หรือจิตใจ  มีนกัการศกึษาไดใหความสําคัญของคุณธรรมไวดังนี้ 

วีระ  บํารุงรักษ  (2527 : 13)  กลาววา  คณุธรรม  เปนพื้นฐานการแสดงออกของ 
การกระทําที่เปนประโยชนแกตนเองและผูอ่ืนอนึ่งคุณธรรมเปนบอเกดิของจริยธรรมและเปนแกน
ของคานิยม 

โกสินทร  รังสิยาพันธ  (2530 : 20)  กลาววา  คุณธรรมเปนสิ่งที่ดีงามที่ควรปลูกฝง
และดํารงไว  คุณธรรมกอใหเกิดคณุธรรมอื่นๆ  คือ  เมื่อฝกคุณธรรมใดคุณธรรมหนึ่งแลวก็พลอย
ไดคุณธรรมอื่นๆ  ไปดวยแตถาปลอยใหกเิลสหนึ่งเกาะกุมกิเลสอีกหลายอยางก็จะเกิดตามมาดวย
เชนกัน  คณุธรรมยังเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพผูสนใจพัฒนาบุคลิกภาพจะตองสนใจฝกฝน
คุณธรรมใหมัน่คง 

ยนต  ชุมจิต  (2546 : 207 - 208)  กลาววา  ครูที่มีคุณธรรมยอมกอใหเกดิประโยชน
และมีความสําคัญหลายประการ  ดังนี ้

1) ดานตวัครู   
    1.1) ทําใหครูมีความเจริญกาวหนาและมคีวามมั่นคงในงานอาชีพ   
    1.2) ไดรับคาํยกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป  เปนทีเ่คารพเชื่อฟงของศิษย 
    1.3) มีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขไรภยันตรายใด  ๆ  เพราะแวดลอมดวยความ

รักความนับถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป 
2) ดานสถาบนัวิชาชีพ 
    2.1) ทําใหชือ่เสียงของคณะครู  เปนที่ศรัทธาเสื่อมใสของปวงชน   
    2.2) งานวิชาชีพครูมีความเจริญกาวหนา  เพราะครูอาจารยทํางานเต็มกําลัง 
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ความสามารถ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงที่เปนประโยชนใหม  ๆ   
    2.3) สถาบันการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่เพราะไดรับความรวมมือ

ชวยเหลือจากประชาชนเต็มที่ 
3) ดานสังคมและชุมชน 
    3.1) สมาชิกของสังคมเปนคนดีมีคุณธรรมสูง  รูจักสิทธิและ  หนาทีอ่ยางถูกตอง 
    3.2) สังคมมีสันติสุข  เพราะสมาชิกของสังคมมีคุณธรรม   
    3.3) สังคมไดรับการพัฒนาใหเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทกุ  ๆ  ดาน 
4) ดานความมัน่คงของชาติ 
    4.1) สถาบันชาติ  ศาสน  กษัตริย  มีความมั่นคงเพราะ  ประชาชนมีความรักและ

ความเขาใจเหน็ความสําคัญอยางแทจริง 
    4.2) ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติมีความมั่นคงถาวรเพราะครู

อาจารยไดอบรมสั่งสอนศิษยใหมีความรูความเขาใจและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม   
 วศิน  อินทสระ  (2542 : 6-9)  ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของจริยธรรมดังนี ้
 1) จริยธรรมเปนรากฐานอนัสําคัญแหงความเจริญรุงเรอืง  ความมั่นคง  และความสงบ
สุขของปจเจกชน  สังคม  และประเทศชาติอยางยิ่ง  รัฐควรสงเสริมประชาชนใหมีจริยธรรมเปน
อันดับแรก  เพือ่ใหเปนแกนกลางของการพัฒนาดานอืน่ๆ  ทั้งเศรษฐกจิ  การศึกษา  การเมืองการ
ปกครอง  ฯลฯ  การพัฒนาทีข่าดจริยธรรมเปนหลักยดึยอมเกิดผลรายมากกวาดี  เพราะผูมีความรูแต
ขาดคุณธรรมยอมกอความเสื่อมเสียไดมากกวาผูดอยความรู  โดยทานกลาววา  “ผูมีความรูแตไมรู
วิธีที่จะประพฤติตนยอมกอความเสื่อมเสยีไดมากกวาผูมคีวามรูนอย  ถาเปรียบความรูเหมือนดนิ  
จริยธรรมยอมเปนเหมือนน้ํา  ดินที่ไมมีน้ํายึดเหนี่ยวเกาะกุมยอมเปนฝุนในละอองใหความรําคาญ
มากกวาใหประโยชน  คนทีม่ีความรูแตไมมีจริยธรรมจึงมักเปนคนทีก่อความรําคาญหรือเดือดรอน
ใหแกผูอ่ืนอยูเนือง ๆ”การพัฒนาบานเมืองตองพัฒนาจิตใจคนกอน  หรืออยางนอยกใ็หพรอมๆ  กนั
ไปกับการพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคม  การศึกษาวิชาการอื่น ๆ  เพราะการพัฒนาที่ไมมีจริยธรรมเปน
แกนนํานั้นจะสูญเปลาและเกิดผลเสียเปนอันมาก  ทําใหบุคคลลุมหลงในวัตถุและอบายมุขมากขึน้  
การเศรษฐกจิตองเสื่อมโทรม  ประชาชนทุกขยาก  เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรมกอบโกยเอา
ทรัพยสินไวเปนประโยชนสวนตวัมากเกินไป  ขาดความเมตตาปรานี  แลงน้ําใจในการดําเนินชวีิต
ซ่ึงกันและกัน 

2) จริยธรรม  มิไดหมายถึง  การถือศีล  กินเพล  เขาวัดฟงธรรม  จําศีลภาวนาโดยไม 
ชวยเหลือทําประโยชนใหแกสังคม  แตจริยธรรมหมายถึง  ความประพฤติ  การกระทําและความคิด
ที่ถูกตองเหมาะสม  การทําหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ  เวนสิ่งควรเวนทําสิ่งควรทํา  ดวย
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ความฉลาดรอบคอบ  รูเหตุรูผล  ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล  ดังนัน้จะเห็นวาจรยิธรรมจึง
จําเปนและมีคณุคาสําหรับทกุคนในทกุวิชาชีพทุกสังคม  สังคมจะอยูรอดไดกด็วยจริยธรรม 

3) การทุจริต  คดโกง  การเบยีดเบยีนกนัในรูปแบบตาง  ๆ  อันเปนเหตุใหสังคมเสื่อม 
โทรม  มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม  ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้นาจะพอ
เล้ียงชาวโลกไปไดอีกนาน  ถาชาวโลกชวยกันละทิ้งความละโมบโลภมาก  แลวมามชีีวิตอยูอยาง
เรียบงาย  ชวยกันสรางสรรคสังคม  ยึดเอาจริยธรรมเปนทางดําเนินชวีติ  ไมใชยดึลาภยศความมี
หนามีตาในสังคมเปนจุดหมาย  ถาสิ่งนั้นจะเกิดขึ้นก็ใหถือเปนเพียงผลพลอยไดและนํามาใชเปน
เครื่องมือในการประพฤติธรรม  เชน  อาศัยลาภผลเปนเครื่องมือในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน  
อาศัยยศและความมีหนามีเกยีรติในสังคมเปนเครื่องมือในการจูงคนผูเคารพนับถือเขาหาธรรม 

4) จริยธรรมสอนใหเราเลิกดหูมิ่นกดขี่คนจน  ใหเอาใจใสดูแลเอื้ออาทรตอผูสูงอายุซ่ึง
เปนบุพการีของชาติ  สอนใหเราถอมตัวเพื่อเขากันไดดีกับคนทั้งหลาย  และไมวางตวัโอหังอวดดี  
หรือกาวราวผูอ่ืน  สอนใหเราลดทิฐิมานะลงใหมาก ๆ  เพือ่จะไดมองเหน็สิ่งตาง ๆ  ตามความเปน
จริง  ไมหลงสําคัญตัววารูดกีวา  มีความสามารถกวาใคร  ผูนําที่มีจริยธรรมสูงยอมเปนที่เคารพ
กราบไหวของผูคนทั้งหลายไดอยางสนิทใจ  เราจึงควรเลอืกผูนําที่สามารถนําความสงบสุขทางใจ
มาสูมวลชนไดดวย  เพื่อสันติสุขจะเกดิขึ้นทั้งภายในและภายนอก  ความแข็งแกรงทางกําลังกาย  
กําลังทรัพย  และกําลังอาวุธนั้น  ถาปราศจากความแข็งแกรงทางจริยธรรมเสียแลว  บุคคลหรือ
ประเทศชาติจะเจริญมั่นคงอยูนานไมได  สังคมที่เจริญมั่นคงตองมีจริยธรรมเปนเครื่องรองรับหรือ
เปนแกนกลาง  เหมือนถนนที่มั่นคงหรือตกึที่แข็งแรงเขาใชคอนกรีตเสริมเหล็ก  แมเหล็กจะไม
ปรากฏออกมาใหเห็นภายนอก  แตมีความสําคัญอยูภายในนายชางยอมรูดี  ทํานองเดยีวกับบณัฑิต
ยอมมองเห็นอยางแจมแจงวาจริยธรรมมีความสําคัญในสังคมเพียงใด 

อุดม  นิลแสง  (2542 : 133)  ไดกลาววา  ครูที่มีคุณธรรมกอใหเกิดประโยชน  หากครู
มีคุณธรรมก็จะทําใหมีครูมีความเจริญกาวหนาและมีความมั่นคงในงานอาชีพไดรับคํายกยอง
สรรเสริญจากบุคคลทั่วไปเปนที่เคารพเชือ่ฟงของศิษย  และมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขเพราะ
แวดลอมดวยความรักความนบัถือจากศิษยและประชาชนทั่วไป 

ทานอาจารยมัน่  ภูริทัตตเถระ  (2542 : 7)  ไดกลาวไววา หาคนดีมีศีลธรรมในใจ  หา
ยากยิง่กวาเพชรนิลจินดา   ไดคนเปนคนดีเพียงคนเดียว  ยอมมีคุณคามากกวาเงินเปนลานๆ  เพราะ
เงินลานๆ  ไมสามารถทําความรมเย็นใหแกโลกไดอยางถึงใจเหมือนไดคนดีมาทําประโยชน  คนดี
แมเพียงคนเดยีวยังสามารถทําความเยน็ใหแกโลกไดมากมายและยั่งยนื  เชน  พระพทุธเจา  และพระ
สาวกทั้งหลายเปนตัวอยาง  คนดีแตละคนมีคุณคามากกวาเงินเปนกายกอง  เปนคุณคาแหงความดี
ของตนที่จะทาํตอไป  มากกวาเกนิ  แมจะจนกย็อมจนขอแตใหตัวดแีละโลกมีความสุข  แตคนโง
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ชอบเงินมากกวาคนดี  ขอแตไดเงินแมถาตวัจะเปนอยางไรไมสนใจคิด  สนใจดู  ถึงจะชั่วชาลามก
หรือแสนโสมมเพียงไรไมหลีกเลี่ยง  ขนาดยมบาลเกลียดกลัวไมยอมนับเขาบัญชีผูตองหา  กลัวจะ
ไปทําลายสัตวนรกดวยกนัใหเดือดรอน  ขอแตไดเงนิก็เปนที่พอใจ  สวนจะผิดถูกประการใดเขาไม
ยุงเกีย่ว  คนดกีับคนชั่ว  สมบัติเงินทองกับธรรมะ  คือ  คุณความดีผิดกนัอยางนีแ้ล สมเดช  สีแสง  
(2544 : 237)  ไดสรุปความสําคัญของคุณธรรมถือเปนเครื่องชวยใหแตละคนประสบความสุข  และ
ความเจริญในหลาย ๆทาง  เชน 

1) คุณธรรมเปนเครื่องดํารงศักดิ์ของความเปนมนุษย  เชน  คุณคาของคนไมใชอยูที่
เงินทองแตจะตองตัดสินคุณคาดวยคุณธรรม 
 2) คุณธรรมเปนเครื่องเสริมบุคลิกภาพ  เชน  ความซื่อสัตย  ทําใหคนมีความสมบูรณ
ในดานความคดิ  การกระทํา  เพราะไมเกดิความขัดแยง  ระหวางกาย  วาจา  ใจ 
 3) คุณธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพ  เชนความจริงใจ  ทําใหมีมนษุยสัมพันธกับผูอ่ืน
ไมวาจะทําอะไรก็มีแตความสุข  และประสบผลสําเร็จอยางราบรื่น 
 4) คุณธรรมเปนเครื่องสรางความสบายใจ  เชน  ความสบายใจเกิดจากการกระทําที่มี
ความถูกตอง  และไมผิดศีลธรรม 
 5) คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จ  และความมัน่คงในการประกอบอาชีพและ
การดํารงชีวิต 
 อมรา  เล็กเริงสินธ  (2542 : 6)  กลาววา  คณุธรรมและจริยธรรมนับวาเปนพื้นฐานที่
สําคัญของคนทุกคนและทกุวิชาชีพ  หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไมมคีุณธรรมและจริยธรรมเปน
หลักยึดเบื้องตนแลว  กย็ากทีจ่ะกาวไปสูความสําเร็จแหงตนและแหงวชิาชีพนั้น ๆ  ที่ยิ่งกวานั้นกค็ือ  
การขาดคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในสวนบุคคลและในวิชาชีพ  อาจมผีลรายตอตนเอง  สังคม  และ
วงการวิชาชพีในอนาคตไดอีกดวย  ดังจะพบเห็นไดจากการเกิดวิกฤตศิรัทธาในวิชาชีพหลายแขนง
ในปจจุบนัทั้งในวงการวิชาชีพครู  แพทย  ตํารวจ  ทหารนักการเมืองการปกครอง  ฯลฯ  จึงมีคํา
กลาววาเราไมสามารถสรางครูดีบนพื้นฐานของคนไมดแีละไมสามารถสรางแพทย  ตํารวจ  ทหาร  
นักการเมืองทีด่ีถาบุคคลเหลานั้นมีพื้นฐานทางนิสัยและความประพฤตทิี่ไมดี  ดังพระบรมราโชวาท
ใน  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระ
มหากษัตรยิาธริาช  วา  การจะทาํงานใหสัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา  คือ  ใหเปนประโยชนและเปน
ธรรมดวยนัน้จะอาศัยความรูแตเพียงอยางเดียวมิได  จําเปนตองอาศัยความสุจริตความบริสุทธิ์ใจ  
และความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย  เพราะเหตวุาความรูนั้นเสมือนเครื่องยนตทีท่ําใหยวดยาน
เคลื่อนไปไดประการเดยีว  สวนคุณธรรมดงักลาวแลวเปนเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ  ซ่ึง
เปนปจจยัที่นําทางใหยวดยานดําเนนิไปถูกทางดวยความสวัสดี  คอื  ปลอดภัย  บรรลุจุดประสงค… 



 
36 

 

 

 พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท,นวลลออ  แสงสุขและนุชนาถ  สุนทรพันธุ   
(2547 : 73-76)  กลาววา  คณุธรรมดานสวนตน  ไดแก  ความประพฤติดีเปนแบบอยางแกศษิยและ
เปนแบบอยางแกเพื่อนรวมประกอบอาชีพครู  มีความใฝรู  เขาใจในเรื่องที่สอนเปนอยางดี  การให
คําแนะนําแกศษิยปฏิบัติอยางความสม่ําเสมอ  มีความอดทนและเสยีสละ  และที่สําคญัเมื่อมี
อุปสรรคตางๆที่ทําใหครูมีการเปลี่ยนแปลงอารมณครูจะตองควบคุมอารมณตนเองใหคงที่  รวมทั้ง
มีบุคลิกภาพทีด่ีอยูเสมอ 
 จากขอความทีก่ลาวมาทั้งหมดนี้  พอสรุปไดวาคุณธรรมและจริยธรรมเปนรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาคน  ปญหาของสังคมไทยที่ประสบพบเห็นกันอยูทุกวันนี้เกิดจาก  “คน”ปญหา
เร่ิมตนที่  “คน”  และมีผลกระทบถึง  “คน”  การแกปญหาสังคมไทย  จงึตองแกดวย“การพัฒนาคน”  
เพื่อใหคนมีปญญา  มีความรู  มีคุณธรรม  และมีทักษะในการแกปญหาชีวิตการจดัการศึกษาตองยดึ
หลักสําคัญเพื่อใหความรูคูคณุธรรม  สังคมไทยจึงจะมีสมาชิกของสังคมที่เปนคนเกงและคนด ี
 
จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
 

ขอบังคับ  ก.พ.  วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  (2537 : 1-3)อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา  8  (5)  และมาตรา  91  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  2535  จึงออกขอบังคับ  ก.พ.  วาดวยจรรยาบรรณของ  ขาราชการพลเรือนไวดังตอไปนี ้

จรรยาบรรณตอตนเอง   
ขอ  1  ขาราชการพลเรือนพงึเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให  เหมาะสมกบั

การเปนขาราชการ 
ขอ  2  ขาราชการพลเรือนพงึใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  ความซื่อสัตย  

และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชพีใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติ
ตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

ขอ  3  ขาราชการพลเรือนพงึมีทัศนคติที่ด ี และพัฒนาตนเองใหมีคณุธรรม   
จริยธรรม  รวมทั้งเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะ  ในการทํางานเพื่อใหการ   
ปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
ขอ  4  ขาราชการพลเรือนพงึปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความสุจริตเสมอภาค  และ

ปราศจากอคต ิ
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ขอ  5  ขาราชการพลเรือนพงึปฏิบัติหนาทีร่าชการ  อยางเต็มกําลังความสามารถ  
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยนัหมัน่เพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ
และประชาชนเปนสําคัญ 

ขอ  6  ขาราชการพลเรือนพงึประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาราชการให
เปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที ่

ขอ  7  ขาราชการพลเรือนพงึดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  
คุมคา  โดยระมัดระวังมใิหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวญิูชนจะพึงปฏิบัติ  ตอทรัพยสินของ
ตนเอง 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคบับัญชา  และผูรวมงาน 
ขอ  8  ขาราชการพลเรือนพงึมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให  ความ

รวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหา
รวมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เหน็วาจะมีประโยชนตอการพฒันางานในความรับผิดชอบ
ดวย 

ขอ  9  ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผูบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา
ทั้งในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ
บัญชา  ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบญัชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลอง
ธรรม 

ขอ  10  ขาราชการพลเรือนพงึชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้ง  สงเสริม
สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

ขอ  11  ขาราชการพลเรือนพงึปฏิบัติตอผูรวมงาน  ตลอดจนผูเกีย่วของดวยความ
สุภาพ  มีน้ําใจ  และมนุษยสมัพันธอันด ี

ขอ  12  ขาราชการพลเรือนพงึละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

ขอ  13  ขาราชการพลเรือนพงึใหบริการประชาชนอยางเตม็กําลังความสามารถดวย
ความเปนธรรม  เอื้อเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถ
ปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบตัิ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยงั
หนวยงานหรอืบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่  เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ  ตอไป   

ขอ  14  ขาราชการพลเรือนพงึประพฤติตนใหเปนทีเ่ชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
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ขอ  15  ขาราชการพลเรือนพงึละเวนการรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใด  ซ่ึงมี
มูลคาเกินปกตวิิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับ
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรพัยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมีมลูคาเกินปกตวิสัิย  ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเรว็  เพื่อ
ดําเนินการตามสมควรแกกรณี   
 
จรรยาบรรณของคร ู
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2550 : 44)  ไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือ
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพครู  ประกอบดวย 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 
ครูตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทนัตอ

การพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ  โดยตองประพฤติและละเวนการ
ประพฤติตามแบบแผนพฤตกิรรม  ดังตัวอยางตอไปนี ้
     1.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค  
           1.1.1 ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางทีด่ี 
           1.1.2 ประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีในการดําเนนิชีวิตตามประเพณี  และ
วัฒนธรรมไทย 
           1.1.3 ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพตาม
เปาหมายทีก่ําหนด 

          1.1.4 ศึกษา  หาความรู  วางแผน  พฒันาและสะสมผลงานอยางสม่ําเสมอ 
           1.1.5 คนควา  แสวงหา  และนําเทคนิคดานวิชาชพีที่พัฒนาและกาวหนาเปนที่
ยอมรับมาใชแกลูกศิษยและผูรับบริการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค 
     1.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
           1.2.1 เกี่ยวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม
สุภาพเปนที่นารังเกียจในสังคม 
           1.2.2 ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ 
           1.2.3 ขาดความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  ความเอาใจใส  จนเกิดความ
เสียหายในการปฏิบัติงานตามหนาที ่
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          1.2.4 ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ  ในการจัดการเรียนรู  และการ
ปฏิบัติหนาที ่

          1.2.5 ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย 
2. จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
ครู  ตองรัก  ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอวชิาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกร 

วิชาชีพ 
    2.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค  
          2.1.1 แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาวิชาชพี 
          2.1.2 รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชพี 
          2.1.3 ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู 
          2.1.4 อุทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ 
          2.1.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตยสุจริตตามกฏระเบียบและแบบ

แผนของทางราชการ 
          2.1.6 เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง  สรางสรรคเทคนิค  วิธีการใหมๆ  เพื่อพัฒนา

วิชาชีพ 
          2.1.7 ใชองคความรูที่หลากหลายในการปฏิบัติหนาที่และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

สมาชิกในองคการ 
          2.1.8 เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชพีอยางสรางสรรค 
    2.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          2.2.1 ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
          2.2.2 ดูหมิ่น  เหยยีดหยาม  ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ  ศาสตรในวิชาชพี  

หรือองคกรวิชาชีพ 
          2.2.3 ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพทางการ 

ศึกษา 
          2.2.4 ไมซ่ือสัตยสุจริต  ไมรับผิดชอบ  หรือไมปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือ

แบบแผนของทางราชการจนกอใหเกดิความเสียหาย 
          2.2.5 คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
          2.2.6 ใชหลักวิชาการที่ไมถูกตองในการปฏิบัติวชิาชีพ  สงผลใหศิษยหรือ

ผูรับบริการเกิดความเสียหาย 
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          2.2.7 ใชความรูทางวชิาการ  วิชาชพี  หรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
 3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

ครูตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการ
ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา  ครูตองสงเสริมใหเกดิการเรียนรู  ทักษะ  และนิสัย  ที่ถูกตองดี
งามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ  ครูตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ  ครูตองไมกระทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ   
และครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจาก
การใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบโดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  
ดังตัวอยางตอไปนี ้
     3.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
           3.1.1 ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา
อยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 

          3.1.2 สนับสนุนการดาํเนินงานเพื่อปกปองสิทธิเด็ก  เยาวชนและผูดอยโอกาส 
          3.1.3 ตั้งใจ  เสียสละ  และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหศิษยและ

ผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 
          3.1.4 สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจาก

ส่ืออุปกรณ  และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 
          3.1.5 ใหศิษยและผูรับบริการ  มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  และเลือกวิธีการ

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
          3.1.6 เสริมสรางความภาคภูมใิจใหแกศิษยและผูรับบริการดวยการรับฟงความ

คิดเห็นยกยอง  ชมเชย  และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร 
    3.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          3.2.1 ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 
          3.2.2 ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการ  จนเกิดผลเสียหายตอ

ศิษยหรือผูรับบริการ 
          3.2.3 ดูหมิ่นเหยยีดหยามศิษยหรือผูรับบริการ 
          3.2.4 เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ  เปนผลใหไดรับความอับอาย

หรือเสื่อมเสียช่ือเสียง 
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          3.2.5 จูงใจ  โนมนาว  ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการปฏิบัติขัดตอศีลธรรม
หรือกฎระเบยีบ 

          3.2.6 ชักชวน  ใช  จางวานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซื้อ  จัดหาสิ่งเสพติด  หรือ
เขาไปเกีย่วของกับอบายมุข 

          3.2.7 เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการในงานตามหนาที่ที่ตอง
ใหบริการ 
 4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกนัและกันอยางสรางสรรค  โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม
สรางความสามัคคีในหมูคณะ  โดยพึงประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมดงั
ตัวอยางตอไปนี้ 

    4.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
          4.1.1 เสียสละ  เอื้ออาทร  และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
          4.1.2 มีความรัก  ความสามัคคี  และรวมใจกันผนกึกําลังในการพัฒนาการศึกษา 
    4.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          4.2.1 ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน  จนทําใหเกิดความเสียหายตองาน

หรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
          4.2.2 ปฏิเสธความรับผิดชอบ  โดยตําหนิ  ใหรายผูอ่ืนในความบกพรองที่

เกิดขึ้น 
          4.2.3 สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกล่ันแกลงผูรวมประกอบวิชาชีพให

เกิดความเสียหาย 
          4.2.4 เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความเสยีหายตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ 
          4.2.5 วิพากษ  วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรือ่งที่กอใหเกิดความเสียหาย

หรือแตกความสามัคคี 
 5. จรรยาบรรณตอสังคม 

ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  โดยพึงประพฤติและละเวน
การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม  ดังตัวอยางตอไปนี ้
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    5.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
          5.1.1 ยึดมั่น  สนับสนุน  และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
          5.1.2 นําภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจยัในการจัดการศึกษา

ใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
          5.1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกดิการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
          5.1.4 เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพื่ออนรัุกษส่ิงแวดลอมพัฒนา

เศรษฐกิจภูมิปญญาทองถ่ิน  และศิลปวัฒนธรรม 
    5.2 พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
          5.2.1 ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน

ตอการศึกษาทัง้ทางตรงหรือทางออม 
          5.2.2 ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาหรือส่ิงแวดลอม 
          5.2.3 ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือพัฒนาสิ่งแวดลอม 
          5.2.4 ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 

 จากที่กลาวไดมาสรุปไดวา  การปฏิบัติตนและการประพฤติตนตามจรรยาบรรณครู
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคนใหเปนคนดีมีคุณธรรมและมีคุณภาพ  ถาหากครูประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณครูครบถวนทุกขอ  ศิษยก็จะไดแบบอยางที่ดีและมีกาํลังใจที่จะศกึษาเลาเรียน  
สังคมก็จะศึกษาในอาชีพมากขึ้น  การประพฤติตนและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูเปนหนาที่ของ
ครูทุกคน  ที่จะกระทําดวยความสํานึกจากใจตน  ปจจัยอ่ืนจากภายนอก  เชน  ผูบริหาร  เพื่อน
รวมงานและบคุคลภายนอกเปนเพียงผูสังเกต  ประเมินคา  เสริมแรง  ช้ีทาง  แนะนํา  และใหคุณให
โทษตามครรลองแหงระเบยีบและกตกิาสังคมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูล
กันและกันอยางสรางสรรค  โดยยดึมั่นในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  ผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ  และพัฒนาเศรษฐกิจ  
สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข 
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มาตรฐานวชิาชีพคร ู
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548,  หนา  39 – 46)  ไดกาํหนดใหวิชาชพีทางการ
ศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม  นบัเปนความกาวหนาของวิชาชีพทางการศึกษาและเปนการยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาใหสูงขึ้น  อันจะเปนผลตอผูรับบริการทางการศึกษาที่จะไดรับ
การศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานทีสู่งขึ้นดวย  ซ่ึงจะทําใหวิชาชพีและผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาไดรับความเชือ่ถือ  ศรัทธา  มเีกียรติ  และศักดิ์ศรีในสังคม  พระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546  มาตรา  49  กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ  3  ดาน
ประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐาน
การปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชพี 
 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพีครู 
 1. มาตรฐานความรู 

มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเทา  หรือคุณวฒุิอ่ืนที่คุรุสภา
รับรอง  โดยมีความรูดังตอไปนี้ 
     1.1 ดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
     1.2 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
     1.3 ดานการจัดการเรียนรู 
     1.4 ดานจิตวิทยาสําหรับครู 
     1.5 ดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
     1.6 ดานการบริหารจัดการในหองเรียน 
     1.7 ดานการวิจัยทางการศกึษา 
     1.8 ดานนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     1.9 ดานความเปนครู 
 2. มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ 

ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม
นอยกวา  1  ป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนดดังตอไปนี ้
     2.1 การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

    2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
 มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีอยูเสมอ 
 คําอธิบาย  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครู  หมายถึง  การ
ดําเนินงานตามบทบาทหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาคนควา  เพื่อพัฒนาตนเอง  การขึ้นเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวชิาการที่องคการ  หนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  
การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งมี้ตองมีรายงานและ
ผลงานที่ปรากฏชัดเจน 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  แสวงหาความรูเกีย่วกับวิชาชีพครูอยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
 1. การศึกษาเอกสาร  ตําราและสื่อตางๆ 
 2. การเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาชีพครู 
 ระดับ  2  มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคม  ชมรมที่สงเสริมการ
พัฒนาวิชาชพีครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
 2. การเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการดําเนินการกจิกรรมขององคกรวิชาชีพครู 
 ระดับ  3  เปนผูนําในการพฒันาวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจาก 
 1. เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทํางานขององคกร  สมาคม  ชมรม  สงเสริม
พัฒนาวิชาชพีครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
 2. เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนาหรือกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพัฒนา
วิชาชีพครู 
 มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรมตาง  ๆ  โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียน 
 คําอธิบาย  การตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรม  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียน  หมายถึง  การ
เลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น  การเลอืกกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมอื่นๆ  ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียน 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียนเฉพาะในดานการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน  โดยพิจารณาจาก 
 1. เปนกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 
 2. เปนกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน 
 3. เปนกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 
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 ระดับ  2  ตัดสนิใจปฏิบัติกจิกรรม  โดยคํานึงถึงผลที่เกิดแกผูเรียนเฉพาะในดานการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีน  รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยพิจารณา
จากการเลือกปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับความสําคัญกอนหลัง  โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มีผล
ตอเด็กโดยตรงมากกวากิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 
 ระดับ  3  ตัดสนิใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกัน  และสงผล
โดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  โดยพิจารณาจาก 
 1. กิจกรรมทุกอยางมีความสมัพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 
 2. กิจกรรมและงานตางๆ  ในหนาที่ครู  สงผลตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียน
ทุกดาน 
 3. กิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆแสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนาความสามารถ
ของครูอยางเปนระบบ 
 มาตรฐานที่  3  มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 คําอธิบาย  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศกัยภาพ  หมายถึง  การใชความพยายามอยาง
เต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ   
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่ไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งสงเสริมพัฒนา
ดานตางๆตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก 
 1. มีการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชเนื้อหาเปนหลัก 
 2. การซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 
 ระดับ  2  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียนและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูง
กวาเดิมโดยพจิารณาจาก 
 1. มีการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชพัฒนาการดานตางๆของผูเรียนเปน
หลัก 
 2. การจัดกจิกรรมเสริมความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมและเต็มศกัยภาพ
ตามลําดับขั้นการพัฒนา 
 3. การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  โดยใชกิจกรรมการ
เรียนรูหลายรปูแบบอยางมีระบบ 
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มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 คําอธิบาย  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช
ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอนหรือ  เตรียมการสอนในลักษณะอืน่ๆ  ที่สามารถ
นํามาใชจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
 1. แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกนั 
 2. แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง 
 3. แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและ
สรางความรู 
 ระดับ  2  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยู  ใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  ครูและ
สถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
 1. แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน 
 2. แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏบิัติจริงมากขึ้น 
 3. แผนการสอนที่มีการปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  และขอจํากดั
ของสถานศึกษา 
 ระดับ  3  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง  
โดยพิจารณาจาก 
 1. แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน 
 2. แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  โดยจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนใหผูเรียนเปนปฏิบัติ  และคนหาคําตอบดวยตนเอง 
 มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 คําอธิบาย  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การ
ประดิษฐ  คดิคน  เลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมือ  อุปกรณ  เอกสารการพมิพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ  
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  เลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มคีุณภาพไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก
ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอน  กบัองคประกอบของการสอนคือผูเรียน  กจิกรรมการ
เรียนรู  และจดุประสงคการเรียนรู 
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 ระดับ  2  ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรยีนการสอนไดเหมาะสม
และใหผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณา 
 1. ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรมและจุดประสงคของการเรียนรู 
 2. ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา 
 3. ส่ือมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เนนการลงมือปฏิบัติ
ของผูเรียน 
 4. ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิด  และการตัดสนิใจของตนเอง 
 ระดับ  3  คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรูและให
ผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 
 1. ผูเรียนมีสวนรวมในการคดิคน  ผลิต  และการใชส่ือการเรียนการสอน 
 2. ส่ือการเรียนการสอนไดมาจากวัสดใุนทองถ่ิน 
 3. ประเมินผลการใชส่ือและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 4. เผยแพรส่ือการเรียนการที่ใชไดผลแลว 
 มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 คําอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  หมายถึง   
การจัดการเรยีนการสอน  ทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู  แสวงหาความรูความ
แตกตางของแตละบุคคลดวยการปฏิบัติจรงิ  และสรุปความรูทั้งหลายดวยตนเอง  กอใหเกิดคานยิม  
และนิสัยในการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเรียนตลอดไป 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก  โดยพจิารณาจาก 
 1. ผูสอนเปนผูบอกความรู 
 2. ผูเรียนปฏิบัติงานตามแบบอยางหรือทําตามอยาง 
 3. ผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําสั่ง 
 ระดับ  2  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดความคิดรวบยอดเปนหลัก  โดยพิจารณา
จาก 
 1. ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิด
รวบยอด 
 2. ผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 
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ระดับ  3  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนหลัก   
โดยพิจารณาจาก 
 1. ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งๆขึ้นโดย
ใชสถานการณๆอยางหลากหลาย 
 2. ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
 3. ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง 
 มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 คําอธิบาย  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง   
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  
ปจจัยและการดําเนินงานที่เกี่ยวของ  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบตัิในรายละเอียด  ปญหาความ
ตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  เปนรายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุมผูเรียนหรือ
หองเรียนที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก 
 1. ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาที่เปนภาพรวมกลุม
ใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง 
 2. เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชสอนผูเรียนเปนภาพรวมกลุม
ใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง 
 3. รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรมที่ปฏิบัติตอผูเรียนกันทั้งหอง 
 ระดับ  2  เปนรายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุมผูเรียนหรือ
หองรับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก 
 1. ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน
กลุม  กลุมปานกลาง  กลุมออน  หรือกลุมเฉพาะอยางอื่นๆ 
 2. เทคนิควิธีการ  และนวตักรรมที่นําเสนอ  ในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพ
ผูเรียนรายกลุม 
 3. รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรม  แสดงผลการพัฒนาผูเรียนรายกลุม 
 4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียน  สอดคลองตอการพัฒนาในแตละระดับของ
ผูเรียน 
  



 
49 

 

 

ระดับ  3  เปนรายงานการพฒันาคุณภาพทีแ่สดงถึงการพฒันาผูเรียนจําแนกเปน
รายบุคคล  โดยพิจารณาจาก   
 1. ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปน
รายบุคคล 
 2. เทคนิควิธีการ  และนวตักรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพ
ความแตกตาง  ความสนใจและความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
 3. รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรม  แสดงผลการพัฒนาผูเรียน
รายบุคคล 
 4. ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
 มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรียน 
 คําอธิบาย  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถึง  การแสดงออก   
การประพฤตปิฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยาวาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกบั
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ  อยางสม่ําเสมอ  โดยพิจารณาจาก 
 1. การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 2. การใชวาจาสุภาพ 
 3. มีความประพฤติเรียบรอย 
 4. มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
 5. รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 
 ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ  อยางสม่ําเสมอ  ใหคําแนะนําหรือ
แกไขขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค  ตลอดจนการสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  
โดยพิจารณาจาก 
 1. การใหคําแนะนํา 
 2. การเชิญชวนใหปฏิบัต ิ
 3. การแกไขขอบกพรอง 
 4. การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
 ระดับ  3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกดิศรัทธาและปฏิบัติตามแบบอยางที่
เลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา 
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 2. เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสนิใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 
 3. เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน 
 4. เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 
 มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
 คําอธิบาย  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนกัถึง
ความสําคัญ  การยอมรับในความสามารถ  ปฏิบัติกิจกรรมตางๆของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวมรับผลที่เกิดจาการกระทํานั้น 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ปฏิบัติงานใหหนาที่ที่ไดรับหมอบหมายไดครบถวนบรรลุวัตถุประสงคของ
งาน  โดยพจิารณาจาก 
 1. ความเขาใจงาน 
 2. ความสําเร็จของงาน 
 3. ความเต็มใจและรับผลกระทบของงาน 
 ระดับ  2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ตามความรูความสามารถและความ
ถนัดใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
 2. การปฏิบัติงานอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 
 3. ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
 4. ผลงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 
 ระดับ  3  มุงมัน่พัฒนางานในสถานศึกษาอยางมีระบบจนเปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเปนผูนาํในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมายอยางครอบคลุมและสัมพันธกับ
งานอื่นที่เกีย่วของ 
 2. การเปนผูนาํในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
 3. การชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
 4. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา 
 มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 คําอธิบาย  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  ตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชนและ
ความรวมมือปฏิบัติงานอื่น  เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานรวมกนัดวยความเต็มใจ 
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ระดับคุณภาพ 
 ระดับ  1  ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกีย่วกบัชุมชนตามทีไ่ดรับมอบหมายใหครบถวน
บรรลุตามวัตถุประสงคของงาน  โดยพจิารณาจาก 
 1. ความรูความเขาใจในงานที่ไดรับความมอบหมาย 
 2. ความสําเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3. ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 
 ระดับ  2  อาสาเขารวมงานทางการศึกษาเกีย่วกับชุมชนตามความรู  ความสามารถ
หรือความถนดั  โดยพจิารณาจาก 
 1. การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
 2. การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
 3. ความพึงพอใจระหวางการปฏิบัติงาน 
 4. ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
 ระดับ  3  มุงมัน่พัฒนางานทางการศึกษาเพือ่ชุมชนและความรวมมือกนัพัฒนา
การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอยางเปนระบบเปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. การเปนผูนาํวางแผนพฒันาชุมชน  ที่ครอบคลุมและสัมพันธกับงานอื่นที่เกีย่วของ 
 2. การเปนผูนาํในการพัฒนางานของตนเองและกลุมแลวนํามาปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
 คําอธิบาย  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนควา   
การสังเกต  จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสาร  ตามสถานการณของสังคมทุกวัน  โดยเฉพาะสารสร
เทศเกี่ยวกับวชิาการครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบแกปญหา  
พัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ 1 สามารถแสวงหาและใชขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวติประจําวนัและ
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับสภาพทางการเมือง  
การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคมในระบบทองถ่ิน  ในระดับประเทศและระดับโลก  โดยพิจารณาจาก
การมีขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
 ระดับ 2 สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปนและนํามาใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอนได  ไดแก  การเปลี่ยนแปลที่เกี่ยวกับเทคโนโลย ี เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิชาชีพครู  โดยพิจาณาจาก  การมีการวเิคราะหขอมูลแนะนํามาใชใน
การจัดการเรยีนการสอน 
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 ระดับ 3 สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนไดเปน
ปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 
 1. การจัดระบบขอมูลขาวสารได 
 2. การใหบริการขอมูลขาวสารได 
 3. การนําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางยั่งยืน 

มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนทกุสถานการณ 
 คําอธิบาย  สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  หมายถึง  การนําเอา
ปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนและจดักิจกรรมอื่น ๆ มา
กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียน 
 ระดับคุณภาพ 
 ระดับ 1 การพฒันาหรือการแกปญหาวิกฤติตาง ๆ ในลักษณะเดยีว  โดยพิจารณาจาก 
 1. การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว  ใชตวัแปรตัวเดยีวลักษณะเดยีวมีสูตร
ตายตัว 
 2. กําหนดกิจกรรมในการพฒันาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือกทางเดียวไมมี
องคประกอบอื่น ๆ 
 ระดับ 2 การพฒันาหรือการแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน  โดยพิจารณาจาก 
 1. นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือการแกปญหา 
 2. นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลาย ๆ ทางแลวเลือกทางเลือกที่ดีกวา 
 3. สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพือ่ขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึน้ไดภายหนา 
 4. ใชแนวทางในการปองกนัปญหาที่จะเกดิขึ้นมากกวาการแกไข 
 ระดับ 3 สรางกิจกรรมการเรยีนรูจากปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาไดอยาง
ตอเนื่อง  โดยพิจารณาจาก 
 1. การนําเสนอองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ 
 2. ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน  เพื่อปองกันปญหาและวิกฤติที่จะเกดิขึ้น
ในอนาคตไดอยางกวางขวาง 
 3. ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตนเอง  เพื่อปองกันปญหาและวกิฤติที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตไดอยางกวางขวาง 
 สรุปไดวา  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเปนเครื่องมอืสําคัญของผูประกอบ
วิชาชีพที่จะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกดิผลดีตอผูรับบริการ  อันถือเปนเปาหมายหลักของการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจที่
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ถูกตองใหสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพใหสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูง  และไดรับการ
ยอมรับยกยองจากสังคม  ซ่ึงครูผูสอนสามารถนํามาใชในการประเมนิตนเองได  หรือผูบริหารอาจ
ใหเกณฑดังกลาวประเมินประสิทธิภาพการทํางานของครู  และเปนใชแนวทางในการพัฒนาครูซ่ึง
ผูวิจัยใชเปนตวัแปรในการศกึษาวจิัยคร้ังนี ้
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
1.พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง 
วางตนใหเหมาะสมและเปนแบบอยางทีด่ ี
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
- ตรงตอเวลาและบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
-รูจักเก็บออมเงิน วางแผนการใชเงินของตนเองอยาง
รอบคอบ 
-กิริยา  วาจาสภุาพในทุกโอกาส 
-แตงกายไดเหมาะสมกับฐานะดานการงานและสังคม 
-ศึกษาศาสนธรรมใหมีความรูความเขาใจอยางถูกตอง
และปฏิบัติอยูเสมอ 
- ไมเกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติด 
 - ไมประพฤตผิิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิด
ทางเพศ 
-ไมหารายไดจากการประกอบอาชีพเสริมในเวลา
ราชการ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
- ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปน
แบบอยางที่ด ี
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต
ตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
- ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
อยางมีคุณภาพตามเปาหมายที่กําหนด 
- ศึกษา หาความรู วางแผน พัฒนาและสะสมผลงาน
อยางสม่ําเสมอ 
- สนใจศกึษาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสนบัสนุน
งานในหนาทีแ่ละชวยเหลือผูอื่นได 
-คนควา แสวงหา และนําเทคนิคดานวิชาชพีที่
พัฒนาและกาวหนาเปนทีย่อมรับมาใชแกลูกศิษย
และผูรับบริการใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค 
-แสวงหาความรูใหม ๆ ในการจัดการเรยีนรู และ
การปฏิบัติหนาที่ 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
- การแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- การใชวาจาสภุาพ 
- มีความประพฤติเรียบรอย 
-มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
-รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 
 
 

ตาราง 1 สังเคราะหขอบเขตเนื้อหาพฤติกรรมดานคุณธรรมของคร ู
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานฐานปฏิบัติงานของครู 
-ไมขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสยีหาย 
มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- หาความรูจากเอกสาร ตํารา และสิ่งตางๆอยูเสมอ 
-ศึกษา พัฒนาและสะสมผลงานอยางสม่ําเสมอ 
-ศึกษาและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยกุตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
-ติดตามขอมูล ขาวสาร ในดานการศึกษา การเมือง การ
ปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม นํามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
ความรับผิดชอบตอหนาที ่
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-ไมละทิ้งหนาที่ โดยเฉพาะงานสอน 
-ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มความรู  เต็มความสามารถ เต็ม
เวลา 
-ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตรง
ตามเวลา 

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
- เกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาด
สติหรือแสดงกิริยาไมสุภาพเปนที่นารังเกยีจใน
สังคม 
- ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิด
ทางเพศ 
- ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน ความเอา
ใจใส ในการปฏิบัติงานตามหนาที ่
-ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ ในการ
จัดการเรียนรู และการปฏิบตัิหนาที ่
-  ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสยีหาย
จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการ
ดวยความเมตตากรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถ
และเสมอภาค 
-สนับสนุนการดําเนินงานเพือ่ปกปองสิทธิเด็ก  
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
-ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัตหินาที ่
เพื่อใหศษิยไดรับการพัฒนาตามความสามารถ  
รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแก
ศิษย 
- ใหคําปรึกษา ใสใจ รับรูและชวยเหลือศิษย ดวยความ
เมตตา 
- ลงโทษศิษยอยางเหมาะสม 
- ไมดหูมิ่นเหยียดหยามศิษย 
- ไมเรียกรองผลตอบแทนจากศิษยในงานตามหนาที่ที่
ตองใหบริการ 
 

เยาวชนและผูดอยโอกาส 
- ตั้งใจ เสยีสละ และอุทิศตนในการปฏิบัตหินาที่
เพื่อใหศษิยและผูรับบริการไดรับการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแตละ
บุคคล 
- ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 
- ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือ
ผูรับบริการ จนเกิดผลเสียหายตอศิษยหรือ
ผูรับบริการ 
- ดูหมิน่เหยียดหยามศษิยหรือผูรับบริการ 
- เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ เปนผล
ใหไดรับความอับอายหรือเสือ่มเสียชื่อเสียง 
- จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือ
ผูรับบริการปฏิบัติขัดตอศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 
- ชักชวน ใช จางวานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซื้อ 
จัดหาสิ่งเสพตดิ หรือเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข 
- เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการ 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
2.พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ 
รักและศรัทธาในวิชาชพีครู 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-แสดงความชืน่ชมและศรัทธาในคุณคาวิชาชีพ 
- รักษาชื่อเสียงและปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
- แสดงความยนิดีกับเพื่อนครูที่ประสพความสําเร็จ 
- ตั้งใจและปฏบิัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 
- ปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและแบบแผนของทาง
ราชการ  
-เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง สรางสรรคเทคนิค วิธีการ
ใหมๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
-เขารวมกจิกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยูเสมอ 
- ไมดหูมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ 
ศาสตรในวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 
- ไมประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
- ไมคัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 

 1) จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-แสดงความชืน่ชมและศรัทธาในคุณคาวิชาชีพ 
-รักษาชื่อเสียงและปกปองศกัดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
-ยกยองและเชดิชูเกยิรติผูมีผลงานในวิชาชพีให
สาธารณชนรับรู 
- อุทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ 
-ปฏิบัติหนาทีด่วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต
ตามกฏระเบียบและแบบแผนของทางราชการ  
-เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง สรางสรรคเทคนิค 
วิธีการใหมๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
-ใชองคความรูที่หลากหลายในการปฏิบัติหนาที่
และแลกเปลีย่นเรียนรูกับสมาชิกในองคการ 
-เขารวมกจิกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ
อยางสรางสรรค 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-เขารวม ประชุม อบรมอยูเสมอ 
2. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผล
จริง 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม การแสวงหาความรู
และสรางความรู 
3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมกีารพัฒนาอยู
เสมอ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  
-ผลิตและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  ที่
หลากหลายและเหมาะสม 
2.8จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่
เกิดกับผูเรียน 
-ใหนักเรยีนไดเรียนอยางมคีวามสุข  มีระสบการณ 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
- ใชหลักวิชาการที่ถูกตองในการปฏิบัติวิชาชีพ 
- ไมใชความรูทางวิชาการ วชิาชีพ หรืออาศัยองคกร
วิชาชีพแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-สอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
-แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม การแสวงหาความรูและ
สรางความรู 
-จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนปฏิบตัิจริง 

- ไมแสดงความภาคภูมใิจในการประกอบวชิาชีพ 
- ดูหมิน่เหยียดหยามใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ 
ศาสตรในวิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ 
- ประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสมกับการเปนผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
- คัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
- ใชหลักวิชาการที่ไมถูกตองในการปฏิบัตวิิชาชีพ 
 สงผลใหศิษยหรือผูรับบริการเกิดความเสียหาย 
- ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองคกร
วิชาชีพแสวงหาประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดย
มิชอบ 
 

ตรงที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมและชุมชน 
2.9 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมี
ระบบ 
-มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เชน มีการวางแผน
ปฏิบัติงานและประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อแกไข 
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่
จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-สอนซอมเสริมใหกับนักเรยีนที่เรียนออนและสอน
เสริมความรูใหกับนกัเรียนที่เรียนเกง  โดยไมคิด
คาตอบแทน 
 3.มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
-ถายทอดความรูแกศิษยอยางเต็มใจโดยไมบิดบัง
และสงเสริมใหนักเรยีนใชกระบวนการคิดอยางเปน
ระบบ 
-ตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน  
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

-จัดกิจกรรมหรือโครงการที่พัฒนาความสามารถและ
สรางคุณธรรมแกผูเรียน 
-จัดทําขอมูลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ-
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
พฤติกรรมอันพึงประสงค 
-จัดกิจกรรม โครงการ จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
-เลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ หลากหลาย
และเหมาะสมกับผูเรียน 
-ใชปญหาสรางกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดขึน้แกผูเรียน
ชวยเหลือเกื้อกูลสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
- เสียสละ ใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพดวย
ความเต็มใจ 
- รักและสามัคคี รวมใจกนัผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา 

2) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- เสียสละ เอื้ออาทร และใหความชวยเหลือผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 
- มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลัง
ในการพัฒนาการศึกษา 
-ไมปดบังขอมลูขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําให
เกิดความเสียหายตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
-ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหน ิใหรายผูอื่นใน
ความบกพรองที่เกิดขึ้น 
- สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลงผู
รวมประกอบวิชาชีพใหเกดิความเสียหาย 
- เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือ
เกิดความเสียหายตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
- วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่อง 

ดวยการเรียนรูที่หลากหลาย 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

- ไมพูดปดหรอืใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ 
- ไมปฏิเสธความรับผิดชอบในความบกพรองที่เกิดขึ้น 
-สรางกลุมใหเกิดขึ้นภายในองคกรเพื่อประโยชนสวน
ตน 
- นินทา วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่
กอความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่กอใหเกิดความเสียหายหรอืแตกความสามัคคี 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
3.พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
ความรวมมือกบัชุมชนในการจัดการศึกษา 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ยึดมัน่ สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- นําภูมิปญญาทองถิ่นและศลิปวัฒนธรรมมาเปนปจจยั
ในการจดัการศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรยีนรูและสามารถ
ดําเนินชวีิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ใหความรวมมอืประสานผูปกครองในการแกปญหาและ
พัฒนาการศึกษา  
- ใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัด
เพื่อประโยชนตอการศึกษา 
-เต็มใจรับผลกระทบของงาน แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา 

1) จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ยึดมัน่ สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- นําภูมิปญญาทองถิ่นและศลิปวัฒนธรรมมาเปน
ปจจัยในการจดัการศึกษาใหเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรยีนรูและ
สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
- เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพือ่อนุรักษ
สิ่งแวดลอมพฒันาเศรษฐกิจภูมิปญญาทองถิ่น และ
ศิลปวัฒนธรรม  
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
-ไมใหความรวมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนที่จัดเพือ่ประโยชนตอการศึกษาทั้งทางตรง
หรือทางออม 

3.1 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
-ปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน/ศษิยอยางเหมาะสม 
-สงเสริมเพื่อนรวมงาน/ศิษยประพฤติปฏิบัติตาม
ประเพณีทีด่ีงาม 
3.2 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
-ใหความรวมมือประสานกบัผูปกครองและชุมชน
แกปญหาและพัฒนาศึกษา 
-มีมนุษยสัมพนัธที่ดีและมกีารประสานงานที่ด ี
- รับฟงความคดิเห็น ยอมรับในความรู 
ความสามารถของบุคคลอื่น 
-ยกยองใหเกยีรติผูอื่นและปฏิบัติตอผูอื่นอยาง
สม่ําเสมอ 
3.3แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 
- คนหา สังเกต ขอมูลขาวสารของสังคมเพื่อการ
พัฒนา 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
- ไมปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชุมชนหรือสังคม 
- ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือผูอื่นดวยความเมตตากรุณา
อยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 
 - เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบริการ
ดวยการรับฟงความคิดเหน็ยกยอง ชมเชย และให
กําลังใจอยางกลัยาณมิตร  
-สงเสริมใหศษิยและผูอื่นสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง 
-ยกยอง ชมเชย และยอมรับในความสามารถของผูอื่น 
-ทํางานอยางมสีวนรวม รับฟงความคิดเหน็ ของบุคคล
อื่น 
-ปฏิบัติกิจกรรมตางๆของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ 
-ใหกําลังใจและสรางความภมูิใจใหแกผูอื่น 
-ไมเปดเผยความลับของผูอื่น 
 

-ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมปิญญา
หรือสิ่งแวดลอม 
-ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนรุักษ
หรือพัฒนาสิ่งแวดลอม 
- ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวฒันธรรมอันดีงามของ
ชุมชนหรือสังคม 
- แสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมปิญญา
หรือสิ่งแวดลอม 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 
- ไมปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชุมชนหรือสังคม 
3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
- ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการ
ดวยความเมตตากรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถ 
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ขอบเขตเนื้อหาวิจยั จรรยาบรรณครู มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
-มีบทบาทในการพัฒนางานในสถานศึกษาและชุมชน  และเสมอภาค 

 - สงเสริมใหผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูได
ดวยตนเองจากสื่ออุปกรณ และแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลาย 
- ตั้งใจ เสยีสละ และอุทิศตนในการปฏิบัตหินาที่
เพื่อใหศษิยและผูรับบริการไดรับการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแตละ
บุคคล- เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศษิยและ
ผูรับบริการดวยการรับฟงความคิดเห็นยกยอง ชมเชย 
และใหกําลังใจอยางกลัยาณมิตร  
- ใหศษิยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการ
เรียนรู และเลือกวิธีการปฏบิัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
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จากตารางสังเคราะหขอบเขตเนื้อหาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  ผูวิจัยได
สังเคราะหพฤติกรรมดานคณุธรรมของครูไว  3  ดาน  ดังนี ้
 1. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มีความขยันหมัน่เพยีร  ความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  มัธยัสถ  กิริยา  
วาจาสุภาพ  มคีวามเมตตากรุณา  ปฏิบัติตอศิษยอยางเหมาะสม  ปฏิบัติตามหลกัศาสนา   
มีบุคลิกภาพทีด่ี  ปฏิบัติงานตามหนาที่  ศกึษา  หาความรู  วางแผน  พฒันาอยูเสมอสนใจศึกษา
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ไมเกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติด  ไมประพฤติผิดทางชูสาวหรือ
ละเมิดทางเพศ 
 2. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎระเบยีบ  ยกยองใหเกยีรติผูอ่ืน  แสดงความชื่นชม  ศรัทธา  เชิดชูและปกปองในวิชาชีพ  ตั้งใจ  
เสียสละและอทุิศตนในการปฏิบัติหนาที่  เลือกใชหลักวชิาที่ถูกตองและใชองคความรูที่หลากหลาย  
เขารวมการอบรมอยูเสมอ  ไมดูหมิ่น  เหยยีดหยามและประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสม   
ไมคัดลอกหรอืใชความรูทางวิชาการเพื่อประโยชนสวนตนนําสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน   
ใหความรูแกศษิยอยางเต็มใจ  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม  นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข   
มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 3.  พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม  การประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม 
ยึดมั่นและสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  นาํภูมิปญญาทองถ่ินใชในการจัดการศึกษา
จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรยีนรู  เปนผูนําในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  ใหความรวมมือเพื่อ
ประโยชนตอการศึกษา  ชวยเหลือ  สงเสริม  ผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา  และสามารถ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง  เสริมสรางความภาคภูมิใจ  มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  สงเสรมิให
ผูอ่ืนปฏิบัติตนตามประเพณทีี่ดีงาม  มีมนษุยสัมพันธที่ด ี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  คนหาขอมลู
ขาวสารของสังคมเพื่อการพฒันา  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เฟองฟา  สวาง  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา  เร่ือง  การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวดับุรีรัมย  ผลการศึกษาพบวา  การปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดบุรีรัมยโดยรวมและ
จําแนกตามเพศ  สถานภาพในการสังกัด  อยูในระดับปฏบิัติมาก  และเห็นวามกีารปฏิบัติในระดับ
มากท่ีสุดคือดานครูมาแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศษิยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ  
และไมใชศษิยกระทําใดๆอันเปนหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ  ขาราชการครูเพศหญิงมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของครูผูสอนมากกวาครูเพศชายคือดานครูตองอบรม
ส่ังสอน  ดานครูตองประพฤติตน  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของศิษย  ดานครูตองไมกระทําตน
เปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณของศิษย  ดานครูตองไมแสวงหา
ประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย  แตมีความคิดเหน็นอยกวาขาราชการครู  2  ดานคือดานครู
พึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค  และดานครูพึงประพฤติ  ปฏิบัติเปนผูนําในการ
อนุรักษ  พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
 อาคม  สุขสม  (2542 : 61)  ไดศึกษาวิจยั  เร่ืองการศึกษาการปฏิบัติพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของผูบริหารสถานศกึษา  สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา
จังหวดัสุราษฏรธานี  พบวาผูบริหารสถานศึกษามีการปฏบิัติพฤติกรรมเชิงจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ในภาพรวมและรายองคประกอบ  คือความรับผิดชอบตอสังคม  ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ  
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพและความรับผิดชอบตอสมาชิกวิชาชีพอยูในระดับมาก 

ชาญ  สีหาราช  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการ
ปฏิบัติงานและคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัเลย  ผล
การศึกษา  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัเลยมพีฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง  7  ดาน  คือ  
ดานการบริหารงานทั่วไป  ดานการบริหารงานธุรการ  ดานการบริหารงานวิชาการ  ดานการ
บริหารงานปกครองนักเรียน  ดานการบริหารงานบริการ  ดานการบริหารงานโรงเรียนกับชุมชน  
และดานการบริหารงานอาคารสถานที่  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทกุดาน  มพีฤตกิรรมดาน
คุณธรรมทั้ง3  ดาน  คือ  ดานคุณธรรมในการดํารงตนของผูบริหารดานคุณธรรมตอเพื่อนรวมงาน  
และดานคณุธรรมในการปฏิบัติงาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ทกุดาน  พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัเลย  มี
ความสัมพันธกันอยูในระดบัคอนขางสูง   
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 ลําดวน  สิริชาตานันท  (2543 : บทคัดยอ)ไดศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ครูผูสอนตามความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียนในสังกัด
อัครสังฆมณฑล  ทาแร-หนองแสง  พบวา  คุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคของ
ครูผูสอนโดยรวมอยูในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  อยูในระดับมากทีสุ่ด  3  ขอ  คือ  
ครูควรมีจิตสํานึกดี  เปนผูซ่ือสัตยสุจริต  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลทัว่ไปและครูควร
เปนผูมีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน 
 สมพร  สอนสนาม(2543 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาพฤติกรรมคุณธรรม-จริยธรรมของ 
ครู-อาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัรอยเอ็ด  ผลการศึกษาคนควา
พบวา  ขาราชการครูโดย    สวนรวมและจําแนกตามสถานภาพตําแหนง  เห็นวา  ครู-อาจารย  
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญัศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด  มีพฤติกรรม-จริยธรรม  โดยรวมและ
เปนรายดาน  ทั้ง  3  ดาน  อยูในระดับดีมาก  โดยมีรายขอที่มีความคิดเห็นดวยในระดับมากและมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  จํานวน  2  ขอ  ในแตละดานตามลําดับ  ดงันี้  การแตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสม
กับโอกาสตางๆ  มีวินัยประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู  ตลอดจนรับผิดชอบตอการกระทําของ
ตนเอง  ส่ังสอนอบรมนักเรียนดวยความรกัความเมตตาอยางเทาเทยีมกนั  ใชเหตุผลและหลักธรรม
ประกอบการตดัสินใจเพื่อลงโทษนักเรยีน  สนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนเปนพลเมืองดี  และการ
รณรงคสงเสริมใหบุคคลรูจกัใชสิทธิหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขและผูบริหารและครูผูสอนเห็นวา  ครู-อาจารยโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวดัรอยเอด็  มีพฤติกรรมคุณธรรม-จริยธรรมโดยรวมและเปนรายดาน  ทั้ง  3  ดานไมแตกตาง
กัน 
 จิระศักดิ์  สงวนชีพ  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวจิัยเร่ือง  การปฏิบัติตนดานคณุธรรม
และจริยธรรม  สําหรับครูอาจารย  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครพนม  
พบวา  การปฏบิัติตนดานคณุธรรมและจริยธรรมสําหรับครู-อาจารย  อยูในระดับมาก  ผลการ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบตัิตนดานคณุธรรมและจริยธรรม  สําหรับครู-อาจารย  พบวาครู-อาจารย
ชายมีระดับการปฏิบัติตนดานคุณธรรมและจริยธรรมมากวาคร-ูอาจารยเพศหญิง  แตเมื่อ
เปรียบเทียบตามสถานภาพระหวางครู-อาจารยโสด  และที่สมรสแลวพบวาระดับการปฏิบัติตนดาน
คุณธรรมและจริยธรรมไมแตกตางกัน  ในสวนของระดบัตําแหนง  พบวาครูอาจารยที่มีระดับสูง 
มีการปฏิบัติตนในดานคุณธรรมมากกวาระดับตําแหนงอื่นแตในสวนของการปฏิบัติตนในดาน
จริยธรรม  พบวาระดับการปฏิบัติตนไมแตกตางกัน 
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สุรัตน  มุงอิงกลาง  (2544 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษา  คณุธรรมตามแนวพุทธธรรม
ในการครองตน  ครองคน  และครองงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจัยพบวา  ครูฝายกิจการนักเรยีน  ครูผูสอน  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  มีทศันะตอคุณธรรมตามแนวพทุธธรรม  ในการครองตน  
ครองคน  และครองงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา
จังหวดันครราชสมีาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ดานที่มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด  คือ  
คุณธรรมในการครองตน  รองลงมาคือ  คุณธรรมในการครองคน  และคุณธรรมในการครองงาน
การเปรียบเทยีบคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน  ครองคน  และครองงานของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมาตามทัศนะของครูฝาย
กิจการนกัเรียน  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวมและรายดาน  แตกตาง
กันความสัมพนัธระหวางคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในการครองตน  ครองคน  และครองงาน  
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา   
มีความสัมพันธในเชิงบวกกบัคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมในภาพรวม  และเมื่อพิจารณา
ความสัมพันธเปนรายคูของคุณธรรมตามแนวพุทธธรรมทั้ง  3  ดาน  พบวา  มีความสมัพันธเชิงบวก 
 บุญชู  แสงสุข  (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีตอการปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา  ผลการศึกษา  พบวา  
ทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสระบุรี  ที่มีตอการ
ปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา  ในดานการครองคน  ครองตน  
และครองงาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ทุกดานผลการเปรียบเทยีบทรรศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาครู  และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดสระบุรี  ที่มีตอการปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร
สถานศึกษา  แตกตางกัน  ทั้งในดานการครองตน  ครองคน  และครองงานมาขางตนเชน 
ความซื่อสัตย  ความเมตตา  เปนตน 
 วาสนา  เชื้อหมอดู  (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการปฏบิัติตนดานคณุธรรมจริยธรรม
ของครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่  3-4  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวดัมหาสารคาม  
ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัตตินดานคณุธรรมจริยธรรมของครูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่  3-4  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรมของครู
ในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชัน้ที่  3-4  จําแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพการสมรส  ตําแหนงหนาที่  
วฒุิการศึกษา  ระดับตําแหนงและอายุราชการโดยรวมมคีวามคิดเหน็ไมแตกตางกัน 
 


