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บทที่ 1 
  

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหาและปญหา 
  
 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดํารัสวา  “ทุกคน
ที่ทํางานยอมตองหวังประโยชน  เชน  เงิน  ทอง  ยศศักดิ์  ความร่ํารวยเปนสิ่งตอบแทน  สําหรับครู
ที่รักการเปนครูแทจริง  มีโอกาสที่จะไดรับประโยชนที่ลํ้าคายิ่งกวา  แตเปนประโยชนที่เปนไป
ในทางจิตใจยิง่กวาทางวัตถุ  กลาวคือครูตามแบบฉบับมักจะมไิดเปนผูบริบูรณดวยยศศักดิ์  อํานาจ
และอิทธิพลนกั  หากแตบริบูรณดวยสมบตัิทางคุณธรรม  เชน  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเมตตา
ปราณี  ความเสียสละ  ซ่ึงเปนเหตุทําใหสามารถผูกพันจติใจผูเปนศษิยใหรักใครไวใจ  และเคารพ
เชื่อฟงไดแนนแฟน  และสามารถที่จะสั่งสอนถายทอดทัง้วิชาความรู  ทั้งจิตใจ  และมารยาทที่ดี
ใหแกลูกศิษยไดพรอมมูล  ทําใหศิษยมีความรอบรู  มีความนอบนอม  ซ่ึงมิใชนอบนอมเพียงแต
ผูใหญ  หากรวมถึงนอบนอมนับถือในกนัและกัน  อันจะทําใหเขาใจกนัและเอื้อเฟอสนับสนุนกัน
เพื่อใหงานสวนรวมดําเนินไปไดสะดวก  ทั้งรูจักสรางสรรคสังคมที่ดีตอไปได  ดังนัน้ถาพิจารณา
กันใหลึกซึ้ง  จะเห็นวาประโยชนดังกลาวเปนประโยชนที่แนนอน  ยั่งยืนและทําใหเกิดความสุข
สบายไดดยีิ่งกวาทรัพย  ยศ  และอํานาจหรอือิทธิพลใด ๆหมด  (อางถึงในผกา  สัตยธรรม, 
2544 : 26)  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545  ในหมวดที่  1  มาตราที่  6  บัญญัติวา  “การจดัการศึกษาตองมีความเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2548 : 10) 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  10  (พ.ศ.2550 - 2554)ไดให
ความสําคัญเกีย่วกับการพัฒนาคนและสังคมไปสูสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  
กําหนดสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีคุณภาพมุงพัฒนาคนไทยใหมีคณุธรรมนําความรูเสริมสรางสุข
ภาวะคนไทยใหมีความสุขบนพื้นฐานของความมีเหตุมีผล  พัฒนาระบบการคุมครองเศรษฐกิจที่
หลากหลาย  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรมอยางตอเนื่องเชื่อมโยงกับ
สถาบันครอบครัว  ศาสนา  การศึกษา  เสรมิสรางสมรรถนะกําลังคนในการประกอบอาชีพ  
เสริมสรางระบบสุขภาพที่มคีุณภาพอยางครบวงจร  เพื่อคนไทยไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมทั้ง
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ทางรางกาย  สติปญญา  คุณธรรม  อารมณ  สามารถแกไขปญหาและมีทกัษะในการประกอบอาชีพ
รวมถึงการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต,ิ  ม.ป.ป : 13)  ดังนัน้การศึกษาถือเปนกิจกรรมและกระบวนการรักษาและถายทอดทาง
วัฒนธรรม  เพือ่ใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุขเปนกระบวนการรักษาและ
ถายทอดทางวฒันธรรมเพื่อใหสังคมไดพัฒนาไปในแนวทางที่พึงปราถนา  เปนสังคมใหมที่เจริญ
ขึ้น  กระทรวงศึกษาธิการ  ตระหนกัวานอกจากจะจดัการศึกษาใหพัฒนาคนแลวจะตองพัฒนาความ
เปนคนควบคูไปดวย  นั่นคอืคุณภาพของประชากร  นอกจากจะตองมคีวามรูดีแลวจะตองมีความ
ประพฤติดีดวยและที่สําคัญที่สุดที่จะผลิตคุณภาพของประชากรได  คอืตนแบบ  หรือครู  นั่นเอง 
(ทองพูล  บุญอึ่ง,  2533 : 5) 
 ครูที่ดีมิไดแสดงถึงการสอนเพียงอยางเดยีว  แตยังตองประกอบไปดวยคุณธรรม  
จริยธรรม  และความรัก  ความศรัทธาในการประกอบวิชาชีพครู  ที่สําคญัครูจะตองเปนแบบอยางที่
ดี  การที่ครูปฏิบัติงานตางๆจาํเปนตองอาศยัคุณธรรม  จริยธรรม  หากครูมีความสํานึกในคุณงาม
ความดี  ครูสามารถนําไปสอนศิษยของตนใหประพฤติดปีฏิบัติชอบไปดวย  (ผกา  สัตยธรรม, 
2544 : 31)  บุคคลที่จะเรียกตนเองวาครูนัน้จําเปนอยางยิ่งที่จะตองประพฤติตนใหมคีุณธรรม   
เปนแบบอยางที่นาเคารพ  โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรมจริยธรรมนับไดวา  มีความสําคัญอยางยิ่ง   
ในขณะเดยีวกนัครูในฐานะเปนคนดีคนหนึ่งในสังคม  จาํเปนตองมีคุณธรรมเยี่ยงคนดีทั่วไป  ครูใน
ฐานะที่อยูในอาชีพและวงการที่ไดรับการยกยองนับถือจากสังคมไทยมาแตโบราณกาล  จําเปนตอง
ดํารงสภาพ  ดงักลาวเอาไว  ดวยการยดึถือปฏิบัติและดํารงตนใหเพียบพรอมอยูดวยความมีคุณธรรม
อยูตลอดเวลาและครูในฐานะผูสอนคนสรางคนใหเปนคนดีและพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา   
ครูจึงมีพันธกจิที่จะตองกระทําตัวเองใหดใีหมีความเปนมนุษยใหนายกยองนับถือเสยีกอน
(โกสินทร  รังสยาพันธ,  2530 : 30) 
 ในปจจุบนัคุณธรรมของบุคคลในสังคมมีลักษณะที่เสื่อมลงไป  ที่เปนเชนนี้เพราะ
สภาพจิตใจของคนในสมัยปจจุบันกําลังถูกคุกคามดวยความเจริญทางวตัถุมากขึ้น  ขณะเดียวกับที่
คุณธรรมก็ลดนอยลงไปจากจิตใจในลักษณะตรงขาม  (กัลยา  ศรีปาน,  2542 : 1)  การสรางคนใหมี
คุณธรรมจะตองสรางความตระหนกัและปลูกฝงคุณธรรม  รวมทั้งการนําไปปฏิบัติใหถูกตอง   
หากสังคมใดมีสมาชิกของสังคมที่ไรคุณธรรมเปนจํานวนมาก  สังคมนั้นก็มีความวุนวายยากแกการ
พัฒนา  ในสังคมครูก็เหมือนกันหากผูประกอบวิชาชีพครูไรคุณธรรม  นอกจากจะทําใหตนเองและ
สถาบันวิชาชีพเสื่อมเสียตกต่ําลง  ยังทําใหสังคมประเทศชาติบานเมืองตองมีอันตกต่ําไปดวย 
(พระมหาอดิสร  ถิรสีโล,  2540 : 60)  ดังนัน้ครูจึงเปนบุคคลผูมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริม  
ปรุงแตงใหมีคณุภาพและคณุธรรมจริยธรรม  ตามความตองการของสังคม  ดวยเหตนุีจ้ึงทําใหครู
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ไดรับการยอมรับจากสังคม  โดยการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล  การจะเปนปูชนียบุคคลของศิษย
หรือคนในสังคมไมเพียงแตเปนผูมีความรู  ความสามารถในการอบรมสั่งสอนคนเทานัน้  แตครู
จะตองเปนบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในตนดวย  (ยนต  ชุมจิต,  2546 : คํานํา)  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาปตตานี  เขต  3  (2553 : 15-16)  พบปญหาของครูในการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู
ไดอยางมีคณุภาพ  ความพอใจของครูในความมั่นคงของการประกอบวชิาชีพและการพัฒนาครูใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑที่กําหนด   
 ดังนั้นสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ซ่ึงเปนหนวยงาน
ราชการที่ตองกํากับ  ดแูล  สถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ปลูกฝงคุณธรรม    
ความสํานึกในความเปนชาตไิทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงจึงตระหนกัถึงการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีแนวทางในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานหรือ
เกณฑที่กําหนด  โดยเฉพาะบุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง  คือ  ครูผูสอน  (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3,  2553 : 9)  ดวยเหตุดังกลาวขางตนผูวิจยั  ไดเห็น
ความสําคัญคุณธรรมของครู  ซ่ึงเปนผูถายทอดความรูและเปนบุคคลแบบอยาง  อันจะนําไปสูการ
กําหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติใหถูกตอง  ดีงาม  มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค  กาํหนดกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมของครู  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา  พฤติกรรมดานคุณธรรมของครู   
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ในดานคุณธรรมตอตนเอง  
คุณธรรมตอสังคม  คุณธรรมตอวิชาชีพ  เพื่อใชในการกาํหนดนโยบาย  วางแผน  สงเสริมและ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  ที่จะมีสวนชวยในการบริหารงานภายในสถานศึกษาสังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
    
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต  3   
 2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จําแนกตามอําเภอ  ขนาดสถานศึกษา  และวทิยฐานะ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 
 1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่ปฏิบัติงานใน
อําเภอตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมแตกตางกัน 
 2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาทีม่ีขนาดตางกนั  มีพฤติกรรมดานคุณธรรมแตกตางกัน 
 3. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ที่มีวิทยฐานะ
ตางกัน  มีพฤติกรรมดานคณุธรรมแตกตางกัน 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 
 การวิจยัในครัง้นี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ  (Survey    Research)  ซ่ึงผลการวิจัยมี
ความสําคัญและประโยชน  ดังนี ้
 1. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายในการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมของครู 
 2. เปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ    
วางแผนและดาํเนินการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  เพื่อใหครูมีคุณธรรม  เปนที่ยอมรับ
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน     
 3. เปนแนวทางในการจดัโครงสรางขององคการ  ใหสอดคลองตอนโยบาย 
 4. สามารถเปนขอมูลพื้นฐานแกผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา   
นักการศึกษา  ผูที่สนใจ  และหนวยงานทางการศึกษา  เพือ่สงเสริม  พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
ของครู  ใหมีคุณภาพตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  
 การวิจยัในครัง้นี้มุงศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาปตตานี  เขต  3  โดยมีขอบเขตของการวิจยัดังนี ้
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 1. ขอบเขตเนือ้หา         
     งานวิจยัมุงศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  สังเคราะหแนวคดิจากจรรยาบรรณครู  (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา  2550 : 44)  และมาตรฐานวิชาชีพครู  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  2548 : 21)มา
เปนกรอบกําหนดในการศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมของครูใน  3  ดาน  คือ 
     1.1 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง 
     1.2 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ 
     1.3 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้เปนครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  เขต  3  ปการศึกษา  2553  จํานวน  794  คน 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  ไดแก  ครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  ปการศึกษา  2553  จํานวน  266  คน  
ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตร  Yamane  (727-728  อางถึงใน  ผองศรี  
วาณิชยศุภวงศ,  2546 : 104) 
 
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
     3.1 ตัวแปรอิสระ  (Independent    Variables)  แบงเปน  3  ประเภท  คือ 
           3.1.1 อําเภอ  แบงเปน  4  อําเภอ  คือ 
                    1) ไมแกน 
                    2) กะพอ 
                    3) ทุงยางแดง 
                    4) สายบุรี 
           3.1.2 ขนาดสถานศึกษา  แบงเปน  3  ขนาด  คือ 
                     1) ขนาดเล็ก  มนีักเรียนไมเกนิ  120  คน 
                     2) ขนาดกลาง  มีนกัเรียนตั้งแต  121- 300  คน 
                     3) ขนาดใหญ  มีนักเรียนตั้งแต  301  คนขึ้นไป 
           3.1.3 วิทยฐานะ  แบงเปน  2  ระดับ  คือ 

                   1) มีวิทยฐานะ 
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                   2) ไมมีวิทยฐานะ 
    3.2 ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables)  พฤติกรรมดานคุณธรรมของครูใน   

3  ดาน  คือ                  
           3.2.1 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง 
           3.2.2 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ 
           3.2.3 พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 ผูวิจัยไดนยิามศัพท  เพื่อใหเขาใจความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการวจิัยใน
คร้ังนี้  ดังตอไปนี้ 
 1. พฤติกรรม  หมายถึง  การแสดงออกของมนุษย  บุคคล  กลุมทั้งทางดานกาย  วาจา
และใจ  ซ่ึงเปนที่เปดเผยหรอืซอนเรนก็ได 
 2. คุณธรรม  หมายถึงสภาพคุณงามความด ี ความรูสึกในดานดีที่มีอยูในจิตใจของ
บุคคลที่จะสงผลใหบุคคลประพฤติดีเปนที่ยอมรับของคนในสังคม 
 3. พฤติกรรมดานคุณธรรมของครู  หมายถึง  ความประพฤติของครูที่กระทําไปดวย 
ความรูสึกในดานดีที่มีอยูในจิตใจของบุคคลที่จะสงผลใหบุคคลประพฤติดีเปนที่ยอมรับของคนใน
สังคม  ซ่ึงแนวปฏิบัติดังกลาวจะเปนแนวทางที่ดแีกบุคคลทั่วไปโดยมีเปาหมายวาเปนการประทํา
ความดีที่มีพฤติกรรมเปนที่ยอมรับของสังคม  ไดแก  พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง  พฤติกรรม
ดานคุณธรรมตอวิชาชีพ  พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม 
 4. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอตนเอง  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม
และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มีความขยันหมัน่เพยีร  ความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  มัธยัสถ  กิริยา    
วาจาสุภาพ  มคีวามเมตตากรุณา  ปฏิบัติตอศิษยอยางเหมาะสม  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  มี
บุคลิกภาพที่ดี  ปฏิบัติงานตามหนาที่  ศึกษา  หาความรู  วางแผน  พัฒนาอยูเสมอ  สนใจศกึษา
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ไมเกีย่วของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติด  ไมประพฤติผิดทางชูสาวหรือ
ละเมิดทางเพศ 
 5. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอวิชาชีพ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎระเบยีบ  ยกยองใหเกยีรติผูอ่ืน  แสดงความชื่นชม  ศรัทธา  เชิดชูและปกปองในวิชาชีพ  ตั้งใจ  
เสียสละและอทุิศตนในการปฏิบัติหนาที่  เลือกใชหลักวชิาที่ถูกตองและใชองคความรูที่หลากหลาย  
เขารวมการอบรมอยูเสมอ  ไมดูหมิ่น  เหยยีดหยามและประกอบการงานอื่นที่ไมเหมาะสม   
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ไมคัดลอกหรอืใชความรูทางวิชาการเพื่อประโยชนสวนตน  สอนซอมเสริมใหกับนักเรียน  ให
ความรูแกศษิยอยางเต็มใจ  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรม  นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  มี
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 6. พฤติกรรมดานคุณธรรมตอสังคม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตอผูอ่ืนอยาง
เหมาะสม  ยึดมั่นและสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  นําภูมปิญญาทองถ่ินใชในการจัด
การศึกษาจดักจิกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรู  เปนผูนําในการอนรัุกษส่ิงแวดลอม  ใหความ
รวมมือเพื่อประโยชนตอการศึกษา  ชวยเหลือ  สงเสริม  ผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา  และ
สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  เสริมสรางความภาคภูมิใจ  มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  
สงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัติตนตามประเพณีทีด่งีาม  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
คนหาขอมูลขาวสารของสังคมเพื่อการพฒันา 
 7. ครู  หมายถึง  บุคคลที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3 
 8. สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  หมายถึง  
หนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับเขต  ซ่ึงมสีถานศึกษาในสังกัด  
ประกอบดวย  สถานศึกษาทีอ่ยูในอําเภอไมแกน  อําเภอกะพอ  อําเภอทุงยางแดง  และอําเภอสายบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


