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บทที�  5 

 

สรปผล  อภิปรายผล  และุ ข้อเสนอแนะ 
   

ในบทนีเป็นการสรุปผลการวิจยั  การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซึ งจะกลาวถึง# ่  
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  สมมติฐานของการวิจยั  วธีิดาํเนินการวิจยั เครื องมือที ใชใ้นการวจิยั การ
เกบรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผ็ ลการวจิยั  การอภิปรายผล  ขอ้เสนอแนะในการนาํ
ผลการวจิยัไปใชแ้ละขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัตอไป  รายละเอียดไดก้ลาวเป็นลาํดบัดงัตอไปนี่ ่ ่ #  
 
วตัถประสงค์ุ ของการวจัิย 

 
  การวจิยันี  ผูว้ิจยัไดก้าหนดวตัถุประสงคด์งันี# #ํ  
  1.  เพื อศึกษาระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน
สังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู 
  2.  เพื อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน
สังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  และ
ระดบัชนัที เปิดสอนในโรงเรียน#  
  3.  เพื อรวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู 
 

สมมติฐานของการวจัิย 

 

การวจิยันี  ผูว้ิจยัไดก้าหนดสมมติฐานไวด้งันี# #ํ  
  1.  ครูในโรงเรียนสังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ที มีประสบการณ์ทาํงานตางกน  ั ่ ั
จะมีทศันะตอการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกน่ ่ ั  
  2.  ครูในโรงเรียนสังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ที ปฏิบติังานอยใูนโรงเรียนที มีั ่
ระดบัชนัที เปิดสอนตางกน  มีทศันะตอการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกน# ่ ั ่ ่ ั  
 

 



 

 

60 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 
ประชากรที ใชใ้นการวจิยัครังนี ไดแ้ก  # # ่ พนกังานครูเทศบาล   สังกดัเทศบาลเมือง 

นราธิวาส  จาํนวน  161   คน   กลุมตวัอยางที ใชใ้นการวจิยัครังนี  ไดแ้ก  ่ ่ # # ่ พนกังานครูเทศบาล  
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ั จาํนวน  115  คน  ไดม้าจากการกาหนดขนาดกลุมตวัอยาง ํ ่ ่ ยามาเน่
(Yamane ,  อา้งถึงในผองศรี  วาณิชยศุ์ภวงศ์่ , 2546 :104)  หากลุมตวัอยาง ใชว้ธีิสุมแบบชนัภูมิอยาง่ ่ ่ ่#
เป็นสัดสวน่ (Proportional   Stratified  Random  Sampling)โดยเทียบสัดสวนกลุมตวัอยางจาก่ ่ ่
ประชากรในแตละ่ ตาํแหนง่ ของพนกังานครูเทศบาลในแตละสถานศึกษา ่  สังกดเทศบาลเมืองั
นราธิวาส  ไดก้ลุมตวัอยาง ่ ่ 115 คน จากพนกังานครูเทศบาล สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาสั  
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 
  เครื องมือที ใชใ้นการวจิยัครังนี# #  เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ที ผูว้จิยัสร้าง 
ขึนโดยอาศยั# สภาพปัจจุบนัและปัญหาในการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
โรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส    และศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัที เกยวขอ้ง  โดยแบบสอบถาม  ี 
แบงออกเป็น  ่ 3  ตอนดงันี#  

ตอนที  1 แบบสอบถามขอ้มูลทวัไป เกยวกบี ั สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มี 
ลกัษณะแบบเลือกรายการ  (Checklist)  โดยถามเกยวกบี ั ประสบการณ์ในการทาํงาน  และระดบัชนั#
ที เปิดสอนในโรงเรียนของครู 

ตอนที  2  แบบสอบถามเกยวกบี ั การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาสตามทศันะของครู  เนือหาตาม# กรอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที สอง  ดงัตอไปนี่ #  

1.)  พฒันาคนไทยยคุใหม่     จาํนวน   8     ขอ้       
2.)  พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่    จาํนวน   7     ขอ้       
3.)  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลางเรียนรู้ยคุใหม่ ่ จาํนวน   6     ขอ้       
4.)  พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่   จาํนวน   14     ขอ้   
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสวนประมาณคา่ ่ (Rating Scale) กาหนดคาํ ่  

นาํหนกัของคะแนนเป็น#  5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’s Rating Scale ) โดยพิจารณา
ขอ้ความแตละขอ้วา่ ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมือง
นราธิวาส  ตามทศันะของครู  โดยใชก้รอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที สอง  อยใูนระดบัใด ่  
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มีความหมายดงันี#  
5 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบัมากที สุด่  
4 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ มาก  
3 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ ปานกลาง  

   2 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ย  
1 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ยที สุด  

  ตอนที  3  แบบสอบสอบถามปลายเปิด  ( Open  Form )  เพื อตอ้งการทราบปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมือง
นราธิวาส  ตามทศันะของครู  โดยใชก้รอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที สอง   
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 
การเกบรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัมีวธีิการ็ ดาํเนินการตามขนัตอนดงันี  คือ# #  
1. ขอหนงัสือแนะนาํตวัผูว้จิยัและขออนุญาต ในการจดัเกบรวบรวมขอ้มูล็ เพื อ 

การวจิยัจากภาควชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยา
เขตปัตตานี  ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเพื อขอความรวมมือจาก่ ครู  

2. ผูว้จิยัสงแบ่ บสอบถาม จาํนวน  115  ชุด ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  สังกดั 
เทศบาลเมืองนราธิวาสเพื อขอความรวมมือจากครู่  ที เป็นกลุมตวัอยาง ่ ่ โดยสงแบบสอบถามไปยงั่
สถานศึกษา 6 สถานศึกษาดว้ยตนเอง  และขอความรวมมือจากผูต้อบแบบสอบถาม  ใหส้ง่ ่
แบบสอบถามคืนหลงัจากไดรั้บแบบสอบถามแลว้  ประมาณ  1  สัปดาห์ 
  3.  ผูว้จิยัไปรับแบบสอบถามจากโรงเรียนเทศบาล  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาสั
ทงั # 6 สถานศึกษา  ดว้ยตนเอง  ไดรั้บคืน 115  ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100 

4.   ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามคืน แลว้ดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งและ 
ความสมบูรณ์ เพื อนาํไปตรวจใหค้ะแนนและวเิคราะห์ขอ้มูลตอไป่  
 
การวเิคราะห์ข้อมลู  
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัครังนี  ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใช้# #  
คอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป  ตามขนัตอน# ดงันี#  

1.  หาคาความถี ่  (Frequencency)  และคาร้อยละ ่ (Percentage) ของกลุมตวัอยาง่ ่  
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ตามสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ที มีลกัษณะเป็นแบบเลือกรายการ  (Checklist)  ตามตวัแปร
ประสบการณ์ในการทาํงาน  และระดบัชนัที เปิดสอนในโรงเรียนของ# ครูเทศบาล  

2.  หาคาเฉลี ย  ่ (Mean)  และคาเบี ยงเบนมาตรฐาน  ่ (S.D.)  เป็นรายขอ้และรายดา้น 
พร้อมทงั# เสนอขอ้มูลในตารางประกอบคาํบรรยาย  เพื อศึกษาระดบัการดาํเนินงานตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  เนือหาตาม# กรอบปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที สอง  โดยกาหนดคาเฉลี ยและแปลความหมายของคาเฉลี ยตามเกณฑ์ํ ่ ่
สัมบูรณ์  (Absolute  Criteriaโดยใชเ้กณฑต์ามแนวทางของเบสต ์( Best,อา้งถึงในวนั  เดชพิชยั 
2535 : 531 - 532  ) ซึ งแบงคะแนนเป็นชวง ๆ ดงันี่ ่ #  

คาเฉลี ย  ่ 4.51-5.50  หมายความวา  การ่ ดาํเนินงานอยใูนระดบัมากที สุด่
คาเฉลี ย  ่ 3.51-4.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ มาก 
คาเฉลี ย ่  2.51-3.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ ปานกลาง 
คาเฉลี ย  ่ 1.51-2.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ย 
คาเฉลี ย  ่ 1.00-1.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ยที สุด 

3.  หาคาที  ่ (t-test)  เพื อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน 
เทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู   ตามตวัแปรระดบัชนัที เปิดสอน#  

4.  หาคาเอฟ  ่ (F-test)  เพื อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ตามตวัแปรประสบการณ์ในการทาํงาน  เมื อ
พบกลุมตวัอยางมีความแตกตางกน  กจะนาํไปทดสอบรายคูดว้ยวธีิกา่ ่ ่ ั ็ ่ รของ  LSD 

 
 

สรปผลการวจัิยุ  

 
ผลการวจิยัครังนี  สรุปประเด็นสาํคญัไดด้งันี# # #  
1.  ผลการศึกษาขอ้มูลสถานภาพของพนกังานครู  ไดแ้กประสบการณ์ทาํงาน  และ่

ระดบัชนัที เปิดสอนในโรงเรียน#   พบวา ครู่ สวนใหญ่ มี่ประสบการณ์ในการทาํงาน 5 – 10  ปี   
รองลงมามีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ 10 ปี  และมีประสบการณ์นอ้ยกวา ่ 5 ปี  ตามลาํดบั  และ
เมื อจาํแนกตามระดบัชนัที เปิดสอนในโรงเรียน  ครูสอนในโรงเรียนที มีระดบัชนักอนประถมศึกษา # # ่
ถึง ระดบัชนัมธัยมศึกษา  มากกวาครูสอนในโรงเรียนที มีระดบัชนักอนประถมศึกษา ถึง ระดบัชนั# # #่ ่
ประถมศึกษา 
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2.  ผลการศึกษาระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน 
สังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ในภาพรวมรายดา้นและรายขอ้   สรุปผลไดด้งันี#  

2.1  การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    โดยภาพรวมอยใูน่ ระดบัมาก  และเมื อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม อยใูน่ ่
ระดบัมาก 

 2.2  การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม ่โดยภาพรวม
อยใูนระดบั่ มาก  เมื อพิจารณาเป็นรายขอ้  ทุกขอ้อยใูนระดบัมาก  ยกเวน้่ พฒันาเทคโนโลยเีพื อ
การศึกษา รวมทงัเนือหาและวธีิการที เหมาะสม เพื อชวยในการศึกษาเรียนรู้ทงัในชนัเรียนที มีครู# # ## ่
แนะนาํและดว้ยตนเอง  และพฒันาระบบเตรียมความพร้อม  และการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและสาขาอาชีพตาง ๆ  พบวามีการดาํเนินงานอยใูนระดบัปานกลาง่ ่ ่  

 2.3  การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพครูยคุใหม  ่ โดยภาพรวมอยใูน่
ระดบัปานกลาง   เมื อพิจารณารายขอ้พบวา่  ทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง  ยกเวน้่ สงเสริมใหผู้ส้าํเร็จ่
การศึกษาสาขาอื นที มีใจรักในวชิาชีพมาเป็นครู โดยศึกษาวชิาชีพครูเพิมเติมตามเกณฑ์ที กาหนด ํ มี
การดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก  ่ พฒันาครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนที 
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก  และ่ การพฒันาครูประจาํการที สอนไมตรง่
วชิาเอกใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก่ ่  

2.4 การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียน่ รู้
ยคุใหม  ่ โดยภาพรวมอยใูนระดบั่ ปานกลาง  เมื อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา  ่ ทุกขอ้อยใูนระดบัปาน่
กลาง  ยกเวน้สงเสริมใหมี้การผลิตสื อมีคุณภาพและราคาเหมาะสม  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบั่ ่
มาก  และพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและโครงสร้างพืนฐานใหเ้อือตอก# # ่ ารศึกษาและเรียนรู้  มีการ
ดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก่  

 2.5  การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม  ่ โดย
ภาพรวมอยใูนระดบั่ ปานกลาง  เมื อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา  ่ ทุกขอ้อยใูน่ ระดบัปานกลาง  ยกเวน้
บริหารจดัการศึกษาทุกระดบัโดยยดึพืนที เป็นฐาน  มีการดาํ# เนินงานอยใูนระดบัมาก่   กรรมการ
สถานศึกษามีบทบาทในการบริหารจดัการศึกษามากขึ#นตามหลกัธรรมาภิบาล  มีการดาํเนินงานอยู่
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ในระดบัมาก  พฒันาระบบการศึกษาและเรียนรู้ที ยดืหยนุหลากหลาย ่ เขา้ถึงไดง้าย  มีการดาํเ่ นินงาน
อยใูนระดบัมาก  ่ สงเสริมการจดัการศึกษาสาํหรับผูด้อ้ยโอกาส  มีการดาํเนินง่ านอยใูนระดบัมาก  ่
และพฒันาเครือขายความรวมมือดา้นการศึกษากบหนวยงานอื น ๆ  โดยสร้างภาคีเครือขายดว้ยกน่ ่ ั ่ ่ ั   
มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก่  

3. ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั จาํแนกตามตาํแหนง่ ระดบัชนัที เปิดสอน และ#
ประสบการณ์ในการทาํงาน สามารถสรุปไดว้า่ 
 3.1  การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั   ที มีระดบัชนัที เปิดสอนในโรงเรียน  ตางกนนนั# #่ ั   มี
ทศันะตอ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตางกน ่ ั  

 3.2   การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั ที มีประสบการณ์ในการทาํงานตางกน่ ั   มีทศันะตอ่  
การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกตางกน่ ั  
ยกเวน้ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหมแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญั  โดยเฉพาะครูที มี่ ่ ั ่
ประสบการณ์ทาํงานนอ้ยกวา ่ 5 ปี  กบครูที มีประสบการณ์ทาํงาน ั 5 – 10 ปี  จะมีทศันะตอการ่
ดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกน่ ั  

4.  ประมวลปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู   

 4.1  ปัญหาการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  พบวา  ดา้นพฒันาคุณคนไทยยคุใหม่ ่  
ผูเ้รียนขาดคุณธรรม  ขาดความกระตือรือร้น  และจิตสาํนึกในการเรียน  ดา้นพฒันาครูยคุใหม  ครู่
ไมมีเวลาเตรียมการสอน เนื องจากตอ้งทาํงานสายสนบัสนุนการสอนและครูบางทานไมสามารถใช้่ ่ ่
เทคโนโลยสีารสนเทศชวยส่ อนได ้ ดา้นพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยุคใหม  ่ ่
หอ้งปฏิบติัการสอนตาง ๆ  ไมเพียงพอ  ขาดแหลงเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และดา้นคุณภาพการ่ ่ ่
บริหารจดัการใหม  จาํนวนครูนอ้ยแตมีปริมาณงานมากจึงมีผลตอการบริหารจดัการ่ ่ ่  

 4.2  ขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  พบวา  ดา้นพฒันาคุณคนไทยยคุใหม่ ่  
ผูป้กครองควรเอาใจใสนกัเรียนใหม้ากขึน  ชวยกนพฒันาผูเ้รียนทงัทางบา้นและทางโรงเรียน่ ่ ั# #  
ดา้นพฒันาครูยคุใหม  ควรตดัภาระงานอื น ๆ  ที ไมใชงานสอนของครูออกไป  โดยใหแ้บงงาน่ ่ ่ ่  
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ใหเ้จา้หนา้ที รับผดิชอบใหช้ดัเจน  เพื อใหค้รูมีเวลาในการพฒันาตนเอง  ดา้นพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม  โรงเรียนควรมีแหลงเรียนรู้ที เอือตอการเรียนรู้  จดับร่ ่ ่ ่# รยากาศ
ในหอ้งเรียนและแหลงเรียนรู้ที มีคุณภาพ  และดา้นคุณภาพการบริหารจดัการใหม  ผูบ้ริหารตอ้ง่ ่
จดัระบบการบริหารงานที ให้อิสระแกผูป้ฏิบติัมากขึน่ #  
   
อภิปรายผลการวจัิย 
 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเกยวกบี ั การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียน สังกดเทศบั าลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  นาํมาอภิปรายผลตามวตัถุประสงคแ์ละ
สมมติฐานไดด้งันี#  

1. วตัถุประสงคข์อ้ 1   เพื อศึกษาระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู 

ผลการวจิยั พบวา่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน 
สังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูโดยภาพรวมอยใูนระดบั่ มากซึ งสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของสนกฟลี  อุดมเศรษฐ์ิ . (2552 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาระดบัทศันะของครูที มีตอการ่
สงเสริมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของผูบ้ริหารสังกดสาํนกังานเขต่ ั พืนที การศึกษา#
ปัตตานี  เขต 2  ผลการวจิยัพบวา่  การสงเสริมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของ่
ผูบ้ริหารตามทศันะของครูสังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษาปัตตานี  เขต ั # 2  ในแตละดา้นและโดย่  
ภาพรวมอยใูนระดบัมาก่   สอดคลอ้งกบงานวจิยัของสักรินทร์  สันหมุดั . (2550 : บทคดัยอ่)  ได้
ศึกษาการปฏิบติังานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครูในสังกดอาชีวศึกษาจงัหวดัปัตตานี  ั
ผลการวจิยัพบวา  การปฏิบติังานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครูในวทิยาลยัสังกดอาชีวศึกษา่ ั
จงัหวดัปัตตานี  ดา้นการปฏิรูปหลกัสูตรและดา้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั
มาก  สอดคลอ้งกบงานวจิยัของบณัฑิต  ทองประทุมั . (2549 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษา  การดาํเนินงาน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา  สังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษายโสธร  เขต ั # 1  ผล
การศึกษาพบวา  สถานศึกษาสังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษายโสธร  เขต ่ ั # 1  มีการดาํเนินงานตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษาในดา้นกระบวนการเรียนการสอน  ดา้นหลกัสูตร  ดา้นวชิาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และดา้นการบริหารและการจดัการอยใูนระดบัมากทงัภาพรวมและรายดา้น่ #   
สอดคลอ้งกบวจิยัของั ภิญโญ  ศรีวงศษ์า. (2541 : บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังาน 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ในจงัหวดันครศรีธรรมราช  
ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการผลการวจิยัพบวาการปฏิบติังานตาม่  
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แนวทางปฏิรูปการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวดันครศรีธรรมราช  ตามทศันะ 
ของผูบ้ริหารโรงเรียน  และครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ  โดยรวมและรายดา้น  มีการปฏิบติัอยใูน่  
ระดบัมาก  แตไมสอดคลอ้งกบงานวจิยัของ่ ่ ั ธนภรณ์  ผดุงลอ้ม. (2546 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการ
ดาํเนินงานการปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอตาพระยา  จงัหวดัสระแกว  ้  
ผลการศึกษาพบวาการดาํเนินงานการปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนการประถมศึกษา  ตามความคิดเห็น่
ของขา้ราชการครูชาย  ขา้ราชการครูหญิง  ขา้ราชการครูที มีประสบการณ์มากและขา้ราชการครูที มี
ประสบการณ์นอ้ย  โดยรวมอยใูนระดบัปานกลาง่  

ผลการวจิยัเป็นเชนนี  อาจเนื องมาจากครูและ่ # ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความตระหนกั 
ถึงความสาํคญัของการปฏิรูปการศึกษา  มีการสงเสริมและปรับปรุงพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  คุณภาพ่
ครู  คุณภาพสถานศึกษาแหลงเรียนรู้  และคุณภาพการบริหารจดัการ่  
  2. วตัถุประสงคข์อ้ 2  เพื อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  จาํแนกตามระดบัชนัที เปิด#
สอนในโรงเรียน  และประสบการณ์ในการทาํงาน 

2.1 การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ที มีระดบัชนัที เปิดสอนในโรงเรียน  ตางกนนนัั ่ ั# #   มี
ทศันะต่อการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตางกน ่ ั   สอดคลอ้งกบงานวจิยัของั สนกฟลี  อุดมเศรษฐ์ิ . (2552 : บทคดัยอ่)  ไดเ้ปรียบเทียบ
ทศันะของครูที มีตอการสงเสริมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของผูบ้ริหารสังกด่ ่ ั
สาํนกังานเขตพื#นที การศึกษาปัตตานี  เขต 2  ผลการวจิยัพบวาครูที ปฏิบติั่ งานในโรงเรียนที มีขนาด
ตางกน่ ั   มีความคิดเห็นเกยวกบการสงเสริมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของผูบ้ริหารี ั ่
สังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษาปัตตานี  เขต ั # 2  ในแตละดา้นและโดยภาพรวมไมแตกตางกน่ ่ ่ ั   
แต่ไมสอดคลอ้งกบงานวจิยัของบณัฑิต  ทองประทุม่ ั . (2549 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษา  การดาํเนินงาน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา  สังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษายโสธร  เขต ั # 1  ผล
การศึกษาพบวา  ขา้ราชการครูในสถานศึกษาสังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษายโสธร  เขต ่ ั # 1  ที มี
ขนาดตางกน  มีความคิดเห็นตอการดาํเนินงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา  สังกด่ ั ่ ั
สาํนกังานเขตพืนที การศึกษายโสธร  เขต # 1  โดยภาพรวมแตกตางกน่ ั  

ผลการวจิยัเป็นเชนนี  อาจเนื องมาจาก่ # พนกังานครูเทศบาล  สังกดเทศบาลั  
เมืองนราธิวาส  ที มีระดบัชนัที เปิดสอนใน# โรงเรียนตางกน  ่ ั มีทศันะตอ่ การดาํเนินงานตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกน ่ ่ ั  และไดรั้บขอ้มูลเกยวกบการจดัการศึกษาของเทศบาลเมืองี ั
นราธิวาสอยางเทาเทียมกน่ ่ ั  
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 2.2   การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั   ที มีประสบการณ์ในการทาํงานตางกน่ ั  
มีทศันะตอ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน ในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตางกน่ ั   ยกเวน้ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหมแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญั่ ่ ั ่ ที ระดบั .05  
โดยเฉพาะครูที มีประสบการณ์ทาํงานนอ้ยกวา ่ 5 ปี  กบครูที มีั ประสบการณ์ทาํงาน 5 – 10 ปี  จะมี
ทศันะตอการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกน่ ่ ั   ผลการวจิยันี#สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของสักรินทร์  สันหมุด. (2550 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของครูในสังกดอาชีวศึกษาจงัหวดัปัั ตตานี  โดยแบงเป็น  ่ 2 ดา้น  ไดแ้ก  ่
ดา้นการปฏิรูปหลกัสูตร  และดา้นปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  ผลการวจิยัพบวาการ่
เปรียบเทียบครูที มีประสบการณ์การทาํงานที แตกตางกนมีการปฏิบติังานตามแนวทางปฏิรูป่ ั
การศึกษา  ดา้นการปฏิรูปหลกัสูตรไมแตกตางกน  แตดา้นการปฏิรูปกร่ ่ ั ่ ะบวนการเรียนการสอน
แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัที ระดบั ่ ั ่ .05  สวนครูที มีวฒิุการศึกษาแตกตางกนมีการปฏิบติังานตาม่ ่ ั
แนวทางปฏิรูปการศึกษาดา้นการปฏิรูปหลกัสูตรและดา้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนไม่
แตกตางกน่ ั แตไม่ ่สอดคลอ้งกบผลการวจิยัของั สนกฟลี  อุดมเศรษฐ์ิ . (2552 : บทคดัยอ่)  ได้
เปรียบเทียบทศันะของครูที มีตอการสงเสริมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของ่ ่
ผูบ้ริหารสังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษาปัตตานี  เขต ั # 2  ผลการวจิยัพบวาครูที ปฏิบติังานใน่
โรงเรียนที มีครูมีประสบการณ์การสอนตางกน  มีความคิดเห็นเกยวกบการสงเ่ ั ี ั ่ สริมการเรียนการ
สอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของผูบ้ริหารสังกดสาํนกังานเขตพืนที การศึกษาปัตตานี  เขต ั # 2  ในแต่
ละดา้นและโดยภาพรวมไมแตกตางกน่ ่ ั  
   ผลการวจิยัเป็นเชนนี  อาจเนื องมาจาก่ #  ครู สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาสั มี
บทบาทการปฏิบติังานในโรงเรียนแตกตางกน  จึงทาํใหมี้่ ั ทศันะตอการดาํเนินงานตามแนวทางการ่
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกดเทศบาลเมืองั นราธิวาสที แตกตางกน  โดยเฉพาะครูที มี่ ั
ประสบการณ์ทาํงานนอ้ยกวา ่ 5 ปี  กบครูที มีประสบการณ์ทาํงาน ั 5 – 10 ปี 

3. วตัถุประสงคข์อ้ 3  เพื อรวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู 

3.1 ปัญหาการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกดั 
เทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  พบวา  ผูเ้รียนขาดคุณธรรม  ขาดความกระตือรือร้น  ่
และจิตสาํนึกในการเรียน  ครูไมมีเวลาเตรียมการสอน ่ เนื องจากตอ้งทาํงานสายสนบัสนุนการสอน
และครูบางทานไมสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศชวยสอนได ้ ห้องปฏิบติัการสอนตาง ๆ  ไม่ ่ ่ ่ ่
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เพียงพอ  ขาดแหลงเรียนรู้ภายในโรงเรียน  จาํนวนครูนอ้ยแตมีปริมาณงานมากจึงมีผลตอการ่ ่ ่
บริหารจดัการ 

3.2  ขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  พบวา  ผูป้กครองควรเอาใจใสนกัเรียน่ ่
ใหม้ากขึน  ชวยกนพฒันาผูเ้รียนทงัทางบา้นและทางโรงเรียน  ควรตดัภาระงานอื น ๆ  ที ไมใชงาน# ่ ั ่ ่#
สอนของครูออกไป  โดยใหแ้บงงานใหเ้จา้หนา้ที รับผดิชอบใหช้ดัเจน  เพื ่ อใหค้รูมีเวลาในการ
พฒันาตนเอง  โรงเรียนควรมีแหลงเรียนรู้ที เอือตอการเรียนรู้  จดับรรยากาศในหอ้งเรียนและแหลง่ ่ ่#
เรียนรู้ที มีคุณภาพ  ผูบ้ริหารตอ้งจดัระบบการบริหารงานที ใหอิ้สระแกผูป้ฏิบติัมากขึน่ #  
   
ข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
1.1  สาํนกัการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส  ควรนาํผลจากการวจิยัดงักลาว่    

มาจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของสาํนกัการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส  โดยเชิญ
โรงเรียนในสังกดเทศบาลเมืองนราธิวาสทุกโรงเรียนมารวมกนกาหนดวสิัยทศัน์  พนัธกจ  ั ่ ั ํ ิ
ยทุธศาสตร์  เป้าหมาย  ตวัชีวดั  ตล# อดจนแผนงาน/โครงการและกจกรรมที ชดัเจน  เพื อเป็นแนวทางิ
เดียวกนในการปฏิรูปการศึกษาในการจดัการศึกษาของสาํนกัการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาสั  
  1.2  โรงเรียนในสังกดสาํนกัการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส  ควรนาํยทุธศาสตร์ั
ของสาํนกัการศึกษาเทศบาลเมืองนราธิวาส  ยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลเมืองนราธิวาส  
ยทุธศาสตร์จงัหวดันราธิวาส  ยทุธศาสตร์พฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ นาํมาจดัทาํแผนปฏิบติัการการปฏิรูปการศึกษา  มีกาหนดโครงการ ํ / กจกรรมที ชดัเจนิ ให้
สอดคลอ้งกบการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที สองและสภาพความเป็นจริงของทอ้งั ถินที เกดขึน ิ #  
  1.3  ควรมีการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  ดา้นพฒันา
คุณภาพคนไทยยคุใหม ่(ผูเ้รียน)  โดยพฒันาเทคโนโลยเีพื อการศึกษา  เนือหาและวธีิการที เหมาะสม  #
เพื อชวยในการศึกษาเรียนรู้ทงัในชนัเรียนที มีครูแนะนาํและดว้ยตนเอง  พฒันาระบ่ # # บเตรียมความ
พร้อม  และการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและสาขาอาชีพตาง ๆ่   มากขึน  #
ผูป้กครองและครูควรเอาใจใสนกัเรียนใหม้ากขึน  ชวยกนพฒันาผูเ้รียนทงัทางบา้นและทาง่ ่ ั# #
โรงเรียน  ให้ผูเ้รียนเป็นคนดี  คนเกง  และมีความสุข่  
  1.4  ควรมีการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  ดา้นพฒันา
คุณภาพครูยคุใหม   โดยเรงจดัตงักองทุนพฒันาและกองทุนสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา  ่ ่ ่#
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มีระบบมาตรการจูงใหค้รู  ผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาไดพ้ฒันาตนเองอยางตอเนื อง  จดั่ ่
ใหมี้บุคลากรสายสนบัสนุนใหเ้พียงพอ  ปรับปรุงเกณฑก์าหนดอตัราครู  โดยพิจารณาจากภาระงานํ
ที ชดัเจนรวมดว้ย  และจดัให้มีจาํนวนครูพอเพียงตามเกณฑแ์ละมีวฒิุตรงตามวชิาที สอนมากขึน่ #  
  1.5  ควรมีการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  ดา้นพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม  โดยพฒันา่ ่ ห้องสมุดในลกัษณะหอ้งสมุดที มีชีวติ  
สงเสริมการสร้างสภาพแวดลอ้มของชุมชนทอ้งถินสังคม  เพื อเอือตอการศึกษาและแหลงเรียนรู้ให้่ ่ ่ #
มากขึน#   โรงเรียนควรมีแหลงเรียนรู้เพิมเติมที เอือตอการเรียนรู้  เพิมห้องปฏิบติัการสอน  ่ ่  #  
จดับรรยากาศในหอ้งเรียนและแหลงเรียนรู้่ ใหมี้มากขึน#  

1.6  ควรมีการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  ดา้นพฒันา 
คุณภาพการบริหารจดัการใหม  ่ โดยมีระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื อให้เขา้ถึง
การศึกษาและเรียนรู้อยางตอเนื องตลอดชีวิต  พฒันาการจดัทุนการศึกษาทงัทุนใหเ้ปลาและทุนกยูื่ ่ ่ ้# ม  
สงเสริมการระดมทรัพยากร  การลงทุนเพื อการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบตาง ๆ  อยาง่ ่ ่
หลากหลายมากขึน#  
    

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั0งต่อไป 
2.1  ควรมีการวจิยัเกยวกบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของี ั  

โรงเรียนเพื อนาํผลการวจิยัไปใชป้รับปรุงพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน#  
            2.2  เนื องจากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัครังนี เป็นการ# # เกบ็ รวบรวมขอ้มูลใน
ลกัษณะการสาํรวจความคิดเห็นเทานนั หากมีการศึกษาในโอกาสตอไ่ ่# ป ควรใชว้ธีิการรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยวธีิการที หลากหลาย  เชน  การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม  ่ หรือรองรอยการทาํงาน่
จะชวยใหข้อ้มูลที ไดรั้บมีความสมบูรณ์ยงิขึน่  #  

2.3  ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกดกรมการปกครองสวนทอ้งถินทงัจงัหวดันราธิวาสั ่  #  
  


