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บทที� 4 

 

ผลการวจิัย 
 

  การวเิคราะห์ขอ้มูล  การวจิยัเรื�อง การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ผูว้จิยันาํเสนอผลการวิจยัตามลาํดบั 
ดงันี+  
 

ลาํดับขั�นในการวเิคราะห์ข้อมลู  

 
  ตอนที� 1   การวเิคราะห์สภาพทั�วไปของพนกังานครูเทศบาลเมืองนราธิวาส   
จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  และระดบัชนัที�เปิด+ สอนในโรงเรียน  โดยการหาคาร้อยละ่  
   

ตอนที� 2   การวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยั  ดงันี+  
      2.1  วเิคราะห์ระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ในภาพรวมรายดา้นและรายขอ้ โดยการ
หาคาเฉลี�ย ่ (Χ )  และคาเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ ( SD )  
      2.2   เปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  จาํแนกตามตวัแปรประสบการณ์ใน 
การทาํงาน  โดยการหาคา่ เอฟ ( F – test )  และระดบัชนัที�เปิดสอนในโรงเรียน+   โดยการหาคาที่  
( t – test ) 
 
  ตอนที� 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู 
 

จากกลุมตวัอยางจาํนวน  ่ ่ 115  คน  มีพนกังานครู สังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  สง่  
แบบสอบถามกลบัคืนมา จาํนวน 115  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  ของแบบสอบถามทงัหมด+   ผูว้จิยั
ไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตอไปนี่ +  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 

ตอนที� 1  การวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพทวัไปของ� พนกังานครูเทศบาล จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงาน  และระดบัชนัที�เปิด+ สอนในโรงเรียน  ปรากฏรายละเอียดในตาราง 2 
  

ตาราง 2  จาํนวนและร้อยละของพนกังานครูเทศบาล  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาสั  จาํแนกตาม 
               ประสบการณ์ในการทาํงาน  และระดบัชนัที�เปิด+ สอนในโรงเรียน 
 

ที� ตวัแปรที�ศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 
1 ประสบการณ์ในการทาํงาน   
          1.1 ประสบการณ์ทาํงานนอ้ยกวา ่ 5  ปี 22 19.13 

          1.2 ประสบการณ์ทาํงาน 5 – 10   ปี 53 46.09 
          1.3 ประสบการณ์ทาํงานมากกวา ่ 10  ปี 40 34.78 

รวม 115 100.00 
2 ระดบัชนัที�เปิดสอนในโรงเรียน+    
           2.1 ระดบัชนักอนประถมศึกษา ถึง ระดบัชนัประถมศึกษา+ +่  38 33.04 
           2.2 ระดบัชนักอนประถมศึกษา ถึง ระดบัชนัมธัยมศึกษา+ +่  77 66.96 

รวม 115 100.00 

 
จากตาราง 2  พบวา ครู่ สวนใหญ่ มี่ประสบการณ์ในการทาํงาน 5 – 10  ปี   

คิดเป็นร้อยละ 46.09  รองลงมามีประสบการณ์ทาํงานมากกวา ่ 10 ปี  คิดเป็นร้อยละ  34.78  และมี
ประสบการณ์นอ้ยกวา ่ 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ  19.13  ตามลาํดบั  และเมื�อจาํแนกตามระดบัชนัที�เปิด+
สอนในโรงเรียน  ครูสวนใหญ่ ส่อนในโรงเรียนที�มีระดบัชนักอนประถมศึกษา ถึง ระ+ ่ ดบัชนั+
มธัยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 66.96  และครูสอนในโรงเรียนที�มีระดบัชนักอนประถมศึกษา ถึง + ่
ระดบัชนัประถมศึกษา  + คิดเป็นร้อยละ 33.04  

 
ตอนที� 2   การวเิคราะห์ขอ้ มูลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยั  ดงันี+  
2.1 วเิคราะห์ระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน 
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สังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ในภาพรวมรายดา้นและรายขอ้   ปรากฏดงัตาราง 
3 – 12   

ตาราง 3   คาเฉลี�ย  ่ และคาเบี�ยงเบนมาตรฐาน  ่ ของการดาํเนินงานตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ในภาพรวม 
 

 การดาํเนินงานตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง 

Χ  SD ระดบัการดาํเนินงาน 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

1 พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่  3.71 .615 มาก 
2 พฒันาคุณภาพครูยใุหม่ 3.49 .607 ปานกลาง 
3 พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและ 

แหลงเรี่ ยนรู้ยคุใหม่ 
3.46 .700 ปานกลาง 

4 พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ 3.46 .614 ปานกลาง 
รวม 3.53 .569 มาก 

 
จากตาราง 3 พบวา ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   

สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    โดยภาพรวมอยใูนระดบั่ มาก  และเมื�อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นอยใูนระดบัปานกลาง่   ยกเวน้ดา้นที� 1  ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ 
อยใูนระดบัมาก่
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2.1.1   ผลการวเิคราะห์ระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม  ่
ปรากฏผลดงัตาราง 4  
 

ตาราง 4   คาเฉลี�ย ่ และคาเบี�ยงเบน่ มาตรฐาน ของการดาํเนินงานตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ดา้นพฒันาคุณภาพคน
ไทยยคุใหม  ่  
 

ขอ้
ที� 

การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที�สอง  ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ Χ  SD 

ระดบัการ
ดาํเนินงาน 

1 จดัใหมี้ระบบการเรียนรู้และการวดัประเมินผลของผูเ้รียน 
ที�เป็นมาตรฐาน 

3.78 .770 มาก 

2 พฒันาและเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวยักอนเขา้เรียน่  
ประถมศึกษาเพื�อมีความพร้อมในการศึกษาและเรียนรู้ในระดบั 
ที�สูงขึน+  

3.84 .801 มาก 

3 จดัหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวดัและประเมินผล 
ทุกระดบัที�มีคุณภาพ 

3.85 .808 มาก 

4 พฒันาระบบการประกนคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกระดบัั  3.83 .725 มาก 
5 มีการนาํผลการประเมินคุณภาพภายนอก  มาใชป้รับปรุงและ 

พฒันาคุณภาพการศึกษา 
3.79 .743 มาก 

6 สงเสริมการอนุรักษ ์ และใชภ้าษาไทยอยางถูกตอ้งควบคูกบ่ ่ ่ ั  
การเรียนรู้ภาษาสากลเป็นภาษาที�สองตงัแตระดบัการศึกษา+ ่  
ขนัพืนฐาน และสนบัสนุนการเรียนรู้ภาษาที�สาม+ +  

3.61 .845 มาก 

7 พฒันาเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา  รวมทงัเนือหาและวธีิการที�+ +
เหมาะสม  เพื�อชวยในการศึกษาเรียนรู้ทงัในชนัเรียนที�มีครูแนะนาํ่ + +
และดว้ยตนเอง 

3.48 .776 ปานกลาง 

8 พฒันาระบบเตรียมความพร้อม  และการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ  ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและสาขาอาชีพตาง ๆ่  

3.48 .809 ปานกลาง 
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จากตาราง 4  พบวา ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม ่โดยภาพรวม
อยใูนระดบั่ มาก  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  ทุกขอ้อยใูนระดบัมาก  ยกเวน้ขอ้ที� ่ 7  พฒันาเทคโนโลยี
เพื�อการศึกษา รวมทงัเนือหาและวธีิการที�เหมาะสม เพื�อชวยในการศึกษา+ + ่ เรียนรู้ทงัในชนัเรียนที�มีครู+ +
แนะนาํและดว้ยตนเอง  และขอ้ที�  8  พฒันาระบบเตรียมความพร้อม  และการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ  ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและสาขาอาชีพตาง ๆ  ่ พบวามี่ การดาํเนินงานอยใูนระดบัปานกลาง่  

 

2.1.2   ผลการวเิคราะห์ระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั      ดา้นพฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ 
ปรากฏผลดงัตาราง 5 
 

ตาราง 5   คาเฉลี�ย ่ และเบี�ยงเบนมาตรฐาน ของการดาํเนินงานตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพ
ครูยคุใหม่ 

ขอ้ที� 
การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษที�สอง  ดา้นพฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ Χ  SD 

ระดบัการ
ดาํเนินงาน 

1 สงเสริมใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาสาขาอื�นที�มีใจรักในวชิาชีพ่  
มาเป็นครู โดยศึกษาวชิาชีพครูเพิมเติมตามเก� ณฑที์�กาหนดํ  

3.71 .758 มาก 

2 เรงจดัตงักองทุนพฒันาและกองทุนสงเสริมครูและบุคลากร่ ่+
ทางการศึกษา 

3.16 .914 ปานกลาง 

3 พฒันาครู  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  ใหส้ามารถจดัการเรียนการ
สอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3.70 .783 มาก 

4 การพฒันาครูประจาํการที�สอนไมตรงวชิาเอกให้่ สามารถจดัการ
เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ่  

3.53 .809 มาก 

5 มีระบบและมาตรการจูงใจใหค้รู ผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดพ้ฒันาตนเองอยางตอเนื�อง่ ่  

3.48 .841 ปานกลาง 

6 จดัใหมี้บุคลากรสายสนบัสนุนใหเ้พียงพอ 3.34 .887 ปานกลาง 
7 ปรับปรุงเกณฑก์าหนดอตัราครู  โดยพิจาํ รณาจากภาระงานที�

ชดัเจนรวมดว้ย  และจดัใหมี้จาํนวนครูพอเพียงตามเกณฑ์และมี่
วฒิุตรงตามวชิาที�สอน 

3.48 .892 ปานกลาง 
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จากตาราง  5  พบวา  ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพครูยคุใหม  ่ โดยภาพรวมอยใูน่
ระดบัปานกลาง   เมื�อพิจารณารายขอ้พบวา่  ทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง  ยกเวน้ขอ้ที� ่ 1  สงเสริมให้่
ผูส้าํเร็จการศึกษาสาขาอื�นที�มีใจรักในวชิาชีพมาเป็นครู โดยศึกษาวชิาชีพครูเพิมเติมตามเกณฑที์��
กาหนดํ มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก่   ขอ้ที�  3  พฒันาครู  โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  ใหส้ามารถ
จดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก  และขอ้ที�  ่ 4  การ
พฒันาครูประจาํการที�สอนไมตรงวชิาเอกใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  มีการ่ ่
ดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก่  
  

2.1.3   ผลการวเิคราะห์ระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั ดา้นพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและ
แหลงเรียนรู้ยคุใหม่  ่ ปรากฏผลดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6   คาเฉลี�ย ่ และคาเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ ของการดาํเนินงานตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั ดา้นพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม่  ่
 

ขอ้ที� 
การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

ที�สอง  ดา้นคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม่ ่ Χ  SD 
ระดบัการ
ดาํเนินงาน 

1 สงเสริมให้่ มีการผลิตสื�อมีคุณภาพและราคาเหมาะสม 3.57 .880 มาก 
2 พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและโครงสร้างพืนฐานใหเ้อือตอ+ + ่

การศึกษาและเรียนรู้ 
3.67 .824 มาก 

3 พฒันาห้องสมุด  ในลกัษณะหอ้งสมุดที�มีชีวติ 3.30 .919 ปานกลาง 
4 พฒันาแหลงเรียนรู้ในรูปแบบอื�นๆ  ที�หลากหลายมีคุณภาพ ่  

และกระจายอยางทวัถึง่ �  
3.40 .896 ปานกลาง 

5 สงเสริมการสร้างสภาพแวดลอ้มของชุมชนทอ้งถินสังคม  เพื�อ่ �
เอือตอการศึกษาและเรียนรู้+ ่  

3.34 .867 ปานกลาง 

6 ระดมทรัพยากรบุคคล  ภูมิปัญญาทอ้งถิน  ปราชญช์าวบา้น  และ�
ผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน / ทอ้งถิน  เป็นแหลงเรียนรู้แล� ่ ะพฒันาการ
เรียนรู้ในชุมชน  ทอ้งถิน�  

3.45 .901 ปานกลาง 
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  จากตาราง 6  พบวา ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน 
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั    ดา้นพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียน่ รู้
ยคุใหม  ่ โดยภาพรวมอยใูนระดบั่ ปานกลาง  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา  ่ ทุกขอ้อยใูนระดบัปาน่
กลาง  ยกเวน้ขอ้ที� 1  สงเสริมใหมี้การผลิตสื�อมีคุณภาพและราคาเหมาะสม  มีการดาํเนินงานอยใูน่ ่
ระดบัมาก  และขอ้ที� 2  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและโครงสร้างพืนฐานใหเ้อือตอการศึกษาและ+ + ่
เรียนรู้  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก่  
 

2.1.4   ผลการวเิคราะห์ระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั ดา้นพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
ใหม่  ปรากฏผลดงั ตาราง 7 

 

ตาราง 7   คาเฉลี�ย ่ และคาเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ ของการดาํเนินงานตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั ดา้นพฒันาคุณภาพ
การบริหารจดัการใหม่      
 

ขอ้ที� 
การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที�สอง  ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ Χ  SD 
ระดบัการ
ดาํเนินงาน 

1 บริหารจดัการศึกษาทุกระดบัโดยยดึพืนที�เป็นฐาน+  3.54 .809 มาก 
2 ปรับระบบบริหารงานบุคคลของพนกังานครูเทศบาล  ให้

สามารถบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
3.47 .776 ปานกลาง 

3 กรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการบริหารจดัการศึกษามาก
ขึน ตามหลกัธรรมาภิบาล+  

3.54 .820 มาก 

4 พฒันาระบบการศึกษาและเรียนรู้ที�ยดืหยนุหลากหลาย  ่  
เขา้ถึงไดง้าย่  

3.57 .817 มาก 

5 มีระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื�อใหเ้ขา้ถึง
การศึกษาและเรียนรู้อยางตอเนื�องตลอดชีวิต่ ่  

3.33 .905 ปานกลาง 

6 สงเสริมการจดัการศึกษาสาํหรับผูด้อ้ยโอกาส่  3.55 .891 มาก 
7 สงเสริมการมีสวนรวม่ ่ ่ ของประชาชนในการกาหนดนโยบายํ

และวางแผนพฒันาการศึกษา 
3.41 .857 ปานกลาง 
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ตาราง 7  (ตอ่) 

ขอ้ที� 
การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที�สอง  ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ Χ  SD 
ระดบัการ
ดาํเนินงาน 

8 การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถินที�เชื�อ� มโยงกบภูมิปัญญา  ทรัพยากร  ั
วฒันธรรมทอ้งถิน  ชุมชน�  

3.45 .840 ปานกลาง 

9 สนบัสนุนและพฒันาจดัการศึกษา  ความเป็นอิสระในการ
บริหารจดัการของสถานศึกษาและทอ้งถิน�  

3.46 .881 ปานกลาง 

10 พฒันาเครือขายความรวมมือดา้นการศึกษา่ ่  
กบหนวยงานอื�น ๆ  โดยสร้างภาคีเครือขายั ่ ่ ดว้ยกนั 

3.51 .754 มาก 

11 จดัสรรงบประมาณโดยคาํนึงถึงความตอ้งการและความจาํเป็นที�
แตกตางแตละพืนที� ่ ่ + / กลุม่  

3.47 .862 ปานกลาง 

12 พฒันาการจดัทุนการศึกษาทงัทุนใหเ้ปลาและทุนกยูมื+ ่ ้  3.36 .900 ปานกลาง 
13 สงเสริมการระดมทรัพยากร  การลงทุนเพื�อการศึกษาและการ่

เรียนรู้ในรูปแบบตางๆ  อยางหลากหลาย่ ่  
3.35 .937 ปานกลาง 

14 พฒันาระบบการติดตามประเมินผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใชท้รัพยากรเพื�อการศึกษา 

3.49 .776 ปานกลาง 

 
จากตาราง 7  พบวา ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   

สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศัั นะของครู   ดา้นพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม  ่ โดย
ภาพรวมอยใูนระดบั่ ปานกลาง  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา  ่ ทุกขอ้อยใูนระดบัปานกลาง  ยกเวน้่
ขอ้ที� 1  บริหารจดัการศึกษาทุกระดบัโดยยดึพืนที�เป็นฐาน  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก  ขอ้ที� + ่ 3  
กรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการบริหารจดัการศึกษามากขึน ตามหลกัธรรมาภิบาล  มีการ+
ดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก  ขอ้ที� ่ 4  พฒันาระบบการศึกษาและเรียนรู้ที�ยดืหยนุหลากหลาย  ่  
เขา้ถึงไดง้าย  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก  ขอ้ที� ่ ่ 6  สงเสริมการจดัการศึกษาสาํหรับ่
ผูด้อ้ยโอกาส  มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก  และขอ้ที� ่ 10  พฒันาเครือขายความรวมมือดา้น่ ่
การศึกษากบหนวยงานอื�น ๆ  โดยสร้างภาคีเครือขายดว้ยกนั ่ ่ ั   มีการดาํเนินงานอยใูนระดบัมาก่  
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2.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครูั  
   2.2.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทัั ศนะของครู 
จาํแนกตามระดบัชนัที�เปิดสอนในโรงเรียน+   ปรากฏดงัตาราง 8 
 

ตาราง 8  เปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน 
สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั จาํแนกตามระดบัชนัที�เปิดสอนในโรงเรียน+  
 

ระดบัชนัที�เปิดสอนในโรงเรียน+  

กอนประถมศึกษา่  
ถึงประถมศึกษา 

กอนประถมศึกษา่  
ถึงมธัยมศึกษา 

ดา้น 
การดาํเนินงานตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง   

Χ  SD 
Χ  SD 

t Sig. 

1 พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่  3.60 .596 3.76 .620 -1.40 .17 
2 พฒันาคุณภาพครูยใุหม่ 3.45 .699 3.50 .561 -.43 .67 
3 พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและ 

แหลงเรียนรู้ยคุใหม่ ่ 
3.35 .766 3.51 .664 -1.12 .26 

4 พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
ใหม่ 

3.37 .597 3.51 .621 -1.20 .23 

 รวม 3.44 .609 3.57 .547 -1.16 .25 

 
จากตาราง  8  พบวา  ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน   

สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ที�มีระดบัชนัที�เปิดสอนในโรงเรียน  ั + ตางกนนนั่ ั +   มี
ทศันะตอ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตางกน ่ ั  

2.2.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองนรั าธิวาส  ตามทศันะของครู  ที�มีประสบการณ์ในการ
ทาํงานนอ้ยกวา  ่ 5 ปี  ตงัแต + ่ 5 – 10 ปี  และมากกวา ่ 10 ปี  ปรากฏดงัตาราง 9 

 
ตาราง 9  เปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  
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สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั ระหวาง่ ประสบการณ์ในการทาํงานที�ตางกน่ ั
จาํแนกตามรายดา้นและโดยรวม 
 

นอ้ยกวา ่ 5 ปี ตงัแต + ่ 5-10 ปี มากกวา ่ 10 ปี ดา้น 
ที� 

การดาํเนินงานตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที�สอง X  SD X  SD X  SD 
F Sig. 

1 พฒันาคุณภาพคนไทย 
ยคุใหม่  

3.47 .650 3.87 .551 3.63 .629 4.11 .02 

2 พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ 3.38 .555 3.58 .609 3.41 .627 1.27 .29 
3 พฒันาคุณภาพสถานศึกษา

และแหลงเรียนรู้ยคุใหม่  ่
3.37 .630 3.50 .637 3.44 .818 .27 .76 

4 พฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการใหม่ 

3.41 .608 3.54 .527  3.39 .719 .82 .44 

 รวม 3.41 .566 3.62 .501 3.47 .643 1.49 .23 

   
จากตาราง 9  พบวา ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  

สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ั ที�มีประสบการณ์ในการทาํงานตางกน่ ั  
มีทศันะตอ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนทุกดา้นไม่แตกตางกน่ ั   
ยกเวน้ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ั ่ .05 
จึงทาํการทดสอบเปรียบเทียบพหุคูณ  โดยใชว้ธีิของ  LSD  (Least  Significant  Difference)   
ปรากฏดงัตาราง 10 
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ตาราง 10  เปรียบเทียบพหุคูณ  โดยใชว้ธีิของ  LSD  (Least  significant   
Difference)  ของการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน สังกดเทศบาลเมืองั  
นราธิวาส  ตามทศันะของครู  ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหมกบประสบ่ ั การณ์ทาํงานที�ตางกน  ่ ั
เป็นรายคู่ 
 

ประสบการณ์ทาํงาน นอ้ยกวา ่ 5 ปี 5 – 10 ปี มากกวา ่ 10 ปี 
 X  3.47 3.87 3.63 

นอ้ยกวา ่ 5 ปี 3.47 –   
5 – 10 ปี 3.87 .4044 – .2422 

มากกวา ่ 10 ปี 3.63 .1622  – 

   
  จากตาราง 10  พบวาครูที�มีประสบการณ์ทาํ่ งานนอ้ยกวา ่ 5 ปีกบครูที�มีั
ประสบการณ์ 5 – 10 ปี  มีการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  สังกดั
เทศบาลเมืองนราธิวาส  แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ั ่ ที�ระดบั .05  สวนครูที�มีประสบการณ์่
ทาํงานนอ้ยกวา ่ 5 ปีกบครูที�มีประสบการณ์ทาํงานมากกวา ั ่ 10 ปี  และครูที�มีประสบการณ์ทาํงาน  
5 – 10 ปี  มีการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  สังกดเทศบาลเมืองั
นราธิวาส  ดา้นพฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหมไมแตกตางกน่ ่ ่ ั    
 

ตอนที� 3  ประมวลปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู 

 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ปรากฏดงัตาราง 11 – 12  
 

ตาราง 11 ความถี�ของปัญหาการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ( n = 115 ) 
 

ปัญหา ความถี� 

1.  พฒันาคณภาพคนไทยยคใหมุ่ ุ  

     1.1  ผูเ้รียนขาดคุณธรรม  ขาดความกระตือรือร้น  และจิตสาํนึกในการเรียน 
 

21 



 

 

55 

ตาราง 11  (ตอ่) 

ปัญหา ความถี� 

     1.2  ผูเ้รียนมีฐานะทางครอบครัวยากจน  ผูป้กครองไมมีเวลาดูแลบุ่ ตรหลาน   
     1.3  ผูเ้รียนขาดสื�อการเรียนการสอนแบบใหม ๆ  ่ ไมมีคอมพิวเตอร์ชวยสอน  ่ ่   
            ขาดอุปกรณ์การเรียน 

1.4 ผูเ้รียนขาดทกัษะการคิดริเริมสร้างสรรค ์ ไมกลา้แสดงออก� ่  
1.5 ผูเ้รียนขาดการเอาใจใสตอการเรียน  และใชภ้าษาถินในการสื�อสารเป็นสวนใหญ่ ่ ่ ่�  

17 
14 

 
15 
10 

2.  พฒันาคณภาพครยคใหมุ่ ู ุ  
     2.1  ครูไมมีเวลาเตรียมการสอน เนื�องจากตอ้งทาํงานสายสนบัสนุนการสอน่  
            และครูบางทานไมสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศชวยสอนได้่ ่ ่  
     2.2  สวสัดิการของครูไมครบถว้น  ขาดอุปกรณ์การสอนที�ทนัสมยั   ่  
             คาตอบแท่ นวชิาชีพครูนอ้ย 
     2.3  ครูสวนไมคอยมีความกระตือรือร้นที�จะพฒันาตนเองอยเูสมอ่ ่ ่ ่  
     2.4  ครูบางทานสอนไมตรงวชิาเอกที�จบมา ทาํใหส้อนไมเตม็ศกัยภาพ่ ่ ่  
     2.5  ครูไมคอยไดรั้บการอบรม  ขาดการเรียนรู้สิงใหม ๆ่ ่ ่�  
     2.6  ครูขาดการเนน้พฒันาใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความเป็นไทย และภาคภูมิใจ 
            ในความเป็นไทย 

 
20 

 
18 

 
10 
19 
17 
14 

3.  พฒันาคณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนร้ยคใหมุ่ ู ุ  

     3.1  แหลงเรียนรู้ในชุมชนมีนอ้ย  ่  
     3.2  หอ้งปฏิบติัการสอนตาง ๆ  ไมเพียงพอ  ขาดแหลงเรียนรู้ภายในโรงเรียน่ ่ ่  
     3.3  อุปกรณ์การเรียนการสอนมีนอ้ย  ใชสื้�ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกนของเขติ ที�สมควร 

3.4 ขาดงบประมาณและยานพาหนะในการนาํผูเ้รียนไปเรียนรู้ตามแหลงเรียนรู้ตาง ๆ่ ่  

 
10 
12 
10 
6 

4.  พฒันาคณภาพการบริหารจัดการใหมุ่  

     4.1  จาํนวนครูนอ้ยแตมีปริมาณงานมาก่ จึงมีผลตอการบริหารจดัการ่    
     4.2  ครูไมเขา้ใจในระบบการบริหารเทาที�ควร่ ่  
     4.3  การบริหารจดัการสวนมากตามนโยบายหนวยเหนือ  การบริหารซาํซอ้น  ่ ่ +  
            ขาดความคลองตวัในการบริหารจดัการ่  

 
12 
8 
7 
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ตาราง 11 (ตอ่) 

ปัญหา ความถี� 

     4.4  การบริหารงานในโรงเรียนไมมีการกระจายงาน  ตา่ มความเหมาะสมของ 
            หวัหนา้งานแตละฝ่ายใหรั้บผดิชอบโดยตรง่  
     4.5  กรรมการสถานศึกษามีบทบาทนอ้ยในการบริหารจดัการโรงเรียน 

3 
 

2 

   
จากตาราง 11 ปัญหาการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 

โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  พบวา  ด้่ านพฒันาคุณคนไทยยคุใหม่  
ผูเ้รียนขาดคุณธรรม  ขาดความกระตือรือร้น  และจิตสาํนึกในการเรียน  ดา้นพฒันาครูยคุใหม  ครู่
ไมมีเวลาเตรียมการสอน เนื�องจากตอ้งทาํงานสายสนบัสนุนการสอนและครูบางทานไมสามารถใช้่ ่ ่
เทคโนโลยสีารสนเทศชวยสอนได้่   ดา้นพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเ่ รียนรู้ยุคใหม  ่
หอ้งปฏิบติัการสอนตาง ๆ  ไมเพียงพอ  ขาดแหลงเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และดา้นคุณภาพการ่ ่ ่
บริหารจดัการใหม ่  จาํนวนครูนอ้ยแตมีปริมาณงานมาก่ จึงมีผลตอการบริหารจดัการ่  
 

ตาราง 12 ความถี�ของขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ( n = 115 ) 
 

ขอ้เสนอแนะ ความถี� 

1.  พฒันาคณภาพคนไทยยคใหมุ่ ุ  
     1.1  ผูป้กครองควรเอาใจใสนกัเรียนใหม้ากขึน  ชวยกนพฒันาผูเ้รียน่ ่ ั+  
            ทงัทางบา้นและทางโรงเรียน+  
     1.2  ผูป้กครองควรมีความพร้อม  เตรียมวางแผนครอบครัว  เอาใจใสบุตร ่  
            มีบทบาทกบทางโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหก้บนกัเรียนั ่ ั  
     1.3  ควรสนบัสนุนเสือผา้  หนงัสือ  อุปกรณ์  สื�อการเรียนการสอนให้+  
             เพียงพอกบความตอ้งการ   ั  
     1.4   ควรจดัการเรียนการสอน  มุงสงเสริมทกัษะกา่ ่ รคิด  วเิคราะห์  
             กลา้แสดงออก  และแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียน 
     1.5  ควรเนน้ใหน้กัเรียนใชภ้าษาพดู  ภาษาเขียนที�เนน้ภาษาไทยในการสื�อสาร 

 
21 

 
17 

 
14 

 
15 
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ตาราง 12  (ตอ่) 

ขอ้เสนอแนะ ความถี� 

2.  พฒันาคณภาพครยคใหมุ่ ู ุ  
     2.1  ควรตดัภาระงานอื�น ๆ  ที�ไมใชงานสอนของครูออกไป  โดยใหแ้บงงาน่ ่ ่  
            ใหเ้จา้หนา้ที�รับผิดชอบใหช้ดัเจน  เพื�อใหค้รูมีเวลาในการพฒันาตนเอง 
     2.2  ควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอกบการพฒันาคุณภาพครู  ั  
            จดังบประมาณสนบัสนุนเทคโนโลยใีหมใหแ้กครูผูส้อน  ควรวา่ ่ ง 
            งบประมาณเฉพาะในการผลิตสื�อ 
     2.3  ควรฝึกอบรมการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์แกผูส้อน  ่  
     2.4  ควรพฒันาครูใหมี้ความรอบรู้ในดา้นตาง ๆ  ใหม้ากขึน  จะไดน้าํความรู้่ +  
            มาพฒันาการเรียนการสอน 

2.5  ผูบ้ริหารควรจดัประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของบุคลากรอยางตอเนื�อง่ ่  

 
20 

 
19 

 
 

10 
19 

 
17 

3.  พฒันาคณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนร้ยคใหมุ่ ู ุ  
     3.1  โรงเรียนควรมีแหลงเรียนรู้ที�เอือตอการเรียนรู้  จดับรรยากาศใน่ ่+  
             หอ้งเรียนและแหลงเรียนรู้ที�่ มีคุณภาพ 
     3.2  ควรจดัใหส้ถานศึกษามีอุปกรณ์ครบสมบูรณ์ที�สามารถจดัการเรียน 
            การสอนไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  

3.3 สาํรวจสื�ออุปกรณ์และแหลงเรียนรู้  ที�เหมาะสมกบสภาพผูเ้รียนและ ่ ั  
            ผูส้อน  รวมถึงการวางแผนกจกรรมการเรียนการสอน  การนิเทศติดตาม ิ  
            ภายใน  จดัระบบสารสนเทศ  รวมถึงใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้จาก 
            แหลงเรียนรู้ในเรื�องที�เป็นประโยชน์เทานนั่ ่ +  

3.4 ชุมชนควรใหค้วามรวมมือกบกจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน  จดักจกรรมแกเด็ก่ ั ิ ่ ิ ่
และเยาวชนใหมี้จิตอาสา  เชนทาํความสะอาดตามสถานที�ในชุมชนทอ้งถิน่ �  
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ตาราง 12  (ตอ่) 

ขอ้เสนอแนะ ความถี� 

4.  พฒันาคณภาพคนไทยยคใหมุ่ ุ  
     4.1  ผูบ้ริหารตอ้งจดัระบบการบริหารงานที�ให้อิสระแกผูป้ฏิบติัมากขึน่ +  
     4.2  การบริหารงานตอ้งอยใูนความเป็นธรรมทุก ๆ  เรื�อง  และสมเหตุสมผล  ่  
            ยดึหลกัธรรมาภิบาล  เพื�อใหเ้กดประโยชน์สูงสุด  แกิ ่ทอ้งถินชุมชนและ�  
            ประเทศชาติ 
     4.3  ควรเพิมโอกาสใหบุ้คลากรแสดงความคิดเห็น  ผูบ้ริหารควรสนบัสนุน�  
            สงเสริมครูที�อยภูายใตบ้งัคบับญัชา  ใหมี้การพฒันาทุกดา้น  ควรเคารพ่ ่  
           มติที�ประชุมในการปฏิบติังานทุกระดบั 
     4.4  ผูบ้ริหารควรจดัการบริหารแกบุคลากรใหเ้พียงพอกบสถานศึกษา  ่ ั  
            เปิดโอกาสใหบุ้คคลตาง ๆ  ที�เกยวขอ้งเขา้มามีสวนรวมในการบริหาร่ ี� ่ ่  
            คุณภาพการศึกษา 
     4.5  การจดังบประมาณในการพฒันาดา้นตาง ๆ  การเปิดพืนที�ใหก้รรมการ่ +  
            สถานศึกษา  บุคคลภายในชุมชนใชภู้มิปัญญาทอ้งถินในการสนบัสนุน�  
            และพฒันาการจดัการศึกษาโดยมีสวนรวม  ตลอดจนใหมี้การติดตาม่ ่  
            ประเมินผล  การพฒันาการจดัการศึกษาภายในโรงเรียนอยางเป็นระบบ่  
            ตอเนื�อง  จะทาํใหคุ้ณภาพการศึกษาดีขึน่ +  
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จากตาราง 12  ขอ้เสนอแนะการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  พบวา  ดา้นพฒันาคุณคนไทยยคุใหม่ ่  
ผูป้กครองควรเอาใจใสนกัเรียนใหม้ากขึน  ชวยกนพฒันาผูเ้รียนทงัทางบา้นและทางโรงเรียน่ ่ ั+ +  
ดา้นพฒันาครูยคุใหม่  ควรตดัภาระงานอื�น ๆ  ที�ไมใชงานสอนของครูออกไป  โดยใหแ้บงงาน่ ่ ่  
ใหเ้จา้หนา้ที�รับผดิชอบใหช้ดัเจน  เพื�อใหค้รูมีเวลาในการพฒันาตนเอง  ดา้นพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม  โรงเรียนควรมีแหลงเรียนรู้ที�เอือตอการเรียนรู้  จดับรรยากาศ่ ่ ่ ่+
ในหอ้งเรียนและแหลงเรียนรู้ที�มีคุณภาพ  และดา้นคุณภาพการบริหารจดัการใหม  ผูบ้ริหารตอ้ง่ ่
จดัระบบการบริหารงานที�ให้อิสระแกผูป้ฏิบติัมากขึน่ +  
 


