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บทที� 3 

 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

  การวจิยัในครังนี  เป็น� � วจิยัเชิงสาํรวจ  ( Survey  Research ) โดยศึกษาการ
ดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  
โดยใชก้รอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที8สอง  มีวธีิดาํเนินการตามรายละเอียดดงัตอไปนี่ �  
  ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  
  เครื8องมือที8ใชใ้นการวจิยั 
  การสร้างเครื8องมือในการวจิยั 
  การเกบรวบรวมขอ้มูล็  
  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

สถิติที8ใชใ้นการวจิยั 
 

ประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

 

  ผูว้จิยัไดก้าหนดประชากรและกลุมตวัอยาง  ดงันีํ ่ ่ �  
1. ประชากร  
ประชากรที8ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ พนกังานครูเทศบาล  สังกดเทศบาลเมืองั  

นราธิวาส   จาํนวน  161 คน  จาก  6   สถานศึกษา   
2. กล่มตัวอย่างุ  

        กลุมตวัอยางที8ใชใ้นการวจิยัครังนี  ไ่ ่ � � ดแ้ก่ พนกังานครูเทศบาล  สังกดเทศบาลเมืองั
นราธิวาส   จาํนวน  115 คน  จาก  6  สถานศึกษา  ซึ8 งดาํเนินการตามขนัตอนดงันี� �  
    2.1  คาํนวณหาขนาดของกลุมตวัอยางโดยใชสู้ตรของยามาเน  ่ ่ ่ (Yamane ,  อา้งถึง
ใน  ผองศรี  วาณิชยศุ์ภวงศ์่ , 2546 :104)    

   
2Ne1

Nn
+

=            

  เมื8อ   N  =   ขนาดกลุมประชากร่  
   n   =   ขนาดกลุ่มตวัอยาง่  
   e   =   ความคลาดเคลื8อน 
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  แทนคาในสูตร  จะไดข้นาดของกลุมตวัอยาง  ดงันี่ ่ ่ �  

    
( )0.051611

161n 2+
=  

        =  114.80 
  ในการวจิยัครังนีใชก้ลุมตวัอยาง  � � ่ ่ 115 คน 
  2.2  หาขนาดกลุมตวัอยาง่ ่ พนกังานครูเทศบาลในแตละสถานศึกษา ่ ใชว้ธีิสุมแบบ่
ชนัภู� มิอยางเป็นสัดสวน่ ่   (Proportional   Stratified  Random  Sampling)  โดยเทียบสัดส่วน 
กลุมตวัอยางจากประชากร่ ่ ในแตละสถานศึกษา ่    ดงัรายละเอียดในตารางที8  1  
 

ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่   จาํแนกตามสถานศึกษา 

สถานศึกษา จาํนวนประชากร จาํนวนกลุมตวัอยาง่ ่  
1.  โรงเรียนเทศบาล  ๑  (ถนนภูผาภกัดี) 46 33 
2.  โรงเรียนเทศบาล ๒  (บา้นบาเละฮิเล) 32 23 
3.  โรงเรียนเทศบาล ๓  (บา้นยะกงั)   29 21 
4.   โรงเรียนเทศบาล ๔  (บา้นกาปงตาโกะํ ๊ )   14 10 
5.  โรงเรียนเทศบาล  ๕  (วดัประชาภิรมย)์   16 11 
6.  โรงเรียนเทศบาล ๖  (ถนนโคกเคียน) 24 17 

รวม 161 115 
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 

เครื8องมือที8ใชใ้นการวจิยัครังนี� �  เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ที8ผูว้จิยัสร้าง 
ขึนโดยอาศยั� สภาพปัจจุบนัและปัญหาในการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
โรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส    และศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัที8เกยวขอ้ง  โดยแบบสอบถาม  ี8
แบงออกเป็น  ่ 3  ตอนดงันี�  

ตอนที8 1 แบบสอบถามขอ้มูลทวัไป8 เกยวกบี8 ั สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มี 
ลกัษณะแบบสาํรวจรายการ  (Check  List)  โดยถามเกยวกบี8 ั ประสบการณ์ในการทาํงาน  และ
ระดบัชนัที8เปิดสอนในโรงเรียน�  

ตอนที8 2  แบบสอบถามเกยวกบี8 ั การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาสตามทศันะของครู  เนือหาตาม� กรอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที8สอง  ดงัตอไปนี่ �  
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1.)  พฒันาคนไทยยคุใหม่     จาํนวน   8     ขอ้       
2.)  พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่    จาํนวน   7     ขอ้       
3.)  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม่ ่ จาํนวน   6     ขอ้       
4.)  พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่   จาํนวน   14     ขอ้   
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสวนประมาณคา่ ่ (Rating Scale) กาหนดคาํ ่  

นาํหนกัของคะแนนเป็น�  5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert’s Rating Scale ) โดยพิจารณา
ขอ้ความแตละขอ้วา่ ่ การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมือง
นราธิวาส  ตามทศันะของครู  โดยใชก้รอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที8สอง  อยใูนระดบัใด ่  
มีความหมายดงันี�  

5 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบัมากที8สุ่ ด 
4 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ มาก  
3 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ ปานกลาง  

   2 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ย  
1 คะแนน หมายถึง การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ยที8สุด  

  ตอนที8 3  แบบสอบสอบถามปลายเปิด  ( Open  Form )  เพื8อตอ้งการทราบปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมือง
นราธิวาส  ตามทศันะของครู  โดยใชก้รอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที8สอง   
 

การสร้างเครื�องมือในการวจัิย 

 
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขนัตอนดงันี� �  
1.  ศึกษารายละเอียดเนือหาเกยวกบการ� ี8 ั ปฎิรูปการศึกษาของสถานศึกษาจาก 

หนงัสือ ตาํรา เอกสาร วารสาร สื8ออิเลคโทรนิคส์ สื8อสิงพิมพ ์และงานวิจยัตางๆที8เกยวขอ้ง เกยวกบ8 ่ ี8 ี8 ั
การดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาสตามทศันะของ
ครู  เนือหาตาม� กรอบปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที8สอง  ดงัตอไปนี่ �  

1.1  พฒันาคนไทยยคุใหม่       
1.2  พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่      
1.3  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม่ ่     
1.4  พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่   
2.  ศึกษารูปแบบและวธีิการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิยัของ   
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รอมือละห์  กาซอ  ( 2552 : ภาคผนวก )  สนกฟลี  อุดมเศรษฐ ์ ิ ( 2552 : ภาคผนวก )  สักรินทร์  สัน
หมุด  ( 2550 : ภาคผนวก )  ภิญโญ  ศรีวงศษ์า  ( 2541 : ภาคผนวก )  และปรึกษาเพื8อขอคาํแนะนาํ
จากอาจารยที์8ปรึกษาสารนิพนธ์  แลว้นาํขอ้เสนอแนะมาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

3.  นาํแบบสอบถามที8สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยที์8ปรึกษาสารนิพนธ์
เพื8อพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนือหา  ความถูกตอ้งของภาษา  และความชดัเจน  เพื8อ�
นาํมาปรับปรุงแกไขใหส้มบูรณ์ยงิขึน้ 8 �  

4.  นาํแบบสอบถามที8ปรับปรุงแกไขแลว้้  ใหผู้เ้ชี8ยวชาญจาํนวน 5 คน พิจารณา
ตรวจสอบความเที8ยงตรงตามเนือหา�  ( Content Validity) และสิงที8ควรปรับปรุงแกไขใหถู้กตอ้ง8 ้
สมบูรณ์ยงิขึน8 �  แลว้นาํผลการพิจารณาไปทาํการวิเคราะห์หาความเที8ยงตรงเชิงเนือหา�  โดยใชด้ชันี
ความสอดคลอ้งระหวางขอ้รายการคาํถามกบประเด็นหลกั่ ั  ของเนือหา�  ตามวธีิการของโรวิเนลลี8และ
แฮมเบิลตนั (Rovinelli and Hambleton อา้งถึงใน พวงรัตน์ ทวรัีตน์ , 2538 : 117) โดยกาหนดํ
คะแนนความคิดเห็นไวด้งันี�  

+ 1 เมื8อเห็นวาตรงกบขอบขายเนือหาตามโครงสร้างที8ระบุไว้่ ั ่ �  
   0 เมื8อไมแนใจวาตรงกบขอบขายเนือหาตามโครงสร้างที8ระบุไว้่ ่ ่ ั ่ �  
- 1 เมื8อแนใจวาไมตรงกบขอบขายเนือห่ ่ ่ ั ่ � าตามโครงสร้างที8ระบุไว ้
สาํหรับผลการวเิคราะห์หาความเที8ยงตรงตามเนือหา  จากการประเมินของ�

ผูเ้ชี8ยวชาญปรากฏวา  ขอ้คาํถามทุกข้่ อมีคาดชันีความสอดคลอ้งตงัแต  ่ ่� .60  ขึนไป  สาํหรับขอ้�
คาํถามบางขอ้ที8ผูเ้ชี8ยวชาญเสนอแนะเพิมเติม  ผูว้จิยัไดน้าํขอ้คาํถามปรับปรุงแกไขให้8 ้ มีความ
สมบูรณ์ชดัเจนยงิขึน8 �  

5.  นาํแบบสอบถามที8ปรับปรุงแกไขแลว้เสนออาจารยที์8ปรึกษาสารนิพนธ์้  เพื8อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกครัง�  

6.  นาํแบบสอบถามที8ผานการวเิคราะห์หาความเที8ยงตรงแลว้่  ไปทดลองใช ้           
( Try Out ) กบักลุมประชากร่  ที8ไมใชกลุมตวัอยาง่ ่ ่ ่ ในการวจิยัครังนี� �  โดยกาหนดใหค้รู  จาํนวน  ํ 30  
คน  แลว้นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์หาคาความเชื8อมนั ่ 8 (Reliability)  แบบสัมประสิทธิแอลฟาโดยx
วธีิของ  (Cronbach) ซึ8 งไดค้าความเชื8อมนัทงัฉบบัเทากบ  ่ ่ ั8 � .960  และรายดา้นมีคาความเชื8อมนัดา้น่ 8
พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม ่ เทา่กบ  ั .819  ดา้นพฒันาคุณภาพครูยคุใหม  เทากบ  ่ ่ ั .901   
ดา้นพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู้ยคุใหม  เทากบ  ่ ่ ่ ั .903  ดา้นพฒันาคุณภาพการ
บริหารจดัการใหม  เทากบ  ่ ่ ั .911 

7.  นาํแบบสอบถามที8ผานการ่ ทดลองใชไ้ปเกบขอ้มูลกบกลุมตวัอยางเพื8อนาํไปใช้็ ั ่ ่  
ในการเกบขอ้มู็ ลเพื8อการวิจยัตอไป่  



 

 

39 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 

  การเกบรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัมีวธีิการดาํเนินการตามขนัตอนดงันี  คือ็ � �  
1. ขอหนงัสือแนะนาํตวัผูว้จิยัและขออนุญาต ในการจดัเกบรวบรวมขอ้มูล็ เพื8อ 

การวจิยัจากภาควชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
วทิยาเขตปัตตานี  ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเพื8อขอความรวมมือจาก่ ครู  

2. ผูว้จิยัสงแบบสอบถาม จาํนวน่   115  ชุด ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา  สังกดั 
เทศบาลเมืองนราธิวาสเพื8อขอความรวมมือจาก่ ครู ที8เป็นกลุมตวัอยาง ่ ่ โดยสงแบบสอบถามไปยงั่
สถานศึกษา 6 สถานศึกษาดว้ยตนเอง  และขอความรวมมือจากผูต้อบแบบสอบถาม  ใหส้ง่ ่
แบบสอบถามคืนหลงัจากไดรั้บแบบสอบถามแลว้  ประมาณ  1  สัปดาห์ 
  3.  ผูว้จิยัไปรับแบบสอบถามจากโรงเรียนเทศบาล  สังกดเทศบาลเมืองนราธิวาสั
ทงั � 6 สถานศึกษา  ดว้ยตนเอง  ไดรั้บคืน 115  ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100 

4.   ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามคืน แลว้ดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งและ 
ความสมบูรณ์ เพื8อนาํไปตรวจใหค้ะแนนและวเิคราะห์ขอ้มูลตอไป่  
 

การวเิคราะห์ข้อมลู  

 
การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัครังนี  ผูว้จิยัดาํเนิ� � นการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใช ้

คอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป  ตามขนัตอน� ดงันี�  
1. หาคาความถี8่  (Frequencency)  และคาร้อยละ ่ (Percentage) ของกลุมตวัอยางตาม่ ่  

สภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ที8มีลกัษณะเป็นแบบเลือกรายการ  (Checklist)  ตามตวัแปร
ประสบการณ์ในการทาํงาน  และระดบัชนัที8เปิดสอนในโรงเรียน� ของครูเทศบาล  

2. หาคาเฉลี8ย  ่ (Mean)  และคาเบี8ยงเบนมาตรฐาน  ่ (SD)  เป็นรายขอ้และรายดา้น 
พร้อมทงั� เสนอขอ้มูลในตารางประกอบคาํบรรยาย  เพื8อศึกษาระดบัการดาํเนินงานตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  เนือหาตาม� กรอบปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที8สอง  โดยกาหนดคาเฉลี8ยและแปลความหมายของคาเฉลี8ยตามเกณฑ์ํ ่ ่
สัมบูรณ์  (Absolute  Criteria) โดยใชเ้กณฑต์ามแนวทางของเบสต ์( Best,อา้งถึงในวนั  เดชพิชยั 
2535 : 531 - 532  ) ซึ8 งแบงคะแนนเป็นชวง ๆ ดงันี่ ่ �  

คาเฉลี8ย  ่ 4.51-5.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบัมากที8สุด่
คาเฉลี8ย  ่ 3.51-4.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ มาก 
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คาเฉลี8ย ่  2.51-3.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ ปานกลาง 
คาเฉลี8ย  ่ 1.51-2.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ย 
คาเฉลี8ย  ่ 1.00-1.50  หมายความวา  ่ การดาํเนินงานอยใูนระดบั่ นอ้ยที8สุด 

3.  หาคาที  ่ (t-test)  เพื8อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู   ตามตวัแปรระดบัชนัที8เปิดสอน�  

4.  หาคาเอฟ  ่ (F-test)  เพื8อเปรียบเทียบการดาํเนินงานตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาในโรงเรียนเทศบาลเมืองนราธิวาส  ตามทศันะของครู  ตามตวัแปรประสบการณ์ในการ
ทาํงาน  เมื8อพบกลุมตวัอยางมีความแตกตางกน  กจะนาํไปทดสอบรายคูดว้ยวธีิการของ  ่ ่ ่ ั ็ ่ LSD 
 

สถิติที�ใช้ในการวจัิย 

 
  การวจิยัครังนี  ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวเิค� � ราะห์ขอ้มูล  ดงันี�  

1. สถิติที8ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื8องมือ 
หาคาความเที8ยงตรงของเนือหา  ่ � (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม  โดยใช ้

สูตรของโรวเินลลีและแฮมเบิลตนั  (Rovinelli  and  Hambleton ,  อา้งถึงใน พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 
2538:117)  ดงันี�  
 

   
N

R
IC

∑=  

 
  เมื8อ   IC    แทน     ดชันีความสอดคลอ้งระหวางขอ้คาํถามกบเนือหา่ ั �  

        ∑R    แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี8ยวชาญในแตละขอ้่  

    คาํถาม 

         N      แทน     จาํนวนผูเ้ชี8ยวชาญ 

 
หาความเชื8อมนั  8 (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ่ x  

แอลฟา (α - Coefficient)  โดยใชสู้ตรของ  ครอนบคั  Cronbach.  (อา้งถึงใน พวงรัตน์  ทวรัีตน์ , 
2540 :125-126) 
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เมื8อ   α    แทน   คาความเชื8อมนัของแบบสอบถาม่ 8  

                 k     แทน   จาํนวนขอ้ของแบบสอบถาม 

               si2    แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ้่ ่  

               s
2

    แทน   คาความแ่ ปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ้ 
 

2. สถิติที8ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
หาคาความถี8่  (Frequencency)   
หาคาร้อยละ  ่ (Percentage)  โดยใชสู้ตรดงันี�  
คาร้อยละของรายการใด  ่ =   ความถี8ของรายการนนั�   x  100 
    ความถี8รวม 
หาคาเฉลี8ย ่ (Mean)  ใชสู้ตรเฟอร์กสูัน (Ferguson ,  1987 : 68  อา้งถึงใน  ลว้น  

สายยศและองัคณา  สายยศ ,  2538 : 73) ดงันี�  
 

N
X

n

i
iX∑

== 1  
   

เมื8อ   X     แทน    คาเฉลี8ยของกลุมตวัอยาง่ ่ ่  

         N       แทน   จาํนวนทงัหมดในกลุมตวัอยาง� ่ ่  

         X i    แทน   ตวัเลข  หรือคาคะแนนแตละตวั่ ่  
 

คาเบี8ยงเบนมาตรฐาน ่ (Standard Deviation)  ใชสู้ตรเฟอร์กสูัน (Ferguson ,  1987 :  
68  อา้งถึงใน  ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ ,  2538 : 79)  ดงันี�  
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  เมื8อ    SD   แทน   คาความเบี8ยงเบนมาตรฐาน่  
             X i    แทน   คาคะแนนแตละขอ้่ ่  
                                       n      แทน   จาํนวนกลุมตวัอยางที8ตอบแบบสอบถาม่ ่  
                                       x      แทน   คาเฉลี8ยของกลุมตวัอยาง่ ่ ่  
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ทดสอบคา ที  ่ (t-test)  เพื8อเปรียบเทียบคาเฉลี8ยของกลุมตวัอยางที8มี  ่ ่ ่ 2  กลุม  โดย่  
ใชสู้ตร  ( ลว้น  สายยศ ,  2538 : 101-102)  กรณีความแปรปรวนของกลุมตวัอยางเทากน  ่ ่ ่ ั σ 2

1 σ 2
2=  

ใชสู้ตร t-Separate  Variance  ดงันี�  
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  เมื8อ     t     แทน    คาการแจกแจงของที  ่ (t-Distribution) 
                                     X 1   แทน   คาเฉลี8ยของขอ้มูลในกลุมตวัอยางที8 ่ ่ ่ 1 
                                     X 2   แทน   คาเฉลี8ยของขอ้มูลในกลุมตวัอยางที8 ่ ่ ่ 2 

         S2
1    แทน   ความแปรปรวนของขอ้มูลในกลุมตวัอยางที8  ่ ่ 1 

         S2
2     แทน   ความแปรปรวนของขอ้มูลในกลุมตวัอ่ ยางที8  ่ 2 

          n1     แทน    ขนาดของกลุมตวัอยางที8 ่ ่ 1 
        n2     แทน    ขนาดของกลุมตวัอยางที8 ่ ่ 2 

 
ทดสอบคาเอฟ ่ ( F-test)  เพื8อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี8ยของขอ้มูล่ ่ ่  

กลุมตวัอยาง่ ่   3  กลุมขึนไป ่ �  โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 
ANOVA) ระหวางคาเฉลี8ยของกลุมตวัอยางที8มีมากกวา  ่ ่ ่ ่ ่ 2  กลุม  โดยใชสู้ตรดงันี  ่ �  
(อา้งถึงใน  ผองศรี     วาณิชยศุ์ภวงศ ์ ่ , 2546 : 180 )  ดงันี�  
 

kNkdf
MS

MSF
W

B −−== ,1,  

   
เมื8อ     F            แทน    คาสถิติในการแจกแจงแบ่ บเอฟ   (F-Distribution) 

                                     MS B       แทน    ความแปรปรวนระหวางกลุม่ ่  
                                     MSW       แทน    คาความแปรปรวนภายในกลุม่ ่  
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        เปรียบเทียบพหุคูณ  เมื8อพบวาคาเฉลี8ยแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติโดยใช้่ ่ ่ ั ่
วธีิการของ LSD ใชสู้ตรดงันี�   (อา้งถึงใน  ผองศรี  วาณิชยศุ์ภวงศ ์ ่ , 2546 : 183 )   
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เมื8อ     γα ,t       แทน    คาสถิติ  ่ t จากตาราง T ที8  df = n-k 

                                     MSw       แทน    คา ่ Mean Square  ภายในกลุม่  
                                     nn ii ,       แทน    จาํนวนในกลุมตวัอยางที8  ่ ่ I , j   
 
 


