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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

  บทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง 
วัตถุประสงคของการวิจัย  สมมติฐานของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   
การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะใน   
การนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป  รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับ
ดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ  มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้  

1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบรหิารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา
สถาบันศึกษาปอเนาะ จําแนกตามเพศ    ชวงเวลาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการ   
และประสบการณ  ท่ีตางกัน 

3.  เพ่ือทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 

 
สมมุติฐานของการวิจัย 

1.  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีมีเพศ
ตางกัน  มีทัศนะเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมจากผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียน  แตกตางกัน   
  2.  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีมี
ประสบการณการทํางานตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมจากผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  แตกตางกัน   
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3.  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ ท่ีไดรับการ
บรรจุเปนพนักงานราชการในชวงระยะเวลาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมจาก
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  แตกตางกัน  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีน
ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ในจังหวัดปตตานี  จํานวน  193  คน   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
ครั้งนี้ไดแก   ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ จํานวน  131  คน  
ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรยามาเน (Yamané, 1973 : 727 - 728)  
หากลุมตัวอยาง ใชวิธีสุมแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional   Stratified  Random  
Sampling)โดยเทียบสัดสวนกลุมตัวอยางจากประชากรในแตละสถาบันศึกษาปอเนาะ  แลวทําการ
สุมตัวอยางตามสัดสวนท่ีคํานวณได โดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชวิธีจับ
ฉลากโดยการสุมแบบไมคืนกลับ  ทําการสุมตวัอยางจากกลุมประชากรครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ไดกลุมตัวอยาง 131 คน จากครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ในจังหวัดปตตาน ี
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครือ่งมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้  

  ตอนที ่1  เปนแบบสํารวจรายการเกี่ยวกับสถานภาพของครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ในจังหวัดปตตาน ี มีลักษณะเลือกตอบ (Check - list)  
ประกอบดวย เพศ   ชวงเวลาในการบรรจุเปนพนักงานราชการ  และประสบการณการทํางาน 

  ตอนที ่2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ท้ัง  4  ดาน คือ ดานการวางแผนการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน     ดานการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  ดานกระบวนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียน และดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล  จํานวน 40 ขอ ประกอบดวย  
แบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคริท (Likert) แบงเปน 
5 ระดับ โดยผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความในแตละขอวาการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถาบันศึกษาปอเนาะอยูในระดับใด ไดแก  มากท่ีสุด   มาก   ปานกลาง  นอย   และนอยท่ีสุด
ตามลําดับ   ไดคาความเช่ือม่ันโดยภาพรวมทุกดาน .911  เม่ือจําแนกรายดานไดดังนี้  ดานการวาง
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แผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน .869  ดานการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน .917  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  .893   และดานการนิเทศ
ติดตามผลและประเมินผล  .897 

  ตอนที ่3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวน
รวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตาม
ทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ท้ัง  4  ดาน ไดแก  
ดานการวางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน     ดานการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และดานการนิเทศติดตามผลและ
ประเมินผล     
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการโดยการขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจาก 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
เพ่ือแนะนําตัวผูวิจัย และขอความรวมมือในการเก็บขอมูล สงถึงผูบริหารศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  ในจังหวัดปตตาน ี จํานวน  11 แหง  สงแบบสอบถามไปยังกลุม
ตัวอยาง  โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามถึงศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอ   และขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม  หลังจากไดรับแบบสอบถามแลว  2  สัปดาห 
ใหสงแบบสอบถามคืนท่ีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอยะหริ่ง หรือ
สงคืนกลับผูวิจัยโดยตรง  แบบสอบถามท่ีสงไป จํานวน 131  ฉบับ ไดรับคืน จํานวน 131  ฉบับ  คิด
เปนรอยละ 100   

 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 ไป
วิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือประมวลผล  และหาคาสถิติ ดังนี ้

1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ  ชวงเวลาในการบรรจุ
เปนพนักงานราชการ   และประสบการณการทํางาน  โดยการหาคาความถ่ี ( Frequency)   
คารอยละ ( Percentage ) 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
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ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ   โดยการหาคาเฉล่ีย ( )  และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) โดย
ภาพรวมและรายดาน 

3. ทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  จําแนกตามท่ีเพศ  และชวงเวลาในการบรรจุเปน
พนักงานราชการท่ีตางกัน ดวยการทดสอบคาที (t–test)  

4. ทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  จําแนกประสบการณการทํางานท่ีตางกัน  ดวยการ
ทดสอบคาเอฟ (F–test)  

5. ศึกษาขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ตามลําดับความถ่ีและรอยละ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยครั้งนี้  สรุปประเด็นสําคัญไดดังนี ้
1. การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอก

โรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ   ในภาพรวมและรายดาน สรุปผลไดดังนี ้

    1.1 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ มีทัศนะ
ตอการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด
ปตตานี ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมของผูบริหาร
สถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตาน ี อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยท่ีดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล  มีระดับการมีสวนรวมสูงกวาดานอ่ืนๆ และดาน
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  มีระดับการมีสวนรวมต่ํากวาดานอ่ืนๆ  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา 

    1.2 ดานการวางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  พบวา การมีสวนรวมของ
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตาน ีตามทัศนะของ
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ    ดานการวางแผนการจัด
การศึกษานอกโรงเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถาบัน
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ศึกษาปอเนาะรวมจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ในสถาบันศึกษาปอเนาะ มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด
รองลงมา คือ ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะ รวมจัดทําแผนเพ่ือจัดมุมเรียนรู ในสถาบันศึกษา
ปอเนาะ  สวนผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะรวมจัดทําแผนการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
หลักสูตรบูรณาการในสถาบันศึกษาปอเนาะ  มีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  
      1.3  ดานการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  พบวา  การมี
สวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี 
ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ    ดานการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา  ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะสงเสริมสนับสนุนส่ือส่ิงพิมพ ในมุมเรียนรูบริเวณปอเนาะ 
เพ่ือเปนแหลงคนควาเพ่ิมเติมใหกับนักศึกษา  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ ผูบริหารสถาบัน
ศึกษาปอเนาะสนับสนุนสถานท่ีเพ่ือจัดทํามุมเรียนรูในสถาบันศึกษาปอเนาะ  สวนผูบริหารสถาบัน
ศึกษาปอเนาะสงเสริมสนับสนุนส่ืออิเลคทรอนิคสในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  มี
คาเฉล่ียต่ําท่ีสุด    

    1.4  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  พบวา การมีสวนรวม
ของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจดัการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะ
ของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ดานกระบวนการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถาบันศึกษาปอเนาะกระตุนชักชวนนักศึกษาปอเนาะ เพ่ือรวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใน
สถาบันศึกษาปอเนาะ  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด   รองลงมา คือ ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะสนับสนุน
ใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว    สวนผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะสนับสนุนใหมี
การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินกิจกรรมตางๆ  มีคาเฉล่ียต่ํากวาท่ีสุด  

    1.5  ดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล   พบวา การมีสวนรวมของ
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของ
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ดานการนิเทศติดตามผลและ
ประเมินผล     โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะอํานวยความสะดวกใหกับครูหรือวิทยากรในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน   มี
คาเฉล่ียสูงท่ีสุด  รองลงมา คือ ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะมีสวนรวมในการรายงานผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน   สวนผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะมีสวนรวมในการ
สรางเครื่องมือในการนิเทศติดตามผล กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกหลักสูตร  มีคาเฉล่ียต่ํา
ท่ีสุด 
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2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  จําแนกตามเพศ    ชวงเวลาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานราชการ   และประสบการณท่ีตางกัน  สามารถสรุปไดวา 

    2.1  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ มีทัศนะ
ตอการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด
ปตตานี   ท่ีมีเพศชายและหญิง  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน    
             2.2  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ มีทัศนะ
ตอการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด
ปตตานี ท่ีมีชวงเวลาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการท่ีตางกัน  โดยภาพรวมและราย
ดานไมแตกตางกัน  
             2.3  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ มีทัศนะ
ตอการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด
ปตตานี ท่ีมีประสบการณการทํางานท่ีตางกันโดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาไมมีความแตกตางกัน  

3. การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอก
โรงเรยีนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะนั้น  มีผูตอบแบบสอบถามไดขอเสนอแนะไวในดานตางๆ ดังนี ้

    3.1  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะใน
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี  ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ดานการวางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน    พบวา ควร
จัดการประชุมวางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร กศน.จังหวัด  อําเภอ  และผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะ มีความถ่ีสูงสุด คิดเปนรอยละ 40.99  รองลงมาคอื วางแผนการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทักษะอาชีพอยางเปนระบบและปฏิบัติไดจริง  คิดเปนรอยละ 37.70  และ 
ปรับแผนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเวลาเรียนของนักเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ  มีความถ่ี
ต่ําสุด    คิดเปนรอยละ 6.55 
      3.2  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะใน
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี  ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ดานการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน    
พบวา ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณและส่ือในการจัดกิจกรรมทุกหลักสูตรใหเพียงพอตอความ
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ตองการ  มีความถ่ีสูงสุด  คิดเปนรอยละ 37.10  รองลงมาคือ ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัด
มุมเรียนรู  เชน  ช้ันวางหนังสือ    โตะ  เกาอ้ี  คอมพิวเตอร  และส่ือส่ิงพิมพทางศาสนา   คิดเปนรอย
ละ 24.20  และผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะควรมีบทบาทในการระดมทรัพยากรจากเครือขาย
ตางๆ   มีความถ่ีต่ําสุด  คิดเปนรอยละ 8.06 
      3.3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะใน
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี  ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน พบวา 
ประชาสัมพันธและปฐมนิเทศทุกกิจกรรมอยางท่ัวถึง  มีความถ่ีสูงสุด  คิดเปนรอยละ 37.73   
รองลงมาคือ  จัดอบรมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
ใหกับผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะ   คิดเปนรอยละ 32.08   และควรใหครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียน  ปฏิบัติงานในสถาบันศึกษาปอเนาะตลอดเวลา   มีความถ่ีต่ําสุด  คิดเปนรอยละ 13.20 
      3.4  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะใน
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี  ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล   พบวา  มีแผน
นิเทศกิจกรรมอยางชัดเจนและปฏิบัติอยางจริงจัง  มีความถ่ีสูงสุด  คิดเปนรอยละ 38.33   รองลงมา
คือ  ผูบริหารศูนย กศน.อําเภอควรใหความสําคัญและนิเทศติดตามกิจกรรมในสถาบันศึกษา
ปอเนาะอยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ 26.67   และนําผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมในสถาบันศึกษาปอเนาะใหดียิ่งขึ้น  มีความถ่ีต่ําสุด  คิดเปนรอยละ 13.33 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะ
ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐาน ไดดังนี ้

 1.  วัตถุประสงคขอ 1  เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูบรหิารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตาน ีตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ เกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะ 4 ดาน  ประกอบดวย  ดานการวางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน     ดานการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน 
และดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล     
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  ผลการวิจัย พบวา  ระดับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตาน ีตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการ
วางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  ดานการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  
ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน และดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล
ผลการวิจัยพบวา อยูในระดบัมากเชนเดียวกัน  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  สามารถ  ไชยพันธุ 
(2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  ความคิดเห็นการมีสวนรวมและความพรอมในการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน  พบวา   ความคิดเห็นการมีสวน
รวมและความพรอมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดนาน พบวา สมาชิกสวนใหญเห็นดวยมากในการท่ีจะเขามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และ
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ มงคล ทองศักดิ์  (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร คร ูกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบาง
ศาลา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง  พบวาผูบริหารโรงเรียน คร ูกรรมการสถานศึกษา และ
ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนวัดบางศาลาปการศึกษา 2548 มีสวนรวมตอการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ในภาพรวม 8 ดาน คือ ดานวิสัยทัศนของหลักสูตรสถานศึกษา ดานเปาหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา ดานการ
จัดการเรียนรู ดานส่ือการเรียนรูดานผลการเรียนรู และดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรู อยูใน
ระดับมากทุกดาน   
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะมองวา  สถาบันศึกษาปอเนาะเปนสถาบันท่ีจัดการศึกษาในสถานท่ี
บานของโตะครู  หรือเจาของปอเนาะ  และผูเรียนพักอาศัยอยูรวมกัน  เปนลักษณะแบบครอบครัว  
ครูผูสอนศาสนาก็มาจากเครือญาติ  การจัดการศึกษาเปนลักษณะการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือ
แสวงหาความรูความเขาใจในวิถีชีวิต  ตามหลักศาสนา  และศึกษาเกี่ยวกับพิธีการทางศาสนา  มุง
ผลิตผูเรียนไปรับใชสังคม  ดังนั้น  เจาของปอเนาะตองกํากับควบคมุดูแลผูเรียนตลอดเวลา  ไมให
ปฏิบัติตนในส่ิงท่ีไมถูกตองและผิดหลักคําสอนของศาสนา      เม่ือศูนยการศึกษานอกโรงเรียนเขา
ไปดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใหกับผูเรียน      ในสถาบันศึกษาปอเนาะ  
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะจงึจําเปนท่ีจะตองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและมีสวนรวม
ในการควบคุมกํากับดูแลผูเรียนตลอดเวลา  เพ่ือปองกันมิใหกระทําผิดตอ  หลักคําสอนของศาสนา  
เปนการมีสวนรวมในลักษณะธรรมชาติของสถาบันศึกษาปอเนาะ 
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  เม่ือพิจารณาการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะเปนรายดานท้ัง  4  ดาน ผลการวิจัยพบวา 
      1.1  ดานการวางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน พบวา การมีสวนรวมของ
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ โดยภาพรวมและรายขออยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ  จินตนา  กิตติสยาม (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  การ
มีสวนรวมและความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ในศูนยการเรียนชุมชน 
ตามทัศนะของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและครูศูนย
การเรียนชุมชน จังหวัดพิษณุโลก พบวา การมีสวนรวมและความตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียน ในศูนยการเรียนชุมชน ตามทัศนะของประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและครูศูนยการเรียนชุมชน จังหวัดพิษณุโลก ดานการ
วางแผน อยูในระดับมาก 
      ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  เนื่องมาจากครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะมองวา  ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะไดเล็งเห็นความ 
สําคัญของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนควบคูกับการเรียนวิชาศาสนาในหลายๆดาน เชน การ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ การจัดศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ท่ี
ใหประโยชนตอผูเรียนเปนอยางมาก เพราะฉะนั้นกระบวนการแรกของการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนคือ การวางแผนเปนส่ิงสําคัญท่ีผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะจะตองใหความรวมมือกับ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือรวมประชุมรวมกันกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมใหเปนไปตาม
ความตองการและเหมาะสม ท้ังการกําหนดแผนการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  กิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน และจัดทํา
แผนเพ่ือจัดมุมเรียนรูในสถาบันศึกษาปอเนาะ จึงสงผลใหไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถาบัน
ศึกษาปอเนาะไดในระดับมาก 
      1.2  ดานการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน พบวา การมีสวน
รวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปตตานี ตามทัศนะ
ของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ โดยภาพรวมและรายขออยู
ในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ สถาพร ไกยชาต ิ(2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง 
การศึกษาการมีสวนรวมในการตัดสินใจบริหารโรงเรียนของคร ูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวา การมีสวนรวมในการตัดสินใจบริหาร
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โรงเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน ยกเวน ดานงาน
บุคลากร อยูในระดับปานกลาง   
      ผลการวิจัยเปนเชนนี้  เนือ่งมาจากครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา
สถาบันศึกษาปอเนาะมองวา  ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีไดเขารวมจัดกิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนรูถึงบทบาทหนาท่ีในการสนับสนุนและขับเคล่ือนกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนให
ประสบความสําเร็จ จําเปนตองมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรรวมกับศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนอยางจริงจังเทาท่ีสถาบันศึกษาปอเนาะมีศักยภาพสามารถจะสนับสนุนได ท้ังสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ ส่ือส่ิงพิมพในการจัดกิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
สนับสนุนหองเรียนเพ่ือดําเนินการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนสถานท่ีเพ่ือจัดทํา
มุมเรียนรู และกิจกรรมเกษตรผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
รวมท้ังสนับสนุนใหครูสอนศาสนาเปนวิทยากรจัดกิจกรรมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ความสําคัญ
ดังกลาวนี้จึงสงผลใหไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะไดในระดับมากเชนกัน 
      1.3  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน พบวา การมีสวนรวม
ของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของ
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ โดยภาพรวมและรายขออยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิศาล ศกุนะสิงห  (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง 
การศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานคุณภาพนักเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็ก อําเภอเสนานิคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ พบวา การมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานคุณภาพนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเสนานิคม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ
คิดเห็นตอการมีสวนรวมดานคุณภาพนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเสนานิคม สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอํานาจเจริญ โดยรวม ดานการมีสวนรวมในการแกปญหา ดานการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการวางแผน และดานการมีสวนรวมในการจัดการอยูในระดับ
มาก   
      ผลการวิจัยเปนเชนนี้  เนื่องมาจากครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา
สถาบันศึกษาปอเนาะมองวา  ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะเขาใจเปนอยางดีวากิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรยีนจะไมประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีวางไว หากปราศจากไดรับ
ความรวมมือในกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะมี
บทบาทอยางมากท่ีจะผลักดันกิจกรรมใหดําเนินไปอยางราบรื่น ประกอบดวย การประชาสัมพันธ  
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การกระตุนชักชวนนักศึกษาปอเนาะเพ่ือรวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน รวมออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแตละหลักสูตร และกํากับดูแลผูเรียนใหเขารวมกิจกรรมตลอดหลักสูตร 
กระบวนการดังกลาวนี้ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีเห็นความสําคัญและความจําเปนของงาน
การศึกษานอกโรงเรียนอยางแทจริงเทานั้น ท่ีจะสามารถสนับสนุนกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
อยางจริงจัง 
      1.4  และดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล  พบวา การมีสวนรวมของ
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ โดยภาพรวมและรายขออยูใน
ระดับมาก  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธีรเดช  สุขโข (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง สภาพและ
ความตองการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ 
วิธีเรียนทางไกลระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดพะเยา  พบวา สภาพและความตองการมีสวนรวมของ
องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ วิธีเรียนทางไกล ระดับ
มัธยมศึกษา ในจังหวัดพะเยา ทุกดานอยูในระดับมาก   
      ผลการวิจัยเปนเชนนี้  เนื่องมาจากครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา
สถาบันศึกษาปอเนาะมองวา  ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะเขาใจกระบวนการและระบบงาน
การศึกษานอกโรงเรียน ตั้งแตการรวมประชุมวางแผน การระดมทรัพยากรเพ่ือนําไปสูการจัด
กิจกรรมตามแผนการท่ีวางไว จนกระท่ังกระบวนการสุดทายคือการนิเทศติดตามผลและประเมินผล 
ซ่ึงผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะควรใหความรวมมือใหมากเทากับกระบวนการอ่ืนๆ เนื่องจากการ
นิเทศติดตามผลและประเมินผล เปนการสรุปผลการดําเนินกิจกรรมท้ังหมดวาผูเรียนไดประโยชน
มากนอยเพียงใด มีสวนใดท่ีตองเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแกไข และรวบรวมผลสรุปท้ังหมดรายงาน
ตอศูนยการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนใหเกิดประโยชนตอสถาบันศึกษาปอนเนาะตอไป จึงสงผลใหไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะไดในระดับมากเชนกัน 
  2.  วัตถุประสงคขอ 2  เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจงัหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ จําแนกตามเพศ    ชวงเวลาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานราชการ   และประสบการณ  ท่ีตางกัน  มีผลดังนี ้

    2.1 การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ   ท่ีมีเพศชายและหญิง  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ
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ผลการวิจัยของ  ซัรฟุดดีน   หะยี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  การเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกบัตัวแปรท่ีมีผลตอขวัญในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนท่ี
ปฏิบัติงานใน 4 จังหวัดชายแดนภาคใตระหวางกลุมท่ีมีภูมิหลังตางกัน พบวา ครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียนท่ีมีเพศ  ศาสนา ภูมิลําเนาแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรท่ีมีผล
ตอขวัญไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรดาน อายุ เพศ และวุฒิการศึกษากับ
ตัวแปรศาสนา โดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง แลว  พบวา ไมมีความแตกตางกัน 
      ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะมองวา  ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะเขาใจหลักการและแนวทางการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ สามารถแยกแยะไดวาครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ ไมวาเพศชายหรือหญิงก็สามารถดําเนินกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนได หากวิธีปฏิบัติและรูปแบบกิจกรรม ถูกตองตามหลักคําสอนของศาสนา
อิสลาม จึงสงผลใหไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะไดดีเชนกัน 
      2.2  การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ  ท่ีมีชวงเวลาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการท่ีตางกัน  โดยภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุรศักดิ์  อนันต (2534 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา  ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน โดยจําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและระยะเวลาปฏิบัติงาน  ไมมีความแตกตาง
กัน  
  ผลการวิจัยเปนเชน นี้  อาจเนื่องมาจาก ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการในป พ.ศ.2552 หรือท่ี
เรียกวาครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีเพ่ิงไดรับการบรรจุใหม  
สามารถปรับตัวทํางานใหเขากับบริบทสถาบันศึกษาปอเนาะไดดี โดยไดรับการแนะนําและช้ีแนะ
แนวทางการทํางานในสถาบันศึกษาปอเนาะ จากครูผูซ่ึงไดทํางานกอนแลว  อีกท้ังกอนท่ีจะลง
ปฏิบัติหนาท่ีในสถาบันศึกษาปอเนาะนั้น  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ  ไดเขารับการอบรมจากหนวยงานตนสังกัดท่ีเกี่ยวของกับบทบาทหนาท่ี มารยาท 
วัฒนธรรมและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถาบันศึกษาปอเนาะ  ครูทุกคนจึงสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดดี สงผลใหไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะไดดีเชนกัน 
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  2.3 การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ  ท่ีมีประสบการณการทํางานท่ีตางกันโดยภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวาไมมีความแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ จุฑารัตน  จีนประชา 
(2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนของผูนํา
ชุมชนในจังหวัดนครปฐม  พบวา ผูนําชุมชนท่ีมีประสบการณการทํางานท่ีตางกัน มีสวนรวมใน
การจัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียน โดยรวมแตกตางกัน  แตสอดคลองกับผลการวิจัยของ  
ปทมพร  ไกรกาญจน (2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  ทรรศนะของชุมชนตอการจัดการศึกษาของ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธาน ี พบวา ผูแทนชุมชนท่ีมีเพศตางกัน อายุ
ตางกัน อาชีพตางกัน การศึกษาตางกัน รายได เฉล่ียตอเดือนของครอบครัวตางกัน ประสบการณ
การใชบริการการจัดการศึกษาท่ีตางกัน มีทรรศนะตอการจัด การศึกษาของศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ไมแตกตางกัน ท้ังในภาพรวม และรายดาน  และยัง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  เรวัฒน  เพ็ชรสงฆ  (2551 : 56)  ) ไดศึกษาเรื่อง  ความคิดเห็นของ
ภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในอําเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  พบวา  เครือขายท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน   
      ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะมองวา   ภายหลังจากสถาบันศึกษาปอเนาะไดจดทะเบียนเปนสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ  ทางราชการไดเชิญผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะประชุมสัมมนาบอยครั้ง  และได
จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน   วิชาศาสนาในสถาบันศึกษาปอเนาะทําใหผูบริหารไดรับความรู  
ความเขาใจในระบบการจัดการศึกษามากขึ้น  อีกท้ังยังไดไปศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูกบั
สถาบัน ศึกษาปอเนาะอ่ืนจึงทําใหผูบริหาร  ไดมีสวนรวมกับทางราชการมากยิ่งขึ้น    ประกอบกับ
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ ถึงแมวาจะมีประสบการณการ
ทํางานการศึกษานอกโรงเรียนท่ีแตกตางกัน แตครูสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี เขาใจบริบท 
วัฒนธรรมและการดําเนินการในสถาบันศึกษาปอเนาะเปนอยางดี จึงสามารถเขาไปดําเนินกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะโดยไมมีอุปสรรค และไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะเปนอยางด ี
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

       จากผลการวิจัยการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตานี  ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ผูวิจัยใหขอเสนอแนะ  3  ประเด็น  ดังนี ้
           1.1  การจัดการศึกษานอกโรงเรียน  ควรกําหนดหลักเกณฑคุณสมบัติในการ
คัดเลือกครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  เปนระบบเฉพาะใน
พ้ืนท่ี 
           1.2  ควรจัดการอบรมสัมมนาครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  เพ่ือสราง    
ความตระหนักและใหความสําคัญตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  โดยเฉพาะการสรางความรู
ความเขาใจการปฏิบัติงานตามภารกิจการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

    1.3  ควรใหมีการจัดการอบรมสัมมนาผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะ  สราง
ความรูความเขาใจในนโยบายและภารกิจการศึกษานอกโรงเรียน  การมีสวนรวมการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียน  ท้ัง  4  ดาน  คือ  ดานการวางแผน  ดานการระดมทรัพยากร  ดาน
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  และดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล 
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
    2.1  ควรศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัด

การศึกษานอกโรงเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
    2.2  ควรศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการไมเขารวมกิจกรรมการศึกษานอก

โรงเรียนของนักเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 


