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บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)   มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด
ปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  โดย
ศึกษาจากผูใหขอมูล  ซ่ึงเปนผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในสถาบันศึกษา
ปอเนาะไดแก ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  โดยมีรายละเอียด
วิธีการดําเนินการวิจัย  ดังตอไปนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.  ประชากร   
ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน

ประจําสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดปตตานี ในปงบประมาณ  2553  มีจํานวน  193 แหง ไดแก
สถาบันศึกษาปอเนาะท่ีรวมจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนตั้งแตปพ.ศ.2549 จํานวน 59 แหง 
และสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีรวมจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน ตั้งแตปพ.ศ. 2552 จํานวน 134  
แหง  โดยมีครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะท้ังส้ิน 193 คน  แยก
เปนครูท่ีไดรับการบรรจุในป พ.ศ.2549 จํานวน 59 คน  และครูท่ีไดรับการบรรจุในป พ.ศ.2552 
จํานวน  134  คน   

2. กลุมตัวอยาง     
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้ ไดแกครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา

สถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัดปตตานี จํานวน 131 คน ซ่ึงคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร 
Yamané  
 

n  = 21 Ne
N


 

 
โดย n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

N แทน ขนาดของประชากร 
e แทน ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง = 0.05 
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แทนคาในสูตร 
 

n  = 2)05.0(1931
193


  

 
      =  

4825.1
193  

 
      = 1855.130  
 

ดังนั้น  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  130.18  คน  ในการวิจัยครั้งนี้    จึงใชกลุมตัวอยาง   
จํานวน  131   คน   

และสุมตัวอยางแบบแบงช้ันอยางมีสัดสวน (Proportional Stratified Random 
Sampling) โดยเทียบสัดสวนตามกลุมผูแทนของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจํา
สถาบันศึกษาปอเนาะแลวเลือกตัวอยางในแตละกลุมดวยวิธีการสุมอยางงาย(Simple Random 
Sampling)แบบไมกลับคืน แยกเปนครูท่ีไดรับการบรรจุในป พ.ศ.2549 จํานวน 40  คน   และครูท่ี
ไดรับการบรรจุในปพ.ศ.2552 จํานวน  91  คน อยางไรก็ตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีสุมจริงเพ่ือการ
วิจัยในครั้งนี้ มีจํานวน 135 คน ซ่ึงมากกลุมตัวอยางจริงท่ีไดกําหนดไวและไดรับกลับมาครบตาม
จํานวนท่ีสงไป 
 
ตาราง 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ตามชวงเวลาการบรรจุเปนครูอาสาสมัครการศึกษานอก

โรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ จังหวัดปตตาน ี

ชวงเวลาการบรรจุ 
จํานวน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ป พ.ศ.2549 59 40 
ป พ.ศ.2552 134 91 

รวม 193 131 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครือ่งมือท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล ผูวิจัยไดจัดทําเครื่องมือเปนแบบสอบถาม

(Questionnaire)   ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) เพ่ือวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของของ
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปตตานตีามทัศนะของครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ    แบงเปน  4  ดาน  คือ  ดานการ
วางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  ดานระดมทรัพยากรจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดาน
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  ดานการนิเทศติดตามและการประเมินผล 

 สวนประกอบของแบบสอบถาม  แบงเปน  3  ตอน  ดังนี ้
  ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
   1.  เพศ 

2.  ประสบการณการทํางาน 
3.  ชวงเวลาในการบรรจุ เปนพนักงานราชการ 

 
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  4  ดาน  คือ  ดานการวางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  
ดานระดมทรัพยากรจัดการศึกษานอกโรงเรียน ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน  
ดานการนิเทศติดตามและการประเมินผล  ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ
ของลิเคิรท (Likert)  ชนิด  5  ระดับ  โดยกําหนดเกณฑ ในการตอบดวยวิธีการกําหนดน้ําหนัก
คะแนนมี   5  ระดับ ดังนี้   
  5 หมายถึง    การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง    การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะในระดับมาก 
  3 หมายถึง    การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะในระดับปานกลาง    
  2 หมายถึง    การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะในระดับนอย    
  1 หมายถึง    การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะในระดับนอยท่ีสุด    
   
   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  ในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
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การสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามตามลําดับ

ขั้นตอน ดังนี ้
  1. ศึกษาคนควา รายละเอียดของเนื้อหาจากเอกสาร ตํารา วารสาร และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก  เพ่ือ
เปนขอมูลในการกําหนดโครงสราง และเนื้อหาของแบบสอบถาม 
  2. ศึกษารูปแบบ และวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร งานวิจัยและปรึกษา
ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ แลวนําขอเสนอแนะมาใชเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
  3. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
  4. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสรจ็แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตองของภาษาและความชัดเจนในขอความ 
เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 
  5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปใหผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษา 
จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาความสมบูรณ ถูกตอง และตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) แลวนําผลการพิจารณามาวิเคราะหหาความเท่ียงตรง ดวยวิธีการหาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอ รายการกับประเด็นหลักของเนื้อหาตามโครงสราง จากผูเช่ียวชาญท้ัง 5 ทาน 
(พวงรัตน ทวีรัตน, 2538  อางถึงใน ผองศรี วาณิชศุภวงศ, 2546 : 140) โดยกําหนดคะแนนไว ดังนี ้
  +1 เม่ือเห็นวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามโครงการสรางท่ีระบุไว 
    0  เม่ือไมแนใจวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามโครงการสรางท่ีระบุไว 
  - 1 เม่ือแนใจวาไมตรงกับขอบขายเนื้อหาตามโครงการสรางท่ีระบุไว  
แลวคดัเลือกขอความท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 – 1.00  ถาขอความท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลองต่ํากวา 0.60 ก็นําไปปรับปรุงหรือตัดไปตามความเหมาะสม นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แกไขแลวไปเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธอีกครั้ง เพ่ือพิจารณาความถูกตองสมบูรณของ
แบบสอบถาม 
  6. คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป เพ่ือใหได
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ พรอมจัดพิมพ 
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  7. นําเครื่องมือท่ีผานการวิเคราะหหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหาแลวไปทดลองใช 
(Try Out) กับครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี ้
  8. นําแบบสอบถามท่ีฉบับท่ีสมบูรณท่ีผานการทดลองใช (Try Out)กับกลุม
ตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับประชากรท่ีศึกษา  คือ  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ประจํา สถาบันศึกษาปอเนาะ จังหวัดปตตาน ีท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี ้ จํานวน  30  
คน ไดแก  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะอําเภอยะหริ่ง จํานวน 
10 คน  อําเภอยะรังจํานวน 15 คน  และอําเภอหนองจิก จํานวน 5 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความ
เช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ดวยวิธีของ 
ครอนบัคCronbach  (อางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125 – 126) ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ
เทากับ .911 
  9. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบปรับปรุง แกไขเครื่องมืออีกครั้งให
สมบูรณแลวจัดพิมพ เพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้
  1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัย จากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพ่ือสงถึงผูอํานวยผูอํานวยการศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ   เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาห ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนจาก
ผูบริหารดวยตนเอง  
  3. รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดคืนมาตรวจสอบ และคัดเลือกเฉพาะฉบับท่ีสมบูรณ 
แลวดําเนินการวิเคราะห สรุปผลตามขั้นตอนของการวิจัย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือ
นําไปคํานวณหาคาสถิติตางๆ  ดังนี ้

1.  ใชวิธีการนําขอมูลมาแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละเปนตารางประกอบกับ
การบรรยายเปนความเรียง 
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2.  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย ( X )  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปน
รายขอและรายดาน พรอมท้ังนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  การแปลความหมาย
ของคาเฉล่ีย โดยใชเกณฑสัมบูรณตามแนวของBest  (อางถึงใน วัน   เดชพิชัย, 2535 : 531-532) ซ่ึง
แบงคะแนนเปนชวงๆมีความหมาย ดังนี ้  
 คาเฉล่ียระหวาง 4.51 – 5.00   หมายถึง การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ียระหวาง 3.51 – 4.50   หมายถึง การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะมาก 
 คาเฉล่ียระหวาง 2.51 – 3.50   หมายถึง การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะปานกลาง 
 คาเฉล่ียระหวาง 1.51 – 2.50   หมายถึง การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะนอย 
 คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.50   หมายถึง การมีสวนรวมของผูบริหารปอเนาะนอยท่ีสุด 
  3. ทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะ ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  ท่ีมีเพศ
และชวงเวลาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการตางกัน ดวยการทดสอบคาที(t – test)  
และเปรียบเทียบประสบการณในการทํางานตางกัน ดวยการทดสอบคาเอฟ  (F – test)   
  4.   คําถามปลายเปดระบุขอเสนอแนะการมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษา
ปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ท้ัง 4 ดาน นํามาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลว
นําเสนอขอมูลเปนความเรยีง 
  5. เปรียบเทียบพหุคูณ (Post multiple comparisons) เปนการเปรียบเทียบ 
คาเฉล่ียทีละคู หลังการทดสอบความแปรปรวน เพ่ือทดสอบดูวาคาเฉล่ียคูใดบางท่ีแตกตางกัน โดย
ใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé’s method )  
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
      1.1  การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของ
เนื้อหา(Content Validity) โดยใชสูตรของ Rovinelli และ Hambelton  (อางถึงในพวงรัตน   ทวีรัตน, 
2540 : 117 ) ดังนี ้
         

  IC    =   
N
R  
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เม่ือ IC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
R แทน คะแนนการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ 
R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 
1.2   การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา  (Alpha -  coefficient)  โดยใชสูตร Cronbach  (อางถึงใน พวงรัตน   ทวีรัตน, 2540 : 125-
126 ) ดังนี ้

 

สูตรคํานวณ    =  
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เม่ือ   แทน ความเช่ือม่ันของเครื่องมือวัด  (แบบสอบถาม) 
n แทน จํานวนขอคําถามของเครื่องมือวัด 

2
is  แทน ผลรวมคาความแปรปรวนของเครื่องมือวัดเปนรายขอ 
2
ts  แทน คาความแปรปรวนของเครื่องมือวัดท้ังฉบับ 

 
2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

     2.1  คารอยละ (Percentage) ใชสูตร ดังนี ้
 

   
คารอยละ     =                                          X  100 

 
2.2 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) ใชสูตร (อางถึงใน ผองศรี   

วาณิชยศุภวงศ. 2546 : 156)  ดังนี ้
 

     X   =  
N
fX  

 

เม่ือ X   หมายถึง      คะแนนเฉล่ีย 
X   หมายถึง      ขอมูล 

f     หมายถึง      ความถ่ี 
 X   หมายถึง      ผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหวางความถ่ีกับขอมูล 
N   หมายถึง      จํานวนขอมูลท้ังหมด 

จํานวนขอมูลที่ศึกษา 
 

จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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2.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตร (อางถึงใน ผองศรี  
วาณิชยศุภวงศ. 2546 : 160)  ดังนี้ 
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    เม่ือ   SD แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    X 2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
                   (X )2 แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
    N แทน จํานวนในกลุมตัวอยาง 
  

3.  สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน  การคํานวณใชสูตร ดังนี้  
      3.1  การทดสอบคาเฉลี่ย โดยทดสอบที (t-test)   เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียของ
กลุมตัวอยางท่ีมี  2  กลุม  ท่ีอิสระจากกัน โดยใชสูตร (อางถึงใน ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ, 2546:179) 

             3.1.1 กรณีท่ีความแปรปรวนของประชากรเทากัน ใชสูตร 
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                    เม่ือ            t          แทน      คาการแจกแจงของที ( t - Distribution ) 

                 X 1         แทน      คาเฉล่ียของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 1 
                 X 2        แทน     คาเฉล่ียของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 2 

                    2
1S        แทน     ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 1 

                    2
2S   แทน      ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 2 

                      n1            แทน     ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี 1 
                       n2           แทน     ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี 2 
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 3.1.2 กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไมเทากัน ใชสูตร  
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เม่ือ            t         แทน     คาการแจกแจงของที ( t - Distribution ) 

X 1     แทน     คาเฉล่ียของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 1  
X 2     แทน    คาเฉล่ียของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 2 

               
2
1s      แทน     ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 1 

                    2
2s      แทน     ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 2 

   1n       แทน    ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี 1 
  2n     แทน    ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี 2 

 
 3.2  การทดสอบคาเอฟ  (F - test)  เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง

มากกวา  2  กลุมขึ้นไป  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – way  Analysis  of  
Variance) 

         3.2.1  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง  ใชสูตร
(อางถึงใน  ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ,2546 : 180) 

 

w

b

MS
SF 

   , df  =  k , n  - k 

 
เม่ือ F  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ  (F – Distribution)   

   bMS  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
   wMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
   K แทน จํานวนกลุมท่ีศึกษา 
   n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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3.2.2  การเปรียบเทียบพหุคูณ  เม่ือพบวาคาเฉล่ียแตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชวิธีการของ  เชฟเฟ  (Scheffe ,s  Method)  เม่ือกลุมตัวอยางแตละกลุมมี
จํานวนไมเทากนั  โดยใชสูตร  (อางถึงใน  ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ,2546 : 182) 
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เม่ือ F      แทน   คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ  (F – Distribution)   

               1X - 2X     แทน   คาเฉล่ียของขอมูลกลุมตัวอยางท่ีนํามาเปรียบเทียบ 
   wMS      แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม 
   in  , jn      แทน   แทนขนาดของขอมูลกลุมตัวอยางท่ีนํามาเปรียบเทียบ 

k     แทน   จํานวนกลุมท่ีศึกษา 
 

 


