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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของ
ผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดปตตาน ีตามทัศนะของ
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ  จําแนกตามเพศ    ชวงเวลาท่ี
ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการ   และประสบการณ  ท่ีตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย คือ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะ ในจังหวัดปตตาน ี
จํานวน 131  คน  เครื่องมือท่ีใช เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม
แบบของ Likert 5ระดับ มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .911  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที(t-test)  และการทดสอบคา
เอฟ(F-test)  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. การมีสวนรวมของผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะในการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนในจังหวัดปตตานี ตามทัศนะของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

2. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนประจําสถาบันศึกษาปอเนาะในจังหวัด
ปตตานี ท่ีมีเพศ  ชวงเวลาท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานราชการ และประสบการณการ
ทํางานท่ีตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 3. ขอเสนอแนะดานการวางแผนการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ควรจัดการประชุม
วางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร กศน.จังหวัด  อําเภอ  และผูบริหารสถาบันศึกษาปอเนาะ  ดานการ
ระดมทรัพยากร  ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณและส่ือในการจัดกิจกรรมทุกหลักสูตรใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน  ดานกระบวนการจัดกิจกรรม ควรประชาสัมพันธและปฐมนิเทศทุกกิจกรรมอยาง
ท่ัวถึง  และดานการนิเทศติดตามผลและประเมินผล  ควรมีแผนนิเทศกิจกรรมอยางชัดเจนและ
ปฏิบัติอยางจริงจัง  และนําผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในสถาบันศึกษาปอเนาะ
ใหดียิ่งขึ้น  




