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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed Methodology) มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษา
ระดับบทบาทผูนําของผูบริหารหญิง สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

2.  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทผูนําของผูบริหารหญิงตาม ศาสนา และขนาดของสถานศึกษา 3. เพื่อ

ศึกษาการแสดงตามบทบาทผูนําของผูบริหารหญิง สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปตตานี เขต 1 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัเชิงปริมาณ ไดแก ผูบริหารหญิงที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1 จํานวน 28 คน 

 เครื่องมือเปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.75 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย คาความถี ่(Frequency) 

คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  คาเอฟ (F-test)  

และเปรียบเทยีบคาแตกตางรายคูโดยวิธีการ LSD และการวิจัยเชิงคุณภาพมีผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 

5 คน  เครื่องมือเปนแบบสัมภาษณมีลักษณะเปนแบบไมมีโครงสราง ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดย

วิธีการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้
 1. ผลการศึกษาบทบาทผูนําของผูบริหารหญิง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัสูง โดยดานการใชอิทธิพล 
ผูบริหารหญิงมีบทบาทมากกวาดานอื่นๆ 
 2. ผูบริหารหญิง นับถือศาสนาตางกัน มีบทบาทผูนําของผูบริหารโดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน แตผูบริหารหญิงที่ปฏิบัติงานในสถานศกึษา ที่มีขนาดตางกัน มีบทบาทผูนําของผูบริหารโดย
ภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  การแสดงตามบทบาทผูนําของผูบริหารหญิง ไดแก 1) ดานการสรางความสัมพันธ  
โดยการจดัองคการที่เปนระบบเปด มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย ใชกระบวนการ
ประชาสัมพันธใหชุมชนรูจกัและเขาใจโรงเรียน และทําใหโรงเรียนรูจกัและเขาใจชมุชน 2) ดาน
การใหและเสาะหาขอมูล โดยการทราบความเคลื่อนไหวที่เกิดขึ้นทั้งภายในและนอกองคการซึ่งมี
ขอมูลและสารสนเทศชวยในการดําเนนิการและบริหารงานใหบังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) 
 



3) ดานการตัดสินใจ โดยการจัดสรรทรัพยากรตามลําดับความสําคัญ เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา
ไดมีสวนรวมในการตัดสนิใจเลือกวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพของงานในองคการ 4) ดานการใช
อิทธิพล ผูบริหารหญิงมีอิทธิพลตอผูใตบังคับบัญชาใหมีความตั้งใจและทุมเทความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน สนับสนุน ชวยเหลือ เปนแบบอยางที่ดี สรางแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานใชความพยายาม
ในการปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จ 
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