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ชื�อสารนิพนธ์ บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนประถมศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัครั$ งนี$ มีวตัถุประสงค ์เพื%อศึกษาระดบับรรยากาศองคก์ารในโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 ที%มี อาย ุประสบการณ์การปฏิบติังาน ต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 จาํนวน 294 คน 
เครื%องมือที%ใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม 2 ตอน ตอนที% 1 เป็นแบบสาํรวจสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม ตอนที% 2 เป็นแบบสอบถามเกี%ยวกบับรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนประถมศึกษาตาม
ทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
จาํนวน 40 ขอ้ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าความเชื%อมั%นทั$ง
ฉบบัเท่ากบั .901 การวิเคราะห์ขอ้มูลใช ้ค่าสถิติร้อยละ คา่เฉลี%ย คา่เบี%ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
 ( t- test ) และการทดสอบค่าเอฟ ( F-test ) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีของ Sheffe  
ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี$  

 1.ระดบับรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 พบว่าโดยภาพรวม ครู
สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 มีทศันะต่อบรรยากาศองคก์ารใน
โรงเรียนประถมศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง และเมื%อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ส่วนใหญ่ครูสังกดั
สาํนกังานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 มีทศันะต่อบรรยากาศองคก์ารในโรงเรียน
ประถมศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง เช่นกนั 

 2. ครูที%ปฏิบติังานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพื$นที%การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ที%มีอายตุ่างกนั มีทศันะต่อบรรยากาศองคก์าร ไม่แตกต่างกนั 



(4) 

 3. ครูที%ปฏิบติังานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพื$นที%การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ที%มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีทศันะต่อบรรยากาศองคก์าร
แตกต่างกนั 
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ABSTRACT 

The objective of this thesis  was to study organizational climate  in primary schools as perceived 

by  teachers in primary schools under the jurisdiction of Narathiwat Primary Educational Service Area 

Office III who differed in ages and working experiences. 

The  subjects of this research were 294 official teachers in Narathiwat Primary Educational 

Service Area Office III .The tool used in this study consisted of 2 Parts. Part 1 was the basic information 

of the respondents. Part 2 included 40 items of questionaires asking about the organizational climate in 

primary schools under the jurisdiction of Narathiwat Primary Educational Service Area Office III. The 

research instrument was a rating - scale questionnaire with estimated reliability value =.901. The data 

analysis was carried out by means of percentages, arithmetic means, standard deviations, T –test, F-test 

and the test of pair difference by Sheffe Method. The Research results are as follows: 

1. An overall organizational climate in primary schools as perceived by teachers in  

primary schools under the jurisdiction of Narathiwat Primary Educational Service Area Office III is at 

medium level. The result of each aspect is also at medium level.   

    2.  Organizational climate as perceived by teachers in primary schools under the jurisdiction of   

Narathiwat Primary Educational Service Area Office III who had different ages is not significantly 

different. 

3.  Organizational climate as perceived by teachers in primary schools under the jurisdiction of 

Narathiwat Primary Educational Service Area Office III who had different working experiences was 

significantly different. 
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