
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

หนังสือราชการ 
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ที� ศธ 0521.2.0702/ ว 018     ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
        วทิยาเขตปัตตานี  94000 

 1  พฤศจิกายน  2553 
 

เรื�อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 

เรียน   …............................................................. 
 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจยั    จาํนวน   1   ชุด 
2.  แบบสอบถามเพื�อการวจิยั  จาํนวน   1   ชุด 

ดว้ยนางสาวซูรีนา  เจะ๊มะอูเซ็ง นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา                  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตปัตตานี กาํลงัทาํวจิยัเรื�อง บรรยากาศ
องคก์ารในโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืBนที�
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3โดยมี ดร.ฐิติมดี อาพทัธนานนท ์เป็นอาจารยที์�ปรึกษา  

ในการนีBภาควชิาการบริหารการศึกษาไดพ้ิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูที้�มีความรู้ความสามารถ
ในเรื�องนีB เป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนืBอหา 
ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ เพื�อใชเ้ป็นแนวทางการ
ปรับปรุงเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเพื�อการทาํวจิยัต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีB   

 

                                                   ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                               
             

                                  (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์  สังขท์อง) 
                             รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624 โทรสาร 0 7334 8322 
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ที� ศธ 0521.2.0702/ ว 018     ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
        วทิยาเขตปัตตานี  94000 
 

        1  พฤศจิกายน  2553 
 

เรื�อง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใชแ้บบสอบถามเพื�อการวจิยั 
 

เรียน   …............................................................. 
 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั    จาํนวน       ชุด 

ดว้ยนางสาวซูรีนา  เจะ๊มะอูเซ็ง  นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา                  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตปัตตานี กาํลงัทาํวจิยัเรื�อง บรรยากาศ
องคก์ารในโรงเรียนประถมศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืBนที�
การศึกษากาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 โดยมี อาจารย ์ดร. ฐิติมดี  อาพทัธนานนท ์เป็นอาจารย ์
ที�ปรึกษา  

ในการนีBภาควชิาการบริหารการศึกษาไดพ้ิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูที้�มีความรู้ความสามารถ
ในเรื�องนีB เป็นอยา่งดี   จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนืBอหา 
ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ เพื�อใชเ้ป็นแนวทางการ
ปรับปรุงเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเพื�อการทาํวจิยัต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีB   

 

                                                    ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                               
             

                                  (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์  สังขท์อง) 
                             รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624 โทรสาร 0 7334 8322 
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ที� ศธ 0521.2.0702/ ว 018                 ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
        วทิยาเขตปัตตานี  94000 

          1  พฤศจิกายน  2553 
 

เรื�อง   ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพื�อการวจิยั 
 

เรียน   …............................................................. 
 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยั    จาํนวน       ชุด 

ดว้ยนางสาวซูรีนา  เจะ๊มะอูเซ็ง นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา                  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตปัตตานี กาํลงัทาํวจิยัเรื�องบรรยากาศ
องคก์ารในโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืBนที�
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 โดยมี ดร. ฐิติมดี  อาพทัธนานนท ์เป็นอาจารย ์
ที�ปรึกษา  
 

เพื�อใหก้ารตอบแบบสอบถามไดข้อ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการวจิยั ภาควชิาํการบริหาร
การศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากครูในสถานศึกษาของท่านจาํนวน        คน  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดกรุณาอนุญาตใหน้กัศึกษาไดท้าํการเก็บขอ้มูลเพื�อการวิจยัดงั
รายละเอียดดงัแนบมานีB  

 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณอยา่งยิ�ง  

 

                                                    ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                               
 

                                                                           (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์  สังขท์อง) 
                             รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624 โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

 

เรื�อง 

บรรยากาศองค์การในโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพืBนที�การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

 
 
 
 
 
 

ผู้วจัิย 
นางสาวซูรีนา  เจะ๊มะอูเซ็ง 

 
 
 
 
 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง 

บรรยากาศองค์การในโรงเรียนประถมศึกษา 

ตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัสํานักงานเขตพื+นที�การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

................................................................ 
คําชี+แจงทั�วไป 

1. แบบสอบถามมีทัBงหมด  2  ตอน  คือ 
ตอนที� 1 ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบับรรยากาศองคก์ารในโรงเรียน   

2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง ขอ้มูลที�ไดจ้ากการ
ตอบแบบสอบถามของท่านจะทาํใหก้ารวจิยัครัB งนีB มี ความสมบูรณ์และเชื�อถือได ้

3. ขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถามนีBจะไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบติังานในตาํแหน่ง
หนา้ที�ของท่านแต่ประการใด 

4. ขอ้มูลที�ท่านตอบในแบบสอบถามครัB งนีBจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัและผูว้จิยันาํผล
ไปใชเ้ฉพาะการวจิยัครัB งนีB เท่านัBน  

 
 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงที�ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครัB งนีB  
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ตอนที� 1 

    
สถานภาพทั�วไปของผู้ตอบสอบถาม 

 

คาํชี+แจง  โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความซึ�งตรงกบัความเป็นจริงเกี�ยวกบัผูต้อบ
แบบสอบถาม 

 
 

1. อายุของท่าน 

� ตํ�ากวา่ 30 ปี 

� 31 ปีขึBนไป 

 
 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 

� ตํ�ากวา่ 5 ปี 

� 5 – 10 ปี 

� ตัBงแต่ 11 ปีขึBนไป 
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ตอนที� 2 
 

บรรยากาศองค์การในโรงเรียน 

 
คาํชี+แจง  โปรดอ่านขอ้มูลคาํถามแต่ละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องวา่งระดบับรรยากาศองคก์ารใน
โรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืBนที�การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 3 ในแต่ละขอ้อยูใ่นระดบัใด ซึ�งแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงันีB  
 

 ระดบั  5  หมายถึง  บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

 

 ระดบั  4  หมายถึง  บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

 

 ระดบั  3  หมายถึง  บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนที�มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 ระดบั  2  หมายถึง  บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 

 

 ระดบั  1  หมายถึง  บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 

ตวัอย่าง 

 

ข้อที� บรรยากาศองค์การในโรงเรียน 
ระดบับรรยากาศองค์การ สําหรับผู้วจิยั 

5 4 3 2 1  

01 การใชอ้าํนาจบงัคบับญัชาของผูบ้ริหารอยา่ง
เหมาะสม 

�      

02 ครูไดรั้บสวสัดิการที�ดีทาํใหมี้ขวญัและกาํลงัใจที�ดี
ในการปฏิบติังาน 

    �  

คาํอธิบาย 

ขอ้ 01 หมายถึง โรงเรียนของท่านมีบรรยากาศองคก์ารในการใชอ้าํนาจบงัคบับญัชาของผูบ้ริหารอยา่ง
เหมาะสม มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

ขอ้ 02 หมายถึง โรงเรียนของท่านมีบรรยากาศองคก์ารในการที�ครูไดรั้บสวสัดิการที�ดีทาํให้มีขวญัและ
กาํลงัใจที�ดีในการปฏิบติังาน มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
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ตอนที� 2 บรรยากาศองค์การในโรงเรียน 

ข้อที� บรรยากาศองค์การในโรงเรียน 
ระดบับรรยากาศองค์การ สําหรับ

ผู้วจิยั 5 4 3 2 1 

 

1 
ด้านนโยบายการบริหารและการจดัการ 

ครูและชุมชนมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์และ
พนัธกิจของโรงเรียน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

2 ครูสามารถแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกับการบริหารงาน
ของผูบ้ริหาร 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

3 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนในการตดัสินใจในการ
ปฏิบติังานของครู 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

4 ผู ้บริหารเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัของโรงเรียน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

5 โรงเรียนมีการกาํหนดทิศทางและเป้าหมายในการทาํงาน
อยา่งชดัเจน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

6 ครูไดป้ฏิบติังานตามแผนงาน และโครงการที�ไดว้างไว ้  

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

7 โรงเรียนได้ร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนในการพฒันาโรงเรียน 

 
 

...... 

 
 

...... 

 
 

...... 

 
 

...... 

 
 

...... 

 

8 จัดครูเข้าสอนโดยคาํนึงถึงความถนัดและสาขาวิชาที�
สาํเร็จการศึกษา 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

 

9 
ด้านลกัษณะโครงสร้างของโรงเรียน 

ผู ้บ ริหารมีการใช้อํานาจหน้า ที� บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

10 ผูบ้ริหารชีBแจง กาํหนดขอบข่ายการทาํงานให้ครูปฏิบติั
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

11 โรงเรียนไดม้อบหมายงานใหค้รูปฏิบติังานชดัเจน ...... ...... ...... ...... ......  

12 กา รม อบ ห มา ยง า นคํา นึ ง ถึง  ค วาม ถนัด ขอ งค รู ที�
รับผิดชอบ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
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ข้อที� บรรยากาศองค์การในโรงเรียน 

ระดบับรรยากาศองค์การ 
สําหรับ

ผู้วจิยั 
5 4 3 2 1 

13 การปฏิบติังานคาํนึงถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ตกลง
ในการทาํงาน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

14 ผู ้บริหารเปิดโอกาสให้ครูทํางานอย่างอิสระสามารถ
ตดัสินใจเลือกรูปแบบการทาํงานไดเ้อง 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

15 การมอบหมายงานคาํนึงถึง ความเหมาะสมของครูที�รีบผิด
ชอบ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

 

16 
ด้านวทิยาการที�ใช้ในโรงเรียน 

ผูบ้ริหารโรงเรียนสนับสนุนให้ครูผลิตสื�อในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

17 ครูไดใ้ชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังาน ...... ...... ...... ...... ......  

18 ครูมีเทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

19 ส่งเสริมใหค้รูคิดคน้ วธีิการสอนใหม่ ๆ ...... ...... ...... ...... ......  

20 โรงเรียนมีหนงัสือ สื�อ และอุปกรณ์ที�เพียงพอในการจดัการ
เรียนการสอน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

21 ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ สื�อการเรียนการสอน
ตามความตอ้งการของครูอยา่งเพียงพอ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

22 ครูมีสื�อในการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ ...... ...... ...... ...... ......  

23 มีการจดับรรยากาศห้องเรียนที�เอืBอประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนของครู 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

24 ครูมีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ดว้ยวธีิการที�หลากหลาย ...... ...... ...... ...... ......  

25 โรงเรียนมีหนงัสือ สื�อ และอุปกรณ์ที�ใชใ้นการคน้ควา้  

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
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ข้อที� บรรยากาศองค์การในโรงเรียน 

ระดบับรรยากาศองค์การ 
สําหรับ

ผู้วจิยั 
5 4 3 2 1 

 

26 
ด้านความพอใจในงานที�ปฏิบัต ิ  

ครูไดรั้บสวสัดิการที�ดีทาํให้มีขวญั และกาํลงัใจที�ดีในการ
ปฏิบติังาน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

27 ครูมีความอิสระในการทาํงานตามที�ไดรั้บมอบหมาย โดย
ไม่รู้สึกถูกบงัคบั 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

28 ผูบ้ริหารและคณะครูในโรงเรียนมีสัมพนัธภาพที�ดีมีความ
สามคัคี ใหเ้กียรติซึ�งกนัและกนั 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

29 ผู ้บ ริ ห า ร ใ ห้ค ว า ม ชื� น ชม กับ ค รู เ มื� อ ทํา ง า น ป ร ะ ส บ
ความสาํเร็จ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

30 ครูได้รับการชื�นชมจากเพื�อนร่วมงานเมื�อทาํงานประสบ
ความสาํเร็จ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

31 ผูบ้ริหารแกปั้ญหาความขดัแยง้ภายในโรงเรียนดว้ยความ
ยติุธรรม 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

32 ครูไดรั้บความช่วยเหลือจากผูบ้ริหารและเพื�อนร่วมงานเมื�อ
เดือดร้อน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

33 คณะครูมีความสามคัคีและร่วมมือกันในการทํางานเพื�อ
ความสาํเร็จ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

 

34 
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ       

โรงเรียนมีห้องเรียนและอาคารอยูใ่นสภาพดีเหมาะสมกบั
การใชง้าน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

35 โรงเรียนมีหอ้งเรียนและอาคารเรียนอยูใ่นสภาพดีเหมาะสม
กบัการใชง้าน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

36 โรงเรียนมีการจดับริเวณใหร่้มรื�นน่าอยู ่ ...... ...... ...... ...... ......  

37 โรงเ รียนมีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษาห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ พร้อมทัB งห้องอื�น ๆ ที�
จาํเป็นในการใชป้ระโยชน์ 

 
 

...... 

 
 

...... 

 
 

...... 

 
 

...... 

 
 

...... 
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ข้อที� บรรยากาศองค์การในโรงเรียน 
ระดบับรรยากาศองค์การ สําหรับ

ผู้วจิยั 5 4 3 2 1 

38 มีการรักษาความสะอาดของโรงเรียน ทัBงภายใน
อาคารเรียนและหอ้งเรียนอยูเ่สมอ 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

39 โรงเรียนได้ปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน ห้อง
ทาํงานใหส้วยงานและน่าอยู ่

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

40 มีการจดัแสงสวา่งที�พอเพียงภายในห้องเรียนได้
อยา่งเหมาะสม 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
 

...... 
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ภาคผนวก  ค 

การวเิคราะห์คุณภาพเครื�องมอื 
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คุณภาพเครื�องมอื 

1.ค่าความเที�ยงตรงด้านเนื+อหาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 

เรื�อง  บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียนประถมศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
          สังกดัสาํนกังานเขตพืBนที�การศึกษาประถมศึกษา เขต 3   

ข้อที� 
คะแนนการพจิารณาของผู้เชี�ยวชาญ ผลรวม 

คนที�  1 คนที�  2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5 ΣR IC 

1.  ด้านนโยบายการบริหารและการจัดการ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +5      1.00 
3 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 
4 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 

2.  ด้านลกัษณะโครงสร้างของโรงเรียน 

9 +1 +1 +1 -1 +1 +3 0.60 
10 +1 +1 +1 -1 +1 +3 0.60 
11 +1 +1 +1 -1 +1 +3 0.60 
12 +1 +1 +1 -1 +1 +3 0.60 
13 +1 +1 +1 -1 +1 +3 0.60 
14 +1 +1 +1 -1 +1 +3 0.60 
15 +1 +1 +1 -1 +1 +3 0.60 

3.  ด้านวทิยาการที�ใช้ในโรงเรียน 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
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ข้อที� 
คะแนนการพจิารณาของผู้เชี�ยวชาญ ผลรวม 

คนที�  1 คนที�  2 คนที�  3 คนที�  4 คนที�  5 ΣR IC 

21 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 
22 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
25 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 

4.  ด้านความพอใจในงานที�ปฏิบัติ  

26 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
29 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 

5.  ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

34 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
39 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 
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2.ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม (Reliability) 

 
ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามงานวจิยั  เรื�อง  บรรยากาศองคก์ารในโรงเรียน

ประถมศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืBนที�การศึกษานราธิวาส 
เขต 3 มีดงันีB  คือ 
 
     ด้าน       ค่าความเชื�อมั�น 
1. ดา้นนโยบายการบริหารและการจดัการ                                                      .639 
2. ดา้นลกัษณะโครงสร้างของโรงเรียน                                                          .853 
3. ดา้นวทิยาการที�ใชภ้ายในโรงเรียน                                                              .865 
4. ดา้นความพอใจในงานที�ปฏิบติั                                                                   .762 
5. ดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ                                                                 .672 

รวม                                                                        .901 
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ภาคผนวก  ง 

รายนามผู้เชี�ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี�ยวชาญ 

 
1.  นายสมศกัดิP   คณาคาํ      ตาํแหน่ง  นายอาํเภอจะแนะ 
 
2.  นางสาวปิยวรรณ  ไกรนรา  ตาํแหน่ง  อาจารยร์ะดบั 6  มหาวทิยาลยันราธิวาสราช                              
                                            นครินทร์ 
3.  นายสุวทิย ์ ญาณสิทธิP  ตาํแหน่ง รองผูอ้าํนายการสาํนกังานเขตพืBนที�การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 3  
4. นายพุฒิพงศ ์ อนรรฆพนัธ์ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล

การจดัการศึกษา 
5  นางสาวสุธิภรณ์  ขนอม  ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นฮูแดยอืลอ 
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ภาคผนวก  จ   

รายชื�อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
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รายชื�อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
สํานักงานเขตพื+นที�การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต   3 

ตาราง  รายชื�อโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง           

ลาํดับที� ชื�อโรงเรียน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

1                โรงเรียนบา้นกาลิซา      25 
2  โรงรียนบา้นกาหนวัะ      24 
3  โรงเรียนบา้นเขานอ้ย      8 
4  โรงเรียนบา้นเจะ๊เก      23 
5  โรงเรียนบา้นตนัหยงลิมอ      10 
6  โรงเรียนบา้นบองอ      21 
7  โรงเรียนบา้นปาเซ      7 
8  โรงเรียนบา้นจะแนะ      35 
9  โรงเรียนบา้นดุซงยอ      25 
10  โรงเรียนบา้นนํBาวน      6 
11  โรงเรียนบา้นบูเก๊ะบือแต      8 
12  โรงเรียนพิทกัษว์ทิยากุมุง      23 
13  โรงเรียนบา้นไอร์โซ      15 
14  โรงเรียนบา้นเจาะเกาะ      10 
15  โรงเรียนบา้นเจาะไอร้อง      12 
16  โรงเรียนบา้นมะรือโบออก     14 
17  โรงเรียนบา้นยานิง      13 
18  โรงเรียนบา้นไอสะเตียร์      15 
 

                                    รวม                                                                  294 

 

 

 

 




