
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ผูศึกษาไดศึกษาคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพ่ือศึกษาถึงปจจัยท่ี 

เกี่ยวของกับการตัดสินใจของนักเรียนในการเขาศึกษาตอ ในโรงเรยีนเบญจมราชูทิศ   
จังหวัดปตตานี ตามหัวขอท่ีครอบคลุมเรื่อง แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจ คุณภาพการบริหาร  
คุณภาพวิชาการ  บรรยากาศสถานศึกษา  ความสัมพันธกับชุมชน  งานกิจการนักเรียน  ภูมิหลังและ
ความเปนมา  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 

ความหมายของการตัดสินใจ 
นักวิชาการไดใหความหมายการตัดสินใจ ไวดังนี ้
สุวิมล เพ็ชรสุข (2538 : 81) กลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการใชความคิด 

ระดับบุคคลในการเลือกท่ีจะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงบุคคลนั้นคาดวา จะสงผลใหตนสามารถ
บรรลุเปาหมายไดสูงสุด 

โกวิทย กังสนันท (2539 : 30) กลาววา การตัดสินใจสะทอนใหเห็นสภาวะท่ีผู 
ตัดสินใจมีตัวเลือกหลายๆ ตัวและเขาตองเปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากตัวเลือกตางๆกอนท่ีจะตัดสินใจ
เพ่ือเลือกตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่ง เพ่ือลงมือปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคบางอยางท่ี
เขาตองการ 

กว ีวงศพุฒ (2539 : 94) กลาวไววา การตัดสินใจ คือการพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
จากทางเลือกหลายๆ ทาง ผูนําตองตัดสินใจดวยหลักเหตุผล เพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงการตัดสินใจดังกลาว จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สัมพันธ ภูไพบูลย (2540 :114) ไดกลาววา การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทาง 
ปฏิบัต ิซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏิบัตไิปสูเปาหมายท่ีวางไว การตัดสินใจนี้อาจเปนการตัดสินใจท่ี
จะกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายส่ิงหลายอยาง เพ่ือความสําเร็จตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

พยอม วงศสารศร ี(2542 : 94) กลาววา การตัดสินใจ คือกระบวนการเลือก 
แนวทางปฏิบัติท่ีคิดวามีความเหมาะสมมาใชในสถานการณหรือปญหาตางๆ 
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สุรสิทธ์ิ แกวใจ (2542 : 10) กลาววา การตัดสินใจ หมายถึงกระบวนการใน 
ความคิดอยางมีเหตุผล เพ่ือพิจารณาเลือกทางปฏิบัติจากหลายทางเลือกโดยผูตัดสินใจประเมินคา
ทางเลือกนั้นแลววา เปนทางเลือกท่ีปฏิบัติแลวสามารถบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคไดมากท่ีสุด 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การตัดสินใจ หมายถึงกระบวนการคิด 
วิเคราะห ในการเลือกส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีจะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ท่ีขึ้นอยูกับปจจัยและเหตุผล บนฐาน
ความพอใจ โดยขึ้นอยูกับฐานความคิดและสติปญญาของแตละบุคคล เพ่ือเลือกตัวเลือกใดตัวเลือก
หนึ่ง ปฏิบัติแลวบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคใหไดมากท่ีสุด  
 

ขั้นตอนในการตัดสินใจ    
มีนักวิชาการกลาวถึงเกี่ยวกับขั้นตอนการตัดสินใจ     ไวดังนี ้
วรรณา พรหมบุรมย (2540 :50) กลาววา การตัดสินใจ  จะเกิดขึ้นจะตองมี 

ขั้นตอนดังนี ้คือ 
1. การเขาใจกระบวนการตัดสินใจ ในการเลือกท่ีจะทําอะไรก็ตามท่ีใชการ 

ตัดสินใจซ่ึงจะตองเส่ียง แตการเส่ียงดังกลาวนี้จะตองมีหลักการ คือ มีการศึกษาตนเอง ตั้งแตการ
รับรูเรื่องของตนเอง มีการหาทางเลือกและมีการสํารวจอาชีพตนเอง 

2. การรูจักตนเอง เปนการรูจักและเขาใจความคิด ความรูสึกการกระทําของตน     
รูเหต ุรูผล มองตนในแงด ีมองผูอ่ืนในแงด ีรักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

3. การมีความรูเรื่องการพัฒนาเพ่ืออาชีพ คือ มีความรูในเรื่องการพัฒนาไปสู 
ความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงหมายถึง ความสําเร็จในอาชีพ นักการศึกษากลาววาการท่ีจะทําใหคนประสบ
ความสําเร็จในอาชีพควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้คือ 

    3.1 มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทุกชีวิตตองตื่นตัวยอมรับและมองหาทักษะใหม 
    3.2 ถามใจตนเองดูกอนวาเรามีคานิยม ความสามารถมีความตองการหรือไม 
    3.3 มุงสูเสนทาง มองหาส่ิงท่ีเปนไปได ซ่ึงตรงกับศักยภาพท่ีแทจริงของตนเอง 
    3.4 ศึกษาคนควาอยางตอเนื่อง หาส่ิงท่ีเหมาะกับชีวิตตนทุกรูปแบบ 
    3.5 ขอความรวมมือจากทุกฝาย สอบถามผูรู 
มานี ผลอนันต (2541 : 23) กลาววา กระบวนการตัดสินใจหมายถึง กระบวนการ 

เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดทางเลือกเดียวโดยใชเหตุผล ประสบการณในการวิเคราะหขอมูล
องคประกอบตางๆ ในการตัดสินใจเปนลําดับขั้น เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 
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พยอม วงศสารศร ี(2542 : 99) ไดกลาวถึงกระบวนการ ตัดสินใจมีองคประกอบ 3   
ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นตอนการวิเคราะหปญหา (Problem Analysis phase) 
2. ขั้นตอนการทําการตัดสินใจ (Decision Making Phase) 
3. ขั้นตอนของการปฏิบัต ิ(Implementation Phase) 
ชาญชัย อาจินสมาจาร (2538 :108) ไดกลาวถึง กระบวนการ ตัดสินใจท่ีดีมี 

ขั้นตอนดังนี ้
1. ตื่นตัวตอปญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
2. ระบุปญหาอยางชัดเจน 
3. การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ 
4. การแกปญหา 

  สมคิด บางโม (2541 : 181) กลาวไววา การตัดสินใจจะใหเกิดประโยชนสูงสุด 
และไมผิดพลาด ควรตองจะดําเนินการเปนขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. การหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล ไดแก กระบวนการรวบรวมขาวสาร ขอมูล 
ตางๆ จากสภาพแวดลอมหรือส่ิงท่ีเกี่ยวของกับปญหา นํามาวิเคราะหเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการ
ตัดสินใจ 

2. คาดคะเนผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
3. การพิจารณาแนวทางปฏิบัติท่ีจะนําไปใชรวมท้ังการวิเคราะหและประเมินคา 

สําหรับแนวทางปฏิบัตินั้นๆ 
4. เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีจะเกิดประโยชนสูงสุด 
5. ตัดสินใจส่ังการใหปฏิบัต ิ
6. วัดผลการปฏิบัต ิโดยนําไปเปรียบเทียบกับการคาดคะเนท่ีตั้งไวตั้งแตตน 
จะเห็นไดวา กระบวนการและขั้นตอนในการตัดสินใจ ยอมขึ้นอยูกับการใช 

สติปญญา วิเคราะห คิดไตรตรองปญหาอยางมีเหตุผล มีวิธีการท่ีเหมาะสมสอดคลองกบั
สถานการณ รวบรวมทางเลือกและวิเคราะหขอมูลอยางรอบครอบบนพ้ืนฐานของความชอบความ
พอใจ กอนตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 

ดังนั้นในการตัดสินใจของนักเรียน   นักเรียนตองใชกระบวนการคิด วิเคราะห  
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ รวบรวมทางเลือกความสําคัญ ความพึงพอใจ ในการตัดสินใจ  
ท่ีจะเลือกโรงเรียนท่ีดีท่ีสุดใหกับตนเอง สําหรับการวิจัยในครั้งนี ้การตัดสินใจ หมายถึง  



 12 

การวิเคราะหปญหา การรวบรวมขอมูล และกําหนดทางเลือก การพิจารณาทางเลือก การตัดสินใจ
เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด และการปฏิบัติตามทางเลือกของนักเรียน เพ่ือพิจารณาในการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ซ่ึงพิจารณาจาก คุณภาพการบริหาร คุณภาพ
วิชาการ  บรรยากาศสถานศึกษา ความสัมพันธกับชุมชน และงานกิจการนักเรียน  จากกรอบแนวคิด
ของ วิมล  ปนสวย  (2540:รายงานวิจัย)   
 
ความสําคัญและกระบวนการบริหารสถานศึกษา 
 
การบริหารสถานศึกษา 
  ความหมายการบริหาร 
  วิโรจน  สารรัตนะ (2542: 3) กลาววา ผูบริหาร หมายถึง บุคคลท่ีรับผิดชอบใหการ
ปฏิบัติงานขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การบริหาร  หมายถึง  การใชศาสตรและศิลปในการนําเอาทรัพยากรการบริหาร
(Adiministrative Resource)  มาประกอบการตามกระบวนการบริหาร (Process  of  
Adiministration)  ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ (สมพงษ  เกษมสิน      
อางถึงใน เมตต  เมตตการุณจิต, 2547:38)   
  การบริหาร หมายถึง  ขบวนการท่ีผูบริหารใชอํานาจตลอดจนทรัพยากรตางๆ เชน 
คน เงิน วัสดุอุปกรณ ท่ีมีอยู  หรือคาดวาจะมี  จัดการดําเนินงานของสถาบันหรือหนวยงานนั้นๆ   
ใหดําเนินไปสูจุดหมายท่ีตองการ (พนัส  หันนาดินทร  อางถึงใน สวัสดิ์  กาญจนสุนันท,ม.ป.ป.: 3) 
  สรุปไดวา  การบริหาร  คือ บุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหการปฏิบัติงานขององคการ ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปนการใชท้ังศาสตรและศิลป ในการนําเอาทรัพยากรการบริหาร  มา
ประกอบตามกระบวนการบริหาร  ปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 
  ความหมายการบริหารการศึกษา 
  ภิญโญ  สาธร (2516:10)  กลาววา การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมตางๆท่ี
หลายบุคคลรวมมือกันดําเนินการเพ่ือพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ประชาชน  หรือสมาชิกของสังคมใน
ทุกๆดาน เชน ความสามารถ  ทัศนคติ  พฤติกรรม  คานิยม  หรือคุณธรรม  ท้ังในดานสังคม  
การเมือง  และเศรษฐกิจ เพ่ือใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคมโดย
กระบวนการตางๆ  ท้ังท่ีเปนระเบียบแบบแผนและไมเปนระเบียบแบบแผน 
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  นพพงษ  บุญจิตราดุล (2527 : 4)  กลาวถึง การบริหารการศึกษาวาหมายถึง  
กิจกรรมตางๆ ท่ีหลายบุคคลรวมมือกันดําเนินการเพ่ือการพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ ดาน 
นับตั้งแตบุคลิกภาพ  ความรู  ความสามารถ  พฤติกรรม  และคุณธรรม  เพ่ือใหมีคานิยมตรงกับ
ความตองการของสังคม 
  จะเห็นไดวา  ความหมายของการบริหารการศึกษาของนักวิชาการ ท่ีกลาวมา
ขางตน สรุปไดวา เปนการดําเนินการของกลุมบุคคล เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมใหมีความเจริญ
งอกงามในดานตางๆ  เพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  ดังนั้นการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา
ใหไดมาตรฐาน ผูบริหารจึงมีความสําคัญตอการบริหารจัดการสถานศึกษา จากคํากลาวของ พยอม 
วงศสานศรี (2542 : 189) กลาววา ผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาจะมีความสําคัญตอสถานศึกษา เปนผู
ท่ีเอ้ืออํานวยใหการทํางานของบุคคลากรทุกฝายประสบความสําเร็จ ซ่ึงคุณสมบัติของผูบังคับบัญชา
ท่ีดี ควรมีลักษณะดังนี้ มีความเขาใจความเปนมนุษย มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความสามารถในการ
ประสานงานและตัดสินใจไดอยางชาญฉลาด มีทักษะในการเปนผูนําท่ีดี มีความซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบตอคําส่ัง มีอารมณม่ันคง ไมเครงครัดตออํานาจหนาท่ีอยางเปนทางการจนเกินไป และมี
ทักษะทางเทคนิค (Technical Skill)  
  ดังนั้นการบริหารการศึกษาเพ่ือใหประสบความสําเร็จ ตองคํานึงถึงเปาหมายและ
ความตองการของสังคมอยูเสมอ  การจัดระบบการศึกษาปจจุบันนี้ไมวาระดับชาติ ระดับทองถ่ิน 
หรือระดับโรงเรียน  มีหลักการท่ัวไป  10  ประการ (นวลอนงค  นวลเขียว,2537:19 – 20) 
  1. ครูจะตองมีโอกาสรูจักเด็กท่ีตนสอนอยางท่ัวถึงทุกคน  และครูจะตองทราบ
ความจําเปนหรือความตองการ  ปญหา  ขอจํากัด  และความสามารถเฉพาะคนของเด็กแตละคน 
ท่ีครูสอนดวย 
  2. การจัดการศึกษาไมวาจะเปนระดับชาติ ระดับทองถ่ิน หรือระดับโรงเรียน  
จะตองยึดหลักการวาเด็กทุกคนจะมีโอกาสเทาเทียมท่ีจะเขาโรงเรียนได และมีโอกาสเทาเทียมกัน  
ท่ีจะเรียน 
  3. การจัดบริหารโรงเรียนตองใหเหมาะสมกับปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมาย
ของการศึกษา 
  4. การจัดโรงเรียนตองยึดหลักการ  จะทําใหเด็กทุกคนในโรงเรียนอยูในโรงเรียน
ไดดวยความอุนใจเหมือนอยูบาน 
  5. การจัดโรงเรียนจะตองเปดโอกาสใหเด็กไดดําเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย และ
ควรมีการฝกอบรมใหมีความรูสึกนึกคิด และความนิยมในวิถีประชาธิปไตย 
 



 14 

  6. การจัดโรงเรียนใหโอกาสเด็กไดใชความรูท่ีไดเรียนมาทุกๆ วิชาผสมผสานกัน 
  7. การบริหารโรงเรียนยึดหลักการสําคัญอยางหนึ่ง คือ ใหครูระลึกอยูเสมอวา ครูมี
หนาท่ีสงเสริมและชวยเหลือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเติบโตในทุกๆดานพรอมๆ กัน 
  8. การจัดโรงเรียนตองเปดโอกาสใหมีความคลองตัวเพ่ือเปล่ียนแปลง ปรับปรุง 
แกไขไดเสมอ 
  9. การจัดเด็กเขาช้ันหรือการแบงหมู แบงกลุมนักเรียน ตองเคารพคตินิยมของไทย
ท่ีวาเด็กไทยทุกคนมีความสําคัญทัดเทียมกัน 
  10. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูไดใชความรูความสามารถท่ีมีอยูท้ังหมดเพ่ือให
การสอนมีประสิทธิภาพจริงๆ  
   

บทบาทสําคัญของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
  บทบาทสําคัญของผูบริหารสถานศึกษา  Nasavik  (อางถึงใน ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน 2544 : 12 -13)  ไดกําหนดไวดังนี ้
  1.  เปนผูกําหนดทิศทาง (Direction Setter) หมายถึง การเปนกําหนดนโยบาย   
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  เพ่ือเปนไปตามจุดหมายของสถานศึกษา 
  2.  เปนผูกระตุนการเปนผูนํา (Leader Catalyse)  หมายถึง การเปนผูนําในดาน
ตางๆ ของสถานศึกษา เปนผูมีอิทธิพลและจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตาม 
  3.  เปนนักวางแผน (Planner) เปนผูวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว  รวมกับ
คณะกรรมการของสถานศึกษา 
  4. เปนผูตัดสินใจ (Decision Maker)  เปนผูตัดสินใจการบริหารในสถานศึกษา 
  5. เปนนักจัดองคการ (Organizer)  เปนผูกําหนดโครงสรางการบริหารงานใน
สถานศึกษา 
  6. เปนผูจัดการเปล่ียนแปลง (Change  Manager)  เปนผูนําการเปล่ียนแปลง การ 
จูงใจในการเปล่ียนแปลง 
  7. เปนผูประสานงาน (Coordinator)  เปนผูประสานงานกับหนวยงานตางๆ ใน
สถานศึกษา 
  8. เปนผูส่ือสาร  (Communicator)  เปนผูท่ีบุคลากรในสถานศึกษาติดตอและ
ประสานสัมพันธกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  9. เปนผูแกความขัดแยง  (Conflict  Manager)  เปนผูคอยแกปญหาความขัดแยง
ระหวางบุคลากรและกลุมภายในสถานศึกษา 
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  10. เปนผูแกปญหา  (Problem  Manager) เปนผูนําในการแกปญหาตางๆ ของ
สถานศึกษา 
  11. เปนผูจัดระบบงาน  (System  Manager)  เปนผูนําในการจัดระบบงาน และ 
การพัฒนาสถานศึกษา 
  12. เปนผูบริหารการเรียนการสอน  (Instructional  Manager)  เปนผูนําทางดาน
วิชาการ  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 
  13. เปนผูบริหารบุคคล  (Personal  Manager)  เปนผูสรรหา  คัดเลือก  รักษาและ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
  14. เปนผูบริหารทรัพยากร (Resource  Manager)  เปนผูนําทรัพยากร  ท้ัง
ทรัพยสินส่ิงของ  และบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูง 
  15. เปนผูประเมิน  (Appraiser)  เปนผูประเมินผลการทํางาน  และโครงการตางๆ 
ของสถานศึกษา 
  16. เปนประธานในพิธี  (Ceremonial  Head)  เปนผูนําดานการจัดงาน และพิธีการ
ตางๆ  ของหนวยงาน ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  17. เปนผูสรางความสัมพันธกับชุมชน  (Public  Relater)  เปนผูนําในการสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก  การประชาสัมพันธ  การติดตอประสานงาน  รวมท้ังการ
ใหบริการวิชาการแกหนวยงานอ่ืนๆ  
  เมตต  เมตตการุณจิต (2547:169)  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองทําความเขาใจกับ
บทบาทหนาท่ีของตนเองเสียกอนท่ีจะบริหารใดๆ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ไดกําหนดบทบาทและหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาไวดังนี ้

1. งานวิชาการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานดานงบประมาณ 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
5. งานกิจการนักเรียน 
6. งานความสัมพันธกับชุมชน 
7. งานธุรการ 
8. งานอาคารสถานท่ี 
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สวัสดิ์  กาญจนสุวรรณ (2542 :17)  วิเคราะหความมุงหวังของผูท่ีเกีย่วของกับ 
การบริหารการศึกษา  ตามภารกิจท่ีผูบริหารสถานศึกษาควรรับผิดชอบ  การวิจัยของศูนยพัฒนาการ
บริหารการศึกษาประจําภาคใตของสหรัฐอเมริกา  พบวา ภารกิจสําคัญ  ท่ีพึงประสงคในการบริหาร
การศึกษามี  8  ดาน  คือ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
2. กิจการนักเรียน 
3. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
4. บุคลากรของโรงเรียน 
5. อาคารสถานท่ี 
6. ยานพาหนะ 
7. การจัดระบบงาน 
8. ธุรการและการเงิน 
สรุปไดวา  ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา มีบทบาทสําคัญในการ 

กําหนดนโยบาย  เปาหมาย  วัตถุประสงค และวางแผนโรงเรียนเพ่ือใหการดําเนินบรรลุตาม
เปาหมาย  ซ่ึงจะตองนําและกระตุนบุคลากร ตลอดจนการประสานงานในโรงเรียน  ตลอดจนการ
บริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 

กระบวนการการบริหารสถานศึกษา 
Gulick  and  Urwick. (1937  อางถึงใน เทศ  แกลวกสิกรรม, 2538 : 34 -35)   

ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการบริหารท่ีเรียกวา POSDCORB ดังนี ้
1.  การวางแผน (Planning) หมายถึงการกําหนดวิธีการปฏิบัติงานไวลวงหนา    

และกําหนดเปาประสงคท่ีแนนอน  หลักสําคัญของการวางแผนมี  3  ประการ คือ 
     1.1 การวางแผนงานตองสอดคลองกบันโยบาย 
     1.2 การวางแผนตองอาศัยหลักวิชาหรือความรูทางวิทยาการ 
     1.3 การวางแผนตองอาศัยขอมูล  เพ่ือใหกําหนดวิธีการไดอยางถูกตองและมี 

เหตุผล 
2. การจัดองคการ (Organizing)  หมายถึง  การจัดโครงสรางของการบริหาร 

ตามลําดับขั้นของการบังคับบัญชา  กําหนดอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงตางๆ  และแบงความ
รับผิดชอบของแตละตําแหนง  การจัดองคการอาจจัดเปนหนวยงานหลัก  (Line)  หนวยงานท่ี
ปรึกษา (Staff)  และหนวยงานใหความชวยเหลือ (Auxiliary)   
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3. การจัดคนเขาทํางาน (Staffing)  หมายถึง  หลักการบริหารบุคคล  ไดแก  การจัด 
บุคคลท่ีมีความรูความสามารถเขาทํางานในเวลาอันเหมาะสม  ดังคํากลาวทางหลักการบริหารวา  
Put the right man to the right job at the right time  การจัดคนเขาทํางานยังหมายถึงการบํารุงขวัญ
การพิจารณาความดีความชอบของผูปฏิบัติงานดวย 

4. การส่ังการ (Directing)  หมายถึง กระบวนการการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร 
พรอมท้ังการติดตามดูแลปฏิบัติงานใหเขาไปตามเปาหมาย  การควบคุมยังรวมถึงการใหคําแนะนํา 
หรือการนิเทศงานของผูบริหารดวย 

5. การประสานงาน (Coordinating)  หมายถึง  การติดตอสรางความสัมพันธให 
เกิดขึ้นในหนวยงานตางๆ  ตามโครงสรางของงาน  เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูง ไมทํางาน
ซํ้าซอนหรือขัดแยงกัน  การทํางานใหผสมกลมกลืนกันในหนวยงานตางๆ  ทําใหผลงานตรงตาม
เปาหมาย  การประสานงานเปนกิจกรรมท่ีทุกหนวยงานจะตองกระทํา  เพราะการประสานงานชวย
ใหการปฏิบัติภาระกิจแตละขั้นตอนดําเนนิไปอยางราบรื่น 

6. การรายงาน (Reporting)  หมายถึง  การรายงานผลการปฏิบัติงานจากหนวยงาน 
ตางๆ  รวมท้ังการประชาสัมพันธภายในหนวยงาน  การเสนอรายงานชวยใหผูบังคับบัญชาทราบ
ความกาวหนาของงานทุกระยะทําใหสะดวกแกการประสานงานในองคการ 

7. การจัดทํางบประมาณ (Budgeting)  หมายถึง การจัดทํางบประมาณการเงิน การ 
ใชจายเงิน การควบคุมบัญชีและตรวจสอบบัญชี  หนาท่ีสําคัญของผูบริหารในดานการงบประมาณ
เกี่ยวของกับการจัดเตรียมของอนุมัติงบประมาณ  การพิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณใช
จายเงินตามงบประมาณและการตรวจสอบใชจาย 

จากการใหความหมายของนักวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการบริหารสถานศึกษา   
เปนวิธีการในการบริหารหรือลําดับรายการในการบริหาร  ดังนั้น กระบวนการบริหารสถานศึกษา
จึงเปนส่ิงท่ีนักเรียนพิจารณาในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการบริหาร
สถานศึกษาท่ีด ี  

 ดังนั้นกระบวนการบริหารสถานศึกษา เปนการบริหารในรูปแบบ POSDCORB  
ซ่ึงเปน หลักการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีตองนํามาปฏิบัติเพ่ือใหสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพในดานการบริหาร ซ่ึงเปนส่ิงท่ีนักเรียนพิจารณาในการตัดสินใจเขาศึกษาตอใน
สถานศึกษาท่ีมีกระบวนการบริหารท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
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ขอบขายการบริหาร และการจัดการศึกษา 
  สมิท และคณะ (อางถึงใน สวัสดิ์  กาญจนสุวรรณ,2542:17)  ไดจําแนกขอบขาย
การบริหารการศึกษา  เปน 7 สวน  คือ 

1. งานวิชาการ 40 % 
2. งานบริหารงานบุคคล  20% 
3. งานกิจการนักเรียน  20% 
4. งานการเงิน   5% 
5. งานอาคารสถานท่ี  5% 
6. งานสรางความสัมพันธกับชุมชน  5% 
7. งานธุรการอ่ืนๆ 5%   
ขอบขายของงานบริหารโรงเรียนเปนกรอบท่ีจะทําใหทราบภารกิจของโรงเรียน  

การใหความสําคัญของงานแตละงาน ท่ีไดกําหนดงานบริหารโรงเรียนไว  6  งาน คือ งานวิชาการ  
งานบุคลากร งานกิจการนักเรยีน งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานท่ี งานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน   

Campbel  (1971 : 23  อางจาก  เทศ  แกลวกสิกรรม,2545 : 38)   แบงงานบริหาร 
โรงเรียนออกเปน  6  ประการ  คือ 

1. งานดานหลักสูตรและการสอน 
2. งานบริหารบุคลากรทางการสอน 
3. งานบริการนักเรียน 
4. งานดานอาคารสถานท่ี 
5. งานดานงบประมาณและธุรการ 
6. งานสัมพันธกับชุมนุมชน 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ 

กระจายอํานาจบริหารและการจัดการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารสวนบุคคล  
และบรหิารท่ัวไป และมาตรา 34 ของ พ.ร.บ.บริหารราชาชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดไววา  
การแบงสวนราชการในสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีกําหนด และ
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในกระทรวง  ซ่ึงกฎกระทรวงไดกําหนดไววา สถานศึกษาอาจ
แบงสวนราชการเปน 3 กลุมงานคือ กลุมอํานวยการ จัดการศึกษาและพัฒนาวิชาการ และกลุม
กิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ แตเดิมการแบงงานของโรงเรียนมี 6 งานคือ งานวิชาการ งาน
ธุรการ การเงิน งานกิจการนักเรียน งานบริหารงานบุคคล งานอาคารสถานท่ี และงานสัมพันธ
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ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ซ่ึงแนวทางการบริหารโรงเรียน สามารถแบงงานในโรงเรยีนตามสภาพ
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ี และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ แยกตามขอบขายและภาระกจิการบริหาร
และการจัดการศึกษาท้ัง 4 ดานดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 :10) 
  1.  การบริหารงานวิชาการ เปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ  
และการสงเริมและสนับสนุนวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันท่ีจัด
การศึกษา 
  2. การบริหารงบประมาณ เปนการจัดทําและเสนอของบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
  3.  การบริหารงานบุคคล เปนการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การ 
สรรหาและการบรรจุแตงตั้ง การสรางเสรมิประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษา
วินัย  และการออกจากราชการ 
  4.  การบริหารงานท่ัวไป เปนการดําเนินการธุรกิจ งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบเครือขายสาระสนเทศ การประสาน การจดัระบบบริหาร  
งานบริการสาธารณะ และงานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน 
 

สรุปไดวา  ขอบขายการบริหารสถานศึกษามีภารกิจหลักในการบริหารในอดีต มี 6  
ภารกิจหลัก  ไดแก งานวิชาการ  งานกิจกรรม  งานธุรการ  งานการเงินและพัสดุ งานอาคารสถานท่ี 
และงานความสัมพันธกับชุมชน  ในปจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542  แกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545  ไดกําหนด ขอบขายการบริหารโรงเรียน เปน 4 ฝาย ไดแก 
ฝายวิชาการ  ฝายบริหารงานบุคคล  ฝายงบประมาณ  ฝายบริหารงานท่ัวไป  จากงานวิจัย (สมิต  
แดงอําพันธ, 2548 : บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร
หลานศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย  จังหวัดประจวบครีีขันธ   
ดานบุคลากร ในภาพรวม พบวา ผูปกครองใหความสําคัญดานบุคลากร ในระดับมาก เกี่ยวกับเรื่อง
การบริหารและครู มีคุณธรรม มีความรักเอ้ืออาทร เอาใจใสดูแลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอเปนลําดับ
แรก  จะเห็นวาผูปกครองใหความคาดหวัง กับผูบริหารในการบริหารจัดการโรงเรียนใหเปนไป
ตามท่ีนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ตองการ 
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คุณภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
  งานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2545  มุงกระจายอํานาจในการบริหารงาน
วิชาการใหสถานศึกษามากท่ีสุดในยุคปฏิรูปการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรูความ
เขาใจและทักษะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหาร
จะตองเปนผูนําทางวิชาการท้ังดานหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล และการ
นิเทศการศึกษา  ขอบขายการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล  
มี 12 ดาน  ไดแก (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 35  อางถึงใน ชัชชนม  เพชรรัตน :2551 :36) 
  1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
  3. การวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
  4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. การพัฒนาในเรื่องวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  10. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาบันอ่ืน 
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถานบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542 : 5) ไดกลาวเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  
เปนงานหลักของสถานศึกษาและมีขอบเขตคอนขางกวาง โดยจะแบงเปนขั้นตอนของกระบวนการ
ในการบริหารงานวิชาการ ไดดังนี ้
  1. ขั้นกอนดําเนินการ เปนการกําหนดนโยบายและวางแผนดานวิชาการ โดยมีงาน
ตอไปนี ้
      1.1 จัดทําแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
      1.2 จัดสภาพงานวิชาการและวิธีการทํางาน 
      1.3 จัดครู อาจารยเขาสอน 
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      1.4 จัดทําโครงการสอน 
      1.5 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
      1.6 จัดตารางสอน 
      1.7 ปฐมนิเทศ 
      1.8 การลงทะเบียนเรียน 
  2. ขั้นดําเนินงาน เปนการจัดและดําเนินงานรวมท้ังการควบคุมดูแลใหปฏิบัติตาม
แผนท่ีวางไว 
      2.1 การดําเนินงานการสอนตามหลักสูตร โดยการดูแลใหการสอนเปนไปตาม
โครงการสอนในแตละวิชา เปนการนําไปสูการปฏิบัต ิ
      2.2 การดําเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการ ไดแก การจัด
โครงการสอนซอมเสริม การจัดชุมนุมตางๆ ลูกเสือและเนตรนารี มีการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ การใหคําปรึกษาตางๆ และจัดใหมีหองสมุดโรงเรียนเพ่ือเปนแหลงคนควา 
      2.3 งานเกี่ยวกับการบรกิาร การสงเสริมใหมีการใหบริการเกี่ยวกับส่ือการสอน 
เพ่ือชวยใหครูในดานการสอนและอุปกรณตางๆ มีการจัดรวบรวมเอกสารคําสอน คูมือครูรวมท้ัง
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง  ๆ
  3. ขั้นสงเสริมและติดตามผลในดานวิชาการ เพ่ือใหไดมาตรฐานของงานวิชาการ 
ผูบริหารควรมีการสงเสริม ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลงานดานวิชาการ ดังนี ้
      3.1 สงเสริมใหครู อาจารยไดปรับปรุงตนเองดานวิชาการ 
      3.2 สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาการ 
      3.3 เริ่มและสรางสรรคในการปรับปรุงงานดานวิชาการ 
      3.4 จัดบรรยากาศทางวชิาการในสถานศึกษา เชน การจัดกิจกรรม ท่ีสงเสริม
ทางดานวิชาการ 
      3.5 จัดใหมีท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
      3.6 สงเสริมใหมีการเขารวมประชุมสัมมนาฝกอบรม เพ่ือเปนการแลกเปล่ียน
ความรูและเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
      ในการบริหารงานวิชาการ เปนหนาท่ีของครูและผูบริหารทุกๆคน ในโรงเรียน 
ท่ีจะตองรับผิดชอบรวมกัน เปนภารกิจหลักของโรงเรียน เกี่ยวกับส่ิงตางๆ ดังตอไปนี ้
  1. นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายของโรงเรียน 
  2. การบริหารหลักสูตร 
  3. การจัดการเรียนการสอน 
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  4. การนิเทศการเรียนการสอน การพัฒนาคร ู
  5. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  6. การจัดและการอํานวยความสะดวกในดานส่ือการเรียนการสอน 
  7. งานหองสมุดโรงเรียน 
  8. งานแนะแนวโรงเรียน 
  9. การประเมินผลงานวิชาการของโรงเรียน 
  กิติมา  ปรีดีดิลก (2532:48)  ไดกลาวถึงหลักการท่ีสําคัญรวมกันท่ีควรนําไปปฏิบัติ
ในการบริหารงานดานวิชาการ  พอสรุปไดดังนี ้

1. จัดทําแผนงานวิชาการท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือนโยบายหลัก 
2. การบริหารงานวิชาการมุงการรวมมือกันทํางาน 
3. ควรกระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหผูปฏิบัต ิ
4. ควรสงเสริมผูรวมงานใหปรับปรุงตนเองดานวิชาการ 
5. ริเริ่มสรางสรรคในการปรับปรุงงานวิชาการ 
6. ผูบริหารควรใชเทคนิคการสงเสริมคนอ่ืนมากกวาการสอนคนอ่ืน 
7. มีการใหขวัญกําลังใจในการทํางาน 
8. ควรมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
9. ใหครูเขาใจวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของการสอน 
10. ติดตามและประเมินผลงาน   
 

  ขอบขายงานวิชาการ 
  งานดานหลักสูตร   

หลักสูตรทางการเรียนการสอนเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางทางวิชาการ 
ของโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณภาพท่ีดีและสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  หลักการจัดงานดานหลักสูตรจะตองใหมีความสอดคลองตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของประเทศ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงไดกําหนดหลักการจัดหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานไวดังนี ้
       1. เปนการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติมุงเนนความเปนไทยควบคูกับ
สากล 
      2. เปนการศึกษาเพ่ือประชาชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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      3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

4. เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ  เวลา  และการจัดการเรียนรู 
เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการ
เรียนรู  และประสบการณ 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
Gagne (1968 : 93-114) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  

จะตองมีลําดับขั้นตอนท่ีสําคัญ ๆ  ดังนี ้
1. เราความสนใจของผูเรียนใหเกิดขึ้นกอน 
2. แจงใหผูเรียนทราบถึงจุดมุงหมายในการเรียนการสอน 
3. ทบทวนถึงส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูไปแลว 
4. เสนอส่ิงเราในการเรียนการสอน 
5. ใหแนวทางในการเรียนการสอน 
6. ใหผูเรยีนไดแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงวาไดเกิดการเรียนรูขึ้นแลวออกมา 
7. แจงผลการแสดงพฤติกรรมกลับไปใหผูเรียนทราบเพ่ือแกไข 
8. ประเมินผลพฤติกรรม 
9. ชวยใหผูเรียนไดจดจําส่ิงท่ีเรียนรูไปแลว  และสามารถถายโยงไปสูส่ิงท่ีจะ 

เรียนรูใหมได 
  Kibler (1974 : 73-79) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียนการสอนเอาไว   
10 ขั้นตอน ไดแก 
  1.  การเตรียมตัวกอนการเรียนรู  กอนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมี
ความรูอันถือวาเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนกอนแลว  และผูเรียนควรจะไดรับการ “อุนเครื่อง” เสียกอน 
  2. การจูงใจ  ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพถาพวกเขามีความสนใจในส่ิงท่ี
ถูกนํามาใหเขาเรียน  การเลือกเนื้อหาท่ีอยูในความสนใจของผูเรียน และหรือการใหผูเรียนมีสวน
รวมในการวางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพ่ิมความสนใจใหแกผูเรียน 
  3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยางการใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมท่ีถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจ 
  4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา  การกระทํากิจกรรมตางๆ ในช้ันเรียนควรเปน
เรื่องของผูเรียนเปนหลัก 
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  5. การแนะนํา  ในการแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการเรียนรูใหมนั้น  ผูเรียนควรจะ
ไดรับคําแนะนําชวยเหลือจนกระท่ังเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเอง 
  6. การฝกปฏิบัติ  ในการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนควรจะไดรับโอกาสท่ีจะฝก
ปฏิบัติพฤติกรรมตางๆ ท่ีเรียนรูใหมบอยๆ  
  7. การแจงผลกลับไปใหทราบ  ในการแสดงพฤติกรรมท่ีเปนการเรียนรูใหมแตละ
ครั้งนั้น  ผูเรียนควรจะไดรับทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที 
  8. การจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรู  ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูก
นํามาจัดในลักษณะท่ีจะใหผูเรียนจากงายไปหายาก 
  9. ความแตกตางระหวางบุคคล  เนือ่งจากวาผูเรียนแตละคนนั้นมีความแตกตางกัน
ในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู   ฉะนั้นประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหแกผูเรียนจึง
ตองจัดในลักษณะท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการท่ีเขาถนัด  และในอัตราท่ี
เหมาะสมกับความสามารถ 
  10. พฤติกรรมการสอนในช้ันเรียน  ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา ทักษะในการ
กระตุนความสนใจ  การอธิบาย  การใหคําแนะนํา  การใชตัวเสริมแรง  ตลอดจนการบริหาร
หองเรียน  ลวนแตมีผลทําใหการเรียนการสอนกําหนดวิธีสอนในแตละวิชา และแตละช่ัวโมง 

สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับการ 
บริหารงานวิชาการ  มีขั้นตอน และขอบขาย การบริหารงานวิชาการ เพ่ือใหโรงเรียนท่ีประสบ
ความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ  ผูบริหารจะตองเปนผูนําทางวิชาการท้ังดานหลักสูตร  การ
เรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล และการนิเทศการศึกษา   
  จะเห็นวา งานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุด และเปนงานท่ีเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนนักเรียนโดยตรง ไดแก งานดานหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช  งานดานการเรียนการ
สอน  ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนและครู จะตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับขอบขายงานวิชาการ
เปนอยางดี และตองรวมมือ รวมแรงกันรับผิดชอบในการดําเนินงานอยางเต็มความสามารถ เพราะ
งานวิชาการจะเปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงคุณภาพ และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพ ครจูึงมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ มีลําดับขั้นตอน ไดแก 
การเราความสนใจใหกับผูเรียน แจงจุดมุงหมายของการสอน ทบทวนส่ิงท่ีนักเรียนรูไปแลว มีส่ิงเรา
ในการสอน ใหแนวทางในการเรียนการสอน ใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงวาไดเกดิจากการ
เรียนรูแลว แจงผลการแสดงพฤติกรรมกลับไปใหผูเรียนทราบ มีการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
และใหผูเรียนจดจํานําไปสูการเรียนรูส่ิงใหมๆ  
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บรรยากาศสถานศึกษา   
ส่ิงแวดลอมท่ีดี บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวย จะชวยเกื้อหนุนใหการจัดการเรียนการ 

สอนมีคุณภาพ นักเรียนบรรลุเปาประสงค ดี เกง มีสุข ซ่ึงเปนหัวใจในการจัดการศึกษาของ
สังคมไทยในปจจุบัน  ไดแบงการสรางบรรยากาศในสถานศึกษา ดังตอไปนี ้
  1.  ดานอาคารสถานที ่
  มณี  โพธิเสน (2543 : 59) ไดใหความหมายของ การบริหารงานอาคารสถานท่ี 
หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุม  ดูแล  การใช  การซอมแซม  การบํารุงรักษาอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียน  ใหอยูในสภาพท่ีใชการไดตามวัตถุประสงค    
  สุพัตร  เลาะวิธี (2541:48) ไดสรุปเกี่ยวกับการบริหารดานอาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนจะตองคํานึงถึงการจัดสรางและการใชอยางมีประสิทธิภาพ รูจักจัดสรรสวนตางๆ ไดอยาง
เหมาะสมรวมท้ังหองเรียนใหสัมพันธกับผูเรียน ท้ังนี้โดยการสรางเสริมประสิทธิภาพท่ีดีตอการ
เรียนการสอนใหสามารถเปนไปตามเปาหมายตามประสงค 

อาคารสถานท่ีนั้นเปนส่ิงท่ีใชในการใหการศึกษาแกนักเรียนท้ังทางตรงและ 
ทางออม  กลาวคือ  ในโรงเรียนนั้นเราตองใชหองเรียน  หองประกอบอ่ืนๆ และหองท่ีใหบริการ
นักเรียน  ซ่ึงถือไดวาเปนไปเพ่ือใหการศึกษาโดยตรง  ในขณะเดียวกันการจัดสถานท่ีใหสวยงาม 
เปนระเบียบเรียบรอยก็เปนการจัดส่ิงแวดลอมท่ีจะมีผลตอจิตใจของนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียนจึงมี
หนาท่ีโดยตรงท่ีจะตองพยายามจัดอาคารสถานท่ี  ใหอยูในลักษณะท่ีจะเปนส่ิงแวดลอมอันมีคุณคา
ตอการศึกษาเลาเรียน  ตลอดจนสรางนิสัยท่ีดีงาม  ยอมเปนการสรางสุขภาพท้ังทางกายและทาง
จิตใจใหแกนักเรียนในโรงเรียน 
  อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอความรูสึก
เช่ือม่ันของผูปกครองนักเรียนในการท่ีจะสงบุตรหลานมาเขาเรียน เพราะผูปกครองสวนใหญ
ตองการความปลอดภัย ความสะดวกสบาย ใหกับบุตรหลานของตนเอง  ไดแบงการสรางบรรยากาศ
ในสถานศึกษาได 
  สรุปไดวา  การบริหารอาคารสถานท่ี เปนการดูแล ควบคุม บํารุงรักษาอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียนใหอยูในสภาพท่ีใชการได  และรวมท้ังการจัดสราง  การใชอยางมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพท่ีดีตอการเรียนการสอน ทรงชัย เช้ือเมืองพาน (2542 : 
18) กลาววา อาคารสถานท่ีในโรงเรียนลวนเปนส่ิงแวดลอมท่ีจะตองเกีย่วของกับนักเรียนอยู
ตลอดเวลา ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับมีความคาดหวังท่ีจะใหหนวยงานหรือโรงเรียนของ
ตนเองมีความเจริญกาวหนาพัฒนาไปดวยดี มีอาคารสถานท่ีพอเพียง อีกท้ังปรารถนาท่ีจะเปนแหลง
หลอหลอมเยาวชน และประชาชนในสังคมใหพัฒนาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ซ่ึงผูบริหารจะตอง



 26 

ใหความสําคัญ ใชเวลาเอาใจใสตอการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของโรงเรียนให
เหมาะสม เพราะการศึกษาท่ีเปนแบบแผนอยูท่ีโรงเรียน แมวานักการศึกษาท่ัวไปจะยอมรับกันแลว
วา  ครูมิใชตัวจักรสําคัญท่ีจะสรางความเจริญเติบโตทุก  ๆดานใหแกเด็กเพียงอยางเดียว อาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนก็มีสวนชวยสรางเสริมความเจริญงอกงามทางดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคมของนักเรียนอยูมากทีเดียว  
 
  2.  ดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

การจัดส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม มีความสําคัญอยางยิ่ง ตอพัฒนาการของเด็ก  
โดยเฉพาะการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน เพราะโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ท่ีมีความสําคัญ 
และมีบทบาทในการใหความรู ปลูกฝงลักษณะนิสัยตาง  ๆใหแกเด็กนักเรียน โดยมุงใหผูเรียนนํา
ประสบการณ ท่ีไดจากการเรียน นําไปใชในการดํารงชีวิต มีความคิดริเริ่มสรางสรรค คดิเปน        
ทําเปน แกปญหาตาง  ๆได  

โรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ไมควรตั้งอยูใกลโรงงานอุตสาหกรรม  
หรือสถานท่ีท่ีมีเสียงรบกวน กล่ินเหม็น หรือฝุนละออง หรือเหตุรําคาญตาง  ๆภายในอาคาร มีแสง
สวางเพียงพอ เหมาะสม มีการระบายอากาศท่ีด ีตลอดจนมีการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ใหเอ้ือตอ
การมีสุขภาพดีอีกดวย ไมวาจะในสวนของสวม น้ํา อาหาร และความสะอาดในโรงเรียน 

การจัดโรงเรียน และส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหถูกหลักสุขาภิบาลนั้น เปน 
กิจกรรมพ้ืนฐาน ท่ีมีความสําคัญตอการเอ้ือใหเด็กมีสุขภาพอนามัยด ีเอ้ือตอการใหเด็กไดเกิดการ
เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เติบโตเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา สามารถดูแลพัฒนาสุขภาพของ
ตนเอง ใหถูกสุขอนามัย ภายใตสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

ดังนั้น เพ่ือปองกันและแกไขปญหาผลกระทบตอสุขภาพ เนื่องจากน้ําดื่ม-น้ําใช  
ท้ังปริมาณและคุณภาพ รัฐจึงมีนโยบายในการดําเนินงานตาง ๆ ท้ังระยะส้ัน และระยะยาว ดังนี ้

1. สวม เปนสถานท่ีหนึ่งในโรงเรียน ท่ีมีความสําคัญตอเด็ก เพราะสวมเปนท่ี 
รวบรวม และกําจัดส่ิงปฏิกูล ท่ีรางกายขับออกมา โดยไมกอใหเกิดเหตรุําคาญ และควบคุมปองกัน 
มิใหเช้ือโรคเกิดการแพรกระจายได สวมในโรงเรียนควรสะอาด ในกรณีท่ีเปนโรงเรียนสหศึกษา 
ตองแยกสวมชายหญิง และมีจํานวนเพียงพอกับเด็กนักเรียน โดยในระดับประถมศึกษา ควรจัดใหมี
สวมชาย 1 ท่ีตอ 60 คน ท่ีปสสาวะ1 ท่ีตอ 30 คน และสวมหญงิ 1 ท่ีตอ 30 คน สวนในระดับ
มัธยมศึกษา ควรจัดใหมีสวมชาย 1 ท่ีตอ 90 คน ท่ีปสสาวะชาย 1 ท่ีตอ 50 คน และสวมหญิง 1 ท่ีตอ 
50 คน 
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2. น้ํา เปนส่ิงสําคัญเชนกัน โรงเรียนตองจัดใหมีน้ําดื่มท่ีสะอาด แกเด็กใหเพียงพอ  
และเหมาะสมตามสภาพท่ีโรงเรียน จะจัดดําเนินการได อาจจะเปนน้ําประปา น้ํากรอง หรือน้ําดื่ม
บรรจุขวด ฯลฯ 

3. อาหาร เปนส่ิงท่ีจะเสริมสรางใหรางกายเด็ก แข็งแรง มีพลังงาน อาหารใน 
โรงเรียนจะตองมีการดูแลใหมีคุณคาทางโภชนาการ สะอาด ปลอดภัย แกการบริโภค  

4. ในเรื่องของ ความสะอาด นั้น เปนเรื่องสําคัญ ท้ังความสะอาดของส่ิงแวดลอม 
ในโรเรียน ความสะอาดภายในหองเรียน และความสะอาดของตัวเด็กนักเรียนเองอีกดวย ในเรื่อง
ของโรงเรียนนั้น จะตองมีการจัดระบบในเรื่อง  

5. ขยะ ใหความรูแกเด็ก ในการแยกขยะท้ิงลงในถัง ใหถูกตอง ฝกพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติในเรื่องนี้ เพ่ือลดปริมาณขยะ ภายในหองเรียน เด็กจะตองฝกเปล่ียนเวรดูแลความสะอาด จัด
โตะเกาอ้ีเปนระเบียบ สวนความสะอาดของตัวเด็กเองนั้น จะตองใหความรูในเรื่อง การดูแลตนเอง 
สุขวิทยาสวนบุคคล แกวน้ําดื่ม หรือของใชสวนตัว รวมกับผูอ่ืน เพ่ือปองกันการแพรของโรคติดตอ
บางชนิด เปนตน 
  สําหรับคุณภาพดานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี   
มีการพัฒนา  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  อยูในสภาพดี  แข็งแรง  ม่ันคง  สะอาด  เรียบรอย  และใน 
ปการศึกษา  2553 โรงเรียนไดรับมอบอาคารหลังใหม  5  ช้ันเรียน   เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางสมํ่าเสมอ  (โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน,ี 
2553 : 98)   ไดกลาวถึงขอปฏิบัติในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและทรัพยากร  เพ่ือปลูกจิตสํานึก
นักเรียนในการดูแลส่ิงแวดลอมและทรัพยากรในโรงเรียนใหมีตอเนื่องเปนนิสัยไปสูสังคมภายนอก  
โดยนํากิจกรรม  5  ส  มาใชในการพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอมให รมรื่นสวยงาม  สะอาด  
สบายตา   สบายใจ  สรางบรรยากาศแหงการเรียนรูตลอดเวลา  โดยนักเรียนตองปฏิบัติดังนี้    

1. ไมนําอาหารและน้ํา  ขึ้นไปรับประทานบนอาคารตางๆ  นอกจากในโรง 
อาหาร  

2. ใหท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีจัดไว 
3. ไมเลนฟุตบอลในบริเวณสวนหยอม  และสนามหญา 
4. ไมเปดไฟฟา  ประปา  ท้ิงไวโดยไมจําเปน 
5. ไมเด็ด  หัก หรือทําลายตนไม  ดอกไม 
6. ไมทําลายส่ิงของ  ครุภัณฑในอาคาร  เครื่องใชสวนรวม  และรักษาความ 

สะอาดในหองเรียน 
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7. พัฒนาหองเรียนใหนาอยูนาเรียน  สรางส่ิงแวดลอมท่ีดีรอบตัว  โดยมีการแบง 
ภาระหนาท่ีอยางชัดเจน  มีการทํางานรวมกันเปนทีม 
 
  3. การจัดบรรยากาศในหองเรียน   

บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมความสนใจใครรูใครเรียนใหแก 
ผูเรียน ช้ันเรียนท่ีมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ
ตอกันและกัน ยอมเปนแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุนใหผูเรียนรักการเรียน รักการอยูรวมกันในช้ัน
เรียน และชวยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอันดีงามใหแกนักเรียน นอกจากนี้การมี
หองเรียนท่ีมีบรรยากาศแจมใส สะอาด สวาง กวางขวางพอเหมาะ มีโตะเกาอ้ีท่ีเปนระเบียบ
เรียบรอย มีมุมวิชาการสงเสริมความรู มีการตกแตงหองใหสดใส ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งท่ีสงผลทําให
ผูเรียนพอใจมาโรงเรียน เขาหองเรียนและพรอมท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดังนั้น ผูเปนครูจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ประเภทของ
บรรยากาศ หลักการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนและการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีลักษณะตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว (เลิศชาย  ปานมุข, 2553 : ออนไลน) 

ความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
                 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในช้ันเรียนให
เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และชวยสรางความสนใจใฝรู ใฝศึกษา ตลอดจนชวยสรางเสริมความมีระเบียบวินัย
ใหแกผูเรียน 
   ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
                 จากการสํารวจเอกสารงานวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531: 
3) ไดคนพบวาบรรยากาศในช้ันเรียนเปนสวนหนึ่งท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน
และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น การสรางบรรยากาศท่ีอบอุน ท่ีครูใหความเอ้ืออาทรตอ
นักเรียน ท่ีนักเรียนกับนักเรียนมีความสัมพันธฉันทมิตรตอกันท่ีมีระเบียบ มีความสะอาด เหลานี้
เปนบรรยากาศท่ีนักเรียนตองการ ทําใหนักเรียนมีความสุขท่ีไดมาโรงเรียนและในการเรียนรวมกับ
เพ่ือนๆ ถาครูผูสอนสามารถสรางความรูสึกนี้ใหเกิดขึ้นตอนักเรียนได ก็นับวาครูไดทําหนาท่ีในการ
พัฒนาเยาวชนของประเทศชาติใหเติบโตขึ้นอยางสมบรูณท้ังทางดาน
สติปญญา รางกาย อารมณ และสังคม โดยแทจริง ดังนั้น การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงประมวลไดดังนี ้
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1. ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น เชน หองเรียนท่ีไมคับ 
แคบจนเกินไป ทําใหนักเรียนเกิดความคลองตัวในการทํากิจกรรม 

2. ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน เชน  
หองเรียนท่ีสะอาด ท่ีจัดโตะเกาอ้ีไวอยางเปนระเบียบ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอกัน นักเรียนจะซึมซับ
ส่ิงเหลานี้ไวโดยไมรูตัว 

3. ชวยสงเสริมสุขภาพท่ีดีใหแกผูเรียน เชน มีแสงสวางท่ีเหมาะสม มีท่ีนั่งไม 
ใกลกระดานดํามากเกินไป มีขนาดโตะและเกาอ้ีท่ีเหมาะสมกับวัย รูปรางของนักเรียนนักศึกษา 
ฯลฯ 

4. ชวยสงเสริมการเรียนรู และสรางความสนใจในบทเรียนมาก 
ยิ่งขึ้น เชน การจัดมุมวิชาการตาง ๆ การจัดปายนิเทศ การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 

5. ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เชน การฝกใหมีมนุษยสัมพันธท่ี 
ดีตอกัน การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรีในการอยูรวมกัน ฯลฯ 

6. ชวยสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในช้ันเรียนมีคร ู
ท่ีเขาใจนักเรียน ใหความเมตตาเอ้ืออารีตอนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

กลาวโดยสรุปไดวา การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนจะชวยสงเสริมและสรางเสรมิ 
ผูเรียนในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคมไดเปนอยางด ีทําใหนักเรียนเรียนดวยความสุข 
รักการเรียน และเปนคนใฝเรียนใฝรูในท่ีสุด 

บรรยากาศที่พึงปรารถนาในชั้นเรียน 
                 ในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนตางปรารถนาใหจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ดําเนินไปอยางราบรื่น และผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
บรรยากาศในช้ันเรียนมีสวนสําคัญในการสงเสริมใหความปรารถนานี้เปนจริง (พรรณ ีชูทัย, 2522 : 
261 - 263)  กลาวถึงบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการสอน จัดแบงได 6 ลักษณะ
สรุปไดดังนี ้

1. บรรยากาศท่ีทาทาย (Challenge)   เปนบรรยากาศท่ีครูกระตุนใหกําลังใจ 
นักเรียนเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการทํางาน นักเรียนจะเกิดความเช่ือม่ันในตนเองและพยายาม
ทํางานใหสําเร็จ 

2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศท่ีนักเรียนมีโอกาสไดคิด ได 
ตัดสินใจเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสท่ีจะทําผิดดวย โดยปราศจากความกลัว
และวิตกกังวล บรรยากาศเชนนี้จะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมดวยความตั้งใจโดย
ไมรูสึกตึงเครียด 
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3. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนับถือ (Respect) เปนบรรยากาศท่ีครูรูสึกวา 
นักเรียนเปนบุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได อันสงผลใหนักเรียนเกิดความเช่ือม่ันใน
ตนเองและเกิดความยอมรับนับถือตนเอง 

4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุน (Warmth) เปนบรรยากาศทางดานจิตใจ ซ่ึงมี 
ตอความสําเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขาใจนกัเรียน เปนมิตร ยอมรับใหความชวยเหลือ จะทํา
ใหนักเรียนเกิดความอบอุน สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 

5. บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีนี ้หมายถึง การฝก 
ใหนักเรียนมีระเบียบวินัย มิใชการควบคุม ไมใหมีอิสระ ครูตองมีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียน
และฝกใหนักเรียนรูจักใชสิทธิหนาท่ีของตนเองอยางมีขอบเขต 

6. บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนบรรยากาศท่ีผูเรียนเกิดความรูสึก 
ประสบความสําเร็จในงานท่ีทํา ซ่ึงสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น ผูสอนจึงควรพูดถึงส่ิงท่ี
ผูเรียนประสบความสําเร็จใหมากกวาการพูดถึงความลมเหลว  เพราะการท่ีคนเราคํานึงถึงแตส่ิงท่ี
ลมเหลว เพราะการท่ีคนเราคํานึงถึงแตความลมเหลวจะมีผลทําใหความคาดหวังต่ํา ซ่ึงไมสงเสริม
ใหการเรียนรูดีขึ้น  
                บรรยากาศท้ัง 6 ลักษณะนี ้มีผลตอความสําเร็จของผูสอนและความสําเร็จของ
ผูเรียนผูสอนควรสรางใหเกิดในช้ันเรียน 
   สรุปไดวา การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เปนส่ิงสําคัญในการชวยสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนสามารถรับผิดชอบควบคุมดุแลตนเอง ไดในอนาคต การจัด
บรรยากาศมีท้ังดานกายภาพ เปนการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท้ังการจัดตกแตงใน
หองเรียน จัดท่ีนั่ง จัดมุมเสริมความรูตางๆ ใหสะดวกตอการเรียนการสอน ทางดานจิตวิทยา  
เปนการสรางความอบอุน ความสุขสบายใจใหกับผูเรียน ผูสอนควรจัดบรรยากาศท้ัง 2 ดานนี้ให
เหมาะสม นอกจากนี้การสรางบรรยากาศการเรียนรุใหเกิดความสุขแกผูเรียนเปนองคประกอบ
สําคัญประการหนึ่งท่ีจะสรางคุณลักษณะนิสัยของการใฝเรียนรู การมีนิสัยรักการเรียนรู การเปน 
คนด ีและการมีสุขภาพจิตท่ีด ีสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขท่ังในปจจุบันและอนาคต
ตอไป ซ่ึงบุคคลสําคัญท่ีจะสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุขใหเกิดขึ้นไดคือ ครูผูนําทาง
แหงการเรียนรูนั่นเอง 
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ประชาสัมพันธและความสัมพันธกับชุมชน 

  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนงานสนับสนุนงานวิชาการ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหชุมชนมีความเขาใจท่ีดีตอโรงเรียน อันจะทําใหโรงเรียนไดรับการสงเสริม
สนับสนุนความรวมมือ และความชวยเหลือจากชุมชน ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหโรงเรียนดําเนินการตางๆ 
ไปไดดี กิจกรรมท่ีโรงเรียนควรสรางความรวมมือกับชุมชน ไดแก การใหความรวมมือกับชุมชน 
เชน การใหความรู และคําแนะนําท่ีชุมชนจัดขึ้น โดยใหบุคลากรในโรงเรียนเขามีสวนรวม ใหยืม
อุปกรณ ใหยืมสถานท่ีประกอบกิจกรรมตางๆ ท้ังหนวยงานราชการ และเอกชน บริการใหแก
สมาชิกในชุมชน และการรับความรวมมือจากชุมชน โดยใหสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การบริหารโรงเรียน โดยเปนกรรมการสถานศึกษา มีองคกรท่ีใหความชวยเหลือโรงเรียน เชน 
สมาคมนักเรียนเกาเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี สมาคมผูปกครอง สรุปวา โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดปตตานี  ไดรับความรวมมือกับชุมชน เปนอยางดี เขามามีสวนรวมในการบริหาร และพัฒนา
โรงเรียนทําใหโรงเรียนพัฒนาขึ้นอยางมีคุณภาพ 
  งานประชาสัมพันธเปนสวนหนึ่งของความสัมพันธกับชุมชน มีลักษณะเปนงาน
เชิงสรางสรรค  ท่ีสามารถกอใหเกิดความรู ความเขาใจและเจตคติท่ีดีแกประชาชน ทําใหประชาชน
เห็นภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานหรือสถาบัน  นอกจากนี้การประชาสัมพันธยิ่งทําใหสถาบันเปนท่ี
รูจัก  และเล่ือมใสศรัทธาแกประชาชน การประชาสัมพันธในโรงเรียน จะทําใหเกียรติและช่ือเสียง
ของสถาบันเปนท่ีรูจักกันแพรหลาย  เม่ือโรงเรียนมีภาพลักษณเปนท่ียอมรับของสังคมแลว  
ยอมเปนการงายท่ีจะไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก โดยเฉพาะผูปกครองนักเรียน ในการ
ปรับปรุงโรงเรียนรวมกบัครูใหเจริญกาวหนาทุกดาน การประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียนให
บุคคลท่ัวไปไดรูจัก ยอมสรางความภาคภูมิใจใหท้ังครูและนักเรียน ซ่ึงจะกอใหเกิดเปนแจงจูงใจให
ทุกคนในโรงเรียน มีความสามัคคี รวมมือกันพัฒนาการศึกษาใหเจริญยิ่งขึ้น 
  บทบาทของบุคคลตางๆ  ตอการประชาสัมพันธโรงเรียน   
  โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคม  ดํารงอยูดวยความรวมมือของบุคคลตางๆ  
ในสังคม  บุคคลท่ีภายในและภายนอกโรงเรียน  ตางมีบทบาทสําคัญตอการประชาสัมพันธกิจการ
ของโรงเรียน  ดังนี ้
  1. ครู ควรปฏิบัติตนเพ่ือเปนนักประชาสัมพันธท่ีด ีดวยการปฏิบัตหินาท่ีของตน
ใหดีท่ีสุด เปนผูสอนท่ีดี สรางความสัมพันธกันดีกับบุคคลตางๆ ในสังคม 
  2.  นักเรียน  เปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในงานประชาสัมพันธโรงเรียน  นักเรียนเปน
ส่ือหรือเครื่องมือในการนําขาวออกไปเผยแพรภายนอกโรงเรียนไดตลอดเวลา  โรงเรียนตอง
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กวดขันใหนักเรียนประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยท่ีดี  ตั้งใจศึกษาเลาเรียน  พยายามใหสรางช่ือเสียง
ท่ีดีแกตนเองและโรงเรียนอยูเสมอ 
  3.  ผูปกครองนักเรียน  ฐานะท่ีเปนส่ือบุคคลท่ีดีของการประชาสัมพันธโรงเรียน  
เปนผูนําขาวสารทุกอยางไปเผยแพรแกบุคคลท่ัวไป  โรงเรยีนควรปฏิบัติตอผูปกครองดังนี ้
            3.1  เปดโอกาสใหผูปกครองมาเยี่ยมเยียนโรงเรียน เพ่ือชมกิจการตางๆ ไดทุก
เม่ือ 
            3.2  โรงเรียนเสนอรายงานการทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนใหผูปกครอง
ทราบเสมอ 
            3.3  พยายามหาทางใหผูปกครองมีโอกาสเขามารวมแสดงกิจกรรมกับคณะครู
บางตามความเหมาะสม 
            3.4  ผูบริหารหรือครูควรออกเยี่ยมผูปกครอง  ตามโอกาสอันควร  เพ่ือสราง
ความเขาใจอันดีตอกัน 
  4.  ผูบริหาร  ในฐานะผูนําการประชาสัมพันธของโรงเรียน  ควรปฏิบัติ ดังนี ้
            4.1  ควรวางตัวใหเหมาะสมท่ีจะเปนส่ือประชาสัมพันธในโรงเรียนท่ีดีมีการ
ใหขาวสารระหวางโรงเรียน และชุมชนแบบส่ือสารสองทาง (two  way  communication)   
            4.2  จัดตั้งหนวยงานประชาสัมพันธโรงเรียนขึ้นอยางเปนระบบ  องคกรท่ี
ทันสมัย  มีโครงสรางท่ีดี  มีงานจําแนกชัดเจน และมีคนดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
             4.3  พยายามเปดโอกาสใหบุคคลผูเกี่ยวของกับโรงเรียน ไดมีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธโรงเรียนใหมากท่ีสุด  ไดแก  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษา 
หนวยงานตางๆ  ชมรมศิษยเกา  สมาคมผูปกครองและคร ู
            4.4  พยายามหาโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
            4.5  เม่ือปรากฏวามีเรื่องเขาใจผิดเกิดขึ้นกับโรงเรียน  ผูบริหารตองรีบ
ประชาสัมพันธ ใหผูเกี่ยวของทราบกอนท่ีจะเกิดเรื่องลุกลามตอไป 
  อัปษรศรี  ปลอดเปล่ียว (2533 : 69)  ไดกลาวถึงส่ิงท่ีจําเปนควรประชาสัมพันธ 
ใหคนท่ัวไปไดทราบเกี่ยวกับโรงเรียน  ดังนี ้
  1.  นโยบายท่ัวไป  โครงสรางการดําเนินงาน  การกําหนดตําแหนงหนาท่ีตางๆ 
ของบุคคลในโรงเรียน  ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑของโรงเรียน 
  2.  วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของโรงเรียน 
  3.  กิจกรรมท่ีแสดงความเจริญกาวหนาหรือความสําเร็จท่ีโรงเรียนไดรับจาก
ผลงานตางๆ ของนักเรียนและครู  เชน  การเรียน  การสอน  การดนตรี  การกีฬา  ฯลฯ 
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  4.  แผนการทํางานท้ังระยะส้ันและระยะยาวของโรงเรียน  ควรเปดเผยใหทราบ
โดยท่ัวกัน 
  วิจิตร  อาวะกุล (2534 : 266)  กลาววา งานและกิจกรรมประชาสัมพันธท่ีโรงเรียน
ควรจัดในโรงเรียน คือ 

1. สรางความสัมพันธระหวางครูดวยกัน  โดยอาศัยวารสารภายในการประชุม 
ช้ีแจงการประกาศ  จัดกิจกรรมตางๆ  เชน กีฬา  สังสรรค 

2. สรางความสัมพันธกับโรงเรียนอ่ืนๆ  ในระหวางครูทุกระดับ  รวมท้ังกับ 
นักเรียนใหมีความสัมพันธดีอยูเสมอและทุกคน 

3. สรางความสัมพันธระหวางการดําเนินงานของโรงเรียน ครู กับผูปกครอง   
นักเรียนใหเกิดขึ้น โดยตั้งสมาคมผูปกครอง และครูขึ้น เพ่ือส่ิงเช่ือมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

4. ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของประชาชนในทองถ่ิน  เพ่ือจัดกิจกรรมท่ัวไป   
พยายามใหโรงเรียนเขาไปมีสวนรวมชวยเหลือหากชุมชนนั้นจัดขึ้นหรือรองขอความชวยเหลือ  
หรือการใชอาคาร หรือบริเวณโรงเรียนจัดงาน 

5. จัดตั้งสมาคม  ชมรม  สโมสร ท่ีจะเสริมสรางความสัมพันธอันดี และตองเอาใจ 
ใสการดําเนินงานของสมาคมเหลานี้ใหบรรลุวัตถุประสงคดวย 

6. ใหประชาชนไดมีโอกาสใชสถานท่ีของโรงเรียนบางตามสมควร เชน            
หองประชุม  สนามกีฬา  สระวายน้ํา 

7. ใชกิจกรรมของครู  นักเรียน  เสริมสนับสนุนกิจกรรมสวนรวม 
8. ส่ิงพิมพและวารสารตางๆ บทความ ตองไมทําลายความสามัคคี แตชวยเสรมิ 

ใหเกิดความรู  ความเขาใจ  และราบรื่นยิ่งขึ้น 
9. อุปกรณกีฬา โสตทัศน สนาม ฯลฯ ใหมีโอกาสไดใชเพ่ือความสามัคคี  และ 

สัมพันธ 
10. กิจกรรมหรือบริการตางๆท่ีโรงเรียนเอ้ือเฟอใหได 
11. จัดกิจกรรมหรืองานตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดเขามา หรือเชิญชวนใหเขา 

มารวมหรือรับประโยชนโดยตรงบาง เชนการเชิญชวนตักบาตรปใหม  งานรื่นเริง 
             12. จัดตั้งผูมีประสบการณในชุมชนเปนท่ีปรึกษา  หรือเปนกรรมการอุปถัมป  

กรรมการโรงเรียน 
13. จัดตั้งกลุมท่ีเปนความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน  เชน กลุมเกี่ยวกับ 

วัฒนธรรม  กลุมกีฬา  กลุมเยาวชน  กลุมอาสาตางๆ เปนตน 
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  สรุปไดวา การประชาสัมพันธ เปนการดําเนินงานเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจอันดี
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครองและหนวยงานอ่ืนๆ การดําเนินงานของโรงเรียน  
การประชาสัมพันธจะตองอาศัยกระบวนการในการสรางใหโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดีถูกตองตาม
หลักวิชาการโดยยืนอยูบนฐานความจริง และสอดคลองกับกับพฤติกรรมท่ีแทจริงของโรงเรียน
กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการตัดสินใจของนักเรียน ในการเขามาเรียน 
ในโรงเรียน 
 
การบริหารกิจการนักเรียน 

การบริหารงานกิจการนักเรียน  เปนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับนักเรียน เชน 
การปฐมนิเทศนักเรียน การปกครองนักเรียน การจัดบริการแนะแนว การบริการเกี่ยวกับสุขภาพ
นักเรียน การจัดกิจกรรม และการบริการตางๆ เปนตน  การบริหารกิจการนักเรียนถือวาเปนการ
พัฒนาบุคคลใหเปนคนดี คนเกง ไดอยางมากเชนกัน  เชน การปกครองใหเด็กมีระเบียบวินัย การจัด
กิจกรรม กีฬา กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทางวิชาการ การจัดบริการแนะแนว เหลานี้ลวนทําให
นักเรียนเปนคนดี คนเกง ยิ่งขึ้น  ในมหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรท่ีทําหนาท่ีนี้โดยตรง คือ  
รองอธิการบดีฝายนิสิต หรือรองอธิการบดีฝายนักศึกษา  ในโรงเรียนท่ัวๆไปจะมี ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายปกครอง หรือ ผูชวยอาจารยใหญฝายปกครอง  ถาหากจะเปล่ียนมาใช “ฝายกิจการนักเรียน”  
ก็นาจะตรงกับการบริหารงานกิจการนักเรียน อยางยิ่ง (หวน  พินธุพันธ, 2528 : 10) 
               งานแนะแนว 

การพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  
แกไขปรับปรุง พ.ศ.2535 กําหนดไว ดังนี ้มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ มาตรา 
24 ระบุวาการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ ดังตอไปนี ้
               1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
               2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกัน และแกไขปญหา 
               3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัติใหทําได  
คิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
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               4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
               5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรยีน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
               6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับ
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

จุดมุงหมายของการแนะแนว 
  การแนะแนวมีความสําคัญมากจงึมีขอบขายท่ีกวางขวางโดยเฉพาะใน 

สถาบันการศึกษาทุกระดับดังนั้นความมุงหมายในการจัดบริการแนะแนวจึงควรเนนท้ังดานการ
ปองกันปญหาการแกปญหา และการสงเสริมพัฒนาการแกบุคคล   มีจุดมุงหมายของการแนะแนว
ดังนี ้

1.  เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเองในทุกดานรูจักพัฒนาตนเองนํา 
ความรูความสามารถหรือศักยภาพมาใชใหเปนประโยชน เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา อันจะทํา
ใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
   2.  เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรูจักปญหาและวิธีการแกปญหาเพ่ือจะไดรูจักวิธีการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.  เพ่ือชวยใหครูไดเขาใจนักเรียนแตละคนซ่ึงเปนแนวทางในการปองกันและ 
แกไขปญหาเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

4.  เพ่ือชวยให พอ แม ผูปกครอง ไดเขาใจในตัวเด็กท้ังทางดานรางกายอารมณ  
สังคม สติปญญา ความสามารถและปญหาตางๆเพ่ือหาทางสงเสริมชวยเหลือเด็กใหพนภัยจาก
ปญหาตาง ๆ  
   กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายสูงสุดของการแนะแนว คือ การทําใหบุคคลพัฒนา
ตัวเองอยางดีท่ีสุดท้ังทางดานรางกายสติ ปญญา อารมณ สังคมและจิตใจ และชวยใหบุคคล
ชวยเหลือตนเองไดในทุกเรื่อง เรียนรูท่ีจะดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข 
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   งานหองสมุด 
  ความหมาย หองสมุด 
   หวน  พินธุพันธ (2528:16) กลาววา หองสมุดเปนศูนยกลางแหลงวิชาการท้ังปวง 
ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง จึงจําเปนจะตองมีหองสมุดโรงเรียน โดยมีท้ังแบบเรียนหนังสือสําหรับยืม
เรียน หนังสืออานประกอบควรมีมาก ๆ ตลอดจนหนังสืออางอิง เชน พจนานุกรม วารสาร 
สารานุกรม และหนังสือพิมพ 
   ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546:195) กลาววา หองสมุดคือ สถานท่ีท่ีรวบรวม 
เอกสาร ส่ิงตีพิมพและวัสดุอุปกรณตาง ๆ เปนแหลงวิทยาการความรู ความเห็นของนักปราชญ 
นักวิชาการ 
   กลาวโดยสรุป  หองสมุดเปนศูนยกลางแหลงวิชาความรูทางวิชาการ เปนสถานท่ี
รวบรวมเอกสาร ส่ิงพิมพตางๆ  และวัสดุอุปกรณตางๆ เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวย
ตนเอง  หองสมุดจึงเปนแหลงสืบคนท่ีสําคัญในปจจุบัน  ซ่ึงสอดคลอง ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขปรับปรุง พ.ศ.2545  ท่ีบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  แนวทางการดําเนินงานหองสมุด 
   สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2535:1-8) ไดเห็นถึงความสําคัญ
และความจําเปนท่ีจะตองจัดใหมีหองสมุดเพ่ือการเรียนท่ีไดมาตรฐานประจําทุกโรงเรียนเพ่ือเอ้ือ 
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซ่ึงมุงเนนใหนักเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเองจากแหลงความรูในโรงเรียนท่ีสําคัญท่ีสุดคือ หองสมุด จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
หองสมุดโรงเรียนใหไดมาตรฐานดังนี ้
  1.  ความมุงหมายของหองสมุด คือ  
    1.1 สนองกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา  
    1.2 ปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน และสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง  
    1.3 ใหนักเรียนมีทักษะในการใชวัสดุสารนิเทศ  
     1.4 เตรียมนักเรียนใหมีประสบการณในการใชหองสมุด  
    1.5 เปนแหลงคนควาหาความรูของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน   
  2. ภารกิจและความรับผิดชอบ ประกอบดวย  
    2.1 สนับสนุนและสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา 
ตลอดจนนโยบายและโครงการของโรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
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    2.2 เตรียมวัสดุสารนิเทศเพ่ือประโยชนตอการศึกษาคนควา  
    2.3 จัดทําเครื่องมือชวยในการคนควา  
       2.4 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชน  
    2.5 ดูแลและบํารุงรักษาวัสดุสารนิเทศ วัสดุครุภัณฑ และอาคารสถานท่ีของ
หองสมุดใหอยูในสภาพท่ีใชการไดเสมอ 
  3. การบริหารหองสมุด คือ การแตงตั้งคณะกรรมการหองสมุด แตงตั้งครูทําหนาท่ี
บรรณารักษ และแตงตั้งนักเรียนชวยงานหองสมุด 
  4.  การบริการและกิจกรรม ดังนี ้
     4.1 การบริการหองสมุด เชน บริการใหอานอยางเสรี บริการใหความชวยเหลือ
ในการอาน บริการยืม-คืนวัสดุสารนิเทศ บริการจองและยืมพิเศษช่ัวคราวบริการแนะนําการใช
หองสมุด บริการแนะนําวัสดุนิเทศ บรกิารตอบคําถามชวยการคนควา บริการจัดทําบรรณานุกรม
เฉพาะเรื่องบริการชุมชน และบริการอ่ืน 
     4.2 กิจกรรมหองสมุด แบงตามระยะเวลาท่ีปฏิบัติมี 5 ประเภท คือ กิจกรรม
รายวัน กิจกรรมรายสัปดาห กิจกรรมรายเดือน กิจกรรมรายภาคเรียน และกิจกรรมรายได 
  5. วัสดุสารนิเทศควรมี 2 ประเภทคือ  
    5.1 วัสดุตีพิมพ เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค เปนตน  
    5.2 วัสดุไมตีพิมพ เชน รูปภาพ หุนจําลอง ของจริง ของตัวอยาง แผนท่ี ลูกโลก  เกม 
ของเลนเสริมทักษะ แถบบันทึกเสียง สไลด วีดีทัศน เปนตน 
  6.  งานเทคนิคมีดังนี ้ 
     6.1 การสํารวจหนังสือ  
     6.2 การเลือกและจัดหาวัสดุสารนิเทศ  
     6.3 การเตรียมหนังสือ  
     6.4 การจัดหมูหนังสือ  
     6.5 การทําบัตรรายการหนังสือ  
     6.6 การซอมบํารุงรักษาหนังสือ 
  7.  อาคารสถานท่ี ครุภัณฑ หองสมุดควรมี ดังนี้  
    7.1 มีสถานท่ีเปนสัดสวนอาจอยูในอาคารเรียนหรืออาคารเอกเทศ  
    7.2 มีเนื้อหาท่ีเพียงพอสําหรับการจัดบริการและกิจกรรม การจัดเก็บวัสดุ
สารนิเทศ และการดําเนินงานของครูท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ  
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    7.3 อยูในท่ีท่ีสะดวกแกผูใชบริการ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชบริการ 
และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชบริการและทรัพยสิน ถาหองสมุดอยูในอาคารเรียนไมควรอยู
เกินช้ันท่ี 2 ของอาคาร  
    7.4 มีบรรยากาศดึงดูดความสนใจใหเขาใชบริการมีแสงสวางเพียงพอ อากาศ
ถายเทไดสะดวก และไมมีส่ิงรบกวน  
    7.5 ควรมีครุภัณฑท่ีจําเปน ไดแก โตะ เกาอ้ี สําหรับครูทําหนาท่ีบรรณารักษ 
โตะ เกาอ้ี สําหรับนั่งอาน  ช้ันวางหนังสือ ช้ันวางเอกสาร ท่ีวางหนังสือ ตูบัตรรายการ ตูเหล็ก  
2 บาน ปายนิเทศ ท่ีสําหรับ ยืม – คืนหนังสือ ครุภัณฑและอุปกรณซอมหนังสือและท่ีเก็บกฤตภาค  
ซ่ึงมีขนาดและสัดสวนท่ีเหมาะสม มีความคงทนสะดวกตอการเคล่ือนยาย และงายตอการรักษา
ความสะอาด 
  8.  งบประมาณ นอกจากไดรับจากทางราชการสวนหนึ่งแลวทางโรงเรียนควร
จัดหาเพ่ิมเติมจากแหลงอ่ืน เชน เงินบริจาค รายไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานหองสมุด 
  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2538 : 35) ไดให
แนวปฏิบัติงานหองสมุดดังนี ้
 1. จัดใหมีหองสมุดหรือมุมหนังสือท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน 
   2. จัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับหองสมุดใหเพียงพอ เชน ตูหรือช้ัน 
วางหนังสือ ตูบัตรรายการ โตะอานหนังสือ เปนตน   
  3. จัดใหมีบรรณารักษหรือเจาหนาท่ีหองสมุด และคณะกรรมการหองสมุดเปน
ผูรับผิดชอบหองสมุด 

  4. จัดหาหนังสือหองสมุดใหเพียงพอ 
  5. จัดทําทะเบียนหนังสือ สถิติการใชบริการและการยืมหนังสืออยางมีระบบและ

เปนปจจุบัน 
  6. แสวงหาแหลงทรัพยากรเพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงหองสมุด 
  7. สนับสนุนครูผูสอนใหใชหองสมุดในการพัฒนาและปรับปรุงหองสมุด 
  8. ติดตามและดูแลการดําเนินงานของหองสมุด เม่ือพบปญหาใหแกไข 

  9. จัดกิจกรรมหองสมุดเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เชน กิจกรรมสงเสริม
การอาน กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ    

  10.ประเมินผลการดําเนินงานหองสมุดเม่ือส้ินภาคเรียน 
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หนาท่ีของหองสมุด  มีดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540 :196 – 197)    
1.  เปนแหลงวัสดุอุปกรณ  โดยหองสมุดจะจัดหาอุปกรณการศึกษาตามหลักสูตร 

ทุกชนิด  มาเก็บรักษาไวใหเพียงพอกับความตองการของครูและนักเรียน 
2.  เปนศูนยกลางการศึกษาคนควา  สําหรับใหนักเรียนและครูท่ีมีปญหาในเรื่องท่ี 

ตองการศึกษา หรือตองการคนควาหาขอเท็จจริงบางอยางไดอาศัยหองสมุดชวยแกปญหาดาน
ความรูเหลานั้นใหหมดไปได  ท้ังยังเปนแหลงสงเสริมการศึกษาคนควา  เปนแหลงฝกฝนและ
ปรับปรุงใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง  ใหนักเรียนมีประสบการณในการใชหองสมุด  อันจะ
เปนการสรางนิสัยรักการอานและการคนควาท่ีจะเปนบันไดไปสูการใชหองสมุดมหาวิทยาลัย   
ท้ังจะใหนักเรียนเกิดทักษะในการใชหนังสือและวัสดุการศึกษาตางๆ ประกอบการศึกษาอีกดวย 

3. เปนศูนยกลางการอานและฝกวิจารณญาณในการอาน ใหผูใชบริการหองสมุด 
เขามาอานหนังสือในหองสมุดอยางสมํ่าเสมอ อันจะเปนการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับผูมา 
ใชบริการ เปนแหลงเปดโอกาสใหมีการขยายขอบเขตการอานใหกวางขวาง เพราะผูใชบริการ
หองสมุดมีโอกาสเลือกอานอยางเสรี  ชวยใหเกิดวิจารณญาณตอหนังสือท่ีเลือกอานวาจะไดผล
คุมคาเพียงใดดวยตนเอง  อันเปนการแนะแนวการอานอีกดวย โดยรูจักไตรตรองและมีรสนิยมใน
การเลือกหนังสืออานท้ังใหรูจักพัฒนารสนิยมในการอานดวย 

4. เปนศูนยกลางบริการ โดยจัดบริการหนังสือ และวัสดุการศึกษาทุกชนิด   
สําหรับประกอบการเรียนการสอนและสําหรับกิจกรรมตามหลักสูตรหรือเสริมหลักสูตรดวยการ
จัดหา และใหบริการเกี่ยวกับการใหยืมหนังสือไปประกอบการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ในหอง
พิเศษเฉพาะวิชาในโรงฝกงานและในการจัดกิจกรรมชุมนุมตางๆ โดยบรรณารักษจะจัดบริการแก
ครู ใหใชหนังสือและวัสดุการศึกษาตางๆ ประกอบการสอนและสอนนักเรียนใหรูจักใชหนังสือ
และวัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับประกอบการศึกษาคนควา 

หองสมุด เปนแหลงเรียนรูท่ีโรงเรียนจัดบริการใหกับนักเรียนไดศึกษาหาความรู  
เพ่ิมเติมจากการเรียนในช้ันเรียน  เปนการบริการเกี่ยวกับหนังสือและวัสดุตางๆ ตลอดท้ังส่ือ
เทคโนโลยี  ท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน และอยูในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา  เพ่ือใหนักเรียน
และครูไดศึกษาคนควา  ตลอดท้ังยังมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนและเพ่ือปลูกฝงให
นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  ตลอดจนเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สรุปไดวา ผูบริหารโรงเรียนจะตองจัดใหมีหองสมุดโรงเรียนท่ีมีการจัดระบบการ 
การใชบริการ การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับนักเรียน จัดหาหนังสือ วัสดุและ
ครุภัณฑใหเพียงพอตอการใช จัดใหมีครูผูรับผิดชอบหองสมุด สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูใช
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หองสมุดเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีการแสวงหาทรัพยากรภายนอกเพ่ือมาปรับปรุงและพัฒนา
หองสมุด และมีการประเมินผลการดําเนินงานหองสมุด 
 
ภูมิหลังและความเปนมาโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน ี
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี (2553 : 3-5) ไดรับการกอตั้งขึ้นเม่ือ   
พ.ศ.2455  ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี 6   โดยมีพระภิกษุรูป
หนึ่งซ่ึงเปนพระเถระผูใหญช่ือพระรัตนธัชมุนีศรีธรรมราชสังฆนายกตรีปฎกคุณาลังการศีมลาจารย 
วินัยสุนทรณัติคณิศรบวรสังฆารามคามวาสี  เปนผูดูแลรับผิดชอบวัดตั้งแตนครศรีธรรมราชลงมา  
หลังจากท่ีทานไดกอตั้งโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดนครศรีธรรมราชแลว ได 1 ป นั้น  ทาน
ไดมาตรวจเยี่ยมวัดตานีนรสโมสร (วัดกลาง)  สมัยนั้นมีช่ือวาวัดบางน้ําจืด  ทานไดเริ่มกอตั้ง
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานีขึ้น  โดยใชศาลาทาน้ําเปนสถานท่ีเรียน 
  นักเรียนไดอาศัยเรียนอยูท่ีศาลาทาน้ําไดเปนระยะเวลาประมาณครึ่งป  จึงยายมา
เปดสอนท่ีริมแมน้ําสามัคคีติดกับบานสะบารัง  โดยใชพลับพลารับเสด็จพระปยะมหาราช  ซ่ึงประ
องคเสด็จมาตั้งกลองดูดาวในสนามศักดิ์เสนีย (แทนดูดาว ขนาดกวางยาว  2  เมตร สูง  2  เมตร  
ปจจุบันฝงในสนามหมดแลว)  ช่ือ  เรือนราชประสิทธ์ิ  เปนท่ีเรียน  และไดรับพระราชทานช่ือของ
โรงเรียนปตตานีเบญจมราชูทิศ  เพ่ือเปนบรมราชานุสรณแดพระพุทธเจาหลวงสมเด็จพระราชบิดา  
สมัยนั้นมีพระยาเดชานุชิตหรือพระยาศักดิ์เสนี  เปนสมุหเทศาภิบาล  มณฑลปตตานี  เปดสอนแบบ
สหศึกษา  มีนายโตะ  เปนครูใหญ  ตั้งแต พ.ศ. 2455 
  ตอมามณฑลปตตานีไดมีหนังสือราชการแจงไปยังกระทรวงธรรมการใหทราบวา 
“บรรดาขาราชการ  พอคา  และประชาชนในมณฑลปตตานี  ไดรวมใจกันบริจาคทรัพยและส่ิงของ
รวมเงินบริจาคท้ังส้ิน  15,330  บาท 23  สตางค  เพ่ือจัดสรางโรงเรียนประจํามณฑลขึ้น  โดยสราง
อาคารเรียนเปนเรือนไมยกพ้ืนช้ันเดียว  1  หลัง  ตัวเรือนกวาง  4  วา  2  ศอก  ยาว  22  วา  2  ศอก  
ทาสีภายในภายนอก  แบงเปน  6  หองเรียน  หองพักครู  2  หอง และหองประชุม  1  หอง รวมเงิน
คากอสรางตัวเรือนและจัดทําโตะเกาอ้ี ท้ังส้ิน  15,330  บาทถวน 
  เม่ือกอสรางอาคารเรียนเสร็จเรียบรอยแลว  ทางมณฑลปตตานี  ไดจัดใหมีพิธีเปด
โรงเรียนเปนทางการเม่ือวนัท่ี  22  ตุลาคม  พ.ศ.2457  โดยมหาอํามาตยตรี  พระยาเดชานุชิต
สมุหเทศาภิบาลไดเชิญเสด็จมหาอํามาตยโทสมเด็จพระเจานองยาเธอ  เจาฟากรมขุนลพบุรีราเมศวร  
สมุหเทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช  เปนประธานในพิธี  โรงเรียนนี้มีนามตามท่ี 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนามวา 
“โรงเรียนเบญจมราชูทิศ” 
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  ครั้น  พ.ศ.2482  โรงเรียนปตตาน ี“เบญจมราชูทิศ”  ไดยายมาเรียนท่ีอาคารเรียน 1 
(ในปจจุบันนี้รื้อออกแลว)  ดวยเหตุจํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น และเปนการขยายบริเวณโรงเรียน
ใหกวางขวางพอกับจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมมากขึ้นดวย  โรงเรียนปตตานี “เบญจมราชูทิศ”  ไดรับการ
เปล่ียนช่ือ ใหเหมาะสมใหมเปน  “โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน”ี  เม่ือ พ.ศ.2510  ปจจุบัน
โรงเรียนมีเนื้อท่ีท้ังส้ิน  33  ไร  2  งาน  52  ตารางวา  แบงเปน  2  แปลง  คือ บริเวณตึกขาว  ติดกับ
หอสมุดพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี  แปลงเกษตร  บานพักครู – อาจารย  นักการภาร
โรง  1  แปลง  และท่ีตั้งโรงเรียนปจจุบัน  รวมถึงสนามศักดิ์เสนีย  1  แปลง   
  ปจจุบัน (ปการศึกษา 2553)  โรงเรียนไดเปดสอนตั้งแตช้ันมัธมยมศึกษาปท่ี 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  มีนักเรียนท้ังส้ิน  2,472  คน  จัดเปน  63  หองเรียน  (13 – 13 – 12 – 8 – 8 – 9)    
ครู – อาจารย  114  คน  พนักงานราชการ  10  คน  ลูกจางประจํางานบริการ  13  คน  ครูอัตราจาง  
21  คน   ลูกจางช่ัวคราวสํานักงาน  9  คน  ลูกจางช่ัวคราวงานบริการ  8  คน  รวมบุคลากรท้ังส้ิน  
175  คน   
  สถานท่ีตั้ง  โรงเรียนตั้งอยูเลขท่ี  2  ถนนสะบารัง  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  
รหัสไปรษณีย  94000   หมายเลขโทรศัพท  073 – 336574 (หองผูอํานวยการ)  073 – 336575  
(สํานักงานโรงเรียน)  และโทรสาร  073 – 336577   073 – 336703  (ฝายบริหารงานบุคคล)  มีเนื้อท่ี  
33  ไร  2  งาน  52  ตารางวา  แบงเปน  2  แปลง ดังนี ้
  เนื้อท่ีแปลงท่ี 1  ตั้งอยูบนฝงตรงกันขามศาลากลางจังหวัดปตตานี  มีเนื้อท่ี  23  ไร  
1  งาน  9 / 10  ตารางวา  เปนเนื้อท่ีสวนใหญ  ประกอบดวยสนามศักดิ์เสนี  อาคารเรียน  และ
สถานท่ีทํางาน  ดังนี ้
  อาคารเรียน 
  อาคารเรียน 4  อยูใกลรั้วโรงเรียน  เปนอาคาร  3  ช้ัน (แบบ 318 พ.) สราง พ.ศ.
2518  ปรับปรุงซอมแซม  พ.ศ.2540  อยูในความรับผิดชอบ  และดูแลของกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ธุรกิจ) 
   ช้ันท่ี 1  มีหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  หองเรียน  จํานวน  4   
                                                      หองเรียน และหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฏศิลป)   
   ช้ันท่ี 2  มีหองพักครูหมวดธุรกิจศึกษา  หองเรียนจํานวน  4  หองเรียน     
                                                      และหองดนตร ี
   ช้ันท่ี 3  มีหองพิมพดีด  หองเรียน จํานวน  4  หองเรียน และหองเขียน 
                                                      แบบ 
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  อาคารเรียน  5  ขนานกับสระน้ํา  เปนอาคารเรียน  4  ช้ัน (แบบ cs 424)  สราง พ.ศ.
2523  อยูในความดูแลและรับผิดชอบของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
   ช้ันท่ี 1  มีหองคหกรรม (ผา)  หองโสตทัศนศึกษา  หองดนตรีไทย    
                                                      หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  หองเรียน จํานวน  1   
                                                      หองเรียน 
   ช้ันท่ี 2  มีหองสมุด  และหองเรียน  จํานวน  5  หองเรียน 
   ช้ันท่ี 3  มีหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และหองทดลอง 
                                                      วิทยาศาสตร  จํานวน  5  หองเรียน 
   ช้ันท่ี 4  มีหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และหองทดลอง 
                                                      วิทยาศาสตรจํานวน  2  หอง  และหองเรียน  จํานวน  5  หองเรียน 
  อาคารเรียน 6  อยูติดรั้วดานถนนสะบารัง  ติดรั้วโรงเรียนบริเวณสนามศักดิ์เสนี  
เปนอาคาร  3  ช้ัน (อาคาร  216 ล.)  สราง  พ.ศ.2532  ช้ัน  2  และช้ัน  3  อยูในความดูแลรับผิดชอบ
ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ประกอบดวย 
   ช้ันท่ี 1  สํานักงานผูอํานวยการ  สํานักงานฝายบริหารงบประมาณ  ฝาย 
                                                      บริหารงานบุคคล  ฝายบริหารงานวิชาการ  และศูนยคอมพิวเตอร 
   ช้ันท่ี 2  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  หอง 
                                                      คอมพิวเตอร  3  หอง และจํานวนหองเรียน  2  หองเรียน 
   ช้ันท่ี 3  หองพุทธศาสนา  และหองเรียน  จํานวน  5  หองเรียน 
  อาคารเรียน 7  อาคารเรียนหลังใหม สรางแลวเสร็จ พ.ศ.2552   เปดใชในการเรียน
การสอน  ปการศึกษา  2553  อยูบริเวณตรงกลางของโรงเรียน  สรางขนานกับรั้วหนาโรงเรียน  เปน
อาคาร 5  ช้ัน  อยูในความดูแลและรับผิดชอบของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ประกอบดวย 
   ช้ันท่ี 1  เปดโลง  มีโตะสําหรับนักเรียนนั่งพักผอน  ทําการเรียน  อาน 
                                                      หนังสือ   สวัสดิการรานคาของโรงเรียน  1  หอง  และ 
                                                      หองควบคุมโทรทัศน ใตถุนอาคารเรียน 7 
   ช้ันท่ี 2  โรงเรียนอาหารของโรงเรียน 
   ช้ันท่ี 3  หอง IT   หองใหญ 2 หองรวม  หองเรียน  จํานวน 
   ช้ันท่ี 4  หองพักครูกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
                                                       หองเรียน  จํานวน       หองเรียน 
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   ช้ันท่ี 5  หองพักครูกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ 
                                                      หองเรียน  จํานวน     หองเรียน 
 
  อาคารประกอบ 
  อาคารฝกงานไม  ติดกับอาคารโรงฝกงานดานทิศเหนือ 
  อาคารคหกรรม  ตั้งติดกับอาคารฝกงานไมดานทิศเหนือ 
  อาคารโรงฝกงาน  อยูติดรั้วโรงเรียนดานตะวันออก  เปนอาคาร  2  ช้ัน (แบบ ฝ.
204)  สราง พ.ศ.2523  ประกอบดวย 
   ช้ันท่ี 1  ชางโลหะ  ชางยนต  และหองโรเนียวเอกสาร 
   ช้ันท่ี 2  ชางไฟฟา  และหองพักครู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชี และ 
                                                      เทคโนโลย ี
  อาคารอเนกประสงค  โรงยิมส  2  ช้ัน  ทดแทนโรงยิมสหลังเกา  โดยได
งบประมาณ สนับสนุนจากจังหวัดปตตานี  จํานวน  13  ลานบาท  ประกอบดวย  สํานักงานฝาย
บริหารงานท่ัวไป  หองพยาบาล  หองเรียนสุขศึกษา  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และ
พลานามัย  หองแนะแนว  หองประชาสัมพันธ  หองสมาคมนักเรียนเกาเบญจมราชูทิศ  หองประชุม
ภาณุ  หองสุขา ชาย – หญิง 
  อาคารละหมาด  ติดกับโรงฝกงาน  ดานทิศใตใชเปนสถานท่ีละหมาดของนักเรียน
ท่ีนับถือศาสนาอิสลาม  สราง  พ.ศ.2526  ปรับปรุงซอมแซม  พ.ศ.2542   
  อาคารหอประชุม  (แบบ  100/29)  สราง พ.ศ.2530  ปรับปรุงเปนหอประชุมติด
แอร  ใชสําหรับจัดกิจกรรมของโรงเรียน และหนวยงานภายนอกมาใชบริการ 
  อาคารเกษตรกรรม  (แบบ ฝ.101)  สราง พ.ศ.2523  ซอมแซมปรับปรุง พ.ศ.2536 
   
  คติพจนของโรงเรียน 
  “นตฺถิ  ปฺญาสมา  อาภา”   แปลวา  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 
  คําขวัญของโรงเรียน 
  “สะอาด  สามัคคี  เรียนดี  มีวินัย” 
  สัญลักษณของโรงเรียน 
  “พระเกี้ยว” 
  สีประจําโรงเรียน 
  “สีเขียว – ขาว”  
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 โครงสรางการบริหารโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตานี  ไดแบงฝายการบริหาร
ออกเปน  4  ฝาย  และสายงานการรับผิดชอบดานตางๆ (เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน,ี 2553 :18)
ไดแก 
 1.  การบริหารฝายวิชาการ 
 2.  การบริหารฝายงบประมาณ 
 3.  การบริหารฝายบริหารงานบุคคล 
 4.  การบริหารฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

นโยบายโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน ี
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับบทบัญญัต ิ

รัฐธรรมนูญพุทธศักราช 2551  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 
2. จัดการศึกษาใหครอบคลุม โดยเฉพาะเด็กพิการและดอยโอกาสทุกประเภท 
3. สนับสนุนการพัฒนาตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาเพ่ือราอบรับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. สนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี   

โดยมุงเนนการปฏิบัติการคิดคนท่ีเหมาะสม 
5. มุงเนนการพัฒนาโรงเรียน โดยยึดหลักการพัฒนา แบบ 5 ส  คือ สะสาง สะดวก  

สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย 
6. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญ  โดยเนนการมีสวน 

รวมและการจัดทําแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยแทรกคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคในแบบบูรณาการทุกรายวิชา 
8. นําเทคโนโลยีและนวัตกรรม (IT)  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ใหเกิดประโยชนมากยิ่งขึ้น 
9. จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและศึกษาตอ ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

โดยเนนทักษะการปฏิบัติ และการประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดระหวางเรียน 
10. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมดานศิลปะและดนตรี  ประเพณ ี

วัฒนธรรม  อันดีงาม ตลอดจนสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ใหอาคารสถานท่ีสะอาด
รมรื่นเปนระเบียบ สวยงามสอดคลองกับสภาพ และพัฒนาการของนักเรียน 
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11. รณรงค  ปองกัน  และแกไข ปญหาสารเสพติด โดยเนนการเสริมสราง 

ภูมิคุมกันทางความคิด 
12. สงเสริมและปลูกฝงพฤติกรรมประชาธิปไตย ในโรงเรียนใหสอดคลองกับ 

ระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
13. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถสราง 

ทักษะและผลงานทางวิชาการใหปรากฏ 
14. จัดกจิกรรมเสริมสรางความรัก ความสามัคคี  ความภาคภูมิใจในสถาบัน   

และการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานแกบุคลากรโดยท่ัวถึง 
15. รวมมือและสงเสริมใหชุมชน เอกชน หนวยงานอ่ืนๆ สมาคมนักเรียน  

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิ  ภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการเสริมสราง
และพัฒนาโรงเรียน โดยมุงเนนการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

16. พัฒนาการบริหารและการจัดการใหคลองตัว  รวดเร็ว  และชัดเจนโดยเนนการ 
พัฒนาระบบการวางแผนขอมูล  สารสนเทศ  และการกระจายอํานาจ 

14. สงเสริมปลูกฝงจิตสํานึกปลูกฝงจิตสํานึกของบุคลากรใหตระหนักและยึดม่ัน 
ในประราชปณิธานขององคพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว อันเปนศูนยรวมจิตใจ และ
เปนพระราชบิดาของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน ี
 

ความเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนในปจจุบัน 
  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปตตาน ี เปนโรงเรียนยอดนิยมในอดีต   เปน
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงมายาวนาน  ปจจุบันมีอายุรวม  99  ป ไดรับการกอตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.2455  ตรงกับ
สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกลาเจาอยูหัว รชักาลท่ี 6 นามวา โรงเรียน ปตตานีเบญจมราชูทิศ  มี
นายโตะ  เปนครูใหญคนแรกเปดการสอนแบบสหศึกษา และใน พ.ศ.2510 รับการเปล่ียนช่ือให
เหมาะสมใหม เปน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ถึงปจจุบัน   
  จากอดีตถึงปจจุบัน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ในฐานะผูรับผิดชอบ
จัดการศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝายไดถือปฏิบัติรวมกนั และเปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน โรงเรียนมีผลการเรียนรูผูเรียนจากการวัดและประเมินผลท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ เพ่ือใชเปนขอมูลในการสรางความเช่ือม่ัน
เกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน แกผูปกครอง และชุมชน (เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตาน,ี 2553:1- 42)        
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  ปการศึกษา 2552 ผูบริหารโรงเรียน คือ นายวิลาพ  อุทัยรัตน ตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน ระดับ 9 โรงเรยีนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี ไดรับการคัดเลือกเปนผูบริหาร
สถานศึกษาดเีดน ระดับประเทศ  จากคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ทําใหผูปกครองและนักเรียน 
มีความเช่ือม่ันในการบริหารงานของโรงเรียน ในทุกดาน ทําใหโรงเรยีนประสบความสําเร็จใน
หลายๆดาน นักเรียนเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ ท้ังในระดับจังหวัด และระดบัประเทศ ไดรับ
รางวัลตางๆ มากมาย  นกัเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา
เปนจํานวนมาก นอกจากนั้นโรงเรียนไดจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางดีเยี่ยม มี
กรรมการเครือขายผูปกครอง มีสมาคมนักเรียนเกาเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี และมี
คณะกรรมการสถานศึกษา  เขามาดูแลและชวยเหลืองานตางๆ ของโรงเรียน อยางดีเยี่ยม  
 
  การรับนักเรียนเขาศึกษาตอ 
  1. การรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1  มีหลักเกณฑตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว ไดแก การรับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ คือ นักเรยีนท่ีมีช่ืออยูใน
ทะเบียนบานในเขตอําเภอเมือง  และนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ คือนักเรียนท่ีอยูตางอําเภอ และ
ตางจังหวัด   การรับนักเรียน แบงออกเปน 5 ประเภทไดแก 
   1.1. การรับดวยการสอบเขาหองเรียนพิเศษ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1/11 และ 1/12  มี 2 หองเรียน เนนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ  และคอมพิวเตอร 
เปนหองเรียนทําขอตกลงพัฒนาดานวิชาการรวมกับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี  
       1.2. การรับนักเรียนหองเรียนพิเศษภาษาจีน  จากการทํา MOU รวมกับโรงเรียน
จองฮั้วในการพัฒนาภาษาจีนอยางตอเนื่อง จํานวน 1 หองเรียน 

          1.3. การรับนักเรียนคัดเลือกจากความสามารถพิเศษ  ดานนาฏศิลป  ดนตรี  
กีฬา  ขับรองเพลง  
           1.4. การรับนักเรียนจากการสอบ เปนการสอบสําหรับนักเรียนท้ังในเขตพ้ืนท่ี
บริการ และนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 

            1.5. การรับนักเรียนโดยการจับฉลาก  เปนการจับฉลากสําหรับนักเรียนในเขต
พ้ืนท่ีบริการ ท่ีสอบคัดเลือกไมได   
 2.  การรับนักเรียนเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4  มีหลักเกณฑตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  แบงไดเปน  2  ประเภท ไดแก 
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           2.1. รับนักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากโรงเรยีนเบญจมราชูทิศ  จังหวัด
ปตตานี ในระบบโควตา โดยดูเกรดเฉล่ีย ของนักเรียน และทดสอบการผานเกณฑในการเลือก
แผนการเรียน 
          2.2. การรับนักเรียนจากโรงเรียนอ่ืนท่ีมีความสนใจเขาศึกษาตอโรงเรยีน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี โดยการสอบคัดเลือก 
  สําหรับแผนการเรียนท่ีเปด ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดแก  

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร   
2. แผนการเรียนคณิตศาสตร –ภาษาอังกฤษ   
3. แผนการเรียนภาษาญี่ปุน – ภาษาอังกฤษ   
4. แผนการเรียนภาษาจีน – ภาษาอังกฤษ  
5. แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาไทย – สังคมศึกษา  

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  วิมล  ปนสวย (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจของผูปกครอง ในการใหนักเรียน เรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดารา
วิทยาลัย ผูศึกษาไดแสดงผลสรุปของการศึกษา ปจจัยแตละดานท้ัง 5 ดาน ดังตอไปนี ้
  1. ดานการบริหาร  - การจัดการและการบริการ  
  ผลการวิเคราะห โดยภาพรวมและเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลพบวาเปน
ปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ อยูในระดับมาก 
  2.  ดานวิชาการและช่ือเสียงของโรงเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานวิชาการและช่ือเสียงของโรงเรียน เม่ือพิจารณาโดยมอง
จากภาพรวมและเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลพบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจ อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาปจจัยดานวิชาการและช่ือเสียงของโรงเรียนเปนรายขอ
และเปรียบเทียบกบัเกณฑการแปลผลพบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับ
มาก 
  3.  ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมโรงเรียน เม่ือพิจารณา
โดยมองจากภาพรวมและเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผลพบวา เปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับ
การตัดสินใจอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาปจจัยดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมโรงเรียน
เปนรายขอ เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมาก และระดับปานกลาง 
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  4.  ดานกิจการนักเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานกิจการนักเรียน เม่ือพิจารณาโดยมองจากภาพรวมและ
เปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผล พบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับ
มาก  และเม่ือพิจารณาปจจัยดานกิจการนักเรียนเปนรายขอ อยูในระดับมาก  และระดับปานกลาง 
  5.  ดานการประชาสัมพันธโรงเรียน 
  ผลการวิเคราะหปจจัยดานการประชาสัมพันธโรงเรียนเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม 
และเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลผล พบวาเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูใน
ระดับปานกลาง  และเม่ือพิจารณาปจจัยดานกิจการนักเรียนเปนรายขอ และเปรียบเทียบกับเกณฑ
การแปลผลพบวาทุกขอเปนปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง 

สุดารัตน  แซซ่ี  (2541: บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครอง 
เกี่ยวกับ การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองสวนใหญเพศหญิง  โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ประกอบ
อาชีพรับจาง  ผูปกครองสวนใหญ  คาดหวังในเรื่องการจัดการประสบการณการเรียนการสอน   
มุงพัฒนาเด็กใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา  เพ่ือใหเด็กมีความ
พรอมเพ่ือศึกษาตอในระดับช้ันประถมศึกษา  ครูอนุบาลตองเปน ผูท่ีทําใหเด็กเกิดความรัก  และ
ไววางใจมากท่ีสุด  ส่ือการเรียนการสอนมีความปลอดภัย  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเหมาะสม
กับเด็กอนุบาล  หองเรียนมีการระบายอากาศ และมีความแสงสวางเพียงพอ  ครูตองแจงขาวสาร   
ใหผูปกครองทราบสมํ่าเสมอ  และมีการเอาใจใสความปลอดภัยในการรับสงนักเรียน 
  วิโรจน  มูฮําหมัด (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ 
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย จากกลุมตัวอยาง
เปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2541  
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  จํานวน 372 คน ผลการวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน มากท่ีสุด ดังนี ้
  1. ดานโรงเรียนท่ีดี ไดแก ทําเลท่ีตั้งของโรงเรยีนตองสะดวกในการรับ – สง 
นักเรียน เปนเสนทางผานของผูปกครอง  มีการจัดสถานท่ีภายในโรงเรียนเปนสัดสวนถูก
สุขลักษณะ 
  2. ดานวิชาการ ไดแก โรงเรียนเปดสอน ตั้งแตระดับประถมศึกษา ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงไมเปนภาระของผูปกครองในการหาท่ีเรียนใหมใหกับบุตรหลาน  
นอกจากนี้โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสรางความเปนผูนําใหกับนักเรียนกลาแสดงออกและโรงเรียน 
มีการรายงานผลความกาวหนาเรื่องการเรียนการสอนของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
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  3. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  ไดแก จํานวนหองปฏิบัติการหองเรียน
เพียงพอ  ปลอดโปรง  ไมมีเสียงรบกวน  โออา  และทันสมัย 
  4. ดานบริการ  ไดแก การปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอ
การใช และรักษาทรัพยสินของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดการดูแลเรื่องความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน โดยจัดพยาบาลใหบริการตลอดเวลาทําการ จัดใหมีครูเวรและเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยอยางเขมงวด 
  5.  ดานช่ือเสียงของโรงเรียน ไดแก การชวยเหลือเกื้อกูลกันและกันของศิษยเกา 
และศิษยปจจุบัน บุคคลในวงสังคม และการเมืองใหการยอมรับ 
  6.  ดานครู ไดแก คุณวุฒิและประสบการณทํางานของครู วัยวุฒิท่ีสอนในแตละ
ระดับช้ัน ตลอดจนความเหมาะสมในเรื่องของการแตงกายบุคลิกภาพของครูชายและครูหญิง 
  7.  ดานความสัมพันธกับชุมชน ไดแก การท่ีโรงเรียนใหขอมูลขาวสารกิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียน ผานส่ือมวลชน และนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
   สายชน  หมวกเหล็ก (2542 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ของผูปกครอง  ในการสงบุตรหลาน เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี จากกลุม
ตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 1 – 3  ปการศึกษา 2541 โรงเรียนอนุบาลเอกชน  
จังหวัดสระบุรี  จํานวน  555  คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน
การสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนมากท่ีสุด คือ 
  1. ปจจัยเกี่ยวกบัครู ไดแก ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนและใหการบานสมํ่าเสมอ 
  2. ปจจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนการสอน ไดแก โรงเรยีน มีการเนน
การเตรยีมความพรอมใหแกเด็กเปนสําคัญ  และสงเสริมใหเด็กอาน เขียน คิดคํานวณได   

3. ปจจัยเกี่ยวกับการบริการอาหารและสุขภาพ ไดแก การจัดบริการอาหารเสริม  
และอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ และมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของ
นักเรียน 

4. ปจจัยเกี่ยวกับคาใชจายตางๆ ไดแก โรงเรียนชวยเหลือผูปกครอง โดยแบง 
ชําระคาเทอมไดในอัตราสวนท่ีเหมาะสม 

5. ปจจัยเกี่ยวกับท่ีตัง้ ไดแก โรงเรียนตั้งอยูแหลงท่ีสะดวก ในการเดินทางรับ -  
สง  และตั้งอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ไมมีกล่ิน เสียง หรือส่ิงท่ีเปนอันตรายอยูขางเคียง สําหรับปจจัย
การบริการอ่ืนๆ ไดแก สระวายน้ํา และหองนอนปรับอาหาร มีผลตอการตัดสินใจนอยกวา 5 ป 
ปจจัยดังกลาวขางตน 
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สุรสิทธ์ิ  แกวใจ (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ 
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา เขตกรงุเทพมหานคร 
จากกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2544  
จํานวน  400  คน  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีผูปกครองนักเรียนใชเปนเกณฑตัดสินใจสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา  คือ 

1. ปจจัยดานวิชาการ ไดแก โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาดาน 
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. ปจจัยดานอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดลอม ไดแก โรงเรียน มี 
บรรยากาศแหงความอบอุน ปลอดภัย จัดครูเวรรับ – สง นักเรียน เขา – ออกโรงเรียน 

3. ปจจัยดานคุณลักษณะของครู ไดแก โรงเรียนท่ีผูบริหารมีบุคลิกภาพ มีความรู 
ความสามารถ  มีวิสัยทัศนมุงม่ันตอความสําเร็จในการพัฒนาโรงเรียนและครูมีความรูความสามารถ
ในการสอนมีความสามารถในการแกปญหา 

4.  ปจจัยดานคาธรรมเนียมการเรียน ไดแก โรงเรียนยินยอมใหผูปกครองผอน 
ชําระคาเลาเรียนได 

5.  ปจจัยดานส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ ไดแก โรงเรียนจัดใหมีการ 
บริการดาน สุขภาพอนามัย เชน มีแพทย พยาบาล ตรวจสุขภาพของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

6. ปจจัยดานช่ือเสียงของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจบการศึกษา 
สามารถสอบเขาเรียนตอในสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียงได 

7. ปจจัยดานประชาสัมพันธ  ไดแก โรงเรียนท่ีจัดทําเอกสาร วารสาร แผนพับ   
ส่ิงพิมพเผยแพรกิจกรรมและการดําเนินงานของโรงเรียน 
  อารีย  อัยวรรณ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของขาราชการ
ครูตอคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานปจจัยและกระบวนการในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของขาราชการครูตอคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานปจจัย และดาน
กระบวนการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางไดแกโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 58 โรงเรียน 
แบงตามขนาดโรงเรียน ไดแกขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็กผูใหขอมูลคือผูบริหาร ผูชวย
ผูบริหาร และครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานปจจัย ความคิดเห็นของขาราชการครูตอคุณภาพ
การศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดานปจจัยอยูในระดับ ”มาก” มาตรฐานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดคือ มี
งบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอตัวช้ีวัดท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดของแตละมาตรฐานดานปจจัยมีดังนี้คือ 
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(1) ครูและบุคลากรเพียงพอ (2) ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา อุทิศตน (3) ความสามารถในการ
สรางทีมงาน (4) ใชหลักธรรมในการบริหาร (5) เอกสารประกอบหลักสูตรครบถวน (6)นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาหลากหลายเพียงพอ (7) งบประมาณสนับสนุนเพียงพอ(8) ผูปกครอง
และชุมชนใหการสนับสนุนดานทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา   2) ดานกระบวนการ ความคิดเห็น
ของขาราชการคร ูตอคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษาดานกระบวนการ อยูใน
ระดับปานกลาง มาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงสุด คือ มีการจัดบริการส่ิงตาง ๆ ท่ีสงผลตอการเรียนรูและ
พัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนมาตรฐานท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา คือ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนระบบและ
มีประสิทธิภาพตัวช้ีวัดท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ของแตละมาตรฐานดานกระบวนการมีดังนี ้คือ(1) การ
บริหารมีความสะดวกรวดเร็วตรวจสอบได (2) ปรับหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และทองถ่ิน (3) การวิจัยในช้ันเรียน (4) กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของผูเรียน/นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอน (5) จัดสาธารณูปโภคเพียงพอ มีระบบสุขาภิบาลและการรักษาสภาพแวดลอม (6) นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล สนับสนุนการพัฒนาคร ู(7) ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนมีสวน
รวมในการกําหนดนโยบาย วางแผน และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ทิพวรรณ  นันตระกูล (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ 
การตัดสินใจของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาตรี  คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา  นักศึกษาสวนใหญเปนผูจบมาจากสถานศึกษา ของ
รัฐบาลและมีระดับคะแนนเฉล่ียสูง มีความตั้งใจและมีความรักในอาชีพครู โดยมีความคาดหวัง  
จากการเรียนวาจะสามารถพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพไดอยางถูกตองเหมาะสม จะไดรับความรูใน
วิชาท่ีเรียนมาและสามารถเรียนตอในระดับท่ีสูงไดหลังจากจบการศึกษาแลวจะมีความม่ันคงในการ
ประกอบอาชีพและสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดอีก  ท้ังเปนการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับจากสังคม 
โดยนักศึกษาจะตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอดวยตนเอง เพราะมีความคิดเห็นวามีทักษะและมี
ความสามารถพิเศษท่ีควรไดรับการสนับสนุน ทําใหม่ันใจวาจะสามารถทําคะแนนไดดีในสาขา 
ท่ีเลือก 
  ประคุณ  ปริพันธทวีนันท (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจสง
บุตรหลานเขาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตพ้ืนท่ีสหวิทยาเขต บรมราชชนนี 1 
กรุงเทพมหานคร จากกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตพ้ืนท่ีสหวิทยาเขตบรมราชชนนี 1  กรุงเทพมหานคร  
จํานวน 327 คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ ของผูปกครอง ในการสงบุตร
หลานเขาเรียน คือ 1)  ดานคุณภาพ ไดแก ครูใหความรักและเอาใจใสสนใจ ความเปนอยูของ
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นักเรียน  2)  ดานทําเลท่ีตั้ง  ไดแก  การเดินทางจากบานมาโรงเรียนสะดวก  3)  ดานคาใชจาย  
ไดแก  โรงเรียนมีการควบคุมราคาอาหารกลางวันใหเหมาะสม  4)  ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน  ไดแก  โรงเรียนมีระบบติดตอกับผูปกครองทันที เม่ือนักเรียนมีปญหา 

ณมาตร  เปยมสุวรรณ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยของผูปกครองในการ 
ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเปยมสุวรรณวิทยา  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  
กลุมตัวอยางเปนผูปกครองของนักเรียน จํานวน  285  คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยในการตัดสินใจ
ของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเปยมสุวรรณวิทยา  เรียงตามลําดับ คือ 
คุณลักษณะของครู  การจัดการเรียนการสอน  ผลสัมฤทธ์ิดานตางๆ ของนักเรียน  ความสัมพันธ 
ของโรงเรียนกับชุมชน  อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของโรงเรียน  กิจกรรมของโรงเรียน   
ความปลอดภัยในโรงเรียน  และการใหบริการดานตางๆ ของโรงเรียน 

บุษกร  กรพิทักษ (2546 : บทคัดยอ)  ไดวิจัย เรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนกรพิทักษศึกษา เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
จากกลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนกรพิทักษศึกษา ระดับช้ันกอนประถมศึกษา ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  2545  จํานวน 716 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีผูปกครองใชเปน
เกณฑการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนกรพิทักษศึกษา  สามารถเรียงลําดับความสําคัญ 
ไดดังนี ้

1. ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม สภาพของอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
มีความม่ันคงแข็งแรง มีอากาศถายเทสะดวก และโรงเรียนสามารถรักษาความสะอาด และความมี
ระเบียบเรียบรอยไดเปนอยางด ี

2. ดานคาธรรมเรียนการเรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมประสบการณพิเศษตางๆ เชน  
คอมพิวเตอร วายน้ํา อิเลคโทนโดยไมเกบ็คาใชจาย โรงเรียนมีการจัดการผอนชําระคาเลาเรียน  
ใหผูปกครองเม่ือมีเหตุผลและความจําเปน 

3. ดานส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ ความปลอดภัยของนักเรียน  
การจัดระบบและเจาหนาท่ีดูแลความปลอดภัยของนักเรียน การตรวจเช็คการเขาออกของ
บุคคลภายนอก การจัดเจาหนาท่ีบริการความสะดวกแกผูปกครอง 

4. ดานบุคลากร ผูบริหารมีความเอาใจใสใหการดูแลนักเรียน และผูบริหาร 
มีความสามารถในการบริหารโรงเรียน 

5. ดานวิชาการ การใหการบานและแบบฝกหัดแกนักเรียนสมํ่าเสมอ การสอน 
ภาษาอังกฤษตั้งแตช้ันอนุบาล 1   
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ปริญญา  บุญเลิศลํ้า (2547 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการ 
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนศรีธนาพณิชยการ
เทคโนโลยี เชียงใหม  พบวา โดยภาพรวมท้ัง 5  ปจจัยเปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับการตัดสินใจในระดับมาก  
เม่ือพิจารณารายปจจัยพบวา  ปจจัยดานเกียรติยศ  ช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน ดานความ
คาดหวังในการศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และดานความคาดหวังในการ
ประกอบอาชีพและรายได เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจระดบัมาก สวนปจจัยดานความ
ถนัดและเหตุผลสวนตัว และดานสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจในระดับปานกลาง 

ไตรรงค  อนันตนิติเวทย (2548)ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครอง 
ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จังหวัดเพชรบุรี  กลุมตัวอยางเปนผูปกครองนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 
1 จังหวัดเพชรบุรี  จํานวน  200 คน  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร
หลานเขาเรียนระดับมากท่ีสุดดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม เปนลําดับแรก รองลงมาระดับ
มากดานช่ือเสียงของโรงเรียน ดานคุณภาพการเรียนการสอน ดานการปกครองนักเรียน ดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและดานคาใชจายระหวางการศึกษาตามลําดับ 

1. ดานช่ือเสียงของโรงเรียน  พบวาผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร 
หลานเขาเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก โรงเรียนมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับของชุมชน เปนลําดับ
แรก รองลงมาผูบริหารมีความรูความสามารถ มีผลงานเปนท่ีประจักษ  และโรงเรียนมีนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาสามารถสอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัยได เปนจํานวนมาก  และโรงเรียนมีนักเรียนเปน
นักกีฬาตัวแทนของจังหวัด 

2. ดานคุณภาพการเรียนการสอน  ผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร 
หลานเขาเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก โรงเรียนมีส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ครูมี
ความรูความสามารถดานวิชาการ  สวนนักเรียนมีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน แกปญหาได  

3. ดานการปกครองนักเรียน ครูประจําช้ันดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางด ี โรงเรียน 
มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สวนโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ สวนครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมใน การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดูแลชวยเหลือเพ่ือน 

4. ดานคาใชจายระหวางการศึกษา โรงเรียนจัดทุนการศึกษาใหกับนักเรียน   
โรงเรียนไมเรี่ยรายหรือขอรับบริจาคบอยๆ และโรงเรียนเก็บคาเลาเรียน 
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5. ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  ผูปกครองใหน้ําหนักการตัดสินใจสงบุตร 

หลานเขาเรียน ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียนไมอยูใกลแหลงอบายมุข โรงงาน ชุมชนแออัด 
เปนลําดับแรกรองลงมาเรื่องการมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนการสอน และโรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และโรงเรียนมีระบบปองกันอัคคีภัย มีอุปกรณ
ดับเพลิงอยูในสภาพใชการได  

6. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูปกครองชุมชนและองคการ 
ตางๆ สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน การประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนตอ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ สวนโรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชอาคารสถานท่ีจัดกิจกรรมตาง  ๆ 

สมิต  แดงอําพันธ  (2548:บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครองในการสงบุตรหลานศึกษาตอ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ   ใชการวิจัยเชิงสํารวจ จากกลุมตัวอยาง ท่ีเปนผูปกครองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2547  จํานวน 154  
คน พบวา 
  1.  ผูปกครองตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสัมพันธกับนักเรียนโดยเปนพอ
แม คิดเปนรอยละ 90.91 ผูปกครองสวนใหญสําเร็จการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.95 
สวนใหญประกอบอาชีพรับราชการหรือเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 42.86 รายไดเฉล่ีย
ตอเดือนของผูปกครอง สวนใหญมีรายได 10,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 53.25 
  2.  ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานศึกษาตอระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย ท้ัง 7 ดาน โดยรวมอยูในระดับมากโดยผูปกครอง
ใหนําหนักการตัดสินใจดานอาคารสถานท่ีมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาดานวิชาการ ดานการ
บริการ ดานบุคลากร ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ดานการบริหารจัดการ และดาน
กิจการนักเรียน ตามลําดับ 
  3. ผลการทดสอบพบวา ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพ และฐานะทางดาน
เศรษฐกิจตางกัน มีปจจัยการตัดสินใจในการสงบุตรหลานศึกษาตอระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใน
โรงเรียนหัวหินวิทยาลัยไมแตกตางกัน 

จรูญ ภูมิสุทธิกุล (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครอง ในการสงบุตรหลาน เขา เรียนในโรงเรียนบูรณวิทย เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  กลุม
ตัวอยางท่ีเปนผูปกครองนักเรียน ท่ีกําลังเรียนอยูในโรงเรียน จํานวน 304  คนผลการวิจัยพบวา 
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1. ผูปกครองท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 53.9 อาชีพรับจาง/ 
ลูกจาง  รอยละ 37.8 ระดับการศึกษาของผูปกครองปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 34.9 รายได 
เฉล่ียตอเดือนอยูระหวาง 10,000 – 20,000 บาท รอยละ 44.4 และระดับช้ันของนักเรียนในความ 
ปกครองอยูระหวาง ป.1 – ป.3 รอยละ 40.1 

2. ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครอง ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนบูรณ 
วิทย เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มีน้ําหนักการตัดสินใจระดับมาก โดยน้ําหนักการ 
ตัดสินใจระดับมาก อันดับ 1 ดานบุคลากรของโรงเรียน รองลงมา ดานคาธรรมเนียมการเรียน ดาน
ส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการและดานวิชาการ ตามลําดับ สําหรับดานอาคารสถานท่ีและ 
สภาพแวดลอมมีน้ําหนักการตัดสินใจระดับปานกลาง เปนอันดับสุดทาย 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาผูปกครองท่ีมี เพศ อาชีพ ระดับการศึกษา  
รายได ระดับช้ันของนักเรียนในความปกครองตางกันมีปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสง
บุตร 

ชอบ ชินนะประภา (2549 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของ 
ผูปกครองท่ีมีตอการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนวัดแจงศิริสัมพันธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  นนทบุร ีเขต 1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดแจง   
ศิริสัมพันธตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2548 จํานวน 268 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา การตัดสินใจของผูปกครองท่ีมีตอการสงบุตรหลานเขาศึกษาใน 
โรงเรียนวัดแจงศิริสัมพันธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก อยูในระดับมากท่ีสุดเพียงดานเดียวและ 
มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานบุคลากร เนนเรื่องครูฝกฝนใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยและกริยา 
มารยาท เรียบรอย สวนดานวิชาการ เนนเรื่องจัดใหมีการสอนคอมพิวเตอร ดานกิจการ นักเรียน 
เนนเรื่องครูดูแลเอาใจใสนักเรียนสมํ่าเสมอ ดานอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอม เนนเรื่อง
โรงเรียนตั้งอยูแหลงท่ีสะดวกในการคมนาคม และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
เนนเรื่องมีเอกสารขาวสารติดตอกับผูปกครองสมํ่าเสมอ 

สุริยา  เสียงเย็น (2550: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยการตัดสินใจของ 
ผูปกครองนักเรียนในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม  
กลุมตัวอยางท่ีใช เปนผูปกครองนักเรียนประจํา โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม  
ระดับชวงช้ันท่ี 3  และชวงช้ันท่ี 4  ในปการศึกษา 2549  จํานวน 272 คน  ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ี
ผูปกครองใชเปนเกณฑการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษาตอโรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องท่ีโรงเรียน
อยูในพระบรมราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ดานการ
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ประชาสัมพันธ  ดานวิชาการ  ดานกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนและหอพัก  ดานบุคลากร   
ดานสวัสดิการส่ิงอํานวยความสะดวกและคาใชจาย  และดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  ใน
สวนของปจจัยท่ีเกี่ยวของกับผูปกครอง ไดแก  ดานความตองการของผูปกครองและดานสถานะ
ของผูปกครอง  โดยผลการเปรียบเทียบปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองนักเรียน พบวา ภูมิหลัง
ของผูปกครอง ท่ีมีเพศ  ระดับการศึกษา  รายไดและระดับช้ันของนักเรียนในความปกครองท่ีตางกัน  
มีการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษาตอไมแตกตางกัน ยกเวน ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกัน มีการ
ตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษาตอแตกตางกัน  อยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในสวนของ
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ พบวา  ผูปกครองเสนอแนะใหโรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียน
ในดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ดานวิชาการ และดานกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนและ
หอพัก 
 


