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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
        วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

               1 พฤศจิกายน 2553 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   …............................................................. 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจัย    จํานวน   1   ชุด 

                     2.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จํานวน   1   ชุด 

ด้วยนายอรัญฎี  มะเย็ง  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี กําลังทําวิจัยเร่ือง “การจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษา  

 

ในการนี้ภาควิชาการบริหารการศึกษาได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในเรื่องนี้เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ือการทําวิจัยต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

                                                  
                                              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                               
             
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 
                           รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018     ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
        วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

               1 พฤศจิกายน 2553 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน................................................. 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                                       จํานวน       ชุด 

ด้วยนายอรัญฎี  มะเย็ง นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี กําลังทําวิจัยเร่ือง“การจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษา  
 

ในการนี้ภาควิชาการบริหารการศึกษา ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการทดลองใช้
แบบสอบถาม  โดยให้ครูโรงเรียนของท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถาม เพ่ือผู้วิจัยจะได้นําข้อมูลท่ีได้ไป
ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือเพ่ือการทําวิจัยต่อไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 

                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                               
             
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง) 
                           รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018        ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
        วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

               1 พฤศจิกายน 2553 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน............................... 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                                      จํานวน       ชุด 

ด้วยนายอรัญฎี  มะเย็ง นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี กําลังทําวิจัยเร่ือง “การจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง  เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา  
 

เพ่ือให้การตอบแบบสอบถามได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจัย ภาควิชาการบริหาร
การศึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากครูในสถานศึกษาของท่านจํานวน        คน  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้นักศึกษาได้ทําการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยดังรายละเอียด
ดังแนบมานี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ จักเป็นพระคุณอย่างย่ิง  

 

 

                                              ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                               
 
 

                                                              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง) 
                           รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

การจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัย 
นายอรัญฎี  มะเย็ง 

 
 
 
 

 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 

................................................................ 
คําช้ีแจงท่ัวไป 
 

1. แบบสอบถามมีท้ังหมด  2  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการจูงใจในการปฏิบัติงาน   

2. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง ข้อมูลท่ีได้จากการตอบ 
แบบสอบถามของท่านจะทําให้การวิจัยครั้งนี้มี ความสมบูรณ์และเชื่อถือได้ 

3. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามนี้จะไม่กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ี 
ของท่านแต่ประการใด 

4. ข้อมูลท่ีท่านตอบในแบบสอบถามครั้งนี้จะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและผู้วิจัยนําผลไปใช้ 
เฉพาะการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น  

 
 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 
 

 
                                                              นายอรญัฎี  มะเย็ง 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
                                                            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนท่ี 1 
ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    �   ลงใน     �    ให้ตรงตามสภาพความเป็นจริงของตัวท่าน 
 
   1.  วุฒิการศึกษา 

�  วุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากว่า 
�  วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 

 
2.  ประสบการณ์ในการทํางาน 

�  ประสบการณ์ในการทํางานตํ่ากว่า 5 ปี 
�  ประสบการณ์ในการทํางานต้ังแต่ 5 – 10 ปี 
�  ประสบการณ์ในการทํางานมากกว่า  10  ปี 

 
3.  ขนาดของสถานศึกษา 

  �  ขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
�  ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต่ 121 – 300 คน 
�  ขนาดใหญ่ มีนักเรียนต้ังแต่ 301 คนข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  
การจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
................................................................ 

คําช้ีแจง   
แบบสอบถามตอนท่ี 2  ผู้วิจัยประสงค์จะศึกษาการจูงใจในการปฏิบัติงานของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2  
 

  กรุณาอ่านข้อความแต่ละคําถามแล้วใส่เครื่องหมาย   � ลงในช่องตามสภาพความเป็น 
จริงท่ีสุด  โดยกําหนดค่าน้ําหนักของคะแนน  5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีการจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีการจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก    
 ระดับ  3  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีการจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีการจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย    
 ระดับ  1  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษามีการจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อท่ี 
การจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหาร    

ระดับการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

0 
 

ผู้บริหารสถานศึกษากล่าวแสดงความยินดีขณะท่ี
ทราบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานข้าราชการครู 

  
� 

 
 

   

00 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
ทําผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ  เลื่อนตําแหน่ง 
ตามความเหมาะสมและยุติธรรม 
 

   
� 

   

 

คําอธิบาย 
  ข้อ 0 แสดงว่า ผู้บริหารปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จตามกําหนดอยู่ในระดับมาก 
  ข้อ 00 แสดงว่า ผู้บริหารได้รับมอบหมายงานให้ปฏิบัติเพ่ิมเติมจากงานประจําอยู่ในระดับปานกลาง    
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ข้อท่ี 
ประเด็นของการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหาร    

ระดับการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 
1 

ด้านท่ี1 โอกาสการเจริญเติบโต 
ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ข้าราชการครูได้
เข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนท้ังในและนอกหน่วยงาน
ตามความเหมาะสม 

     . 

2 ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอกาสแก่ข้าราชการครูได้
ข้ึนเป็นหัวหน้างานตามความเหมาะสม  

      

3 ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ข้าราชการครูรับ
การอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง 

      

4 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุญาตให้ข้าราชการครู 
ลาศึกษาต่อเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเอง 

      

5 ผู้บริหารสถานศึกษามีงบประมาณเพ่ือการ
สนับสนุนตําราหรือเอกสารทางวิชาการเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในหน่วยงาน 

      

6 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้ข้าราชการครู 
ได้ปฏิบัติงานในหลายๆ หน้าท่ี  เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

      

7 ผู้บริหารสถานศึกษาดําเนินการนิเทศงานใน
หน้าท่ีของข้าราชการครู และให้ข้อเสนอแนะ
อย่างสมํ่าเสมอ 

      

8 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้ข้าราชการครู 
ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานท่ีตามความ
เหมาะสม 

      

 
9 

ด้านท่ี2 ด้านการได้รับการยอมรับ 
ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู
แสดงความคิดเห็นในการร่วมประชุม 

      

10 ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอกาสข้าราชการครู 
แสดงความคิดเห็นเป็นการส่วนตัวในการ 
ปรับปรุงงาน 

      

11 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความยกย่อง และให้
เกียรติต่อข้าราชการครูอย่างเหมาะสม 
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ข้อท่ี 
ประเด็นของการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหาร    

ระดับการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 
12 

ด้านท่ี2 ด้านการได้รับการยอมรับ(ต่อ) 
ผู้บริหารสถานศึกษายกย่องชมเชยข้าราชการครู
อย่างเปิดเผยด้วยลายลักษณ์อักษร เช่น 
 ใบประกาศ เกียรติบัตร 

     . 

13 ผู้บริหารสถานศึกษายกย่องชมเชยข้าราชการครู
อย่างเปิดเผยด้วยลายลักษณ์อักษร เช่น 
 ใบประกาศ เกียรติบัตร 

     
 

14 ผู้บริหารสถานศึกษายอมรับในผลงานและจัดให้มี
การเผยแพร่แก่ผู้ท่ีสนใจ 

     
 

15 ผู้บริหารสถานศึกษายินดีนําข้อเสนอแนะของ
ข้าราชการครูไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

     
 

16 ผู้บริหารสถานศึกษาไว้วางใจให้ครูวางแผนในการ
ปฏิบัติงานได้ตามบทบาทและหน้าท่ี      

 
 

17 
ด้านท่ี3 ด้านเนื้อหาเก่ียวกับงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานหน้าท่ี
รับผิดชอบในสิ่งท่ีข้าราชการครูมีความถนัดและ
สามารถปฏิบัติได้ 

     
 

18 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ข้าราชการครู
ปฏิบัติงานให้เสร็จตามกําหนดเวลา      

 
19 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู

รับผิดชอบงานท่ีไม่เคยปฏิบัติมาก่อน 
     

 
20 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานสอนให้กับ

ข้าราชการครูตรงกับวิชาเอกท่ีตนเอง 
     

 
21 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู

ตัดสินใจทํางานอย่างอิสระ 
     

 
22 ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบ

ช่วยเหลือเม่ือข้าราชการครูมีการปฏิบัติงาน
ผิดพลาด 
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ข้อท่ี 
ประเด็นของการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหาร       

ระดับการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 
23 
 
 

ด้านท่ี3 ด้านเนื้อหาเก่ียวกับงาน(ต่อ) 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้คําปรึกษาและแนะนําใน
กรณีท่ีข้าราชการครูมีปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

     

 

24 ผู้บริหารสถานศึกษามีการกระจายงานให้กับ
ข้าราชการครูทุกคน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

     

 

 
25 

ด้านท่ี4 ด้านความรับผิดชอบ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความชัดเจนในการสั่งการ
และการมอบหมายให้ข้าราชการครูปฏิบัติงาน 

     

 

26 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานท่ีตรงกับ
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการ
ทํางานของข้าราชการครู 

     

 

27 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ข้าราชการครูทํางานตาม
คําสั่งโดยมอบหมายอํานาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ 

      

28 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานและหน้าท่ี
รับผิดชอบในสิ่งท่ีข้าราชการครูถนัด และสามารถ
ปฏิบัติได้ 

      

29 ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงความห่วงใยข้าราชการ
ครูในการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความอ่อนล้า 

      

30 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ข้าราชการครูปฏิบัติงาน
ในหลายๆ หน้าท่ี 

      

31 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครู
ปฏิบัติงานท่ีท้าทายความรู้ความสามารถ ส่งเสริม
ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

      

32 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู
ได้ปฏิบัติงานอ่ืน  นอกเหนือจากงานประจําตาม
ความเหมาะสม 
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ข้อท่ี 
ประเด็นของการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหาร       

ระดับการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 
33 

ด้านท่ี5 ด้านความสําเร็จในการทํางาน   
ผู้บริหารสถานศึกษากล่าวแสดงความยินดีขณะท่ี
ทราบผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครู 

      

34 ผู้บริหารสถานศึกษาให้กําลังใจข้าราชการครูใน
การแก้ปัญหาเพ่ือการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความสําเร็จ 

      

35 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการครูจน
ประสบความสําเร็จ 

      

36 ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอกาสข้าราชการครู
ปรับปรุงงานและให้กําลังใจในการปฏิบัติงานจน
ประสบความสําเร็จ 

      

37 ผู้บริหารสถานศึกษาให้คําชมเชยยกย่องและให้
รางวัลในผลงานท่ีข้าราชการครูทําสําเร็จ 

      

38 ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างขวัญและกําลังใจ
ข้าราชการครูในการปฏิบัติงานจนประสบ
ความสําเร็จ 

      

39 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู
ก้าวหน้าหรือได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
จากความสามารถในการปฏิบัติงาน 

      

40 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลงานครูดีเด่น 

      

 
41 

ด้านท่ี6 ด้านความก้าวหน้าในชีวิต   
ผู้บริหารส่งเสริมให้ข้าราชการครูได้เข้าร่วมการ 
อบรม สัมมนาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

      

42 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานดีเด่นของข้าราชการครูใน
หน่วยงาน 
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ข้อท่ี 
ประเด็นของการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหาร       

ระดับการจูงใจในการปฏิบัติงาน 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

 
43 

ด้านท่ี 6 ด้านความก้าวหน้าในชีวิต(ต่อ)   
ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายสนับสนุนจัดให้มี
ทุนเพ่ือการศึกษาต่อของข้าราชการครู 

      

44 ผู้บริหารสถานศึกษาเลื่อนตําแหน่งข้าราชการครู 
โดยการประเมินผลงาน 

      

45 ผู้บริหารสถานศึกษาให้โอกาสเพ่ิมพูนความรู้ 
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานหลายประเภทและ
หลายด้าน 

      

46 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครู
แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้า 

      

47 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ข้าราชการครู
คิดค้นสื่อนวัตกรรมใหม่ๆ 

      

48 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดต้ังคณะกรรมการในการ
ประเมินผลงานข้าราชการครู อย่างยุติธรรม 

      

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 
 

คุณภาพเคร่ืองมือ 
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คุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. ค่าความเท่ียงตรงด้านเนื้อหาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
เรื่อง  การจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครู

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2  
 

ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
 

ข้อท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
ผลรวม 
∑R  ค่า IC 

ด้านโอกาสการเจริญเติบโต 
1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 
7. +1 +1   +1 4 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านการได้รับการยอมรับ 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
14. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
15. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านเนื้อหาเก่ียวกับงาน 
17. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
18. +1 0 +1 +1 0 3 0.60 
19. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21. +1 0 +1 0 +1 3 0.60 
22. +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
 

ข้อท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
ผลรวม 
∑R  ค่า IC 

ด้านความรับผิดชอบ 
25. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27. +1 +1 0 +1 0 3 0.80 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 0 0 3 0.60 
30. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
31. 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 
32. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

ด้านความสําเร็จในการทํางาน 
33. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
38. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
39. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านความก้าวหน้าในชีวิต 
41. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
42. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
43. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
44. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
45. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
46. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
47. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
48. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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2. ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามงานวิจัย  เรื่อง  การจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2  
มีดังนี้  คือ 
 
                     ด้าน ค่าความเช่ือม่ัน 
1. ด้านโอกาสการเจริญเติบโต 0.975 
2. ด้านการได้รับการยอมรับ 0.875 
3. ด้านเนื้อหาเก่ียวกับงาน 0.825 
4. ด้านความรับผิดชอบ 0.825 
5. ด้านความสําเร็จในการทํางาน 1.000 
6. ด้านความก้าวหน้าในชีวิต 0.950 

รวม 0.908 
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ภาคผนวก  ง   
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 
 

1. ผศ.ดร.อริยา  คูหา ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 
 วุฒิ   ดุษฎีบัณฑิต Ph.d.(Educational Phychology Panjab. 
  University, India) 

 
 

2. นายภิรมย์  จีนธาดา         ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2                             

 วุฒิ   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
 

3. นางศมน  สมคะเน ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2                                                                                                                            

 วุฒิ   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 

4. นายอภิชาติ  ขาวสุริจันทร์   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2           

 วุฒิ   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
5. นายพรวิทย์  เพชรสลับแก้ว ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2           

 วุฒิ   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก  จ   
 

รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
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รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   

 

ตาราง 14 รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง       
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

บ้านตอหลัง วัดโคกมะเฟือง บ้านกูบู 
วัดทรายขาว บ้านสะปอม บ้านคลองตัน 
บ้านไพรวัน วัดพระพุทธ บ้านโคกมือบามิตรภาพท่ี 223 
วัดเกาะสวาด บ้านสะหริ่ง บ้านบางขุนทอง 
บ้านปูลาเจ๊ะมูดอ วัดเกษตรธิการาม บ้านหัวคลอง 
บ้านโคกงู วัดโคกมะม่วง บ้านตะเหลี่ยง 
วัดฉัททันต์สนาน บ้านปลักปลา บ้านเกาะสะท้อน 
เทพประทานไทยยืนยง วัดสิทธิสารประดิษฐ์ บ้านตาบา 
บ้านตอออ บ้านแฆแบ๊ะ บ้านศาลาใหม่ 
บ้านตอแล บ้านปะลุกา วัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
บ้านจุฬาภรณ์ 12 บ้านปะดะดอ บ้านจะมาแกะ 
บ้านภูเขาทอง บ้านศรีพงัน เทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
นิคมพัฒนา9 บ้านปูยู บ้านกูวา 
บ้านโคกโก บ้านโคกยามู บ้านบูเกะตา 
บ้านเปาะเจ๊ะเต็ง เพลินพิศ บ้านแว้ง 
บ้านดอเหะ บ้านศาลาอูมา นิคมพัฒนา2 
ราชภักดี บ้านแอแว บ้านบาลูกายาอิง 
บ้านบือราแง บ้านบางขุด นิคมพัฒนา10 
วัดประดิษฐ์บุปผา บ้านแขยง บ้านโต๊ะเวาะ 
วัดโบราณสถิตย์ บ้านตําเสาพัฒนา บ้านลาแล 
 นิคมสร้างตนเองแว้งสายโท2 บ้านปูโป๊ะ 
 บ้านแม่ดง บ้านตือระ มิตรภาพท่ี 172 
 บ้านสามแยก บ้านซรายอ 
 บ้านตือมายู บ้านมูโนะ 
 บ้านเจ๊ะยอ บ้านสุไหงโก-ลก 
 บ้านฆอเลาะทูวอ บ้านไม้แก่น 
 บ้านยะหอ บ้านสากอ 
 บ้านนูโร๊ะ บ้านโคกตา 
 บ้านกรือซอ  
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 ตาราง 14 (ต่อ)  
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

 บ้านเจ๊ะเหม  
 บ้านบาโง  
 นิคมสร้างตนเองแว้ง  
 บ้านไม้ฝาด  
 รักไทย  
 นิคมพัฒนา 4  
 นิคมพัฒนา6  
 นิคมพัฒนา5  
 บ้านน้ําใส  
 นิคมพัฒนา7  
 บ้านร่วมใจ  
 บ้านน้ําทุเรียน  
 สุคิริน  
 บ้านกวาลอซีรา  
 บ้านกูแบอีแก  
 บ้านปาดังยอ  
 บ้านลูโบ๊ะซามา  
 บ้านลูโบะลือซง  
 บ้านมือบา  
 บ้านบาโงกือเต  
 บ้านบาโงฮูมอ  
 บ้านปะลุรู  
 บ้านปอเนาะ  
 บ้านกลูบี  
 บ้านตาเซะเหนือ  
 บ้านไอบาตู  
 บ้านตะโละบูเก๊ะ  
 บ้านตลิ่งสูง  
 บ้านบาโงมาแย  
 บ้านโต๊ะเด็ง  
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ตาราง 14 (ต่อ)  
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

 บ้านตาเซะใต้  
 วัดประชุมชลธารา  
 บ้านละหาน  
 อิสลามบํารุง  
 บ้านจือแร  
 บ้านโผลง  
 บ้านกาวะ  
 บ้านกูวา  
 บ้านสายะ  
 ไทยรัฐวิทยา 89 (บ้านโคกสยา)  
 บ้านบอเกาะ  
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