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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ไดกําหนดใหรัฐ 
ตองจัดการศึกษาอบรมสนับสนุนใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกดิ “ ความรูคูคุณธรรม ” และจัด
ใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาแหงชาติซ่ึงนําไปสูพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
กอใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญทีมุ่งคุณภาพการศึกษา คือ ไดกําหนดใหมีระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั  

กลไกสําคัญอยางหนึ่งทีจ่ะชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ การประกนัคุณภาพ 
การศึกษา จากเนื้อหาสาระของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดมีสาระสําคัญที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงขึ้นหลายประการ 
ในวงการศึกษาไทย  หนึ่งในสาระสําคัญคือเรื่องมาตรฐานการศึกษาและการประกันคณุภาพ
การศึกษาซึ่งมอียู 5 มาตรา ตั้งแตมาตราที ่47 – 51 โดยเฉพาะในมาตราที่ 48 ไดระบุไวอยางชัดเจน
วาใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ใหถือวาการประกันคณุภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษา ที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่
เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อ
รองรับการประเมินคณุภาพภายนอก (กรมวิชาการ, 2542 : 1-2)  
  การจัดการศกึษาใหมีคณุภาพจําเปนตองมกีารประกันคณุภาพ และประเมิน
มาตรฐานการศึกษา เพื่อใหเกิดกลไกในการตรวจสอบและกระตุนใหหนวยงานทีจ่ดัการศึกษา 
มีการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาอยางตอเนื่องตลอดเวลา การประกันคุณภาพและ 
การประเมินมาตรฐานการศกึษาจึงเปนเรื่องที่มีนัยทั้งในเชิงความเปนเลศิทางการศึกษาและ
ประสิทธิภาพของการบริหารระบบการศึกษาที่ทุกฝายตองชวยกันพัฒนาอยางเต็มที ่ 
(วิจารณ  พานิช และคณะ, 2544 : 1) 
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การบริหารเปนกลไกสําคัญในการขับเคลือ่นการดําเนนิงานขององคการไปสู 
เปาหมายทีก่ําหนด ดังนั้นผูบริหารจึงเปนกุญแจสําคัญในการดําเนินงานขององคการ หากองคการ
ขาดผูบริหารที่มีความรูความสามารถและทักษะในการบริหารแลว องคการจะขาดแกนยึดเหนีย่ว
และขาดพลังขบัเคลื่อนที่สําคัญ ทําใหองคการเกิดความออนแอและนําไปสูการลมสลายได  
(สมาน  อัศวภมูิ, 2551 : คํานํา)  ที่สําคัญคณะกรรมการคุรุสภา ไดกําหนดสาระความรูและ
สมรรถนะของผูประกอบวชิาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพ ในหมวด 2 ผูประกอบวชิาชีพผูบริหารสถานศึกษา จาํเปนตองมี
ความรูเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศกึษา  ในดานหลักการและกระบวนการในการประกัน
คุณภาพการศกึษา องคประกอบของการประกันคณุภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา การประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก และบทบาทของผูบริหารในการประกนัคุณภาพการศกึษาสําหรับ 
ดานสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สามารถจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จดัทํารายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรองรับการประเมินภายนอก  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 สงเสริมและสนับสนุน
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนระบบที่สถานศึกษารวมมอืกับชุมชน
และหนวยงานที่เกี่ยวของภายใตการกํากับดูแลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกดัเพื่อ
สรางความมั่นใจบนพืน้ฐานของหลักวิชาและกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา
ดําเนินการจัดใหมีระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจแก 
ผูที่เกี่ยวของวาผูเรียนทุกคนจะไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพจากสถานศกึษา เพื่อการพฒันาความรู
ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพ โดยใหระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเปน
สวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และ
เขารับการประเมินภายนอกโดยสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  
(องคการมหาชน) ปรากฏวาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการประเมินในรอบที่สอง ป 2548-2551  
มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดบัประถมและมัธยมศึกษา จํานวน 22,425 แหง คิดเปน 
รอยละ79.7 ที่ไดมาตรฐาน และจํานวน 4,485 แหง คิดเปนรอยละ 20.3 ที่ไมผานการประเมินและ
ตองไดรับการพัฒนา(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 3) 
  จากขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นวาในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
สวนหนึ่งมาจากบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาจะบริหารงานให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของโรงเรียนและนโยบายของหนวยงานตนสังกัดไดนั้น  
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ผูบริหารสถานศึกษาตองมบีทบาทและเปนผูที่มีความความสามารถในการดําเนินงานการประกนั
คุณภาพการศกึษาดวย บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการศกึษาเปนการบริหารที่ตองใช
ทั้งศาสตรและศิลปในการบรหิารเพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานบรรลุจุดมุงหมายขององคการ
โดยมีการวางแผน การจัดการองคการ การนําและการควบคุม ดังนัน้ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตอง
มีกระบวนการบริหารเพื่อใหการบริหารงานในหนวยงานประสบผลสําเร็จ 

ผูวิจัยในฐานะบุคลากรของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จึงมีความสนใจที่จะศกึษา วจิัยเร่ืองการปฏบิัติงานตามบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษาในการประกันคณุภาพการศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ในดานการควบคุมคุณภาพการศกึษา การตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบัติงานตามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการประกันคุณภาพการศกึษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3 ใน 3 ดาน คือ ดานการควบคมุคุณภาพการศึกษา ดานการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานตามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ 
ประกันคณุภาพการศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 3 จําแนกตามตัวแปร  คอื ระดับการศกึษา  ประสบการณการปฏบิัติงาน และขนาดโรงเรียน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

 
1. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกนั มีทัศนะตอการปฏิบัติงานตามบทบาทของ 

ผูบริหารสถานศึกษาในการประกันคณุภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา      
ประถมศึกษาสงขลา เขต 3 แตกตางกัน 

2. ครูที่มีประสบการณการปฏบิัติงานตางกัน มีทัศนะตอการปฏิบัติงานตาม 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการประกันคณุภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 แตกตางกัน 



 4

3. ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั มีทัศนะตอการปฏิบัติงานตาม 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการประกันคณุภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 แตกตางกัน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
  1. ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการประกนัคุณภาพการศกึษา ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 3 สามารถนํามาใชประโยชนเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของเพื่อการวางแผนและการพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษาใหม ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 

2. ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงความแตกตางในการปฏิบัติงานตาม 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา เกีย่วกับการประกันคณุภาพการศึกษา ตามทัศนะของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ซ่ึงสามารถนําผลที่ไดมาใชประโยชนเปน
แนวทางในการบริหารจัดการการประกันคณุภาพการศกึษา ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา
ในภาพรวมของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของเนื้อหา   
การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศกึษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบทบาทของผูบริหาร 

สถานศึกษา ในการประกนัคุณภาพการศกึษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ใน 3 ดาน คือ ดานการควบคมุคุณภาพการศึกษา ดานการตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษา และดานการประเมินคณุภาพการศึกษา 

2. ประชากร  
  2.1   ประชากรในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ปการศึกษา 2553   จํานวนทั้งสิ้น  2,173 คน  
2.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้ ไดมาจาก ขาราชการครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา  2553  
โดยการกําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสูตร Yamane (727-728  อางถึงในผองศรี  วาณิชยศุภวงศ,     
2546 : 104)   ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 338   คน  
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3. ตัวแปรที่จะศึกษา 
           3.1 ตัวแปรอิสระ 

       3.1.1 ระดับการศึกษาของครู แบงเปน 3 ระดับ คือ 
       3.1.1.1) ต่ํากวาปริญญาตรี 

3.1.1.2) ปริญญาตรี 
   3.1.1.3) สูงกวาปริญญาตรี 
        3.1.2 ประสบการณการปฏบิัติงาน แบงเปน 3 ระดับ คือ  
   3.1.2.1)  ต่ํากวา 5 ป 

3.1.2.2)  ตั้งแต 5 – 10 ป 
   3.1.2.3) มากกวา 10  ปขึ้นไป 

      3.1.3 ขนาดโรงเรียน แบงเปน 3 ระดับ คือ 
   3.1.3.1) ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน  120  คน 
   3.1.3.2) ขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต  121 – 300  คน 
   3.1.3.3) ขนาดใหญ มีนักเรียนตั้งแต  301  คนขึ้นไป 

       3.2 ตัวแปรตาม   ไดแก การปฏิบัติงานตามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการประกันคุณภาพการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3    
ใน 3 ดาน ประกอบดวย  ดานการควบคุมคุณภาพการศกึษา ดานการตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
และดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  

1. บทบาท หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทาํการแสดงออกของคนที่เกิดขึ้น 
โดยตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ หรือพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆวาจะตอง
ปฏิบัติตามอยางไร เปนบทบาทที่คาดหวงัที่กลุมคนหรอืสังคม เพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทํา
ระหวางกันทางสังคมได รวมทั้งสามารถคาดการณพฤตกิรรมที่จะเกิดขึ้นได 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการและ 
การดําเนนิกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา มีการควบคุมคุณภาพการศกึษา การตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษา และการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานทั้งจากภายใน และจากภายนอก 
แลวตัดสินเกณฑที่กําหนดไว เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงเปนการสรางความมั่นใจใหแก
ผูรับบริการทางการศึกษาทั้งผูรับบรกิารโดยตรงและผูรับบริการทางออม 
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  3. การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ไดแก การควบคุมคุณภาพการศกึษา การตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการประเมินคณุภาพการศึกษา 
        3.1 การควบคมุคุณภาพการศึกษา หมายถงึ กระบวนการดําเนินงาน 
เพื่อเขาสูคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยการเตรียมความพรอมของบุคลากร  
เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาใหเห็นความสาํคัญ มีเจตคติที่ดี สรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษา ท้ังการประกันคณุภาพภายในและการประกนัคุณภาพ
ภายนอก  
        3.2 การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการดําเนนิงาน
เพื่อประเมินความกาวหนาในเรื่องคุณภาพของสถานศึกษาและคณุภาพการจัดการศึกษา โดย 
การจัดทําเครื่องมือ/คูมือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา กําหนดระบบและ 
แนวทางการตรวจสอบ กําหนดคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ จัดทํารายงานความกาวหนาเสนอ
ตอผูปกครอง ชุมชน สังคมและเขตพื้นที่การศึกษา นําขอมูลสารสนเทศที่จากการตรวจสอบคุณภาพ
ไปพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด  

      3.3 การประเมินคุณภาพการศึกษา หมายถงึ กระบวนการดําเนินงานเพือ่ 
ติดตามและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของโรงเรียนวาถึงเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวเพียงใด  
มีเร่ืองใดที่ควรปรับปรุงใหเขาสูเกณฑมาตรฐาน โดยการสรางเครื่องมือในการประเมิน จัดทํา
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เผยแพรผลการปฏิบัติงานแกสาธารณชน นําผล 
การประเมินมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินจากองคภายนอก
ตอไปรวมถึงการประเมินเพือ่ขอรับรองมาตรฐาน จากองคกรภายนอกโดยอาศัยเกณฑมาตรฐานใน
ระดับสากล 
   4. ทัศนะ หมายถึง  ความคิดเห็นของขาราชการครู เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานตาม
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการประกันคณุภาพการศึกษา 
   5. ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนหรือรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการโรงเรียน ที่ปฏิบัติหนาที่บริหารในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3    
   6. ครู หมายถึง  ขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3    
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   7. สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนในระดับการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3    

8. ขนาดโรงเรียน หมายถึง ลักษณะของสถานศึกษาตามเกณฑของสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกาํหนดจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการแบง คือ 
สถานศึกษาขนาดเล็กมีนกัเรียนทั้งหมดไมเกิน 120 คน สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนทั้งหมด
ตั้งแต 121-300 คน สถานศึกษาขนาดใหญ มีนักเรียนทัง้หมดตั้งแต 301 คนขึ้นไป  


