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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018               ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

         คณะศึกษาศาสตร์ 
                 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                 วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

             20   พฤศจิกายน   2553 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เรียน  .................................................................................................... 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจัย    จํานวน   1   ชุด 
2.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  จํานวน   1   ชุด 

 

ด้วย นายลุกมาน หะยีกาเล็ง นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา      
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี กําลังทําวิจัยเรื่องความเครียด             
ในการทํางานของครูมัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15   
โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง   เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  
  

ในการนี้ ภาควิชาฯ ได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่าง
ดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา
ของแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช้ ในการเก็บ
ข้อมูลเพ่ือการทําวิจัยต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

                                 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                               
 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 
                รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

  
 
 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ท่ี ศธ0521.2.0702/ ว 019                        ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

         คณะศึกษาศาสตร์ 
                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                  วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

  20 พฤศจิกายน 2553 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน …………………………………………………… 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                         จํานวน                   ชุด 
 

  ด้วย นายลุกมาน หะยีกาเล็ง นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                        
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กําลังทําวิจัย เรื่องความเครียด                          
ในการทํางานของครูมัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15                   
โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. เอกรินทร์ สังข์ทอง เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

  ในการนี้นักศึกษามีความประสงค์จะทําการทดลองใช้เครื่องมือเพ่ือการวิจัยจากกลุ่ม
ประชากรของสถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้
นักศึกษาได้ทํา การเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย ดังรายละเอียดท่ีแนบมานี้ 
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 
               รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 020               ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

          คณะศึกษาศาสตร์ 
                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                  วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

 20 พฤศจิกายน 2553 
 

เรื่อง  ขออนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน  ……………………………………………………………….. 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                   จํานวน                 ชุด 
 

  ด้วย นายลุกมาน  หะยีกาเล็ง นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                        
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กําลังทําวิจัย เรื่องความเครียด                          
ในการทํางานของครูมัธยมในจังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15                   
โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. เอกรินทร์ สังข์ทอง เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

  ในการนี้นักศึกษามีความประสงค์จะทําการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างของ
สถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้นักศึกษาได้ทําการ
เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย ดังรายละเอียดท่ีแนบมานี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 
              รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

 
 

 
 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

ความเครียดในการทํางานของครูมัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้วิจัย 

นายลุกมาน  หะยีกาเล็ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
ความเครียดในการทํางานของครูมัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 15 
........................................................................................................ 

คําช้ีแจงท่ัวไป 
1. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  2  ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1   แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล  
 ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเก่ียวกับความเครียดในการทํางาน 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง ข้อมูลท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถามของท่านจะทําให้การวิจัยในครั้งนี้มีความสมบูรณ์และเชื่อถือได้ 

3. ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ จะไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
หน้าท่ีของท่านแต่ประการใด 

4. ข้อมูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและนําผลไปใช้เฉพาะการ
วิจัยครั้งนี้เท่านั้น 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   �   ลงใน     �      หน้าข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่าน  

 
1.  เพศ    

�   ชาย  �   หญิง 
 
2. ประสบการณ์ในการทํางาน จําแนกได้ 3 กลุ่ม  คือ  

�  น้อยกว่า 5 ปี 
�  5-10 ปี 
�  มากกว่า 10 ปี ข้ึนไป 
 

3.  ตําแหน่ง จําแนกได้ 3 กลุ่ม คือ 
�   ข้าราชการ 
�   พนักงานราชการ 
�   ครูอัตราจ้าง 
 

4.  ขนาดของโรงเรียน จําแนกได้ 3 กลุ่ม คือ 
�  โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน 300 คน 
�  โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต่ 301 – 1,499 คน 
� โรงเรียนขนาดใหญ่  มีนักเรียนต้ังแต่ 1,500 คนข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 
ความเครียดในการทํางานของครูมัธยมในจังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 15 
 
คําช้ีแจง    

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความเครียดในการทํางานของครูมัธยม ในจังหวัด
ปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 1) ด้านภายใน
องค์การ และ 2) ด้านภายนอกองค์การ ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน โปรดอ่านข้อความในแต่ละ
ประโยค แล้วตอบโดยขีดเครื่องหมาย  �  ลงในช่องทางด้านขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกท่ี
แสดงถึงระดับความเครียดในการทํางานของท่าน ท่ีมีตัวเลขแสดงระดับไว้ ดังนี้  

ระดับ 5  หมายถึง มีความเครียดในการทํางานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง มีความเครียดในการทํางานอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 3  หมายถึง มีความเครียดในการทํางานอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง มีความเครียดในการทํางานอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง มีความเครียดในการทํางานอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ตัวอย่างแบบสอบถามตอนท่ี 2  
ระดับความเครียดในการทํางาน 

ข้อท่ี  ข้อความ  
(5 ) (4 ) (3 ) (2) (1 ) 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

0 งานท่ีท่านรับผิดชอบยากเกินไป...   �     

00 ท่านรู้สึกอึดอัดเม่ือทํางานล่าช้า   �    
 
 
จากตัวอย่างแสดงว่า 
 
ข้อท่ี 0  งานท่ีท่านรับผิดชอบยากเกินไป ทําให้ท่านมีความเครียดในการทํางานอยู่ในระดับมาก 
ข้อท่ี 00  ท่านรู้สึกอึดอัดเม่ือทํางานล่าช้า ทําให้ท่านมีความเครียดในการทํางานอยู่ในระดับปานกลาง 
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ระดับความเครียดในการทํางาน 
ข้อท่ี  ข้อความ  

(5 ) (4 ) (3 ) (2) (1 ) 
สําหรับ
ผู้วิจัย 

 
 
ด้านภายในองค์การ 
 

      

1. ปริมาณงานท่ีท่านทําในแต่ละวันมีมาก        

2.  ลักษณะงานท่ีท่านทําอยู่ ซํ้าซาก จําเจ 
น่าเบื่อหน่าย  

      

3.  ท่านต้องทํางานให้เสร็จทันกําหนด    
ท่ีเร่งด่วนเสมอ ๆ   

      

4.  งานท่ีท่านรับผิดชอบยากเกินไป       
5.  ท่านได้รับมอบหมายงาน ไม่ตรงกับ

ความรู้ความสามารถ  
      

6.  ท่านได้รับมอบหมายให้ทํางานหลาย
อย่างในเวลาเดียวกัน  

      

7.  ท่านรู้สึกลําบากใจ เม่ือต้องทํางานให้
แล้วเสร็จ ในเวลาท่ีจํากัด  

      

8.  ท่านรู้สึกอึดอัดเม่ือทํางานล่าช้า 
 

      

9. ท่านวิตกกังวลเม่ืองานเสร็จไม่ทัน     
เป้าหมายท่ีกําหนด  

      

10. แนวความคิดในการทํางานของท่าน
ขัดแย้งกับแนวทางขององค์การ  

      

11. ท่านสับสนกับงานเนื่องจากท่านมี
ผู้บังคับบัญชามากกว่า 1 คน 

      

12. องค์การของท่านขาดการติดต่อ 
ประสานงานในหน่วยงาน 

      

13. ท่านไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
ทํางาน 

      

14. ท่านขาดการสนับสนุนให้ก้าวหน้าใน
อาชีพ 
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ระดับความเครียดในการทํางาน 
ข้อท่ี  ข้อความ  

(5 ) (4 ) (3 ) (2) (1 ) 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

15. งานท่ีท่านทํางานไม่มีความม่ันคง       

16. ท่ีทํางานมีกฎระเบียบ ข้ันตอนในการ
ทํางานมากเกินไป 

      

17 ท่านมองไม่เห็นโอกาสก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงาน  

      

18 งานท่ีทําอยู่มีโอกาสก้าวหน้าน้อยกว่า
อาชีพอ่ืน  

      

19 ท่านเป็นกังวลมากเม่ือมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

      

20 ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ความสําคัญกับงาน
ท่ีท่านทํา 

      

21 ผู้บังคับบัญชาปล่อยให้ท่านแก้ปัญหา
ในการทํางานเพียงลําพัง  

      

22 ผู้บังคับบัญชามีนโยบายการบริหารท่ี
ไม่ชัดเจน 

      

23 เม่ือท่านมีปัญหาในการทํางานท่านไม่
สามารถท่ีจะปรึกษาบุคคลอ่ืนๆภายใน
องค์การได้ 

      

24 ท่านต้องทํางานกับเพ่ือนครูท่ีไม่เอาใจ
ใส่ในการทํางาน 

      

25 ท่านไมไ่ด้รับความร่วมมือจากเพ่ือน    
ร่วมงานเท่าท่ีควร 

      

 ด้านภายนอกองค์การ        
26 งานท่ีท่านทําทําให้ไม่มีเวลาในการดูแล

ครอบครัวได้อย่างเต็มท่ี 
      

27 งานท่ีท่านทําไม่ได้รับการยอมรับจาก
ครอบครัว 

      

28 งานท่ีท่านทําขัดแย้งกับความต้องการ
ของครอบครัว 
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ระดับความเครียดในการทํางาน 
ข้อท่ี  ข้อความ  

(5 ) (4 ) (3 ) (2) (1 ) 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

29  สมาชิกในครอบครัวของท่านมีเวลา
พบปะคุยกันน้อย 

      

30 สมาชิกในครอบของท่านไม่มีเวลาใน
การทํากิจกรรมร่วมกัน 

      

31 เงินเดือนท่ีท่านได้รับไม่เพียงพอต่อการ
ใช้จ่ายใน ครอบครัว 

      

32 ท่านไม่มีเงินฝากสะสม เพ่ือเก็บไว้ใน
คราวจําเป็น 

      

33 ท่านไม่มีเงินเหลือพอท่ีจะซ้ือสิ่งอํานวย
ความสะดวกให้กับครอบครัว 

      

34 ท่านมีภาระหนี้สินมากกว่ารายได้       

35 ท่านไม่มีหลักทรัพย์ หรือหลักประกันท่ี
สามารถช่วยเหลือในยามคับขัน 

      

36 ท่านต้องกู้เงินนอกระบบเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

      

37 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนไม่ให้
ความร่วมมือท่านในการดูแล แก้ไข
ปัญหาของนักเรียน 

      

38 ผู้ปกครองนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือ
ท่านในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน 

      

39 บริเวณภายนอกโรงเรียน มีแหล่ง
อบายมุขท่ีเสี่ยงต่อความปลอดภัยใน
การทํางาน 

      

40 ท่านประสบปัญหาเรื่องการติดต่อ
ประสานงานรวมถึงความร่วมมือจาก
หน่วยงานอ่ืน 

      

41 ท่านต้องใช้เวลานานในการเดินทางมา
ทํางาน 
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ระดับความเครียดในการทํางาน 
ข้อท่ี  ข้อความ  

(5 ) (4 ) (3 ) (2) (1 ) 

สําหรับ
ผู้วิจัย 

42 สถานศึกษาของท่านต้ังอยู่ในบริเวณ
เขตพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยจากความไม่สงบ 

      

43 เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีทําให้
ท่านรู้สึกไม่ปลอดภัยในการเดินทางมา
ทํางาน 

      

44 เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีทําให้
ท่านรู้สึกกังวลและต้องทํางานอย่าง
ระมัดระวัง 

      

45 เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีทําให้
ท่านทํางานได้อย่างไม่เต็มท่ี 

      

46 เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีทําให้
ท่านไม่สามารถเข้าถึงผู้ปกครองหรือ
ชุมชนได้ 

      

 
 
 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
 

นายลุกมาน  หะยีกาเล็ง 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ภาคผนวก  ค  
คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือ 
 

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เรื่อง ความเครียดในการทํางานของครู
มัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 โดยใช้สูตรของ 
Rovinelli และ Hambleton (อ้างถึงใน ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546 : 140) ดังนี้ 

 

N

R
IC ∑

=  

 
 เม่ือ         IC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับประเด็นหลัก                   

 ของเนื้อหา 
              ∑R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ 
     ข้อคําถาม 
   N แทน  จํานวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้อง 
เหมาะสม ความครอบคลุม และให้คําแนะนําสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยใช้ดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546 :140) มี
รายละเอียดดังนี้ 
   +1    เม่ือแน่ใจว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามท่ีระบุไว้ 

  0    เม่ือไม่แน่ใจว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามท่ีระบุไว้ 
-1     เม่ือแน่ใจว่าไม่ตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามท่ีระบุไว้ 
 

คัดเลือกข้อคําถามท่ีได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ต้ังแต่ 0.6 ข้ึนไป เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
วิจัย สําหรับข้อท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตํ่ากว่า 0.6 นั้น ข้อคําถามต้องนํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา
ของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 89 

คุณภาพเครื่องมือ 
 

1. ค่าความเท่ียงตรงด้านเนื้อหาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
 

คะแนนการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ ข้อ 
ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

∑R  IC 

ด้านภายในองค์การ 
1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11. +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
18. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ ข้อ 
ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 ∑R  IC 

ด้านภายนอกองค์การ 
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32. +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 
33. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
38. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
39. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
42. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
43. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
44. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
45. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
46. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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2. ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ( Reliability ) 
 
 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามงานวิจัย เรื่อง ความเครียดในการทํางานของครูมัธยมศึกษาใน
จังหวัดปัตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 มีดังนี้ คือ 
 1. ด้านภายในองค์การ    .955   
 2. ด้านภายนอกองค์การ     .949 
    รวม     .933     
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ภาคผนวก  ง 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

1.  ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร. อริยา คูหา วุฒิ ดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) 
 สาขา Educational Phychology 

ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

2.  นายสมาน บุญนรานันทร์ วุฒิ การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาการบริหารการศึกษา 
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 3  

 
3.  นายสุวิทย์ หวัดแท่น วุฒิ การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 3 

 
4.  นายกฤษดา ปรีชาหาญ วุฒิ การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

สาขาการบริหารการศึกษา 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนสายบุรี “แจ้งประชาคาร” 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 
 

5.  นายเสรี ยีดอรอแม วุฒิ การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาการบริหารการศึกษา 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวังกะพ้อพิทยาคม 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




