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n

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป�นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ชนิดวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ี
คาดหวังตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปBตตานี เขต 3 เพ่ือให7ได7
ผลการวิจัยท่ีเชื่อถือได7 จึงได7กําหนดวิธีดําเนินการวิจัยท่ีเก่ียวข7องกับประชากรและกลุFมตัวอยFาง 
เครื่องมือในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมข7อมูล การวิเคราะห6ข7อมูล และสถิติท่ีใช7ในการวิเคราะห6
ข7อมูล ซ่ึงมีรายละเอียดดังตFอไปนี้  
 
ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 

1. ประชากร 
    ประชากรท่ีใช7ในการวิจัยในครั้งนี้ ได7แกF ข7าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปBตตานี เขต 3 จํานวน 721 คน 
 

2. กลุ�มตัวอย�าง 
     กลุFมตัวอยFางท่ีใช7ในการวิจัยในครั้งนี้ ได7แกF ข7าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปBตตานี เขต 3 ซ่ึงดําเนินการดังตFอไปนี้ 
     2.1 กําหนดขนาดของกลุFมตัวอยFางของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปBตตานี เขต 3 โดยใช7สูตรยามาเนF (Yamane, 727-728 อ7างถึงใน 
ผFองศรี วาณิชย6ศุภวงศ6, 2546: 104) ดังนี้ 

 
= 
 

เม่ือ n แทน ขนาดของกลุFมตัวอยFาง 
N แทน ขนาดของประชากร 
e แทน คFาความคลาดเคลื่อนของกลุFมตัวอยFาง = .05 
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n

50.257

แทนค�าในสูตร 
 

= 
 

= 
 
  
 

ดังนั้น จะได7ขนาดของกลุFมตัวอยFาง 257.50 คน ในการวิจัยครั้งนี้ จึงใช7กลุFมตัวอยFาง  
จํานวน 258 คน 
     2.2 เม่ือได7ขนาดของกลุFมตัวอยFางแล7ว ใช7วิธีสุFมแบบชั้นภูมิอยFางเป�นสัดสFวน  
(Proportional Stratified Random Sampling) (พวงรัตน6 ทวีรัตน6, 2540: 86-87) โดยเทียบ
สัดสFวนกลุFมตัวอยFางจากประชากรในแตFละโรงเรียน เพ่ือให7ได7กลุFมตัวอยFางท่ีกระจายอยูFในโรงเรียน
ตFางๆ ดังตาราง 1  
  
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุFมตัวอยFางจําแนกตามโรงเรียน 
 

โรงเรียน 
จํานวนประชากร 

(คน) 
จํานวนกลุ�มตัวอย�าง 

(คน) 
 

โรงเรียนอําเภอสายบุรี  (33 โรง) 
  

โรงเรียนบ7านเจาะกือแย 18 6 
โรงเรียนบ7านแซะโมะ 4 1 
โรงเรียนบ7านตะบิ้ง 14 5 
โรงเรียนบ7านโตะบาลา 15 5 
โรงเรียนบ7านปายอ 11 4 
โรงเรียนบ7านละอาร6 5 2 
โรงเรียนบ7านลานช7าง 11 4 
โรงเรียนชุมชนบ7านทุFงคล7า 7 2 
โรงเรียนบ7านชุมชนบ7านแปbน (แก7วมะแปbน) 8 3 
โรงเรียนบ7านกะลาพอ 27 10 
โรงเรียนบ7านจะเฆF 20 7 
โรงเรียนบ7านชะเมาสามต7น 5 2 
โรงเรียนบ7านบาโงมูลง 5 2 
โรงเรียนบ7านบาโงยือริง 11 4 
โรงเรียนบ7านบือเระ 11 4 
โรงเรียนบ7านพอเหมาะ 5 2 

2)05(.7211

721

+

80.2

721
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ตาราง 1 (ตFอ) 
 

โรงเรียน 
จํานวนประชากร 

(คน) 
จํานวนกลุ�มตัวอย�าง 

(คน) 
โรงเรียนบ7านละหาร 4 1 
โรงเรียนบ7านสือดัง 19 7 
โรงเรียนวัดโบกขรณี 4 1 
โรงเรียนชุมชนวัดถัมภาวาส (เสาร6อุทิศ) 22 8 
โรงเรียนบ7านบน 10 4 
โรงเรียนบ7านบาเลาะ 9 3 
โรงเรียนบ7านทุFงเค็จ 5 2 
โรงเรียนบ7านจFากอง 6 2 
โรงเรียนชุมชนบ7านบางเกFา 21 8 
โรงเรียนบ7านปdาทุFง 11 4 
โรงเรียนชุมชนบ7านมะนังดาลัม 14 5 
โรงเรียนบ7านปdามFวง 22 8 
โรงเรียนบ7านกาหงส6 9 3 
โรงเรียนบ7านทุFงกินนร 9 3 
โรงเรียนชุมชนบ7านละหารมิตรภาพท่ี 116 17 5 
โรงเรียนบ7านชFองแมว 8 3 
โรงเรียนบ7านวังไชย 10 4 

โรงเรียนอําเภอไม+แก�น (10 โรง)   
โรงเรียนบ7านกระจูด 9 3 
โรงเรียนบ7านโคกนิบง 12 4 
โรงเรียนบ7านตะโละไกรทอง 17 5 
โรงเรียนบ7านทFาช7าง 8 3 
โรงเรียนบ7านปลักแตน 10 4 
โรงเรียนบ7านปdาไหม7 10 4 
โรงเรียนบ7านรังมดแดง 8 3 
โรงเรียนบ7านละเวง 9 3 
โรงเรียนวัดโชติรส 6 2 
โรงเรียนวัดสารวัน 9 3 
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ตาราง 1 (ตFอ) 
 

โรงเรียน 
จํานวนประชากร 

(คน) 
จํานวนกลุ�มตัวอย�าง 

(คน) 
โรงเรียนอําเภอกะพ+อ (12 โรง)   

โรงเรียนบ7านกะรุบี 11 4 
โรงเรียนบ7านตะโละดารามัน 10 4 
โรงเรียนบ7านบาโงยือแบ็ง 9 3 
โรงเรียนบ7านบีติง  6 2 
โรงเรียนบ7านบือแต 5 2 
โรงเรียนบ7านปลFองหอย 10 4 
โรงเรียนบ7านมะกอ 6 2 
โรงเรียนบ7านมะแนดาแล 10 4 
โรงเรียนบ7านมือลอ (มะอาแดอุทิศ)  10 4 
โรงเรียนบ7านโลทู  14 7 
โรงเรียนบ7านวังกะพ7อ “เพียรอนุสรณ6” 11 5 
โรงเรียนบ7านอุแตบือราแง  10 4 

โรงเรียนอําเภอทุ�งยางแดง  (12 โรง)   
โรงเรียนชุมบ7านปาแดปาลัส 4 1 
โรงเรียนบ7านโตgะชูด 9 3 
โรงเรียนบ7านเขาดิน 10 4 
โรงเรียนบ7านตะโละแมะนา 10 4 
โรงเรียนบ7านตือเบาะ 12 4 
โรงเรียนบ7านน้ําดํา 19 7 
โรงเรียนบ7านบือจะ 14 5 
โรงเรียนบ7านปากู (มีนาประชาคาร) 11 4 
โรงเรียนบ7านพิเทน (วันครู 2502) 12 4 
โรงเรียนบ7านมะนังยง 11 4 
โรงเรียนบ7านแลแวะ 9 3 
โรงเรียนพระราชประสงค6บ7านทรายขาว 13 5 

รวม 721 258 
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     2.3 ทําการสุFมตัวอยFางจากกลุFมประชากรของแตFละโรงเรียนตามสัดสFวนท่ีคํานวณได7 โดย
วิธีการสุFมตัวอยFางแบบงFาย (Simple Random Sampling) โดยวิธียิบฉลากแบบไมFคืนกลับ 
 
เครื่องมือในการวิจัย 
 
  เครื่องมือท่ีใช7ในการวิจัย สร7างข้ึนอาศัยแนวคิดจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข7องกับ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ีคาดหวัง ของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหFงชาติและของฉลอง มาปรีดา เพ่ือเป�นแนวทางในการสร7าง
แบบสอบถาม และได7ปรับปรุงให7เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปBตตานี 
เขต 3 มีรายละเอียดดังตFอไปนี้ 

ลักษณะเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใช7ในการรวบรวมข7อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป�นแบบสอบถามเพ่ือใช7ในการ

สอบถามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปBตตานี เขต 3 เก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ีคาดหวัง โดยแบFงออกเป�น 2 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู7ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป�นแบบเลือกตอบ (Check List) ซ่ึงถามเก่ียวกับอายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ6การปฏิบัติงาน
ของครู 

ตอนท่ี 2 เป�นแบบสอบถามพฤติกรรมท่ีพึงประสงด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�น
จริงและท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู โดยให7ผู7ตอบแบบสอบถามพิจารณาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค6ด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ีคาดหวังใน 3 ด7าน คือ   

1. คุณธรรมด7านการครองตน จํานวน 15 ข7อ  
2. คุณธรรมด7านการครองคน จํานวน 15 ข7อ  
3. คุณธรรมด7านการครองงาน จํานวน 15 ข7อ  

แบบสอบถามมีลักษณะเป�นแบบมาตราสFวนประมาณคFา (Rating Scales) แบFงเป�น 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรม

ท่ีเป�นจริงอยูFในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรม

ท่ีเป�นจริงอยูFในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรม

ท่ีเป�นจริงอยูFในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรม

ท่ีเป�นจริงอยูFในระดับน7อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรม

ท่ีเป�นจริงอยูFในระดับน7อยท่ีสุด และ 
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  ระดับ 5 หมายถึง มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7าน
คุณธรรมอยูFในระดับมากท่ีสุด   

 ระดับ 4 หมายถึง มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7าน
คุณธรรมอยูFในระดับมาก 

 ระดับ 3 หมายถึง มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7าน
คุณธรรมอยูFในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7าน
คุณธรรมอยูFในระดับน7อย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7าน
คุณธรรมอยูFในระดับน7อยท่ีสุด 

 
การสร+างเครื่องมือการวิจัย 
 
  เครื่องมือท่ีใช7ในการวิจัยครั้งนี้ เป�นแบบสอบถามท่ีสร7างข้ึนตามข้ันตอน ตFอไปนี้ 
 1. ศึกษา ค7นคว7ารายละเอียดเก่ียวกับคุณธรรม และลักษณะท่ีพึงประสงค6ของผู7บริหาร จาก
เอกสาร วารสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข7องเพ่ือเป�นข7อมูลในการกําหนดพฤติกรรมหลักของเนื้อหาและ
เป�นแนวทางในการสร7างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษาวิธีการสร7างแบบสอบถาม แล7วสร7างแบบสอบถามโดยกําหนดเนื้อหาของพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ีคาดหวังใน 3 ด7าน คือ 
คุณธรรมด7านการครองตน คุณธรรมด7านการครองคน และคุณธรรมด7านการครองงาน 
 3. นําแบบสอบถามท่ีสร7างเรียบร7อยแล7ว นําเสนออาจารย6ท่ีปรึกษาสารนิพนธ6 เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต7องของภาษา และความชัดเจนในข7อความ เพ่ือ
ปรับปรุงแก7ไขความถูกต7องเหมาะสม 
 4. นําแบบสอบถามท่ีสร7างเสร็จให7ผู7เชี่ยวชาญ 5 ทFาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล7องระหวFางข7อความกับพฤติกรรหลักของ
เนื้อหา คัดเลือกข7อท่ีมีดัชนีความสอดคล7อง (IC) ด7วยวิธีการวิเคราะห6ของโรวิเนลลี่และเฮมเบิลตัน 
(Rovinelli and Hambleton, 1978: 34-37 อ7างถึงใน พวงรัตน6 ทวีรัตน6, 2540: 117) โดยกําหนด
คะแนนจากกรพิจารณา ดังนี้ 
 
  +1 เม่ือแนFใจวFาข7อคําถามนั้นวัดได7ตรงหรือสอดคล7องกับนิยามท่ีระบุไว7 
  0 เม่ือไมFแนFใจวFาข7อคําถามนั้นวัดได7ตรงหรือสอดคล7องกับนิยามท่ีระบุไว7 
  -1 เม่ือแนFใจวFาข7อคําถามนั้นไมFตรงหรือไมFสอดคล7องกับนิยามท่ีระบุไว7 
 
 จากนั้นจึงคัดเลือกข7อคําถามท่ีมีคFาดัชนีความสอดคล7อง (IC) ต้ังแตF 0.60-1.00 ข้ึนไป ถ7าคFา
ดัชนีความสอดคล7อง (IC) ตํ่ากวFา 0.60 ข7อคําถามนั้นต7องนํามาปรับปรุงหรือตัดออกตามความ
เหมาะสมเพ่ือให7ได7เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
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 5. นําแบบสอบถาม ปรับปรุงแก7ไขเรียบร7อยแล7ว เสนออาจารย6ท่ีปรึกษาสารนิพนธ6 เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต7องอีกครั้ง 
 6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก7ไขครั้งสุดท7ายไปทดลองใช7 (Try out) กับข7าราชการครู 
จํานวน 30 คน ท่ีเป�นคนละกลุFมกับกลุFมตัวอยFางในการวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปBตตานี เขต 3 
 7. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใช7มาตรวจให7คะแนน และหาคFาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดย
ใช7วิธีหาคFาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบัค (Cronbach, 1990: 204 
อ7างถึงใน พวงรัตน6 ทวีรัตน6, 2540: 125–126) ได7คFาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทFากับ .936 และได7คFาความ
เชื่อม่ันในแตFละด7านดังนี้ ด7านคุณธรรมด7านการครองตนเทFากับ .928 ด7านคุณธรรมด7านการครองคน
เทFากับ .952 ด7านคุณธรรมด7านการครองงานเทFากับ .930 
 8. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใช7แล7วมาทําเป�นแบบสอบถามฉบับจริง แล7วนําแบบสอบ 
ถามไปดําเนินการเก็บข7อมูลกับกลุFมตัวอยFางการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมข+อมูล 
  
  การเก็บรวบรวมข7อมูล ผู7วิจัยได7ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือแนะนําตัวผู7วิจัยจากภาควิชาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร6 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร6 วิทยาเขตปBตตานี ไปถึงผู7อํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือขอความ
รFวมมือในการเก็บรวบรวมข7อมูล 
 2. ผู7วิจัยสFงแบบสอบถาม จํานวน 258 ชุด ถึงกลุFมตัวอยFางตามโรงเรียนตFางๆ โดยตรง พร7อม
ขอความรFวมมือสFงแบบสอบถามคืนผู7วิจัย ภายใน 15 วัน นบัต้ังแตFได7รับแบบสอบถาม  
 3. หลังจากสFงแบบสอบถามไปแล7ว ผู7วิจัยไปรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 258 ชดุ  
 4. เม่ือได7รับแบบสอบถามคืน ผู7วิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกต7องสมบูรณ6ของการตอบ
แบบสอบถาม โดยเลือกเฉพาะฉบับท่ีสมบูรณ6 เพ่ือนําผลการตอบไปจัดกระทําและวิเคราะห6ข7อมูล
ตFอไป 
 
การวิเคราะห7ข+อมูล 
 
  การวิเคราะห6ข7อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ เม่ือผู7วิจัยกระทําข7อมูลแล7ว จึงดําเนินการ
วิเคราะห6ข7อมูล เพ่ือหาคFาสถิติตFางๆ ด7วยคอมพิวเตอร6ใช7โปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังนี้ 

1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 สถานภาพของผู7ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห6ข7อมูลโดยการหา
จํานวนคFาร7อยละ (Percentage)  

2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ี
คาดหวังตามทัศนะของครู วิเคราะห6โดย 
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     2.1 หาคFาเฉลี่ย (Mean) เพ่ือวัดคFากลางของข7อมูลในแตFละข7อ และแตFละด7าน ตามทัศนะ
ของกลุFมตัวอยFาง 
     2.2 หาคFาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือวัดการกระจายของข7อมูลของ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปBตตานี เขต 3 ในแตFละข7อและแตFละด7าน 
 วิธีแปลผล ใช7เกณฑ6สัมบูรณ6 (Absolute Criteria) ซ่ึงแบFงคะแนนเป�นชFวงๆ แตFละชFวงมี
ความหมาย (วัน เดชพิชัย, 2535:531-532) ดังนี้ 
  คFาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวFา มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค6ด7านคุณธรรมท่ีเป�นจริงอยูFในระดับมากท่ีสุด 

 คFาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวFา มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค6ด7านคุณธรรมท่ีเป�นจริงอยูFในระดับมาก 
  คFาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวFา มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค6ด7านคุณธรรมท่ีเป�นจริงอยูFในระดับปานกลาง 
  คFาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวFา มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค6ด7านคุณธรรมท่ีเป�นจริงอยูFในระดับน7อย 

 คFาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวFา มีความเห็นวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค6ด7านคุณธรรมท่ีเป�นจริงอยูFในระดับน7อยท่ีสุด และ 

 
 คFาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวFา มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค6ด7านคุณธรรมอยูFในระดับมากท่ีสุด 
 คFาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวFา มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค6ด7านคุณธรรมอยูFในระดับมาก 
  คFาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวFา มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค6ด7านคุณธรรมอยูFในระดับปานกลาง   

คFาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวFา มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค6ด7านคุณธรรมอยูFในระดับน7อย 

 คFาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวFา มีความคาดหวังวFาผู7บริหารแสดงพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค6ด7านคุณธรรมอยูFในระดับน7อยท่ีสุด 

    2.3 ทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของ
ผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู จําแนกตามตัวแปรอายุ และวุฒิการศึกษา ด7วย
การทดสอบคFาที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบคFาเฉลี่ยของกลุFมตัวอยFาง 2 กลุFมท่ีอิสระจากกันโดยการ
วิเคราะห6 (Two Independent Samples Test) 

    2.4 ทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค6ด7านคุณธรรมของ
ผู7บริหารท่ีเป�นจริงและท่ีคาดหวังตามทัศนะของครู โดยใช7ประสบการณ6การปฏิบัติงาน ด7วยการ
ทดสอบคFาเอฟ (F–test) เพ่ือเปรียบเทียบคFาเฉลี่ยของกลุFมตัวอยFางมากกวFา 2 กลุFม ข้ึนไป โดยการ
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วิเคราะห6ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–way Analysis of Variance) เม่ือพบคFาเฉลี่ยของกลุFม
ตัวอยFางมีความแตกตFางกัน จะนําไปทดสอบรายคูFด7วยวิธีการของ เชฟเฟd (Scheffé Method) 
 
สถิติท่ีใช+ในการวิเคราะห7ข+อมูล  
 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู7วิจัยใช7สถิติในการวิเคราะห6ข7อมูล ดังนี้ 
 1. สถิติท่ีใช+ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
     1.1 หาคFาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใช7สูตรของโรวิเนลลี่ และ
แฮมเบิลตัน (Rovinelle and Hambleton, 1978: 34–37 อ7างถึงใน พวงรัตน6 ทวีรัตน6, 2540: 117) 

 

IC = 
N

R∑  

 
เม่ือ IC  แทน ดัชนีความสอดคล7องระหวFางข7อคําถามกับประเด็นหลัก 

  ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความเห็นของผู7เชี่ยวชาญท้ังหมด 
  N  แทน จํานวนผู7เชี่ยวชาญ 
 

       1.2 การวิเคราะห6หาคFาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามใช7สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ครอนบัค (Cronbach, 1990: 204 อ7างถึงใน 
พวงรัตน6 ทวีรัตน6, 2540: 125) ดังนี้ 
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เม่ือ α  แทน คFาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

  n  แทน จํานวนข7อของแบบสอบถาม 
  2

1S  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตFละข7อ 
  2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 2. สถิติท่ีใช+ในการวิเคราะห7ข+อมูล 
     2.1 สถิติพ้ืนฐาน 
          2.1.1 หาคFาร7อยละ (Percentage) โดยใช7สูตร 
 
 
  คFาร7อยละของรายการใดๆ = จํานวนของรายการนั้น × 100 

 ความถ่ีท้ังหมด 
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          2.1.2 หาคFาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) โดยใช7สูตร (Ferguson, 1981: 49 
อ7างถึงใน ผFองศรี วาณิชย6วงศ6, 2546: 156) ดังนี้ 
 

Χ  =  
n

X∑  

 
  เม่ือ Χ  แทน คFาเฉลี่ย 
   ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   n  แทน จํานวนกลุFมตัวอยFางท่ีตบแบบสอบถาม 
 
          2.1.3 หาคFาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช7สูตร 
(Ferguson, 1981: 49 อ7างถึงใน ผFองศรี วาณิชย6ศุภวงศ6, 2546: 160) 
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  เม่ือ SD  แทน คFาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   Χ  แทน ผลรวมของคะแนนแตFละตัวยกกําลังสอง 
   iΧ  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
   n  แทน จํานวนกลุFมตัวอยFางท่ีตบแบบสอบถาม 
 
          2.1.4 การทดสอบคFาที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบคFาเฉลี่ยของกลุFมตัวอยFางท่ีมี 
2 กลุFม ในกรณีท่ีความแปรปรวนของประชากรเทFากัน ใช7สูตร (ผFองศรี วาณิชย6ศุภวงศ6, 2546: 179) 
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 เม่ือ t          แทน      คFาการแจกแจงของที (t - Distribution) 

 X 1 แทน     คFาเฉลี่ยของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 1 
 X 2 แทน     คFาเฉลี่ยของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 2 

   
2

1S        แทน     ความแปรปรวนของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 1 
   

2
2S   แทน      ความแปรปรวนของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 2 

   n1            แทน     ขนาดของกลุFมตัวอยFางท่ี 1 
   n2           แทน     ขนาดของกลุFมตัวอยFางท่ี 2 
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 ในกรณีท่ีความแปรปรวนของประชากรไมFเทFากัน ใช7สูตร ดังนี้ 
(ผFองศรี วาณิชย6ศุภวงศ6, 2546: 179) 
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 เม่ือ t แทน      คFาการแจกแจงของที (t - test) 

 X 1 แทน      คFาเฉลี่ยของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 1 
 X 2 แทน     คFาเฉลี่ยของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 2 

   
2

1S        แทน     ความแปรปรวนของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 1 
   

2
2S   แทน      ความแปรปรวนของข7อมูลในกลุFมตัวอยFางท่ี 2 

     n1            แทน     ขนาดของกลุFมตัวอยFางท่ี 1 
     n2           แทน     ขนาดของกลุFมตัวอยFางท่ี 2 
 
          2.1.5 การทดสอบคFาเอฟ (F-test) เพ่ือเปรียบเทียบคFาเฉลี่ยของกลุFมตัวอยFางมากกวFา 
2 กลุFมข้ึนไป โดยการวิเคราะห6ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way Analysis of Variance) 
                   2.1.5.1 เปรียบเทียบความแตกตFางระหวFางคFาเฉลี่ยของกลุFมตัวอยFาง ใช7สูตร  
(ผFองศรี วาณิชย6ศุภวงศ6, 2546: 180) 
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เม่ือ F  แทน คFาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F – Distribution)   

   bMS  แทน ความแปรปรวนระหวFางกลุFม 
   wMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุFม 
   K แทน จํานวนกลุFมท่ีศึกษา 
   n  แทน ขนาดของกลุFมตัวอยFาง 
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                   2.1.5.2 การเปรียบเทียบพหุคูณ เม่ือพบวFาคFาเฉลี่ยแตกตFางกัน อยFางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยใช7วิธีการของ เชฟเฟd (Scheffe ,s Method) เม่ือกลุFมตัวอยFางแตFละกลุFมมี
จํานวนไมFเทFากัน โดยใช7สูตร (ผFองศรี วาณิชย6ศุภวงศ6, 2546: 182) 
 

                    F  =  ( )
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เม่ือ F    แทน คFาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F–Distribution)   
 

          1X - 2X     แทน   คFาเฉลี่ยของข7อมูลกลุFมตัวอยFางท่ีนํามาเปรียบเทียบ 
   wMS      แทน   ความแปรปรวนภายในกลุFม 
   in  , jn    แทน   แทนขนาดของข7อมูลกลุFมตัวอยFางท่ีนํามาเปรียบเทียบ 
   K   แทน   จํานวนกลุFมท่ีศึกษา 
 

 


