
 

บททีÉ 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยครัÊงนีÊมีจุดมุ ่งหมาย เพืÉอศึกษาเรืÉองการใช้อํานาจของผู ้บริหาร 

สถานศึกษามือใหม่ทีÉส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครู ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึÉง

กล่าวถึง  ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย วิธีการสร้างเครืÉองมือในการวิจัย  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติทีÉใช้ในการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนีÊ 

 

ประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

  1. ประชากร 

ประชากรทีÉใช้ในการวิจัยครัÊงนีÊ  คือ  โรงเรียนทีÉมีผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉมี 

ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนตํÉากว่า 5 ปี ใน  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

จํานวน  210 โรงเรียน  ผู ้ให้ข้อมูลคือ ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนและครูผู ้สอน 

   2. กล่มตัวอย่างุ  

กลุ ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการศึกษาวิจัยครัÊงนีÊใช้โรงเรียนทีÉมีผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉมี 

ประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนตํÉ ากว่า 5 ปี ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  

จํานวน  138  โรงเรียน  ก ําหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร Yamané (1970 : 580 - 581)  ซึÉงใน

การวิจัยครัÊงนีÊใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม(Sampling Unit)ทัÊงนีÊเพราะในงานวิจัยได้ศึกษาเรืÉองการ

ใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ทีÉส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติงานของครู ใน  3  จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
 

n  =  N 

                    1+Ne2 

โดย  n  แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

N  แทน ขนาดของประชากร 
e แทน ความคลาดเคลืÉอนของกลุ่มตัวอย่างทีÉยอมรับไดซึ้Éงในการ 

วิจัยครังนี ยอมให้เกิดควÊ Ê ามคลาดเคลืÉอนได้ร้อยละ 5 ทีÉระดับค่าความเชืÉอมัน É 95 เปอร์เซ็นต ์
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แทนค่า   n  =            210 

              1+210 (.05) 2 

= 137.70 

เมืÉอได้ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง จํานวน  138 โรงเรียน  จากการคํานวณโดยใช้สูตร  

Yamané  แล้วคํานวณหาขนาดกลุ ่มตัวอย่างในแต่ละจังหวัด  โดยใช้วิธีเทียบสัดส่วนระหว่าง

ประชากรกับขนาดกลุ ่มตัวอย่างแล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)ด้วยการจับ

ฉลากซึÉงโรงเรียนทีÉเป็นกลุ ่มตัวอย่างจะมีผู ้ให้ข้อมูลหรือตอบแบบสอบถามดังนีÊ 

2.1 ผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉมีประสบการณ์ทํางานในตําแหน่งผู ้อ ํานวยการ 
โรงเรียนตํÉากว่า 5 ปี  ของโรงเรียนทีÉเป็นกลุ ่มตัวอย่าง   จํานวน  138   คน  

2.2 ครูทีÉปฏิบัติงานในโรงเรียนทีÉมีผู ้บริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ทํางานใน 

ตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนตํÉากว่า 5 ปี   ของโรงเรียนทีÉเป็นกลุ ่มตัวอย่าง   จํานวน 138  คน ได้มา

โดยการให้ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนเลือกครูผู ้สอนตอบแบบสอบถาม จํานวน    1  คน    ดังแสดงไว้ใน

ตาราง  2 

 

ตาราง 2 การสุ่มกลุ ่มตัวอย่าง 

 

ผู ้ตอบแบบสอบถาม ล ําดับทีÉ จังหวัด หน่วยประชากร

โรงเรียน 

กลุ ่มตัวอย่าง

โรงเรียน ผู ้บริหาร ครู 

1 ปัตตานี 94 62 62 62 

2 ยะลา  55 36 36 36 

3 นราธิวาส 61 40 40 40 

รวม 210 138 138 138 

 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามทีÉผู ้วิจัยสร้างขึÊนจากการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ชุด  ดังนีÊ 

ชุดทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับระดับการใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษา 
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มือใหม่ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึÉงผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดับ คือ มากทีÉสุด  มาก ปานกลาง  น้อยและน้อยทีÉสุด    

ซึÉงมีความหมายดังนีÊ  

ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดบัมากทีÉสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อย 

ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อยทีÉสุด 

 

ลักษณะของแบบสอบถามชุดทีÉ 1   ผู ้วิจัยได้สร้างขึÊน โดยปรับปรุงแก้ไข ดัดแปลงจาก

แบบสอบถามของกัญญาณัฐ นาคะตะ (2550: 118-123)  และอามาน  เจ๊ะแม (2551: 139-154)

จํานวนทัÊงหมด 50 ข้อ  ประกอบด้วย 

  1. อํานาจตามกฎหมาย  จํานวน   10 ข้อ 

2. อํานาจการให้รางวัล  จํานวน    10 ข้อ 

3. อํานาจการบังคับ    จํานวน    10 ข้อ 

4. อํานาจการอ้างอิง  จํานวน    10 ข้อ 

5. อํานาจเชีÉยวชาญ    จํานวน    10 ข้อ 

 

ชุดทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับระดับขวัญการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัด 

ชายแดนภาคใต้  ซึÉงครูผู ้สอนเป็นผู ้ตอบแบบสอบถาม   เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  

scale) มี 5 ระดับ คือ มากทีÉสุด  มาก  ปานกลาง  น้อยและน้อยทีÉสุด  ซึÉงมีความหมายดังนีÊ  

ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับมากทีÉสุด 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับมาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับน้อย 

 

ลักษณะของแบบสอบถามชุดทีÉ 2 ผู ้วิจัยได้สร้างขึÊน โดยปรับปรุงแก้ไข ดัดแปลงจาก

แบบสอบถามของนันทวรรณ  เหล่าลือซา(2549: 149-156)และ อัสมูนี เจ๊ะอุบง(2544: 151-153) 

ทัÊงหมดจํานวน 50 ข้อ ประกอบด้วย 
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  1. ด้านความเชืÉอมัÉนและศรัทธาในตัวผู ้บริหาร จํานวน   5 ข้อ 

2. ด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  จํานวน   6 ข้อ 

3. ด้านผลประโยชน์ตอบแทน   จํานวน   6 ข้อ 

4. ด้านสภาพในการปฏิบัติงาน   จํานวน   5 ข้อ 

5. ด้านความมัÉนคงปลอดภัย   จํานวน   5 ข้อ 

6. ด้านความรู้ สึกเป็นส่วนหนึÉงของหน่วยงาน จํานวน   4 ข้อ 

7. ด้านโอกาสก้าวหน้า    จํานวน   5 ข้อ 

8. ด้านการยอมรับนับถือ    จํานวน   7 ข้อ 

9. ด้านสัมพันธภาพในหน่วยงาน   จํานวน   6 ข้อ 

 

        

วิธีการสร้างเครืÉองมือการวิจัย  

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัยครัÊงนีÊ  ผู ้วิจัยได้ดําเนินการสร้างแบบสอบถามตามลําดับ 

ขัÊนตอน ดังต่อไปนีÊ 

1. ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร  รายละเอียดและแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจัย 

ต่างๆเกีÉยวกับการใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษาและขวัญในการปฏิบัติงานของครู  

2.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการใช้ 

อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษา  เช่น  กัญญาณัฐ นาคะตะ (2550: 118-123)  อามาน  เจ๊ะแม  (2551: 

139-154)และขวัญในการปฏิบัติงานของครู  เช่น  นันทวรรณ  เหล่าลือซา(2549: 149-156)และ 

อัสมูนี เจ๊ะอุบง (2544 : 151-153) 

3.  นําแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊน เสนออาจารย์ทีÉปรึกษาสารนิพนธ์ เพืÉอตรวจสอบ 

ความถูกต้องและแนะนําเพืÉอนํามาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิÉงขึ Êน 

4. นําแบบสอบถามทีÉได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู ้เชีÉยวชาญทางด้านการศึกษา  

จํานวน 5 คน พิจารณาความสมบูรณ์  ถูกต้องของภาษาและตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเนืÊอหา

(Content Validity) 

  เกณฑ์ทีÉใช้ในการคัดเลือกผู ้เชีÉยวชาญ  ได้แก่ 

1.) ต ําแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษาหรือนักวิชาทางการศึกษา 

2.) ประสบการณ์การทํางานด้านการบริหารตัÊงแต่ 5  ปีขึ Êนไป 

3.) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึÊนไป 
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  แล้วนําผลการพิจารณาจากผู ้เชีÉยวชาญทัÊง 5 คน มาวิเคราะห์หาความเทีÉยงตรงเชิง 

เนืÊอหาด้วยการวิธีการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับประเด็นหลักของเนืÊอหาตาม

โครงสร้าง(พวงรัตน์  ทวีรัตน์,2538:117อ้างถึงในผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์ ,2546:140) โดยกําหนด

คะแนนไว้ดังนีÊ )  ซึÉงได้ก ําหนดคะแนนจากการพิจารณาไว้ ดังนีÊ  

คะแนน  + 1 เมืÉอแน่ใจว่าขอ้ค ําถามนันสอดคล้องตามประเด็นหลักของเนือหาÊ Ê  

คะแนน     0 เมืÉอไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนันสอดคล้องตามประเด็นหลักของเนือหาÊ Ê  

คะแนน   - 1 เมืÉอแน่ใจว่าข้อคําถามนันไม่สอดคล้องตามประเด็นหลักของเนือหาÊ Ê  

แล้วนําไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู ้เชีÉยวชาญ 

  สําหรับผลการวิเคราะห์หาความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหาจากการประเมินโดย

ผู ้เชีÉยวชาญทัÊง 5 คน  ปรากฏว่าจากข้อคําถามในแบบสอบถาม ทัÊง 2  ชุด  คือ 

  แบบสอบถามชุดทีÉ 1  มีข้อคําถามทัÊงหมด 50  ข้อ มีข้อคําถามทีÉได้ค่าความ

เทีÉยงตรงตามเนืÊอหาเป็น 1.0  จํานวน 41  ข้อ   ข้อคําถามทีÉได้ค่าความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหาเป็น 0.80  

จํานวน  6 ข้อ   ข้อคําถามทีÉได้ค่าความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหาเป็น 0.60  จํานวน 3  ข้อ   

  แบบสอบถามชุดทีÉ 2  มีข้อคําถามทัÊงหมด 50  ข้อ มีข้อคําถามทีÉได้ค่าความ

เทีÉยงตรงตามเนืÊอหาเป็น 1.0  จํานวน 46  ข้อ   ข้อคําถามทีÉได้ค่าความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหาเป็น 0.80  

จํานวน  3 ข้อ   ข้อคําถามทีÉได้ค่าความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหาเป็น 0.60  จํานวน 1  ข้อ   

  สําหรับข้อคําถามบางทีÉผู ้เชีÉยวชาญได้ให้คําแนะนําและเสนอแนะเพิÉมเติม  ผู ้วิจัยได้

นําคําแนะนําไปปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู ้เชีÉยวชาญ 

  5.นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเสนออาจารย์ทีÉปรึกษาเพืÉอพิจารณาอีก

ครัÊงหนึÉงเพืÉอความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

6. นําแบบสอบถามทีÉมีค่าความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหาไปทดลองใช้ (Try out) กับ 

ผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่และครูผู ้สอนในโรงเรียนทีÉไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างทีÉใช้ในวิจัยครัÊงนีÊ จํานวน 

30 โรงเรียน 

7. นําแบบสอบถามฉบับทีÉสมบูรณ์ทีÉผ่านการทดลองใช้(Try out) มาตรวจให้ 

คะแนนและหาค่าความเชืÉอมัÉน  (Reliability)โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟาÍ  (Alpha- Coefficient) 

ตามแบบ  Cronbach(1990:204) โดยได้ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามชุดทีÉ 1  การใช้อํานาจของ

ผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่  เท่ากับ 0.81   และค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามชุดทีÉ 2  ขวัญใน

การปฏิบัติงานของครู  เท่ากับ  0.97 

8. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมลู  

 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยดําเนินการตามขัÊนตอน ดังนีÊ 

1. ขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพืÉอเสนอผู ้อ ํานวยการโรงเรียนทีÉเป็น

กลุ ่มตัวอย่าง  เพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยให้ผูอ้ ํานวยการโรงเรียนและ

ครูผู ้สอน 1  คน จํานวน  138  โรงเรียน ตอบแบบสอบถาม  

2. แบบสอบถามทุกฉบับผู ้วิจัยได้จ่าหน้าซองให้ผู ้ตอบแบบสอบถามได้ส่ง 

แบบสอบถามตามทีÉอยู ่ของผู ้เก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ซึÉงมีจํานวนทัÊงหมด 9  สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาโดยส่งกลับภายในระยะเวลา  

7- 14 วัน  หากไม่ได้รับแบบสอบถามตามช่วงเวลาทีÉก ําหนด ผูวิ้จัยติดตามแบบสอบถามโดยใช้

โทรศัพท์ติดตามจากกลุ ่มตัวอย่าง 

3. เมืÉอได้รับแบบสอบถามคืนผู ้วิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 

ของการตอบแบบสอบถามและเลือกแบบสอบถามทีÉตอบครบสมบูรณ์  จํานวน  130  โรงเรียน     

คิดเป็นร้อยละ 94.20  ของแบบสอบถามทัÊงหมด  นําผลไปจัดกระทําและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมลู  

 

  ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครัÊงนีÊ เมืÉอผู ้วิจัยจัดกระทําข้อมูลแล้วจึง

ดําเนินการผู ้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอหาค่าสถิติต่างๆด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ โดยดําเนินการตามขัÊนตอน ดังนีÊ 

1. คํานวณค่าเฉลีÉย(Mean)และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)เกีÉยวกับ 

ระดับการใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเทียบค่าเฉลีÉย

กับเกณฑ์สัมบูรณ์(Absolute  Criteria)  ซึÉงได้แบ่งคะแนนเป็นช่วงๆตามแนวคิดของ วัน  เดชพิชัย  

(2535: 531-532)  

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับมากทีÉสุด 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับมาก 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับปานกลาง 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อย 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง มีการใช้อํานาจอยู ่ในระดับน้อยทีÉสุด 
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 2.  คํานวณคํานวณค่าเฉลีÉย(Mean)และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

เกีÉยวกับระดับขวัญในการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเทียบค่าเฉลีÉยกับเกณฑ์

สัมบูรณ์(Absolute Criteria) ซึÉงได้แบ่งคะแนนเป็นช่วงๆตามแนวคิดของวัน เดชพิชัย (2535:531-532)  

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 4.51 ถึง 5.00 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

มากทีÉสุด 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 3.51 ถึง 4.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

มาก 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 2.51 ถึง 3.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

ปานกลาง 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 1.51 ถึง 2.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

น้อย 

ค่าคะแนนเฉลีÉยตัÊงแต่ 1.00 ถึง 1.50 หมายถึง มีขวัญในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ 

น้อยทีÉสุด 

 3.  วิเคราะห์การใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ทีÉส่งผลต่อขวัญในการ

ปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัÊนตอน

(Stepwise  Multiple  Regression Analysis) 

 

สถิติทีÉใช้ในการวิจัย 

  

  การวิจัยครัÊงนีÊ ผู ้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนีÊ 

 

  1.สถิติทีÉใช้ตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือการวิจัย 

1.1 หาค่าความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

โดยใช้สูตรของ Rovinelli and Hambleton  (1987: 34-37) (อ้างถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์,2540: 117) 

 

IC =    ΣR 

n 

เมืÉอ  IC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องของข้อความกับโครงสร้างหลักของเนืÊอหา 

ΣR  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู ้เชีÉยวชาญทัÊงหมด 

n     แทน  จํานวนผู ้เชีÉยวชาญ 
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1.2 หาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิแอลฟาÍ (α –  

Coefficient) ของ  Cronbach (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540 : 125 – 126) 
 

 

 

เมืÉอ               แทน   ค่าสัมประสิทธิแอลฟาÍ  

                 k    แทน   จํานวนข้อ 

                           2
is     แทน  ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

2
is             แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
2
ts    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกข้อ 

 

2. สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

2.1. ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร 

 

ค่าร้อยละของรายการใด  =  
                    

 จํานวนของรายการนัÊน  × 100

  

        

      

    2.2.มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) ใช้สูตร (อ้างถึงในผ่องศรี  

วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546: 156)  
 
   
 
  
 

เมืÉอ X          แทน   มัชฌิมเลขคณิตของกลุ ่มตัวอย่าง 

        


n

i
iX

1

 แทน   ผลรวมตัวเลขหรือค่าคะแนนแต่ละตัว 

              n   แทน   จํานวนทัÊงหมดในกลุ ่มตัวอย่าง 

 

                2.3. ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (อ้างถึงใน      

ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์,2546: 160)  
 
 

ความถีÉทัÊงหมด 
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เมืÉอ     .SD  แทน   ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

            iX      แทน   ค่าคะแนนแต่ละข้อ 

                X  แทน   ค่าเฉลีÉยของกลุ ่มตัวอย่าง 

            n   แทน   จํานวนทัÊงหมดในกลุ ่มตัวอย่าง 

  2.4  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ Í (Multiple  Correlation  Coefficients)  โดย

ใช้สูตรของ Ferguson (1981 : 471) 

 

  k,...,3,2,1,yR    =  ykk3y32y21y1 r...rrr     

 

  เมืÉอ       k,...,2,1,yR  แทน  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวÍ  

                 เกณฑ์  y  กับตัวพยากรณ์  1,2,…,k 

             ykr   แทน  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวÍ  

               เกณฑ์  y กับตัวพยากรณ์  k 

            k,...,,  21  แทน  ค่านํÊาหนัก Bata  Weight  ตัวพยากรณ์ทีÉ 1,2,…,k 

               หรือค่าสัมประสิทธิของตัวพยากรณ์ทีÉ Í 1,2,…,k 

 

        2.5 การทดสอบนัยสําคัญของค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ Í (R)  ใช้การ

ทดสอบค่าเอฟ  (F - test)  โดยใช้สูตรของ Kerlinger  and  Pedhazur (1973 : 63) ดังนีÊ   

 

   F  =     1kN/R1
k/R

2

2


 

 

  เมืÉอ   F            แทน      ค่าแจกแจงแบบเอฟ 

     R           แทน      ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณÍ  

     N           แทน      จํานวนคนในกลุม่ตัวอย่าง 

     k  แทน      จํานวนตัวพยากรณ์ 
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   2.6 หาค่าสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณ  Í (Multiple  Regression  

Coefficients)  โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัÊนตอน (Stepwise  Multiple  Regression  

Analysis)  ค้นหาตัวพยากรณ์ขวัญในการปฏิบัติงานของครู ใน  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการใช้

คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป แล้วสร้างสมการพยากรณ์โดยใช้สูตรของ Kerlinger  and  

Pedhazur (1973 : 63) ดังนีÊ   

 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 

   Ŷ   =  kxkb... 3x3b2x2b1x1ba  

 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Ŷ   =  kxk...  3x32x21x1  

 

 เมืÉอ    Ŷ   แทน  คะแนนพยากรณ์ของตัวเกณฑ์ 

     a แทน  ค่าคงทีÉของสมการพยากรณ์   

      k21 b,...,b,b  แทน  ค่าสัมประสิทธิการถดถอยของตัวพยากรณ์ตัวทีÉ Í 1  

               ถึงตัวทีÉ k   ตามลําดับ  (รูปคะแนนดิบ) 

      k21 ,...,,   แทน  ค่าสัมประสิทธิการถดถอยของตัวพยากรณ์ตัวทีÉ  Í 1 

              ถึงตัวทีÉ k   ตามลําดับ  (รูปคะแนนมาตรฐาน) 

     k21 x,...,x,x  แทน  คะแนนของพยากรณ์ของตัวเกณฑ์ตัวทีÉ  1  ถึงตัวทีÉ k    

              ตามลําดับ   

       k แทน   จํานวนตัวพยากรณ์ 

 

 


