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ชืÉอสารนิพนธ์  การใช้อํานาจของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ทีÉส่งผลต่อขวัญ 

ในการปฏิบัติงานของครู  ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้    
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี Êมีวัตถุประสงค์ 1) เพืÉอศึกษาระดับการใช้อํานาจของผู้บริหารสถานศึกษา 

มือใหม่ 2) เพืÉอศึกษาระดับขวัญในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 3) เพืÉอศึกษาการใช้อํานาจ    

ของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ทีÉส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้          

กลุ ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจัยครัÊงนีÊ คือ โรงเรียนทีÉมีผู ้บริหารสถานศึกษาทีÉมีประสบการณ์ทํางานใน

ตําแหน่งผู ้อํานวยการโรงเรียนตํÉ ากว่า 5 ปี  จ ํานวน 138 โรงเรียน   เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามจํานวน  2 ชุด  ได้แก่  ชุดทีÉ 1  แบบสอบถามเกีÉยวกับระดับการใช้อํานาจของผู ้บริหาร

สถานศึกษามือใหม่ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึÉงผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นผู ้ตอบแบบสอบถาม   

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดับ มค่ีาความเชืÉอมัÉนเท่ากับ  0.81 ชุดทีÉ 2  เป็น

แบบสอบถามเกีÉยวกับระดับขวัญการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึÉงครูผู ้สอนเป็น

ผู ้ตอบแบบสอบถาม   เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดับ มีค่าความเชืÉอมัÉน

เท่ากับ  0.97 สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข ้อมูล  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลีÉย  ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธิÍ

สหสัมพันธ์พหุคูณ  และค่าสัมประสิทธิÍ การถดถอยพหุคูณ   ผลการวิจัยสรุปได้ดังนีÊ  1)  การใช้อํานาจ

ของผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ใน 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยภาพรวมและรายด้านอยู ่ในระดับ

มาก ยกเว้นด้านอํานาจการบังคับผู ้บริหารสถานศึกษามือใหม่ใน 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้อํานาจใน

ระดับปานกลาง  2) ขวัญในการปฏิบัติงานของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยภาพรวมและรายด้าน

อยู ่ในระดับมาก  3) อํานาจทีÉสามารถพยากรณ์ขวัญในการปฏิบัติของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึÉง

เป็นอํานาจทีÉมีอํานาจพยากรณ์ดีทีÉสุด  ได้แก่  การใช้อํานาจการให้รางวัล   การใช้อํานาจตามกฎหมาย

ส่งผลต่อขวัญในการปฏิบัติของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ  .01 
  


