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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
   

เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง 
วัตถุประสงคของการวิจยั  สมมติฐานของการวิจยั  วิธีดําเนินการวิจยั  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจยั  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและ
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัตอไป  รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
                  ในการวิจัยเร่ืองพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ 
ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   

2. เพื่อเปรียบเทยีบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู 
ของครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร 
ประสบการณการปฏิบัติงาน  วุฒิการศึกษา และ ขนาดของสถานศึกษา   
 
สมมุติฐานของการวิจัย 

 
ในการวิจัยเร่ืองพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานเีขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดสมมุติฐานไวดังนี ้
1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่ม ี

ประสบการณตางกัน มีการรบัรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่มีวฒุิ 

การศึกษาตางกันมี การรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
3. ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาที่ขนาดตางกนั มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาแตกตาง
กัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนในสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1 จํานวน  317  คน กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การวิจยัคร้ังนี้  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 317 คนไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร 
ยามาเน ( Yamane′,727-728  อางถึงใน ผองศรี วาณิชยศภุวงศ ,2546 : 104)  หากลุมตัวอยางโดย
การเทียบสัดสวนของประชากรตามขนาดของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ปตตานี เขต 1 แลวทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ใชวิธีจับฉลากโดยการสุมแบบ
ไมคืนกลับ ไดกลุมตัวอยางจาํนวน 317 คน จากครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

           เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของครู สังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 โดยมีลักษณะเปนแบบสํารวจสอบรายการ (Check list) ประกอบดวย ประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน วุฒิการศกึษา และขนาดของสถานศึกษา ตอนที ่2 เปนแบบสอบถาม พฤติกรรม
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 แบงเปน 2 ดาน คือ พฤติกรรมภาวะผูนําในดานมุงงาน 
และ พฤติกรรมภาวะผูนําในดานมุงสัมพันธ จํานวน 40 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating scale) แบงเปน 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .801 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
   การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนนิการโดยการขอหนังสือแนะนาํตัวผูวิจยั  

จากภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต
ปตตานี  แนะนําตัวผูวจิัยและขอความรวมมือในการเก็บขอมูล สงถึงผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เพื่อขอความรวมมือในการ
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เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางและผูวิจัยไดขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถามใหสง
แบบสอบถามคืนหลังจากไดรับแบบสอบถามแลว 15 วนัโดยสงที่ตูรับเอกสารถึงสถานศึกษาที่
ผูวิจัยปฏิบัติงานอยู โดยตั้งอยูที่สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1 หรือสงคืน
กลับผูวิจัยโดยตรง หลังจากนั้นผูวิจยัรับแบบสอบถามคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ  แลว
ดําเนินการวิเคราะห  สรุปผลการวิเคราะห ตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
     การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ไป

วิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อประมวลผลและหาคาสถิติ ดังนี ้
1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามและจําแนกตามประสบการณในการ 

ปฏิบัติงาน  วฒุิการศึกษา  และขนาดของสถานศึกษา โดยการวิเคราะหความถี่ (Frequency) และหา
คารอยละ (Percentage) 

2. วิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการ 
รับรูของครู  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยภาพรวมและรายดาน  

3. ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรยีบเทียบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร 
สถานศึกษาตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน และขนาดของสถานศึกษาตางกัน ดวยการการทดสอบ 
คาเอฟ  (F- test)  เมื่อพบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันจะนําไปทดสอบรายคูดวย
วิธีการของเชฟเฟ ( Scheffe ‘s method ) 

4. ทดสอบคาที  (t- test)  เพื่อเปรียบเทียบพฤตกิรรมภาวะผูนาํของผูบริหาร 
สถานศึกษาตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่มี
วุฒิการศึกษาตางกัน 
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สรุปผลการวิจัย 
 
ผลการวิจัยคร้ังนี้  สรุปประเด็นสําคัญไดดงันี้ 
1. ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู 

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1ในภาพรวมรายดานและราย
ขอสรุปผลไดดังนี ้

1.1  พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 

1.2  พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 ดานพฤติกรรมภาวะผูนํา ดานมุงงาน
โดยภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดบัมากโดยผูบริหารรักษามาตรฐาน
ของงานอยางเครงครัดและผูบริหารสงเสริมใหผูใตบังคบับัญชาทุกคนใชกระบวนการทํางานระบบ
เดียวกัน อยูในระดับปานกลาง 

1.3  พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี   เขต 1ดานพฤติกรรมภาวะผูนําดานมุง
สัมพันธโดยภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพจิารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู 
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณใน
การปฏิบัติงานตางกัน  วฒุิการศึกษา  และขนาดของสถานศึกษา สามารถสรุปไดวา 

2.1  พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

2.2 พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1จําแนกตามวุฒิการศึกษาในภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน  

2.3 พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ใน
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
  จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ตามการรับรูของครู  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 นํามาอภิปราย
ผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานไดดังนี้ 

1. วัตถุประสงคขอ 1 เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร 
สถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1  
ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ทับทิม  ศรีผา (2539 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเกีย่วกับการศึกษาพฤติกรรมภาวะ
ผูนําของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัรอยเอ็ด   
ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมภาวะผูนําที่เปนจริงของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  พิจารณาเปนรายดาน
พบวาอยูในระดับมากทุกดานและเมื่อ พจิารณาตามขนาดของโรงเรียนพบวา  ผูบริหารโรงเรียน
ขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  มทีัศนะเกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูนําที่เปนจริงรวมทุกดาน
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน นอกจากนีย้งัสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ ดํารง  ตอบุญธง (2545 : บทคัดยอ )ไดศึกษาเรื่องภาวะผูนําที่มีผลตอการนิเทศ 
ภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัเชียงราย  ผลการศึกษาพบวา สภาพการใช ภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาทั้งในดานมุงงานและมุงสัมพันธตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑมาก 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเนือ่งมาจาก ครูผูสอนมองวา ผูบริหารสถานศึกษาเปน 
ผูที่มีบทบาทในกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานใหผูใตบังคับบัญชาทราบ และมีวิสัยทัศนที่
กวางไกล  มีความมุงมั่นในการจัดการศึกษา และมีความมุงมั่นตอการสรางระบบคุณภาพใหเกิดขึน้
ในสถานศึกษา นอกจากนี้ ผูบริหารสถานศึกษายังเปนบคุคลที่มีความสามารถในการจูงใจให
ผูใตบังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตามคําสั่งที่ไดมอบหมายให ดังที่รังสรรค ประเสริฐศรี (2544: 12)  
ไดกลาวถึงผูบริหารวา เปนบคุคลที่ทําใหองคการเจริญกาวหนาและบรรลุผลสําเร็จโดยเปนผูที่มี
บทบาทแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลที่เปนผูใตบังคบับัญชาหรือเปนบุคคลที่กอใหเกิดความ
มั่นคงและชวยเหลือผูอ่ืนเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ วิภาดา คุปตา
นนท (2544: 237) กลาววา ผูบริหาร คือ บุคคลที่มีความสามารถในการที่จะทําใหองคการดําเนินไป



92 
 

 
 

อยางกาวหนาและบรรลุเปาหมายโดยการใชอิทธิพลเหนือทัศคติและการกระทําของผูอ่ืน และยัง
สอดคลองกับศิริวรรณ  เสรีรัตน  (2541:19) กลาววา  ผูบริหาร คือ บุคคลที่มีอิทธิพลตอกลุม  และ
สามารถนํากลุมปฏิบัติงานตาง ๆเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคการแหลงของอิทธิพลอาจเปนแบบ
ทางการ  เชน  มาจากตําแหนงการบริหารซึ่งบุคคลมีอํานาจหนาทีภ่ายในองคการ  ดวยเหตุผล
ดังกลาวจึงทําใหครูมีการรับรูเกี่ยวกบัพฤตกิรรมภาวะผูนาํของผูบริหารอยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 2 ดาน  ผลการวิจัยพบวา 

1.1 พฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงงาน  ผลการวิจยัพบวา ระดับพฤติกรรม 
ภาวะผูนํา  ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ ทับทิม  
ศรีผา (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเกีย่วกับการศกึษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัรอยเอ็ด   ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมภาวะ
ผูนําที่เปนจริงของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดรอยเอ็ด 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ดํารง  ตอบุญธง (2545 : บทคัดยอ ) 
ไดศึกษาเรื่องภาวะผูนําที่มีผลตอการนิเทศ ภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัเชียงราย  
 ผลการศึกษาพบวา สภาพการใช ภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษาทัง้ในดานมุงงานและมุง
สัมพันธตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑมาก 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเนือ่งมาจาก ครูผูสอนอาจมองวา ผูบริหารสถานศึกษา 
ควรมีพฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงงาน เพราะเปนผูที่มีความสามารถในการวางแผน  การกําหนด
นโยบายใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับที่ตั้งไว  และมีความสามารถในการ
กระตุนใหผูใตบังคับบัญชามีความตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหเกดิผล
ดีในหนวยงานอยางเต็มกําลังความสามารถ    เพื่อทําใหการปฏิบัติงานสําเร็จตามจดุมุงหมายทีว่าง
ไว  ดังที่  บุญมั่น  ธนาศุภวฒัน (2537 :116-117)  กลาววา  ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมภาวะ
ผูนําดานมุงงาน ซ่ึงไดกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร ไวดังนี้  คือ กําหนด
นโยบายและการวางแผนในการดําเนนิงานขององคการอยางรอบคอบและเหมาะสมทั้งระยะสัน้
และระยะยาว  จัดใหมีการใชกําลังคนและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
บริหารงานบุคลากรขององคการอยางเหมาะสมและวางแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว  
ประสานงานบุคลากรแตละคนใหปฏิบัติงานไปในแนวทางที่พึงประสงคและเปนแนวเดียวกัน 
ควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาโดยจัดใหมีระบบการสื่อสารที่ดี  ใหกาํลังใจแก
ผูปฏิบัติงาน เชน การใหรางวัล การชมเชย การลงโทษ  และกระตุนใหผูใตบังคับบญัชาทํางานดวย
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ความเต็มใจและมีความตองการปรับปรุงงานใหดีขึ้นอยูเสมอ ๆ  นอกจากนี้  Wall  และ Hawkins 
(1966  :396)  กลาววา ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงงาน เพราะ เปนผูมี
ความสามารถกําหนดนโยบาย เนื่องจากการบริหารงานที่ดีจะตองมกีารกระจายอํานาจและหนาที่ 
เพื่อการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด  การมอบหมายภารกิจการทํางานจะตองเปนไปอยาง
เหมาะสมนโยบายการทํางานควรจะมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม   เปนบุคคลที่มีความสามารถ
ในการวางแผน  เปนผูที่มีความรอบรูหรือเชี่ยวชาญ  เปนแบบอยางทีด่ี คือรูจักปฏิบัติตัวที่ถูก
กาลเทศะ อาทเิชน การตรงตอเวลา การมีระเบียบวินยั  การรูจักควบคุมอารมณและความรูสึก ความ
ซ่ือสัตยและยตุิธรรม มีการทํางานดวยอุดมการณ เปนลักษณะการทํางานของผูบริหารที่ตองยึดมั่น
ในอุดมคติมีความรับผิดชอบที่ดีไมเหน็แกประโยชนสวนตน มีความเสียสละ อุทิศตนทุมเทกับการ
ทํางานอยางแทจริง  เปนผูความรับผิดชอบขององคการ การทํางานของผูบริหารที่ตอง ควบคุมดูแล
หนวยงาน เปนศูนยรวมของความรูสึกนึกคิด การวินจิฉยัส่ังการ การตดัสินใจแกไขปญหาตลอดจน
ศักดิ์ศรีและชือ่เสียงเกยีรติยศของกลุมสมาชิก   ดวยเหตผุลดังกลาวจึงทําใหครูผูสอนมองวา 
ผูบริหารสถานศึกษามไีดมกีารพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงงาน  อยูในระดับมาก 

1.2 พฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงสมัพันธ  ผลการวิจัยพบวา ระดับ 
พฤติกรรมภาวะผูนํา  ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ 
ผลงานวิจัยของ ดํารง  ตอบุญธง (2545 : บทคัดยอ )ไดศึกษาเรื่องภาวะผูนําที่มีผลตอการนิเทศ 
ภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัเชียงราย  ผลการศึกษาพบวา สภาพการใช ภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาทั้งในดานมุงงานและมุงสัมพันธตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนมีคาเฉลี่ยอยูในเกณฑมาก 

ผลการวิจัยเปนเชนอาจเนื่องมาจาก ครูผูสอนอาจมองวา ผูบริหารสถานศึกษาควร 
มีพฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงสัมพันธ เนื่องจาก  ผูบริหารแสดงออกถึงความเปนกันเอง  เปนมิตร  
ไมถือตัว  มีความไววางใจ เชือ่ใจ  สนิทสนม ใหคําปรึกษาในการปฏิบัตงิานดวยความเต็มใจแก
ผูใตบังคับบญัชา  ยอมรับความคิดเห็นใหความไววางใจ การแสดงความชื่นชมและรบัฟงปญหาของ
ใตบังคับบัญชาอยางตั้งใจ  รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะของใตบังคับบัญชาเพื่อประกอบการตัดสินใจ  
และแสดงความเอื้ออาทรหวงใยตอปญหาและความตองการของผูใตบังคับบัญชา เพื่อกอใหเกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดังที่   พงษพันธ  พงษโสภา (2542:92)  ไดกลาวไววา พฤติกรรม
ภาวะผูนําของดานมุงสัมพันธ ซ่ึงทําหนาที่ในการทํานุบํารุงกลุมเปนการแสดงบทบาทของผูนาํใน
ฐานะผูประสานงานที่ดีสําหรับสมาชิกในกลุมโดยการใหอิสระในการปฏิบัติงานตามความ
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เหมาะสม เปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นและสนับสนุนใหสมาชิกไดแสดงความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการชี้แนะแนวทางในการแกไขขอบกพรองใหหมดสิ้นไปจุดหมายหลัก 
 ก็คือพยายามใหเกิดการผนึกกําลังกันในกลุม  และทําหนาที่ในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
เปนการแสดงออกของผูบริหารทาง ดานความคิดสรางสรผูบริหารที่ดี ควรวางตวันายกยองและ
ศรัทธา  มีจิตใจที่โอบออมอารีเอื้อเฟอเผ่ือแผ  เปนผูที่รักษาสัมพันธภาพที่ดี  เนื่องจากการทํางาน
รวมกันในองคการยอมตองอาศัยความรวมมือเปนสําคัญ ฉะนั้นการสรางสัมพันธภาพที่ดี มีความรัก
ความเหน็ใจรูรักสามัคคียอมมีพลัง   สรางสรรคการทํางานรวมกนัไดสําเร็จ  มีความซื่อสัตยและ
ยุติธรรม    ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหครูผูสอนมองวา ผูบริหารสถานศึกษาไดรับพัฒนาพฤติกรรม
ภาวะผูนําดานมุงสัมพันธ   อยูในระดับมาก 

2. วัตถุประสงคขอ 2 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร 
สถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัด สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงาน วุฒิการศกึษา และ ขนาดของสถานศึกษา   

2.1 สมมุติฐานขอที่ 1 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปตตานี เขต 1 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน    

                   ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการ 
รับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1 ที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกนั ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว 
แตสอดคลองกับ จารุณี  กาญจนโนสถ  (2545)ไดศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารตามความคาดหวัง 
ของคร ูพบวาครูที่มีประสบการณสอนแตกตางกัน มีความคาดหวังตอพฤติกรรม ภาวะผูนําของ
ผูบริหารดานกจิสัมพันธ และพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารดานมิตรสัมพันธ ไมแตกตางกัน 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนือ่งมาจาก ครูผูสอนอาจมองวา ผูบริหารสถานศึกษาใน 
ยุคปจจุบันนี้เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีความชํานาญและมีความเชี่ยวชาญหลาย ๆ ดานตาม
คุณสมบัติของผูบริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบในการพัฒนาสถานศึกษา  ดังที่ ธํารงศักดิ์  หมืน่จกัร 
และ ศรีสงา กรรณสูตร (2524 : 217-218) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา  ตองมีระดับเชาวปญญาสูง 
มีไหวพริบ มีความฉลาดเฉียดแหลม สามารถเรียนรู  ส่ิงใหม ๆไดอยางรวดเร็ว  มีบุคลิกภาพที่ดี  
เปนที่ยอมรับและนยิมยกยองในสังคม มีสุขภาพสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ เปนบุคคลที่
สามารถ  มีความรูความเขาใจในงานที่ตนตองรับผิดชอบอยางลึกซึ้ง มีความคิดริเร่ิม มีความสนใจ
ในเรื่องตาง ๆ อยางกวางขวางพรอมที่จะทดลองทําสิ่งใหม ๆ บนพื้นฐานของการศึกษาคนควาวจิัย



95 
 

 
 

อยางรอบคอบ มีความรับผิดชอบและสามารถปรับตัวเขากับอาชีพและลักษณะของงานที่ตนทําได
เปนอยางดี  มคีวามซื่อสัตยตอตนเองและสังคม ไมเห็นแกตวัมีความจงรักภักดีตอองคการและ
อุดมการณของกลุม  มีความเสียสละ อดทน ขยันขันแข็ง และตื่นตวัอยูเสมอ  มีมนุษยสัมพันธที่ดี   
มีศิลปะในการแตงกาย การสนทนา และการพูดในที่ชุมชน  ใชภาษาไดอยางคลองแคลวเหมาะสม
กับกาลเทศะและบุคคล  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  จากเหตุผลดังกลาว ทําใหครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานเีขต 1ที่ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีการรับรูตอ
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

2.2 สมมุติฐานขอที่ 2 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปตตานี เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มกีารรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา
แตกตางกัน 

                   ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการ 
รับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั โดยภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว  แตสอดคลองกับงานวิจยัของ 
วิมล  หัตถจํานงค  (2539 : บบทคัดยอ)ไดทําการวจิัยเกีย่วกับพฤติกรรมการบริหารในโรงเรียน
ประถมศึกษาดีเดน เขตการศึกษา 3 ผลการวิจัยสรุปไดวาผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษาดีเดนเขต
การศึกษา 3 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีพฤตกิรรมโดยภาพรวม และแตละดาน คือ พฤติกรรมภาวะ
ผูนํา มนุษยสัมพันธ และการวางแผนไมแตกตางกัน 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนือ่งมาจาก ครูผูสอนอาจมองวา ผูบริหารสถานศึกษาใน 
สังคมปจจุบันตางมีความรูความสามารถในการบริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการมพีฤติกรรมภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ไดมีความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาทีข่องผูบริหารสถานศึกษา ใน
การบริหารงานที่ดีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงผูบริหารเปนศูนยกลางของความคิด และเปนแบบอยางใหแก
ผูใตบังคับบัญชา และตองสรางบารมีจนเปนที่เล่ือมใสศรัทธายอมจะไดรับการยกยองสรรเสริญ   
ดังที่ ระวัง  เนตรโพธิ์แกว (2542 : 88-89)  กลาววา  ผูบริหารสถานศึกษา ตองมี  พื้นฐานการศึกษา 
ระดับความรูของบุคคล ทักษะและเทคนิควธีิ ตลอดจนประสบการณการทํางานอันเกดิจากไดปฏิบัติ
หนาที่มี่ทั้งทางตรงและทางออมจนกลายเปนความชํานาญและเชี่ยวชาญ  มีสุขภาพรางกายสมบูรณ 
มีรางกายที่สมบูรณ  แข็งแรงและมีความอดทน สามารถฝาฟนปญหา อุปสรรคตาง ๆ ดวยความ
ราบรื่นอีกทั้งมีความเหมาะสมสรางความเชื่อถือแกบุคคลอื่น ๆ ได  มีบุคลิกภาพและความสนใจทีด่ี   
มีลักษณะทาทางสงางาม มีการแตงกายที่ทนัสมัย รูจักปรบัปรุงตนเองใหถูกกาลเทศะ มีการ
ดํารงชีวิตที่เหมาะสม มีความกระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานเชื่อมั่นตนเองและรูจัก
ควบคุมอารมณ  มีสติปญญาและสมรรถภาพทางสมอง   ความสามารถทางภาษา การติดตอส่ือสาร  
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มีเหตุผล  ในการตัดสินปญหาตาง ๆ  จากเหตุผลดังกลาว ทําใหครูในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1ที่มีวฒุิการศึกษาตางกัน  มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

2.3 สมมุติฐานขอที่ 2 ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปตตานีเขต 1 ที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน  มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษาแตกตางกัน 

   ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่ปฏิบัติหนาที่
ในสถานศึกษา ที่มีขนาดสถานศึกษาตางกนัโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตัง้ไว   

            ผลการวิจัยเปนเชนนีอ้าจเนื่องมาจาก ครูผูสอนอาจมองวา ปจจบุันผูบริหาร 
สถานศึกษา แตละสถานศึกษาไมวาจะเปนสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ตาง
เห็นความสําคัญของพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบในงานดานตาง ๆของที่มีมากขึ้น และทําใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความจงรกัภักดี เล่ือมใส
ศรัทธา ยกยองเคารพนับถือ เกิดความไววางใจ มีความกระตือรือรนและอุทิศตน ทําหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายโดยไมหวังผลประโยชน ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูที่มีบทบาทในการพัฒนา
สถานศึกษา ใหประสบความสําเร็จ โดยการเปนผูที่มีความมั่นใจ ในตนเอง ใจดี  ซ่ือสัตย ยุติธรรม 
สงเสริม กระตุนใหผูใตบงัคับบัญชา ไดพฒันาตนเอง เตม็ใจถายทอดความรูที่และประสบการณให
มีวิสัยทัศน กลาเสี่ยงใชกลวิธีใหม ๆ และประเมินสถานการณไดถูกตองแมนยํา  ดังที่ บุญมั่น  
ธนาศุภวัฒน (2537 :116-117) ไดกลาวไววา ผูบริหารสถานศึกษา มภีาระหนาทีใ่นการกําหนด
นโยบายและการวางแผนในการดําเนนิงานขององคการอยางรอบคอบและเหมาะสมทั้งระยะสัน้
และระยะยาว  จัดใหมีการใชกําลังคนและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
บริหารงานบุคลากรขององคการอยางเหมาะสมและวางแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว
ประสานงานบุคลากรแตละคนใหปฏิบัติงานไปในแนวทางที่พึงประสงคและเปนแนวเดียวกัน 
ควบคุมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาโดยจัดใหมีระบบการสื่อสารที่ดี  ใหกาํลังใจแก
ผูปฏิบัติงาน เชน การใหรางวัล การชมเชย การลงโทษหากผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานออกนอก
แนวทางที่ถูกตอง แตทั้งนี้ตองตั้งอยูบนพืน้ฐานของความเปนธรรม มีการตรวจสอบทบทวนผลการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาของตนเพือ่หาทางสงเสริมใหดีขึ้นและเพื่อแกไขปรบัปรุงหาก
ปฏิบัติมิไดผลดีตามประสงค  และกระตุนใหผูใตบังคับบญัชาทํางานดวยความเต็มใจและมีความ
ตองการปรับปรุงงานใหดีขึน้อยูเสมอ ๆ  จากเหตุผลดังกลาว ทําใหครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดตางกัน  มีการรับรูตอ
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรมี พฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงงาน  เพราะผูบริหาร 
สถานศึกษาตองมีความสามารถในการกําหนดนโยบาย  เนื่องจากการบริหารงานที่ดจีะตองมีการ 
กระจายอํานาจและหนาที่ เพื่อการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด  การมอบหมายภารกิจการ
ทํางานจะตองเปนไปอยางเหมาะสมนโยบายการทํางานควรจะมีความชดัเจนและเปนรูปธรรม 
และเปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผน เพราะผูบริหารสวนใหญที่เปนผูส่ังบุคคลอื่นให
ทํางาน ถาการวางแผนดีมีความสมบูรณเปนขั้นเปนตอนและมีรายละเอียดครบถวนกจ็ะสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติที่ไดผล  เปนผูที่มีความรอบรูหรือเชี่ยวชาญในฐานะที่เปนผูบริหารจะตองดแูล
รับผิดชอบตอความสําเร็จทกุสิ่งทุกอยางขององคการจึงควรตองมีความรูความสามารถในการตรวจ
และนิเทศงานเพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  

1.2 ผูบริหารสถานศกึษาควรมี พฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงสมัพันธ   เพราะ 
ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่รักษาสัมพันธภาพที่ดี  ตองแสดงความเปนมิตร  ความเปน กันเอง 
ความไวเนื้อเชือ้ใจ ความเห็นอกเห็นใจ การใหเกียรติยกยองของผูนําหรือผูบังคับบัญชาที่มีตอ
ลูกนอง  เนื่องจากการทํางานรวมกนัในองคการยอมตองอาศัยความรวมมือเปนสําคญั ฉะนั้นการ
สรางสัมพันธภาพที่ดี มีความรักความเหน็ใจรูรักสามัคคียอมมีพลัง   สรางสรรคการทํางานรวมกนั
ไดสําเร็จ  และผูบริหารสถานศึกษาตองเปนศูนยรวมและสัญลักษณของสมาชิก เนือ่งจากการ
บริหารองคการที่มีผูรวมงานจํานวนมาก ผูนําจึงเปนศนูยรวมของความรูสึกนึกคิด การวินิจฉัยส่ัง
การ การตัดสนิใจแกไขปญหาตลอดจนศกัดิ์ศรีและชื่อเสียงเกียรตยิศของกลุมสมาชิก 
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในสถานศกึษาที่สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่ประสบความสําเร็จ เพื่อนาํมาเปน
แบบอยางแกสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาตอไป 
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2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ตามการ 
รับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1 กับครูที่สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 2 และ เขต 3 


