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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 

ในการบริหารองคการใหมีประสิทธิภาพและสรางความสําเร็จใหกับองคการนั้น 
จะตองนําเอาทรัพยากรทางการบริหารไดแก คน เงนิ และวัสดุมาดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย ทรัพยากรทางการบริหาร “คน”เปนปจจยัที่สําคัญที่สุด  เพราะแตละคน
ยอมมีเปาหมายหรือความตองการสวนตวัของตนเองแตกตางกันจะทําใหงานซ้ําซอนและส้ินเปลือง  
ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีผูบริหารหรอืผูนําที่จะตองคอยเปนผูจัดระเบียบทรัพยากรและ
ประสานกิจกรรมตางๆเขาดวยกัน การดําเนนิการใหไดผลมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสามารถของ
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารหรือผูนําในอันที่จะจัดกลุมคนเหลานั้นรวมกนัทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด งานของผูนํา คือจะตองมีความสามารถรวบรวมพลังของสมาชิกในหนวยงาน  
ส่ังการ ชี้แนะ และออกคําสั่งในงานดานตาง ๆผูบริหารหรือผูนําจะตองรับผิดชอบในการโนมนาว
สมาชิกในหนวยงานไดรวมมือกันทํางานเพื่อความสําเร็จของงาน (สุวทิย  บุญชวย, 2532: 128)  
ผูนําเปรียบเสมือนหัวใจขององคการเปนจุดรวมแหงพลังของบุคคลในองคกรในการดําเนินงาน 
เพราะความสําเร็จของงาน  ความเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันของบุคคลในองคกรขึ้นอยูกบั
ความสามารถของผูนําในการควบคุมกํากบัและเสริมสรางบรรยากาศแหงการทํางานเปนทีมให
เกิดขึ้น  (ทองหลอ เดชไทย, 2544 :1) ผูนําตองมีทักษะความรูความเขาใจหลักการบริหารและระบบ
ขององคการ (กวี วงศพุฒ,ิ 2539 :5 อางถึงใน นภดล สิงหศรี, 2548: 3) ที่จะนําคนไปในทิศทางใด
และมีความสามารถที่จะจูงใจใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติตามคําสั่งและความตองการของตนเองไดก็จะ
นําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  ปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมใหผูนําสามารถควบคุมให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายนโยบาย แผนงานหรือความตองการของหนวยงาน
ก็คือความสามารถในการเปนผูนํา  แตถาหากองคกรใดที่ผูนําไมมีประสิทธิภาพ ขาดความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ไมมวีิสัยทัศน องคกรนั้นกจ็ะไมประสบผลสําเร็จ   

ผูนําเปนผูที่มีบทบาทในการปฏิบัติงานขององคการใหมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล เปนผูที่มีความสําคัญตอองคกรทั้งในลักษณะเปนศูนยรวมประสาท  เปนศูนยรวม
ขอมูลขาวสารและเปนศนูยรวมของการตัดสินใจขององคการโดยแสดงออกในบทบาทตาง ๆกัน 
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เชน บทบาทในเชิงสัมพันธบุคคล  บทบาทสารสนเทศและบทบาทตัดสินใจ  นอกจากนั้น ผูนํายังมี
หนาที่ที่สําคัญหลากหลาย ดงันั้นผูนําจะตองมีการกําหนดใหผูใตบังคับบัญชาดําเนนิการตาม
นโยบายและแบบแผน มีการกําหนดระเบยีบ กฎเกณฑมาตรฐานและวิธีการทํางานความสัมพันธ
ระหวางผูนํากบัผูใตบังคับบัญชาเปนไปตามตําแหนงหนาที่ เพราะความสําเร็จของงานทุกดานของ
องคการขึ้นอยูกับผูนําซึ่งจะวนิิจฉัยส่ังการหรือตัดสินใจแกปญหาตางๆเพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพ
ภาวะผูนําเปนปจจัยสําคัญในการเปนผูบริหารที่จะทําใหเกิดผลผลิตกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงใน
การปฏิบัติงานและความกาวหนาแกผูรวมปฏิบัติงาน  ผูนําที่ดีจะตองมภีาวะผูนําเปนศิลปะหรือ
กระบวนการทีผู่นํามีอิทธิพลตอผูตามในการโนมนาวใหผูตามมีความเตม็ใจและมีความ
กระตือรือรนในการรวมกนัปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานภาวะผูนาํจึงเปนสิ่ง
สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการบริหารงาน (ราตรี พัฒนรังสรรค, 2544: 234) จะชวยเพิ่มพูนพัฒนา
ผูรวมงานใหดขีึ้นเสริมสรางองคการหรือหนวยงานใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นผูนําเปนบุคคล 
ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่สําคัญ 2 อยางคืองานและความสัมพนัธกับบุคคลในดานของงานผูบริหารมีความ
จําเปนตองอาศัยความสามารถดานเชาวปญญาเพื่อตัดสินใจแกไขปญหาวางแผนและพัฒนางานเพือ่
ความสําเร็จตามมาตรฐานและคุณภาพของงานสวนความสมัพันธกับบุคคลและสังคม ภาวะผูนํา
ดานความมัน่คงทางอารมณและความยับยัง้ชั่งใจบนพืน้ฐานทางศีลธรรมที่ถูกตองดีงาม ซ่ึงผูบริหาร
สามารถเสริมสรางพัฒนาและยึดถือปฏิบัติตนใหเปนลักษณะนิสัยของภาวะผูนําที่มปีระสิทธิภาพ
และถาหากปราศจากผูนําองคกรก็ไมตางไปจากที่รวมของคนและเครือ่งจักรที่มีความยุงเหยิงสับสน
อันคาหาอะไรมิได (อาคม วดัไธสง, 2547 :5) 

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอประสิทธิภาพ 
ของโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคของสถาบันและของชาติ 
ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีสมรรถภาพที่จําเปนในการบริหารโรงเรียน (ธีระ รุญเจริญ, 2548:
บทคัดยอ) 13 ประการ  คือ สามารถสรางศรัทธาใหแกครูและผูรวมงาน ทํางานเปนทีม เปนผูนําทาง
วิชาการ  มีวิสัยทัศน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรูความสามารถในการ
บริหาร กลาตัดสินใจและรบัผิดชอบ ซ่ือสัตยโปรงใส เปนผูประสานงานที่ดี เปนนกัประชาธิปไตย 
เปนผูสามารถอํานวยความสะดวก สนับสนุน และเปนแบบอยางที่ดี นอกจากนี้ผูนําควรเปนบุคคลที่
มีคุณสมบัติ ดงันี้ คือ  เปนบคุคลที่ทําใหองคการประสบความกาวหนาและบรรลุผลสําเร็จ เปนผูที่มี
บทบาทแสดงการติดตอส่ือสารและแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลที่เปนผูใตบังคบับัญชา การจูง
ใจใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม ผูนาํมีสวนทําใหเกดิวิสัยทัศนขององคกรและพนักงานและเปนผูที่สามารถใช
อํานาจอิทธิพลตางๆ ทั้งทางตรงและทางออมเพื่อนํากลุมประกอบกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งดวย 
(รังสรรค  ประเสริฐศรี, 2544:บทคัดยอ)   
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สถานศึกษาหรือโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่สําคัญที่สุดในการพฒันาคนให 
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายทีว่างไว  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง
ตอสถานภาพของผูใตบังคับบัญชาและตอผลงานของหนวยงานที่เขาสังกัด ทั้งนี้เพราะผูบริหาร
สถานศึกษาเปนผูที่มีอิทธิพลเหนือผูที่อยูภายใตอํานาจบังคับบัญชาและมีอิทธิพลซ่ึงสามารถทํา
ใหผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายตามทีก่ําหนดไวหรืออาจผิดเปาประสงคไดผูบริหารสถานศึกษา 
จึงเปนสวนประกอบที่สําคัญของหนวยงานโดยทางหนวยงานมุงหวังที่จะใหผูบริหารสถานศึกษา 
บทบาทในการปฏิบัติงานที่แตกตางกันออกไปจากเจาหนาที่ในบังคับบัญชาของผูบริหาร
สถานศึกษาทัง้ในดานการแสดงความคิดรเิร่ิมการรับผิดชอบตอการบริหารงานเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทีว่างไว ทั้งยังมุงหวังวาผูบริหารสถานศึกษาของตนนั้นจะสามารถปฏิบัติตนใหเพื่อน
รวมงานทั้งหมดยอมรับนับถือในตําแหนงหนาที่ของเขาและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานโดย
ไมตองใชอํานาจเปนองคประกอบในการดาํเนินการ (กิตติพันธ รุจิรกุล, 2529 :12) 

ในแตละสถานศึกษาผูบริหารสถานศึกษาแตละคนมีพฤติกรรมภาวะผูนําแตกตาง 
กัน บางคนมีพฤติกรรมภาวะผูนําที่ไมเหมาะสมกับสถานการณ เชน ผูบริหารสถานศึกษาที่มุงเนน
แตประสิทธิภาพของงานเพยีงอยางเดียวในลักษณะที่เนนความสําคัญของงานเปนหลักโดย
กําหนดใหผูใตบังคับบัญชาดําเนินการตามนโยบายและแบบแผน มีการกําหนดระเบยีบกฎเกณฑ
มาตรฐานและวิธีการทํางานความสัมพันธระหวางผูนํากบัผูใตบังคับบญัชาเปนไปตามตําแหนง
หนาที่มีลักษณะเปนผูนําแบบมุงงานการบริหารในลักษณะนี้อาจมีผลใหผูรวมงานขาดความรูสึกใน
ความเปนเจาของหนวยงานสกัดกัน้ความคดิสรางสรรคความรูความสามารถของผูรวมงานเนื่องจาก
ตองปฏิบัติตามกรอบระเบียบที่วางไวผูรวมงานขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
การปฏิบัติงานจึงมีโอกาสผิดพลาดเนื่องจากแนวทางปฏบิัติถูกกําหนดจากผูนําเพยีงคนเดียวและ
อาจเสียประโยชนที่ควรจะไดรับ (ไพฑูรย เจริญพันธุวงศ, 2540: 135) โดยผูบริหารสถานศึกษาไม
สนใจความรูสึกของบุคคลากรหรือผูใตบังคับบัญชาในสถานศึกษาวามีความคิดเห็นอยางไรตอ
นโยบายหรือแนวทางปฏิบัตทิี่ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดขึ้นเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  
ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวของผูบริหารสถานศึกษา  เปนการแสดงออกของพฤติกรรมภาวะผูนําที่
มุงเนนเอาแตงานอยางเดยีว และผูบริหารสถานศึกษาบางคนบริหารงานตามสบายกจ็ะมีการแสดง
พฤติกรรมการบริหารในลักษณะที่แสดงความเปนมิตรมกีารเคารพซึ่งกันและกนัใหความวางใจใน
การทํางานมีสัมพันธภาพ  มลัีกษณะเปนผูนําแบบมุงสัมพันธใหความชวยเหลือบุคลากรหรือ
ผูใตบังคับบัญชาทุกกรณีโดยไมสนใจประสิทธิภาพของการทํางานการบริหารงานในลักษณะนี้อาจ
ทําใหหนวยงานไมบรรลุผลสําเร็จเทาที่ควรเนื่องจากขาดความควบคุม กํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคคลากรในสถานศึกษาอยางเปนระบบในกรณีที่บคุคลากรในสถานศึกษา ขาดความ
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รับผิดชอบไมเขาใจบทบาทและสภาพของตนเองจะยากแกการควบคุมและผูเขารวมงานอาจใชสิทธิ
และเสรีภาพเกนิขอบเขตได  

ดังนั้นการที่จะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ผูบริหารสถานศึกษาจึง 
ควรใหความสําคัญทั้งในมิตมิุงงานและมุงมิติสัมพันธควบคูกันไปในสัดสวนที่เหมาะสม 
การบริหารจึงจะประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ, 2534: 7-8 )  เพราะ
การมีภาวะผูนาํสามารถนําไปใชในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆได ซ่ึงจะไมสงผลกระทบ
ตอการจดัการศึกษาและสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ได  

จากเหตุผลดังกลาวการที่ผูบริหารสถานศึกษามีหลักการ การบริหารที่เนนการเปน 
ผูนําอยางเหมาะสมยอมสงผลดีตอการจัดการศึกษาซึ่งจะทําใหผูใตบังคบับัญชามีขวัญและกําลังใจที่
ดีมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยางเตม็ใจและใหความรวมมืออยางเต็มกําลังความสามารถ จะ
เห็นไดวาในการบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารมีความจําเปนที่จะตองสรางความสมดุลระหวาง
ภารกิจของโรงเรียนกับผูใตบังคับบัญชาจึงจะไดงานที่มปีระสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผลมากที่สุด
และในขณะเดยีวกันกจ็ะทําใหใหผูใตบังคบับัญชามีความสุขในการปฏิบัติงาน  

จากความเปนมาของปญหาและปญหาดังกลาว  ผูวิจยัในฐานะที่เปนขาราชการครู 
ที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา ในตําแหนง ครู คศ.1โรงเรียนบานเปยะ ตําบลดาโตะ อําเภอหนองจกิ  
จังหวดัปตตานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีความสนใจที่จะ
ศึกษา พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1ในดานพฤติกรรมมุงงาน  (Task Behavior) และดานพฤติกรรม
มุงสัมพันธ (Relationship Behavior)โดยใชแนวคดิทฤษฎขีอง เฮอรเซย และ แบลนชารด (เสริมศักดิ ์
วิศาลาภรณ, 2536:96-101)  ภายใตกรอบแนวคิดดังกลาว  ผูวิจัยมีความประสงคที่จะศึกษาวา
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับใด   เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูสังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1จําแนกตามตัวแปร ประสบการณ วุฒกิารศึกษา และ ขนาดของ
สถานศึกษาวามีความแตกตางกันหรือไม  ซ่ึงขอมูลที่ไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  ซ่ึงจะสงผลถึงการพัฒนาการศึกษาให
เจริญกาวหนาในโอกาสตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยเร่ืองพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ 
ครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   

2. เพื่อเปรียบเทยีบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู 
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามตัวแปร 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน วุฒิการศกึษา และ ขนาดของสถานศึกษา   
 
สมมุติฐานของการวิจัย 

 
ในการวิจัยเร่ืองพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดสมมุติฐานไวดังนี ้
1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปตตานี เขต 1 ที่มปีระสบการณในการ 

ปฏิบัติงานตางกัน มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่มีวฒุิ 

การศึกษาตางกันมี การรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
3. ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานศึกษาที่ขนาดตางกนั มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา               
แตกตางกัน 

 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย                  
 

การวิจยัในครัง้นี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ  (Survey Research)   ซ่ึงผลการวิจัยม ี
ความสําคัญและประโยชน ดังนี้     

1. ดานความรูที่ไดรับ 
1.1 ทําใหทราบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
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1.2 ทําใหทราบพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่มีความตางกันจําแนกตาม 
ประสบการณ  วุฒิการศึกษา  และขนาดของสถานศึกษา 

2. ดานการนําไปใช 
2.1 ผลการศึกษาทีไ่ดสามารถใชเปนแนวทางสาํหรับผูบริหารสถานศึกษา                 

ในการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูนํา 
2.2 ผลการศึกษาทีไ่ดสามารถใชเปนขอมูลสําหรับ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ในการทําหนาที่สนับสนุนพฤติกรรมภาวะผูนําเของผูบริหาร
สถานศึกษาและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 ผลการศึกษาทีไ่ดเปนแนวทางสําหรับผูที่สนใจจะทําการศึกษาเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในโอกาสตอไป        
                                                                                                                                                                                         
ขอบเขตของการวิจัย 
 
   การวิจยัในครัง้นี้มุงศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา                    
ตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยมีขอบเขต
ของการวิจยัดงันี้ 

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
            งานวิจยัมุงศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตามแนวคิดของ เฮอรเซย และ 
แบลนชารด (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ, 2536:96-101)  2 ดานคือ 

1.1 ดานพฤติกรรมมุงงาน  (Task Behavior)  
      1.2  ดานพฤติกรรมมุงสัมพันธ (Relationship Behavior) 
2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

2.1 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ประชากรเปนครูในโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ปการศึกษา 2553  
จํานวนทั้งสิ้น 1,506  คน จาก 123 โรงเรียน 

     2.2   กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ปการศึกษา 2553  จํานวน 316  คน จาก 123 โรงเรียน  ซ่ึงได 
มาโดยวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการคํานวณดวยของสูตรของ Yamané  
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(อางถึงใน ผองศรี  วาณิชยศภุวงศ, 2546:104)     
                           3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
                               3.1  ตัวแปรอิสระ  ( Independent   Variables ) ไดแก 
                                            3.1.1 ประสบการณในการปฏิบัติงานของครู  จําแนกออกเปน  3  ระดับ     
                                                       3.1.1.1    ต่ํากวา  5  ป 
                                                       3.1.1.2    5 -  10  ป 
                                                       3.1.1.3    มากกวา 10   ป ขึ้นไป 
                                             3.1.2 วุฒิการศกึษาของครูจําแนกเปน  2  ระดับ 
                                                       3.2.1.1   ปริญญาตรี 
                                                       3.1.2.2    สูงกวาปริญญาตรี 
                                            3.1.3  ขนาดของสถานศึกษา   จําแนกเปน  3  ขนาด 
                                                       3.1.3.1    ขนาดเล็ก    (จํานวนนักเรียนไมเกนิ 120 คน) 
                                                       3.1.3. 2   ขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียนตั้งแต  121 - 300 คน) 
                                                       3.1.3.3    ขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียน  301  คนขึ้นไป) 

                          3.2 ตัวแปรตาม  (Dependent   Variables)  ไดแก พฤติกรรมภาวะผูนําของ 
ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งแบงเปน   2   ดาน คือ 
                 1. พฤติกรรมมุงงาน  (Task Behavior)   
                 2. พฤติกรรมมุงสัมพันธ (Relationship Behavior) 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ผูวิจัยไดนยิามศัพท เพื่อใหเขาใจความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการวิจยัใน
คร้ังนี้ ดังตอไปนี้ 

1. พฤติกรรมภาวะผูนํา  หมายถึง  การแสดงออกของผูบริหารสถานศึกษาที่ 
กําหนดบทบาทในการบริหารสถานศึกษาเพื่อใหการดําเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
ซ่ึงแบงเปน 2  ดาน คือพฤติกรรมดานมุงงาน  (Task Behavior)  และพฤติกรรมดานมุงสัมพันธ 
(Relationship Behavior) 

2. พฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงงาน  (Task – oriented  Leader)  หมายถึง   
พฤติกรรมผูนําที่มุงใหผูใตบงัคับบัญชาหรือผูตามไดเขาใจในการดําเนนิงานตามแนวนโยบาย และ
สามารถปฏิบัติงานไดตามวตัถุประสงค โดยจะกําหนดทิศทางและมาตรฐานในการทํางานไวอยาง 
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ชัดเจน จะมีลักษณะคลายกบัผูนําที่เร่ิมตนจากตนเองเปนหลัก (Initiating Structure  style) 
3. พฤติกรรมภาวะผูนําดานมุงสัมพันธ  (Relationship – oriented  Leader)  

หมายถึง พฤตกิรรมผูนําที่แสดงออกถึงความเปนมิตร  ความไววางใจ ความเคารพนบัถือ  ความเชื่อ
ใจ และความรบัฟงความตองการของผูใตบังคับบัญชาหรือผูตาม เพื่อกอใหเกดิความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน จะมีลักษณะเหมือนกับผูนําแบบที่คํานึงถึงผูอ่ืนเปนหลัก (Consideration) 

4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  1  หมายถึง   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต  1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 

5. สถานศึกษา  หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้น 
พื้นฐานสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต  1  

6. ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือผูรักษาการใน 
ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสถานศึกษา ในปการศึกษา 2553  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1   

7. ครู  หมายถึง  บุคคลผูดํารงตําแหนงสายการสอน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1   

8. การรับรู  หมายถึง  ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

9. ประสบการณการปฏิบตัิงาน   หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่การ 
สอนในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต  1 แบงออกเปน  3 
กลุม คือ      

9.1  มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่การสอนต่ํากวา  5  ป   
9.2  มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่การสอน 5 -  10  ป                         
9.3  มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่การสอนมากกวา 10   ป ขึ้นไป 

10.  วุฒิการศึกษา  หมายถึง ระดับการศึกษาของครูผูสอนในโรงเรยีน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต  1  แบงเปน  2  กลุม  คือ   

             10.1  การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
                                        10.2  การศึกษาสงูกวาระดับปรญิญาตรี 
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11.  ขนาดสถานศึกษา  หมายถึง  การกําหนดลักษณะสถานศึกษาโดยใชจํานวน 
นักเรียนที่อยูภายในสถานศกึษาเปนเกณฑ แบงเปน  3 กลุม  คือ 
                                      11.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย  จํานวนนักเรยีนไมเกิน 120 คน  
                                      11.2  สถานศึกษาขนาดกลาง ประกอบดวย จํานวนนักเรยีนตั้งแต                    
121 - 300 คน 
                                     11.3  สถานศึกษาขนาดใหญ  ประกอบดวยจํานวนนกัเรียน  301  คนขึ้นไป 


