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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเพื่อเปรียบเทยีบพฤติกรรมภาวะผูนํา 
ของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร ประสบการณในการปฏิบัติงาน วุฒกิารศึกษา และขนาดของ
สถานศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในครั้งนี้  คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 จํานวน 317 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมสําหรบัการวิจยัคร้ังนี้ 
เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) แบงแบบสอบถามเปน 2  ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)   
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ดานมุงงาน                     
ดานมุงสัมพันธ  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .801  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก              
รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ (F- test)  ผลการวิจัยสรุปไดดงันี้
 พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

1. ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกนั มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะ 
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

2. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนําของ 
ผูบริหารสถานศึกษา  ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   

3. ครูที่มีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีการรับรูตอพฤติกรรมภาวะผูนํา 
ของผูบริหารสถานศึกษา  ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  


