
บททีÉ  3 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

   การวิจยัครัÊ งนีÊ   เป็นการศึกษาการพฒันาตนเองตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะความไม่สงบ  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา
จงัหวดันราธิวาส  เพืÉอใหก้ารดาํเนินการวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย  ผูว้ิจยัไดก้าํหนด
วิธีดาํเนินการวิจยัในประเดน็  ต่อไปนีÊ   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั   
การสร้างเครืÉองมือในการวิจยั  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติทีÉใชใ้นการวิจยั  
มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
   1. ประชากร 

      ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ   เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขต
พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาส  ปีการศึกษา  2553  จาํนวน  342  คน   
   2. กลุ่มตัวอย่าง 
       กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการศึกษาครัÊ งนีÊ   คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาส  ปีการศึกษา  2553  จาํนวน  185  คน  ซึÉง
ดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ 
         2.1 การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร Yamane' (1960, 1088 - 1089  
อา้งถึงใน  พิสณุ  ฟองศรี, 2550 : 108 - 112) 
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  เมืÉอ n    แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N   แทน  ขนาดของกลุ่มประชากร 
   e     แทน   ค่าความคลาดเคลืÉอนของการสุ่มทีÉยอมรับได ้
          (Sampling  Error) ในทีÉนีÊกาํหนด  .05 
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             n =  184.36   
 

  ดงันัÊนในการวจิยัครัÊ งนีÊ   ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาส  ปีการศึกษา  2553  จาํนวน  185  คน  

         2.2  เทียบสดัส่วนของกลุ่มตวัอยา่ง  ตามขนาดโรงเรียน ดงัตาราง  1  เมืÉอได้
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามขนาดของโรงเรียนแลว้จึงทาํการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple - Random  
Sampling)  โดยใชว้ิธีการจบัฉลากแบบไม่ใส่กลบั  (Without  Replacement)  จาํแนกตามขนาดของ
โรงเรียน   
 
ตาราง  1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน   
 

ขนาดโรงเรียน 
จาํนวน  (คน) 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาดเลก็ 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 

51 
204 
87 

27 
111 
47 

รวม 342 185 
      

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 

 
   เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวิจยัครัÊ งนีÊ   เป็นแบบสอบถาม
โดยผูว้ิจยัสร้างขึÊนจากแนวคิดทีÉไดศึ้กษาจากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  มีเนืÊอหาเกีÉยวกบัการ
พฒันาตนเองตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะความไม่สงบ  
สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาส  แบบสอบถามแบ่งเป็น  2  ตอน  
ดงันีÊ  
   ตอนทีÉ  1  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพทัÉวไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา  มี
ลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ  (Check  List)  จาํนวน  3  ขอ้  เพืÉอสอบถามเกีÉยวกบัประสบการณ์
การทาํงานในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียน  วิทยฐานะและขนาดโรงเรียน 
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   ตอนทีÉ  2  เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกีÉยวกบัการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะความไม่สงบ  สงักดัสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาส  จาํแนกออกเป็น  12  มาตรฐาน  จาํนวน  60  ขอ้  
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ซึÉงกาํหนดความมาก
นอ้ย ของการพฒันาตนเองตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะ
ความไม่สงบ  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาส  ซึÉงผูว้ิจยัไดส้ร้าง
ขึÊน โดยปรับปรุงแกไ้ข  ดดัแปลงจากแบบสอบถามของเครือวลัย ์ โฉมขวญั (2551 : 103 -110) และ
นรารัตน์ ทองบุญเรือง (2552 : 180 -201) โดยมีเกณฑใ์หน้ํÊ าหนกัคะแนนตามแนวทางการสร้าง
เครืÉองมือการวดัของ Likert  ดงันีÊ  
   ระดบั  5   หมายถึง  มีการพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
   ระดบั  4   หมายถึง  มีการพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบัมาก 
   ระดบั  3  หมายถึง  มีการพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ระดบั  2   หมายถึง  มีการพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบันอ้ย 
   ระดบั  1   หมายถึง  มีการพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 
 

การสร้างเครืÉองมือในการวจิยั 

 
   การสร้างเครืÉองมือในการวิจยัครัÊ งนีÊ   ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ  

     1. ศึกษาคน้ควา้เอกสาร  รายละเอียดและแนวคิด  ทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยั
ต่าง ๆ เกีÉยวกบัการพฒันาตนเองตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะความไม่สงบ  เพืÉอนาํมาเป็นขอ้มูลในการกาํหนดเนืÊอหาของ
แบบสอบถาม 
   2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวกบั
การพฒันาตนเองตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะความ 
ไม่สงบ  เพืÉอเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
   3. นาํแบบสอบถามทีÉสร้างเสร็จแลว้  เสนออาจารยที์Éปรึกษาสารนิพนธ์  เพืÉอ
พจิารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนืÊอหาและความถูกตอ้งของภาษาและความชดัเจน 
ในขอ้ความเพืÉอนาํมาปรับปรุงแกไ้ข   
   4. การนาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ข  ไปหาคุณภาพของเครืÉองมือ  โดยให้
ผูเ้ชีÉยวชาญทางการศึกษาจาํนวน  5  คน  พิจารณาตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเนืÊอหา  
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 (Content  Validity)   แลว้นาํผลการพิจารณาของผูเ้ชีÉยวชาญตามเนืÊอหา   ดว้ยวิธีการหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้คาํถามกบัโครงสร้างหลกัของเนืÊอหา  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ , 2540 : 117)  
โดยกาํหนดค่าคะแนนดงันีÊ    
              +1    เมืÉอแน่ใจวา่  ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัประเดน็หลกัของเนืÊอหา 

   0     เมืÉอไม่แน่ใจวา่  ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัประเดน็หลกัของเนืÊอหาหรือไม่ 
                              -1    เมืÉอแน่ใจวา่  ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัประเดน็หลกัของเนืÊอหา 

 คดัเลือกขอ้คาํถามทีÉไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งตัÊงแต่  0.60  ขึÊนไป  นาํไปสร้าง
แบบสอบถามต่อไป  ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งตํÉากวา่  0.60  ขอ้คาํถามนัÊนนาํไปปรับปรุงแกไ้ข
เพืÉอใหมี้ความถูกตอ้งสมบูรณ์ยิÉงขึÊน 
   5. นาํแบบสอบถามทีÉผา่นการวิเคราะห์หาความเทีÉยงตรงแลว้  นาํไปทดลองใช ้
(Try  Out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
นราธิวาส  ทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 30 คน   
    6. นาํแบบสอบถามทีÉผา่นการทดลองใชม้าตรวจใหค้ะแนนและหาค่าความเชืÉอมัÉน 
(Reliability)  ของแบบสอบถาม   โดยหาคา่สมัประสิทธิÍ แอลฟา  (Alpha Coefficient)  ตามวิธีการ
ของครอนบคั  (Cronbach , 1990 : 204) ไดค้่าความเชืÉอมัÉนทัÊงฉบบัเท่ากบั  0.972   

   7. นาํแบบสอบถามทีÉผา่นเกณฑคุ์ณภาพ  จดัทาํเป็นตน้ฉบบัสมบูรณ์  เพืÉอเกบ็
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

   การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขัÊนตอน  ดงันีÊ  
   1. ขอหนงัสือรับรองและแนะนาํตวัผูว้ิจยัจากภาควิชาการบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดันราธิวาส  เพืÉอขอความร่วมมือไปยงั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  ทีÉเป็น 
กลุ่มตวัอยา่ง  เพืÉอขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยั 
   2. ผูว้ิจยัจดัส่งแบบสอบถาม   พร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์  ไปยงัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส   ทีÉเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
โดยผูว้ิจยัไดด้าํเนินการส่งและรับคืนดว้ยตนเอง 
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3. เมืÉอไดรั้บแบบสอบถามคืนผูว้ิจยัดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
ของการตอบแบบสอบถามและเลือกแบบสอบถามทีÉตอบครบสมบูรณ์  นาํผลไปวิเคราะห์ขอ้มูล
ต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

   การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัครัÊ งนีÊ   เมืÉอผูว้ิจยัจดัทาํขอ้มลูแลว้จึงดาํเนินการ
วิเคราะห์ขอ้มูล  ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  โดยดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขัÊนตอน  
ดงันีÊ  
   1. สถานภาพทัÉวไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา  มีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ  
(Check  List)  ทาํการวิเคราะห์โดยแยกขอ้มูลตามตวัแปรทีÉศึกษา  เพืÉอนาํมาหาค่าความถีÉ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   
   2. การพฒันาตนเองตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะความไม่สงบ  สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา
จงัหวดันราธิวาส  ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีÉย ( )X  และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
 ( SD.)  และนาํไปแปลความหมายของค่าเฉลีÉยตามเกณฑส์มับูรณ์  (Absolute  Criteria)  โดยใช้
เกณฑก์ารประเมินความคิดเห็น  (Opinionated)  ของ  วนั  เดชพิชยั  (2532 : 531 -532)  โดยแบ่ง
คะแนนเป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมีความหมายดงันีÊ  

  4.50 - 5.00  หมายความวา่  การพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
   3.50 – 4.49  หมายความวา่  การพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบัมาก 

   2.50 – 3.49  หมายความวา่  การพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.50 – 2.49  หมายความวา่  การพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.49  หมายความวา่  การพฒันาตนเอง  อยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด                                       
   3. คาํนวณหาค่าเอฟ (F-test) เพืÉอเปรียบเทียบค่าเฉลีÉย  การพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในภาวะความไม่สงบ  สงักดัสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการศึกษาจงัหวดันราธิวาส  แบบทางเดียว (One-way  Analysis  of  Variance)  จาํแนกตาม
ประสบการณ์การทาํงานในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียน วิทยฐานะและขนาดโรงเรียน  หากพบวา่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  จะทาํการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยรายคู่   
โดยใชก้ารเปรียบเทียบพหุคูณ  (Multiple  Comparison  Procedure)  ดว้ยวิธีการของ  Scheffe'   
แลว้นาํมาเสนอผลวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางและการบรรยาย 
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สถติทิีÉใช้ในการวจิยั 
 

  การวิจยัครัÊ งนีÊ   ผูว้ิจยัใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงันีÊ  
  1. สถิติทีÉใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือการวิจยั 

            1.1 การหาคา่ความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา  (Content  Validty)  ของแบบสอบถาม
ตามวิธีการของ  Rovinelli and Hambleton  (Rovinelli and Hambleton 1987: 34-37)  โดยใชสู้ตร
ดงันีÊ   (อา้งถึงในพวงรัตน์  ทวีรัตน์ , 2538  อา้งถึงใน  ผอ่งศรี  วาณิชยศุ์ภวงศ ์,  2546 : 140) 
 

    
N

R
IC ∑=  

 

  เมืÉอ IC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัประเดน็ 
      หลกัของเนืÊอหา 

∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญในแต่    
  ละขอ้คาํถาม 

   N แทน จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ 
 
      1.2  การหาคา่ความเชืÉอมัÉน  (Reliability)  ของแบบสอบถามทัÊงฉบบัโดยใชว้ิธีหา
ค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟ่า   (Alpha  Coefficient)  โดยใช ้ Cronbach  (1990 : 204)  
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เมืÉอ α  แทน สมัประสิทธิÍ ความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม 
  n แทน จาํนวนขอ้ของแบบสอบถาม 
 2

iS  แทน ค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละขอ้ 
 2

ts  แทน ค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามทัÊงฉบบั 
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  2. สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
    2.1 ค่าความถีÉ  (Frequency) 
    2.2 ค่าร้อยละ  (Percentage)  ใชสู้ตรดงันีÊ  

 
ค่าร้อยละของรายการใด  =        จาํนวนของรายการ  ×  100                  

          ความถีÉทัÊงหมด 
      

          2.3  ค่าเฉลีÉย (Mean)โดยใชสู้ตร Ferguson (อา้งถึงใน พิสณุ  ฟองศรี 2549 :154)  
ดงันีÊ  

N
X

X ∑=  

 
เมืÉอ        X  แทน คะแนนค่าเฉลีÉย 
 ∑ X          แทน ผลรวมของคะแนนทัÊงหมด 
           แทน    จาํนวนคะแนนทัÊงหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
    2.4  ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   ใชสู้ตร Ferguson  

 (อา้งถึงใน  พสิณุ   ฟองศรี  2549 : 154)  ดงันีÊ  
 

( )
( )1

22

−

−
= ∑∑

NN
xxN

SD  

 
เมืÉอ SD              แทน ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
             ∑ 2X                 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ยกกาํลงัสอง 
             ( )2∑ X    แทน ผลรวมของคะแนนทัÊงหมดยกกาํลงัสอง 
                   แทน จาํนวนขอ้มูล 

 
  3. สถิติสาํหรับการทดสอบสมมติฐาน 
     3.1  การทดสอบค่าเอฟ  (F-test)  เพืÉอเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง

ทีÉมีมากกวา่  2  กลุ่มขึÊนไป  ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One - way  Analysis  
of  Variance)  โดยใชสู้ตร  

Ν

Ν
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          3.1.1  เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลีÉยของประชากร  ใชสู้ตร  
(อา้งถึงใน  ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ , 2538 : 95)          

 

             knkdf
MS
MS

F
w

b −= ,,   

    
เมืÉอ F แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ   

bMS  แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม  
 wMS  แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

k แทน จาํนวนกลุ่มทีÉศึกษา 
n แทน จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 

           
         3.1.2  การเปรียบเทียบพหุคูณ  เมืÉอพบวา่ค่าเฉลีÉยแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ  โดยใชว้ิธีการเปรียบเทียบแบบ  Scheffe'  โดยใชสู้ตร  (อา้งถึงใน  ลว้น  สายยศและ
องัคณา  สายยศ , 2538 : 95)          
    

   F =  
( )

( )( ) knkdf
knnMS

XX

w

−−=
−+

− ,1,
1/1/1 21

2
21  

 
เมืÉอ 21 XX  แทน ค่าเฉลีÉยของกลุ่มทีÉ 1 และ 2 
             wMS     แทน ค่า  Mean  Square  ภายในกลุ่ม 
 21nn   แทน จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่งทีÉ  1 และ 2 
 k  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 


