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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 018  ภาควิชาการบริหารการศึกษา                      
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                 
วิทยาเขตปัตตานี  94000 

             20    พฤศจิกายน   2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เรียน    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจัย    จ านวน   1  ชุด 

2.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  จ านวน   1  ชุด 

                ด้วย นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา    คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท าวิจัย เร่ือง
การบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

ในการน้ี ภาควิชาฯ ได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเร่ืองนี
เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  ความ
เหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทาง การปรับปรุง
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการท าวิจัยต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

                                      ขอแสดงความนับถือ 

                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง)                                
.          รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา                        

ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                                                               
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624                                                                                                                                       
โทรสาร 0 7334 8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 019                       ภาควิชาการบริหารการศึกษา                 
คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                       
วิทยาเขตปัตตานี  94000 

          11   ธันวาคม  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เคร่ืองมือในการวิจัย 

เรียน    

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   จ านวน   1     ชุด 

               ด้วย นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท าวิจัย เร่ือง
การบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา   

ในการน้ี   ภาควิชาการบริหารการศึกษาใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณา
ตอบแบบสอบถามเพื่อผู้วิจัยจะได้น าข้อมูลไปหาค่าความเชื่อมั่นก่อนที่จะด าเนินการวิจัยต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

                                   ขอแสดงความนับถือ 

                                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง)                             
.               รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                                                              
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624                                                                                                                                      
โทรสาร 0 7334 8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว020 ภาควิชาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี  94000 

    19  ธันวาคม  2553 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน    

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                   จ านวน     1        ชุด 

  ด้วย นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา   คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก าลังท าวิจัย เร่ือง
การบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  

ในการน้ี   ภาควิชาการบริหารการศึกษาใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ได้กรุณา                        
ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยและน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิจัยต่อไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  จักเป็นพระคุณยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง)                              
รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                                                                      
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624                                                                                                                                   
โทรสาร 0 7334 8322 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  

 การบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

Risk Management of School Administrators as   Perceived by Teachers  

under the Jurisdiction of Narathiwat Primary Educational Service  

Area  Office II 

 

 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 

 

นักศึกษาปริญญาโท                                                                                                      
สาขาบริหารการศึกษา                                                                     

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  

 การบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู                                  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
ทัศนะของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ขอความ
กรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด                                                                          
2.  ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน
ทั้งสิ้น                                                                                                                                                            
3.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  เป็นแบบ เลือกตอบ 
(Check list) 

ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษาใน
ทัศนะของท่าน โดยให้ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน 

  1 .ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2.ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน                                                                                         
3.ความเสี่ยงด้านการเงิน                                                                                                
4.ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

 ผู้วิจัยหวังว่าคงได้รับความอนุเคราะห์และร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย                    
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา                                                     
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                        
ค าชี้แจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน [  ]   หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

 

1. ประสบการณ์การท างาน 
 

[  ]   ต่ ากว่า   5   ปี                                                                                
[  ]    5 -10    ปี                                                                                 
[  ]   10 ปีขึ้นไป       

.   2.     อ าเภอที่ตั้งของสถานศึกษา 

[  ]    อ าเภอตากใบ                                
[  ]    อ าเภอแว้ง                                   
[  ]    อ าเภอสุคิริน                            
[  ]    อ าเภอสุไหงโก-ลก                            
[  ]    อ าเภอสุไหงปาดี      

3.  ขนาดของโรงเรียน 
 

                                                [  ]   ขนาดเล็ก     (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1- 300 คน)                                                                                                                 
[  ]   ขนาดกลาง  (จ านวนนักเรียน 301- 600 คน)                                                                                    
[  ]   ขนาดใหญ่   (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 601 คนขึ้นไป)    

ตอนท่ี 2   เป็นแบบสอบถามที่ถามถึงการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษาในทัศนะของ
ท่าน โดยให้ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็น ของท่านมากที่สุด จ านวน 40   
ข้อ โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน 

  1 .ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2.ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน                                                                                       
3.ความเสี่ยงด้านการเงิน                                                                                                
4.ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
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ค าชี้แจง  จากความคิดเห็นของท่านคิดว่าระดับการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษาใน 
แต่ละด้าน ตามทัศนะของท่านอยู่ในระดับใด โดยกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ
ที่มี 5 ระดับ โดยแต่ละระดับ มีความหมายต่อไปนี้ 

5     หมายถึงระดับการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารในระดับมากที่สุด                           
4     หมายถึงระดับการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารในระดับมาก                             
3     หมายถึงระดับการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารในระดับปานกลาง                    
2     หมายถึงระดับการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารในระดับน้อย                              
1     หมายถึงระดับการบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารในระดับน้อยที่สุด   

 

ประเด็นในการบริหารความเสี่ยง 

ระดับการบริหารความเสี่ยง 

5 4 3 2 1 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
1. ผู้บริหารให้บุคคลากรทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานขององค์การ 

     

2.ผู้บริหารมีการประกาศให้บุคคลากรทุกคนทราบถึงพันธ์กิจขององค์การ
อย่างทั่วถึง 

     

3.ผู้บริหารมีการแบ่งย่อยวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานในระดับโครงการ
หรือกิจกรรม  

     

4.ผู้บริหารก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการด าเนินงาน การจัดสรร
ทรัพยากรงบประมาณและอัตราก าลัง และระยะเวลาด าเนินงานอย่างชัดเจน 

     

5.ผู้บริหารมีการประเมินผลความคืบหน้าของการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

     

6. ผู้บริหารติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีความน่าเชื่อถือ 
และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

     

7.ผู้บริหารมีการทบทวน ปรับปรุงวัตถุประสงค์การด าเนินงาน แผนปฏิบัติงาน 
และกระบวนการด าเนินงานตามค าร้องขอของบุคลากรที่รับผิดชอบ 
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ประเด็นในการบริหารความเสี่ยง 

ระดับการบริหารความเสี่ยง 

5 4 3 2 1 

8.ผู้บริหารมีการด าเนินการกระจายอ านาจจากแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

     

9.ผู้บริหารด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ       

10.ผู้บริหารมีการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์      

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน                                                                               
11.ผู้บริหารติดตามโครงการ การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

     

12.ผู้บริหารมีแผนการฝึกอบรมที่เพียงพอส าหรับบุคลากรในการฝึกฝนทักษะ
และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

     

13.ผู้บริหารมีวิธีการจูงใจ ให้บุคลากรเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ
และความสามารถของตนเอง 

     

14. ผู้บริหารมีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่งงาน  หน้าที่อย่างชัดเจน 
และคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานที่ก าหนดได้ 

     

15.ผู้บริหารมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

     

16.ผู้บริหารมีการพิจารณาความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรเพื่อ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ 

     

17.ผู้บริหารมีการก าหนดวิธีการสื่อสารเพื่อให้บุคลากรสามารถส่งข้อเรียกร้อง
หรือข้อแนะน าให้กับฝ่ายบริหารได้ 

     

18.ผู้บริหารมีการยกย่อง หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานสูงกว่า
มาตรฐานที่ก าหนด 
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ประเด็นในการบริหารความเสี่ยง 

ระดับการบริหารความเสี่ยง 

5 4 3 2 1 

19.ผู้บริหารมีการตรวจสอบ บันทึกเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร และมีหัวหน้า
งานลงนามรับรองในใบลงเวลา 

     

20.ผู้บริหารมีการควบคุมการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายให้มีความร่วมมือในการ
ท างานอย่างเหมาะสม 

     

ความเสี่ยงด้านการเงิน                                                                                            
21.ผู้บริหารมีการแต่งต้ังกรรมการรักษาเงินที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบ 

     

22.ผู้บริหารมีการควบคุมการเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบและอยู่ภายในวงเงิน
เก็บรักษา 

     

23.ผู้บริหารแต่งตั้งให้แยกบุคคลในการท าหน้าที่ระหว่างเป็นผู้เก็บรักษาเงินและ
ผู้ท าบัญชีเงินสด 

     

24.ผู้บริหารมีการควบคุมให้มีการตรวจสอบใบส าคัญประกอบการเบิกเบิกจ่ายเงิน 
ก่อนการอนุมัติสั่งจ่าย 

     

25.ผู้บริหารมีการควบคุมให้ด าเนินการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่รับเงิน      

26.ผู้บริหารมีการควบคุมให้การเบิกใช้ และส่งคืนพัสดุในแต่ละคร้ังให้มีการลง
นามไว้เพื่อเป็นหลักฐาน 

     

27.ผู้บริหารมีการควบคุมให้มีการจัดท ารายงานการใช้จ่าย และใบเสร็จเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

     

28.ผู้บริหารมีการตรวจสอบเช็คที่สั่งจ่ายก่อนลงลายมือ      

29.ผู้บริหารมีการควบคุมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ      

30.ผู้บริหารมีการควบคุมและตรวจสอบการใช้งบประมาณในการจัดซื้อพัสดุและ
คุณภาพของพัสดุ 
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ประเด็นในการบริหารความเสี่ยง  

ระดับการบริหารความเสี่ยง 

5 4 3 2 1 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ                                                    
31.ผู้บริหารมีการแจ้งให้ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานที่
ส าคัญที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

     

32.ผู้บริหารมีการก าหนดวิธีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐาน      

33.ผู้บริหารมีมาตรการควบคุมไม่ให้บุคลากรในสถานศึกษามีปัญหาเร่ืองเสื่อม
เสียทางจรรยาบรรณ และศีลธรรม 

     

34.ผู้บริหารมีการก าหนดกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ มาตรฐานที่เหมาะสมและไม่
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

     

35.ผู้บริหารมีการก าหนดมาตรการที่ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ มาตรฐานและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสม 

     

36.ผู้บริหารมีการก าหนดมาตรการหรือบทลงโทษส าหรับบุคลากรที่ไม่
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ มาตรฐานและข้อบังคับอย่างชัดเจน
และเป็นธรรม 

     

37.ผู้บริหารมีการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านความซื่อสัตย์และ
จริยธรรมในการบริหารงาน 

     

38.ผู้บริหารมีกระบวนการการลงโทษเมื่อมีบุคลากรฝ่าฝืนระเบียบข้อปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม 

     

39.ผู้บริหารมีมาตรการในการควบคุมบุคลากรที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด                                                                                                                
40.ผู้บริหารมีการก าหนดจริยธรรมการปฏิบัติงานของตนเองให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ 

     

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 

การตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC) ของแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

ข้อที่ 

 

คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
 R   

 

IC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   

1. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

2. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

3. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

4. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

5. +1 0 +1 +1 -1 +3 0.6 

6. +1 0 +1 +1 -1 +3 0.6 

7. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

8. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

9. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

10. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

11. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 
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12. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

13. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

14. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

15. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

16. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

17. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

18. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

19. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

20. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

21. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

22. +1 +1 +1 +1 -1 +4 0.8 

23. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

24. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

25. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

26. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

27. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

28. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

29. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 
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ข้อที่ 

 

คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
 R   

 

IC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   

30. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

31. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

32. +1 +1 +1 +1 -1 +3 0.6 

33. +1 -1 +1 +1 -1 +3 0.6 

34. 0 +1 +1 +1 -1 +3 0.6 

35. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

36. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

37. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

38. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

39. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 

40. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 
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ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม                                                                                              

เร่ือง การบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของข้าราชการครู                                 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

การบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวนข้อ ค่าความเชื่อมั่น 

1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 10 0.84 

2.ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 10 0.90 

3.ความเสี่ยงด้านการเงิน 10 0.98 

4.ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 10 0.88 

รวม 40 0.90 
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ภาคผนวก  ง 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 

1. ผศ.ดร.ณัฐวิทย์ พจนตันติ             ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพวิทยาเขตปัตตานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี                   
การศึกษา ศษ.ด. วิทยาศาสตร์ศึกษา  

 

2.นายพรวิทย์  เพชรสลับแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา10                      
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต2
การศึกษา ศษ.ม.บริหารการศึกษา 

 

3.นายคมศักดิ์  ธัญญเกษตร             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศและประเมินผลการจัด
การศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต2 การศึกษา กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

 

4.นางจันทรรัตน์  อริยพฤกษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                         
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต2 
การศึกษา บช.บ. การบัญชี 

 

5.นายทองต่อ พันธเสน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ                                        
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต2 
การศึกษา ค.บ. การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 

 

 




