
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการ
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว 018   ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
        วทิยาเขตปัตตานี  94000 
 

             7 พฤศจิกายน   2553 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจยั    จ  านวน   1  ชุด 
2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิยั  จ  านวน   1  ชุด 

 

                ดว้ย นายปฐม ปริปุนณงักรู นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ก าลงัท าวจิยัเร่ือง  ภาวะผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เอกรินทร์ สังขท์อง เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  
  

                               ในการน้ี ภาควชิาฯ ไดพ้ิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถใน 
เร่ืองน้ีเป็นอยา่งดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และใหข้อ้เสนอแนะต่าง  ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง 
การปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเพื่อการท าวจิยัต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี  

 

                                                  ขอแสดงความนบัถือ 
             

                              (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เอกรินทร์ สังขท์อง) 
                        รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ท่ี ศธ0521.2.0702/ ว 019   ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 

        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
        วทิยาเขตปัตตานี  94000 
 

     3 ธนัวาคม 2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ทดลองใชเ้คร่ืองมือในการวจิยั 
 

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียน………………………. 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถาม                                         จ  านวน             ชุด 
 

  ดว้ย นายปฐม ปริปุนณงักรู นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ก าลงัท าวจิยัเร่ือง ภาวะผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เอกรินทร์ สังขท์อง  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 

  ในการน้ีนกัศึกษามีความประสงคจ์ะท าการทดลองใชเ้คร่ืองมือเพื่อการวจิยัจาก
กลุ่มประชากรของสถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดกรุณา
อนุญาตใหน้กัศึกษาไดท้  า การเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั ดงัรายละเอียดท่ีแนบมาน้ี 
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดว้ย จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

                      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์  สังขท์อง) 
                 รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ท่ี ศธ 0521.2.0702/ ว020    ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 คณะศึกษาศาสตร์ 
         มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
         วทิยาเขตปัตตานี  94000 
 

7 ธนัวาคม 2553 
 

เร่ือง  ขออนุญาตใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    แบบสอบถาม                                   จ  านวน             ชุด 
 

  ดว้ย นายปฐม ปริปุนณงักรู นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี ก าลงัท าวจิยัเร่ือง ภาวะผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 2 โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เอกรินทร์ สังขท์อง  เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา  
 

  ในการน้ีนกัศึกษามีความประสงคจ์ะท าการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่ง
ของสถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดกรุณาอนุญาตให้
นกัศึกษาไดท้  าการเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั ดงัรายละเอียดท่ีแนบมาน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดว้ย จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร์  สังขท์อง) 
                 รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

  
1. นายภิรมย ์ จีนธาดา วฒิุ การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการ  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
 
2. นายรินทร์ คงชูดวง วฒิุ การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยมสุไหงปาดี  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15 
 
3. นายเมธา สุเมธาววิฒัน์ วฒิุ การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนธญัธารวทิยา  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15 
 
4. ดร.อลิสรา ชมช่ืน วฒิุ ดุษฎีบณัฑิต หลกัสูตรและการสอน 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าภาควชิาการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 
5. นางศมน สมคะเน วฒิุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการวดัและปรเมินผลทางการศึกษา
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการ  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

คุณภาพเคร่ืองมอื 
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คุณภาพเคร่ืองมอื 

 
1. ค่าความเทีย่งตรงด้านเนือ้หาของแบบสอบถาม (Content Validity) 
 

ข้อ 

ที่ 
คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ R  IC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 
2. +1 +1 +1 -1 +1 3 .60 
3. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. +1 0 +1 +1 +1 4 .80 
8. +1 +1 +1 +1 -1 3 .60 
9. +1 +1 +1 +1 0 4 .80 
10. +1 +1 0 +1 0 3 .60 
11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18. +1 +1 0 +1 +1 4 .80 
19. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22. +1 +1 -1 +1 +1 5 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
33. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34. +1 +1 +1 +1 0 4 .80 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
38. +1 +1 +1 +1 +1 5    1.00 
39. +1 +1 +1 +1 +1 5    1.00 
40. +1 +1 +1 +1 +1 5    1.00 
41. +1 +1 +1 +1 +1 5    1.00 
42. +1 +1 +1 +1 +1 5    1.00 
43. +1 +1 +1 +1 +1 5    1.00 
44. +1 +1 +1 +1 +1 5    1.00 
45. +1 +1 +1 +1 0 4    .80 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 

ที่ 
คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ R  IC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
24. +1 +1 +1 +1 0 4 .80 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26. +1 +1 0 +1 +1 4 .80 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. +1 +1 +1 +1 0 4 .80 
31. +1 +1 +1 0 +1 4 .80 
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2. ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
 
   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามงานวจิยั ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตามทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2   
มีดงัน้ี คือ 

1. การบริหารจดัการหลกัสูตร .933 
2. การจดัการเรียนรู้  .892 
3. การพฒันาส่ือการเรียนรู้ .875 
4. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ .904 
5. การวดัประเมินผลและวจิยั  .924 
6. การนิเทศการศึกษา  .926 
7. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน .965 
 รวมทั้งฉบับ .984 

 
    

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

ภาวะผู้น าทางวาิาการอองผู้บริาารสถานึึก า ตามทัึนะอองครู 
สังกดัส านักงานเอตพืน้ทีก่ารึึก าประถมึึก านราธิวาส  เอต 2 

 

ค าา้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อการวจิยัเร่ือง “ภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตามทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2” 

โดยผูว้จิยัจะน าขอ้มูลไปใชใ้นการท าวจิยัเป็นสารนิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 2.  ลกัษณะของแบบสอบถาม แบบสอบถามเพื่อใชใ้นการวจิยัฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ตามทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 มี 7   ดา้น คือ 1) การบริหาร
จดัการหลกัสูตร 2) การจดัการเรียนรู้ 3) การพฒันาส่ือการเรียนรู้ 4) การพฒันาแหล่งเรียนรู้  
5) การวดัประเมินผลและวจิยั 6) การนิเทศการศึกษา 7) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 3.  การตอบแบบสอบถาม ในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัทั้ง 2 ตอน ผูว้ิจยั                 
ขอความกรุณาผูต้อบแบบสอบถาม ตอบค าถามทุกขอ้ตามสภาพจริง เพื่อจะท าใหข้อ้มูลท่ีไดมี้ความ
สมบูรณ์ น่าเช่ือถือ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวจิยั 
 4.  การเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามจะใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น จะไม่
ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของท่าน ผูว้จิยัจะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บไวเ้ป็น
ความลบัและ จะน าขอ้มูลน้ีไปใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัเท่านั้น 
 

 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
          นายปฐม ปริปุนณงักรู 

    นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
                มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   วทิยาเขตปัตตานี 



145 
 

ตอนที ่ 1  
 

สถานภาพอองผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าา้ีแจง     โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน             หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
      เก่ียวกบัตวัท่าน 

1. วฒิุการศึกษา 
         ปริญญาตรีหรือต ่ากวา่ 
         สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
2 ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

         นอ้ยกวา่ 5 ปี 
           ตั้งแต่ 5 -10 ปี 
           มากกวา่ 10 ปี 
 

         3.ขนาดสถานศึกษา    
                                      ขนาดเล็ก จ  านวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 120 คน 
                                      ขนาดกลาง จ านวนนกัเรียน 120-300 คน 
                                      ขนาดใหญ่ จ านวนนกัเรียนมากกวา่ 300 คน 
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ตอนที ่ 2  
 

ภาวะผู้น าทางวาิาการอองผู้บริาารสถานึึก า  
ตามทัึ นะอองครูสังกดัส านักงานเอตพืน้ทีก่ารึึก านราธิวาส  เอต 2 

ค าา้ีแจง      
 ขอ้ความในแบบสอบถามต่อไปน้ี เป็นภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ตามทศันของครูผูส้อน 7 ดา้น ไดแ้ก่ การบริหารจดัการหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ การ
พฒันาส่ือการเรียนรู้ การพฒันาแหล่งเรียนรู้ การวดัประเมินผลและวจิยั การนิเทศการศึกษา การ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน ท่านอ่านแลว้ไดโ้ปรดแสดงความคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารของท่านมี
ภาวะผูน้ าทางวชิาการอยูใ่นระดบัใด โดยกาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องทางดา้นขวามือท่ีมีตวัเลข
แสดงระดบัไว ้ดงัน้ี 

ระดบั  5     หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4     หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั  3     หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ระดบั  2     หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั  1      หมายถึง ภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถามตอนที ่2 

ล าดับที ่ ภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหาร 
ระดับภาวะผู้น าทางวาิาการ ส าารับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

0 ส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนโดยโครงงาน       

00 วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัครู       

 
ค าอธิบาย 

แบบสอบถามขอ้ท่ี  0 แสดงวา่ระดบัภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด 

แบบสอบถามขอ้ท่ี  00 แสดงวา่ระดบัภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง 
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ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ระดบัภาวะผูน้ าทางวชิาการ ส าหรับ

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 
 1. ด้านการบริาารจัดการาลักสูตร  
1 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา       
2 ส่งเสริมใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดัท า

หลกัสูตรสถานศึกษา 
      

3 สนบัสนุนการสอนของครูโดยจดัหาเอกสาร
หลกัสูตร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และส่ือ 
การเรียนการสอน 

      

4 นิเทศการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน 

      

5 ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่ง
สม ่าเสมอ 

      

6 ส่งเสริมและพฒันาครูในสถานศึกษาเพื่อการน า
หลกัสูตรไปใชใ้หบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 

      

 2.  ด้านการจัดการเรียนรู้  
7 ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั 
      

8 จดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมทางวชิาการ เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนนอกสถานท่ี เพื่อสร้างขวญั
และก าลงัใจอนัมีผลมาจากความไม่สงบ 

      

9 ติดตามการจดัการเรียนรู้ของครูโดยตรวจแผน 
การสอนหรือบนัทึกการสอนของครู 

      

10 ร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปลอดภยัใหก้บัผูเ้รียน 

      

11 ส่งเสริมใหผู้ส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง
หลากหลายสอดคลอ้งกบัสังคมพหุวฒันธรรม 
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ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ระดบัภาวะผูน้ าทางวชิาการ ส าหรับ

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 
 3. ด้านการพฒันาส่ือการเรียนรู้  

12 ก าหนดนโยบายกระตุน้การใชส่ื้อและนวตักรรม
การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

      

13 ส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ พฒันาส่ือและนวตักรรมการ
เรียนรู้ 

      

14 ส่งเสริมครูใหมี้การใชส่ื้อผา่นเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) 

      

15 ส่งเสริมใหค้รูเลือกใชส่ื้อท่ีมีคุณภาพ       
16 ส่งเสริมใหค้รูศึกษา คน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือ 

การเรียนรู้ 
      

17 ก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของส่ือและการใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ อยา่ง
สม ่าเสมอ 

      

 4. ด้านการพฒันาแาล่งเรียนรู้  
18 ส่งเสริมใหค้รูส ารวจแหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชน ทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ีการศึกษาและพื้นท่ี
ใกลเ้คียงโดยเนน้ความปลอดภยัเป็นหลกั 

      

19 จดัตั้งและพฒันาแหล่งเรียนรู้ ในชุมชนท่ีเอ้ือต่อการ
สร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียนในภาวะความไม่สงบ 

      

20 ส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

      

21 สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหชุ้มชนไดเ้ขา้มาใช้
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

      

22 ก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพเก่ียวกบัการใชแ้ละ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ 
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ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ระดบัภาวะผูน้ าทางวชิาการ ส าหรับ

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 
 5. ด้านการวดัประเมินผลและวจัิย  

23 ก าหนดระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดั
ประเมินผลของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

      

24 ส่งเสริมครูจดัท าแผนการวดัประเมินผลแต่ละ
รายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา สาระ
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 

      

25 ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาครูดา้นการวดัผล
ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 

      

26 จดัใหมี้ฝ่ายส่งเสริม ดูแลและนิเทศการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของครู 

      

27 ส่งเสริมใหค้รู ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

      

28 สร้างขวญัและก าลงัใจ ใหร้างวลั ยกยอ่ง ชมเชยแก่
ครูท่ีท าการวิจยัในชั้นเรียน 

      

29 สร้างขวญัและก าลงัใจ ดว้ยการพิจารณาความดี
ความชอบแก่ครูท่ีท าการวจิยัในชั้นเรียน 

      

30 ส่งเสริมครูพฒันาตนเองดา้นการวดัผลประเมินผล
และการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

      

31 ส่งเสริมใหค้รูเผยแพร่ผลงานวจิยัทั้งภายในและ
นอกสถานศึกษา 

      

 6. ด้านการนิเทึการึึก า  
32 จดัใหมี้ระบบนิเทศงานวชิาการและการจดั 

การเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
      

33 ใหค้วามรู้ ค  าแนะน าแก่บุคลากรดา้นวชิาการเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
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ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ระดบัภาวะผูน้ าทางวชิาการ ส าหรับ

ผูว้จิยั 5 4 3 2 1 
 6. ด้านการนิเทึการึึก า (ต่อ)  

34 ดูแล ส่งเสริม นิเทศติดตามการจดัการเรียน 
การสอนของผูส้อนอยา่งใกลชิ้ด 

      

35 ติดตาม ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของครู
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

      

36 แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์จดัระบบนิเทศ
การศึกษาภายในสถานศึกษากบัสถานศึกษาอ่ืน
หรือเครือข่ายการนิเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      

 7. ด้านการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน   
37 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกบั

บุคลากรอยา่งเป็นระบบ 
      

38 จดัตั้งคณะท างานเพื่อพฒันาระบบประกนัคุณภาพ        
39 จดัท าแผนพฒันาการศึกษาจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้

คุณภาพตามมาตรฐาน  
      

40 จดัระบบบริหารและสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา  

      

41 ช้ีแจงครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิดและ
หลกัการส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพ 

      

42 ด าเนินงานตามแผนพฒันาของสถานศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ  

      

43 จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา   

      

44 จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในใหห้น่วยงานตน้สังกดัและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทราบ 

      

45 จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง       
 

   
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 




