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บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
   

การสรุปผลการวจิยั  การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงกล่าวถึง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั  สมมติฐานของการวิจยั  วธีิด าเนินการวิจยั  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
การวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปผลการวจิยั  การอภิปรายผล  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชแ้ละ
ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัต่อไป  รายละเอียดไดก้ล่าวเป็นล าดบัดงัต่อไปน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

1. เพื่อศึกษาระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ 
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 

2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ 
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานและขนาดของโรงเรียน 

3. เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศงานวชิาการของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
สมมติฐานของการวจัิย 
 

1.ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงา 
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั 

2. ครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั มีทศันะต่อปัญหาการ 
นิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั 
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วธีิด าเนินการวจัิย 
 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษ 
ประถมศึกษาสตูล  จ  านวน  1,708คน   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  จ  านวน  325คน  ไดม้าจากการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรYamane (727-728  อา้งถึงใน ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ ์,2546 : 104 )หากลุ่ม
ตวัอยา่งโดยการเทียบสัดส่วนของประชากรตามขนาดสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล  แลว้ท าการสุ่มอยา่งง่าย ( Simple Random Sampling )ใชว้ิธีจบัฉลาก
โดยการสุ่มแบบไม่คืนกลบั  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  325 คน จากครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  แบ่งเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสตูล มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ( Check  List ) ประกอบดว้ยประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษาตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามปัญหาการนิเทศงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  
ในงานหลกั 3  ดา้น คือ หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้  การจดัการเรียนการสอน  และการวดั
และประเมินผลการเรียนการสอน จ านวน  30ขอ้แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า( Rating  Scale  )  ตามแบบของ  Likert แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ระดบัปัญหามากท่ีสุด
มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั  ตอนท่ี  3   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ซ่ึงหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  .955 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการโดยการขอหนงัสือแนะน าตวัผูว้ิจยัจาก 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
แนะน าตวัผูว้จิยั และขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล ส่งถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งและผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามถึงโรงเรียนดว้ยตนเอง  โดยการขอความร่วมมือจากผูต้อบ
แบบสอบถามใหส่้งแบบสอบถามคืนหลงัจากไดรั้บแบบสอบถามแลว้ 2 สัปดาห์ โดยส่งท่ีศูนย์
เครือข่ายของโรงเรียน หลงัจากนั้นผูว้จิยัรับแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้
ด าเนินการวเิคราะห์ สรุปผลการวเิคราะห์ตามขั้นตอนการวจิยัต่อไป 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัน าแบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 ไป
วเิคราะห์ดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อประมวลผล และหาค่าสถิติ ดงัน้ี 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์ และขนาด 
 โดยการหาค่าความถ่ี ( Frequency)  ค่าร้อยละ( Percentage )  

2. วเิคราะห์ขอ้มูลระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม 
ทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ( )  และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD. ) โดยภาพรวมและรายดา้น 

3. ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานและขนาดโรงเรียนต่างกนัดว้ยการทดสอบค่าเอฟ ( F – test )  
เม่ือพบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมีความแตกต่างกนัจะน าไปทดสอบรายคู่ดว้ยScheff’s Method  

4. รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามในการปรับปรุง 
แกไ้ขการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของขา้ราชการครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลตามล าดบัความถ่ี 
 
 
 


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สรุปผลการวจัิย 
 

ผลการวจิยัคร้ังน้ี  สรุปประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 
 

1. ผลการศึกษาระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม 
ทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  ในภาพรวมและรายดา้น 
สรุปผลไดด้งัน้ี 

 1.1 ระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ 
ของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่   ผูบ้ริหารมีระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการ  ดา้นหลกัสูตรและการ
น าหลกัสูตรไปใช,้ดา้นการจดัการเรียนการสอน,ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน อยูใ่น
ระดบัปานกลางโดยดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชมี้ปัญหาสูงท่ีสุด 

 1.2 ระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม 
ทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  ดา้นหลกัสูตรและการน า
หลกัสูตรไปใช ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางโดยการปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ินมีปัญหาสูงท่ีสุดและเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนฝึกอบรมเก่ียวกบัเร่ืองหลกัสูตรและ
การน าหลกัสูตรไปใชมี้ปัญหาต ่าท่ีสุด 

 1.3 ระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม 
ทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยการจดัใหมี้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ บริการแก่ครูอยา่งเพียงพอมี
ปัญหาสูงท่ีสุด  และการแนะน าใหค้รูจดับรรยากาสในหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้มีปัญหา
ต ่าท่ีสุด 

 1.4 ระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม 
ทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนการสอน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยการจดัหาคู่มือเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผลใหเ้พียงพอแก่ความตอ้งการของครูมีปัญหาสูงท่ีสุดและการแนะน าใหค้รูน าผลการวดั
และประเมินผูเ้รียนมาพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนมีปัญหาต ่าท่ีสุด    
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2. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศงานวชิาการผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม 
ทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลจ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน และ ขนาดโรงเรียน  สามารถสรุปไดว้า่ 
  2.1 ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูลจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานใน
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิการของ Scheffé พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ีนไป มีทศันะต่อ
ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต ่ากวา่ 5 ปี    และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ีนไป มีทศันะต่อปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตั้งแต่ 
5- 10 ปี  และดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากวา่ 10 ปีข้ีนไป 
มีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การ
ตั้งแต่ 5- 10 ปีก และดา้นการวดัและประเมินผลครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากวา่ 10 
ปีข้ีนไป มีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี    และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากวา่ 10 
ปีข้ีนไป มีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานตั้งแต่ 5- 10 ปี    

2.2 ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาในภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็กมีทศันะ
ต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนต ่ากวา่ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดใหญ่ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  และเม่ือพิจารณาเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffé พบวา่ ดา้นหลกัสูตรและการน า
หลกัสูตรไปใชแ้ละดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาด
เล็กมีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสูงกวา่ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ และดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลาง
มีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสูงกวา่ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
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3. ผลการรวบรวมขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศงานวชิาการของ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน ตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล โดย
จ าแนกเป็นรายดา้น  3  ดา้น  ดงัน้ีคือ 
   3.1 ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชมี้ขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารท่ีมากท่ีสุด  คือการปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และการจดัการบริการต่างๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรภายใน
สถานศึกษา เช่น การบริการหอ้งสอนวชิาเฉพาะ หอ้งสมุด ส่ือการสอน ตามล าดบั                        
   3.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  มีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข
การนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารท่ีมากท่ีสุด  คือ  การจดัใหมี้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ บริการแก่ครูอยา่ง
เพียงพอรองลงมา  คือ  เสนอแนะใหค้รูน าผลการนิเทศมาปรับปรุงและพฒันาในการจดัการเรียน
การสอนตามล าดบั 
   3.3 ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนมีขอ้เสนอแนะใน
การปรับปรุงแกไ้ขการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารท่ีมากท่ีสุด  คือการจดัหาคู่มือเก่ียวกบัการวดั
และประเมินผลใหเ้พียงพอแก่ความตอ้งการของครูรองลงมา  คือ ควบคุม  ดูแล ติดตาม เก่ียวกบัการ
วดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารวดัผลของสถานศึกษา
และใหค้วามรู้แก่ครูเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนท่ีมี
มาตรฐานตามล าดบั 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล น ามาอภิปราย
ผลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานไดด้งัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ข้อ 1เพื่อศึกษาระดบัปัญหาการนิเทศงานวิชาการของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา ตามทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวจิยั 
พบวา่ ระดบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ อรุณ  สุขรุ่ง (2545 : บทคดัยอ่)  ไดว้จิยัเร่ืองปัญหาการนิเทศงานวชิาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอบางบ่อ  จงัหวดัสมุทรปราการ  พบวา่ปัญหา
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การนิเทศงานวชิาการของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอบางบ่อ  
จงัหวดัสมุทรปราการ  อยูใ่นระดบัปานกลาง  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มงคล  ตินตมุสิก  
(2534  :  บทคดัยอ่)ไดว้ิจยัเร่ืองปัญหาการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  พบวา่  ปัญหาการนิเทศการศึกษาทุกดา้น ทั้ง 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตรและ
การน าหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการ
สอน  ในภาพรวมของโรงเรียนมีอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี เน่ืองมาจากครูผูส้อนอาจมองวา่ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มี 
ความรู้ความสามารถในงานวิชาการตั้งแต่เร่ืองของหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ การจดัการ
เรียนการสอน  และการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  สามารถดูแล  ใหค้  าแนะน า  ช่วยเหลือ 
และติดตามการปฏิบติังานของครูผูส้อนไดใ้นระดบัหน่ึงนอกจากน้ีผูบ้ริหารยงัเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี
ของตวัเองในการนิเทศงานวิชาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2541 :129) กล่าวถึงหนา้ท่ีของผูบ้ริหารในการนิเทศงานวชิาการไวว้า่ตอ้งก ากบั  ติดตาม 
และนิเทศงานวชิาการ  ในเร่ืองของการจดัหาหลกัสูตรให้เพียงพอ   จดัหาส่ือการเรียนการสอน
ใหก้บัครูน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  จดัใหมี้มุมหนงัสือ ห้องสมุดใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
โรงเรียน  รวมทั้งห้องพิเศษต่างๆ   ใหมี้การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ส่งเสริมแนะน า
เทคนิควธีิการใหม่ๆมาใชใ้นการด าเนินงานวชิาการในโรงเรียน    อ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ   
ใหค้  าปรึกษาในการด าเนินงานวชิาการทุกดา้น  จดัใหมี้การประเมินผลงานเพื่อการแกไ้ขปรับปรุง
ซ่ึงเม่ือผูบ้ริหารโรงเรียนยดึถือปฏิบติัตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ก็ยอ่มจะท าใหก้ารนิเทศงานวชิาการ
ประสบผลส าเร็จ 

เม่ือพิจารณาต่อไป  พบวา่  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชมี้ปัญหาสูงกวา่ 
ดา้นอ่ืนๆ  ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี  อาจเน่ืองมาจาก  ครูยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตร
และการน าหลกัสูตรไปใช ้ ซ่ึงถือวา่เป็นบทบาทท่ีผูบ้ริหารควรใหค้วามสนใจ และปฏิบติัตาม
เพื่อใหก้ารบริหารงานดา้นหลกัสูตรประสบผลส าเร็จ  สอดคลอ้งกบัท่ีส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541: 37-38)  ไดก้  าหนดใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีสุด  
ในการบริหารงานดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชใ้นสถานศึกษา  กล่าวคือ  ผูบ้ริหารควร
จดัใหมี้หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  
ศึกษาและท าความเขา้ใจหลกัสูตรใหช้ดัเจน  วางแผนการน าหลกัสูตรไปใชใ้นสถานศึกษา  นิเทศ
ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใช ้  ด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร    บทบาทขา้งตน้จะส่งผลใหเ้ห็นถึงศกัยภาพของผูบ้ริหารโรงเรียน
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ในการบริหารงานหลกัสูตร  อนัจะน ามาสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  ทั้ง  3   ด้าน ผลการวจัิยพบว่า 
1.1 ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ ผลการวจิยั พบวา่  ระดบัปัญหา 

การนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวนัชยั  พรหม
เศรณี  (2538 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการนิเทศงานวชิาการภายในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์  ผลการวจิยัพบวา่  ปัญหา
การนิเทศงานวชิาการ  ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูวชิาการโรงเรียน และครูผูส้อน ในดา้น
หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ พบวา่มีปัญหาการนิเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีปัญหาการนิเทศภายในอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้โดยการ
ปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินมีปัญหาสูงกวา่ขอ้อ่ืนๆ  
   ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี  เน่ืองมาจากครูผูส้อนอาจมองวา่ ผูบ้ริหารขาดการท าความ
เขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตรและไม่สามารถช้ีแจง แนะน าครูใหเ้ขา้ใจถึงการปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหารท่ีควรจะท าความ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้เพื่อจะไดแ้นะน าครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541:37-38)  ไดก้  าหนดใหผู้บ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีสุด  ในการบริหารงานดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้
ในสถานศึกษา คือผูบ้ริหารควรท าความเขา้ใจหลกัสูตรให้ชดัเจน  ตั้งแต่หลกัการ  จุดมุ่งหมาย  
โครงสร้างของหลกัสูตร  เน้ือหาสาระ  ตลอดจนการวดัผลและประเมินผล  โดยอาจตั้งเป็น
คณะท างาน  ท าการศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรซ่ึงควร  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็น
ประธาน   ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวชิาการ  หวัหนา้กลุ่มประสบการณ์และครูผูส้อน  แลว้เผยแพร่ใหทุ้ก
คนทราบ 

1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัปัญหาการนิเทศ 
งานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวนัชยั 
พรหมเศรณี  (2538 : บทคดัยอ่)  ท่ีไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการนิเทศงานวชิาการภายในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัเพชรบูรณ์ พบวา่ปัญหาการ
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นิเทศงานวชิาการภายใน ดา้นการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของยนิดี  เบียดนอก  (2547 : บทคดัยอ่) ได ้ศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศงานวชิาการ
ภายในโรงเรียนบา้นไร่พฒันา  อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิดา้นการจดัการเรียนการสอน  พบวา่  
ครูโรงเรียนบา้นไร่พฒันา  มีทศันะเก่ียวกบัการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารโรงเรียนมีปัญหาการนิเทศภายในอยูใ่นระดบั
ปานกลางโดยการจดัใหมี้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ บริการแก่ครูอยา่งเพียงพอมีปัญหาสูงกวา่ขอ้อ่ืนๆ   
 

 ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี  เน่ืองมาจาครูผูส้อนอาจมองวา่ ผูบ้ริหารไม่ไดจ้ดัหาส่ือ   
วสัดุอุปกรณ์  บริการแก่ครูในการจดัการเรียนการสอน  อีกทั้งยงัไม่สนบัสนุนหรือจดัสรร
งบประมาณใหค้รูไดจ้ดัท าส่ือในการเรียนการสอน  เม่ือครูขาดส่ือ  หรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนยอ่มส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน  ผูเ้รียนขาดการเรียนรู้ดว้ยการลงมือ
ปฏิบติัจริง  หรือเรียนรู้ดว้ยส่ือท่ีทนัสมยัเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้  นอกจากน้ีส่ือการเรียนการ
สอนยงัช่วยเร้าความสนใจและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการเรียนการสอน ส่งผลให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึนดงัท่ี กมล  ภู่ประเสริฐ.  (2545  :  10-11)  ไดก้ล่าวถึงแนว
ทางการด าเนินงานจดัการเรียนการสอนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ไวว้า่ตอ้งมีการก าหนดการ 
เตรียมการและการจดัหาส่ือการเรียนการสอน  อุปกรณ์เคร่ืองใช ้ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอนบริการแก่ครูผูส้อน  เม่ือกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ให้ผูเ้รียนปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ  ส่ือและ
อุปกรณ์ก็จะเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหนบันกัเรียนท่ีจะใชใ้นการปฏิบติักิจกรรม  สอดคลอ้งกบัท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2544 :  38-39)  ไดใ้หแ้นวทางในการ
ปฏิบติังานวชิาการส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน   
ไวว้า่จดัห้องใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัจ านวนนกัเรียน  รวมถึงจดัวสัดุครุภณัฑแ์ละส่ิงอ านวย
ความสะดวกใหเ้พียงพอตามความจ าเป็นจดัสถานท่ีอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละหอ้งพิเศษเพื่อ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ  ตามสภาพความพร้อมของ
สถานศึกษา   

1.3 ดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  ผลการวจิยั  พบวา่ ระดบั 
ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยนิดี  
เบียดนอก  (2547 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการนิเทศงานวชิาการภายในโรงเรียนบา้น
ไร่พฒันา  อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ  ผลการวิจยัพบวา่  ครูโรงเรียนบา้นไร่พฒันา  มีทศันะ
เก่ียวกบัการนิเทศงานวชิาการภายในโรงเรียน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาอยูใ่นระดบัปาน
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กลาง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธิติรัตน์  แกว้อุดม (2550 :บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการของโรงเรียนในอ าเภอบางปะกง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1  เก่ียวกบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการ  ดา้นการวดัผลประเมินผลพบวา่ปัญหาการนิเทศงาน
วชิาการของโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารโรงเรียนมี
ปัญหาการนิเทศภายในอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยการจดัหาคู่มือเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลให้
เพียงพอแก่ความตอ้งการของครูมีปัญหาสูงกวา่ขอ้อ่ืนๆ  
 

ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี  เน่ืองมาจาครูผูส้อนอาจมองวา่ ผูบ้ริหารไม่ไดมี้การจดัหา 
คู่มือเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลใหเ้พียงพอแก่ความตอ้งการของครู ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีครูสามารถ
จะศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  หาความรู้
เก่ียวกบัวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนผูเ้รียนตามสภาพจริง และดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย  สอดคลอ้งกบัหลกัการของสมศกัด์ิสินธุระเวชญ ์(2545 : 72) ไดเ้สนอหลกัการวดัผล
ประเมินผลในระดบัชั้นเรียนไวว้า่ตอ้งประเมินใหค้รอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้นคือความรู้
ทกัษะและเจตคติตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายโดยประเมินความ
ประพฤติ พฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมผลงานตอ้ง
วดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเน่ืองควบคู่กบักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
ดงันั้นเม่ือครูผูส้อนมีคู่มือหรือเอกสารท่ีจะศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลผูเ้รียน
อยา่งเพียงพอก็จะท าใหก้ารวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 

2. วตัถุประสงค์ข้อ 2เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการนิเทศงานวชิาการของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดโรงเรียน 

 2.1 สมมติฐานข้อที ่1ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั 
มีทศันะคติต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารต่างกนั  พบวา่  ปัญหาการนิเทศงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffé พบวา่ดา้นหลกัสูตรและการน า
หลกัสูตรไปใช ้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ีนไป มีทศันะต่อปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี    
และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ีนไป มีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงาน
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วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตั้งแต่ 5- 10 ปี  
และดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ีนไป มี
ทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การตั้งแต่ 
5- 10 ปี และดา้นการวดัและประเมินผลครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ีนไป มี
ทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี    และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีข้ีนไป มีทศันะต่อ
ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ ครูท่ีมีครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานตั้งแต่ 5- 10 ปี   ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้แต่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของอรุณ  สุขรุ่ง ( 2545 : บทคดัยอ่ )  ไดว้จิยัเร่ืองปัญหาการนิเทศงานวชิาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอบางบ่อ  จงัหวดัสมุทรปราการ  พบวา่  
ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์มากกบัขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ย  มีความคิดเห็นต่อปัญหา
การนิเทศงานวชิาการของโรงเรียนแตกต่างกนั   

ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี  อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณ์ในกการ 
ปฏิบติังานแตกต่างกนั  ไดรั้บการนิเทศจากผูบ้ริหารดว้ยมาตรฐานแบบเดียวกนั คือผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดมี้การประชุม ช้ีแจงเก่ียวกบัการนิเทศงานดา้นต่างๆใหก้บัครูผูส้อนไดรั้บรู้และเขา้ใจ
ร่วมกนัและใชแ้นวการปฏิบติัแบบเดียวกนักบัครูผูส้อนทุกคน จะน าไปสู่ความเป็นเอกภาพ  ดงัท่ี
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 223-224)  ไดก้ล่าววา่  การนิเทศมีความสัมพนัธ์กบัการบริหาร
การศึกษา  เป็นรูปแบบของการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งการการมีส่วนร่วมของบุคคล  เป็นลกัษณะ
ของการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตย การนิเทศใชล้กัษณะต่างๆ ของประชาธิปไตยมา
ด าเนินการ  ไดแ้ก่     การเคารพซ่ึงกนัและกนั  การประชุมปรึกษาหารือกนั  การประสานงาน   
การร่วมมือเพื่อแกปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอน  ดงันั้นถึงแมว้า่ครูจะมีประสบการณ์ใน 
การปฏิบติังานต่างกนั ต่างก็มีทศันะคติต่อปัญหาการนิเทศของผูบ้ริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกนั  

2.2 สมมติฐานข้อที ่2ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั  
มีทศันะคติต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารต่างกนั  ผลการวจิยั  พบวา่   ปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสตูล จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ในภาพรวมแตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไวแ้ละสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธิติรัตน์  แกว้อุดม (2550 :บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการของโรงเรียนในอ าเภอบางปะกง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 1 พบวา่ ขา้ราชการครูซ่ึงปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัญหาการนิเทศ
งานวชิาการของโรงเรียนแตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และเม่ือพิจารณาเป็นรายคู่ดว้ยวธีิการของ Scheffé พบวา่ ดา้น
หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ครูท่ี
ปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็กมีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสูง
กวา่ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และดา้นการจดัการเรียนการสอน ครูท่ี
ปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดกลางมีทศันะต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสูง
กวา่ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก  

ผลการวจิยัเป็นเช่นน้ี  เน่ืองมาจาครูอาจมองวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนใหก้ารดูแล  
ช่วยเหลือ  ติดตาม ในเร่ืองของหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ การจดัการเรียนการสอนและ
การวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนแก่ครูไดไ้ม่เพียงพอกบัความตอ้งการของครู  จึงท าให้
โรงเรียนขนาดใหญ่มีปัญหาในการนิเทศงานวชิาการมากกวา่โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 
นอกจากน้ีอาจเป็นเพราะวา่ความตอ้งการของชุมชน  ผูป้กครองของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
เก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษามีหลากหลาย โรงเรียนจึงตอ้งจดัการเรียนรู้ใหต้อบสนองกบัความ
ตอ้งการของชุมชนและผูป้กครอง โดยยดึถือคุณภาพของผูเ้รียนเป็นหลกั ดงัท่ีพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขปรับปรุงเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545  มาตรา 24 ขอ้ 6 
กล่าววา่ ตอ้งจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
    
ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
1.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรการจดัใหมี้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ บริการแก่ครูอยา่งเพียงพอ 

1.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัหาคู่มือเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลให้ 
เพียงพอแก่ความตอ้งการของครู    
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรศึกษาปัญหาการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนตามขอบข่าย 

งานวชิาการทุกงาน 
2.2 ควรศึกษารูปแบบการนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล  

  
 

 
 
 
 


