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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสารทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพือ่น ามาใชป้ระกอบการศึกษาโดยน าเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
การนิเทศงานวชิาการของผูบ้ริหารภายในสถานศึกษา  ขอบข่ายการนิเทศงานวชิาการภายใน
สถานศึกษาและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 
การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ความหมายของการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
  นกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบัความหมายของค าวา่  
“การนิเทศการศึกษา” ไวห้ลายทศันะ มีดงัน้ี 
   
  สงดั  อุทรานนัท ์(อา้งถึงในจรูญ  จวันาน,2541 : 14) ใหค้วามหมายการนิเทศ
การศึกษาวา่ คือการท างานร่วมกนัระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง
ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการเรียนของนกัเรียน 

เยาวภา  เดชะคุปต ์(2542: 3) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการนิเทศภายใน 
โรงเรียนวา่ หมายถึงการปฏิบติังานร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารกบัครูในโรงเรียนในการท่ีจะแกไ้ข
ปรับปรุงพฒันาการท างานของครูใหมี้ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน 
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543: 223-224) กล่าวถึง การนิเทศภายในสถานศึกษา  
หมายถึง การนิเทศท่ีมีการริเร่ิมและจดัด าเนินการโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา และในหลาย
โอกาสก็เชิญบุคลากรภายนอกเป็นวทิยากรมาร่วมโครงการ 
  ธีรวฒิุ  ประทุมนพรัตน์ และคณะ (อา้งถึงใน ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ,์2549  : 204 – 
205) ไดใ้หค้วามหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษาวา่ หมายถึง กระบวนการท่ีอาศยัความ
ร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาภายใตก้ารน าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในอนัท่ีจะพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอน จนบุคลากรทุกฝ่ายสามารถน าตนเองในการปฏิบติังานได ้และก่อใหเ้กิด
ผลขั้นสุดทา้ยคือ  การศึกษาของนกัศึกษากา้วหนา้ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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จากความหมายดงักล่าว การนิเทศภายในสถานศึกษาจึงมีลกัษณะดงัน้ี คือ 
1. บุคลากรภายในสถานศึกษาเป็นผูจ้ดัด าเนินการ และเป็นเจา้ของโครงการจดั 

ตามความตอ้งการและความจ าเป็นของสถานศึกษานั้น 
2. การด าเนินงาน  กระบวนการ  กิจกรรมต่างๆ เกิดข้ึนภายในสถานศึกษา 

การนิเทศมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารการศึกษา  ก็เพราะเป็นรูปแบบของการบริหารการศึกษา 
ท่ีตอ้งการการมีส่วนร่วมของบุคคล  เป็นลกัษณะของการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตย  
การนิเทศใชล้กัษณะต่างๆ ของประชาธิปไตยมาด าเนินการ  ไดแ้ก่  การเคารพซ่ึงกนัและกนั   
การประชุมปรึกษาหารือกนั  การใหค้วามร่วมมือและประสานงาน การร่วมมือแกปั้ญหาในการ
จดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการท างานของครูใหมี้ประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
นกัเรียน 
   

ความจ าเป็นของการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ปัจจุบนัการนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาเป็นอยา่งมากมีผูใ้หเ้หตุผลถึงความจ าเป็นของการนิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี 

วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ(2538 : 7-8) ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการนิเทศ 
การศึกษา  สรุปได ้3 ประการ คือ 
  1.กระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ผูนิ้เทศเป็นตวัการเปล่ียนแปลงท าใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงในสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคมและความกา้วหนา้ทางวทิยาการ 
  2. การผลิตครู  ครูท่ีผลิตข้ึนแลว้  ก่อนการปฏิบติังานตอ้งมีการปฐมนิเทศ  เม่ือ
เวลาผา่นไปก็ตอ้งมีการฝึกอบรมระหวา่งประจ าการอยูต่ลอดเวลา เพื่อใหค้รูเป็นผูท่ี้ทนัสมยั ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม 
  3. มาตรฐานการศึกษา  ในการรักษามาตรฐานของการศึกษานั้นตอ้งอาศยัผูช้  านาญ  
โดยเลือกมาจากผูท่ี้มีความรู้มาท างาน และช่วยนิเทศความรู้ใหม่ใหแ้ก่ครูประจ าการ ให้มีความคิด
กวา้งไกล 
  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 224 – 225) ไดก้ล่าวถึงความจ าเป็นในการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา มีดงัน้ี 
  1.ศึกษานิเทศกมี์จ านวนจ ากดั ไม่สามารถนิเทศไดอ้ยา่งทัว่ถึง และเจาะลึกถึงการ
เรียนการสอนในห้องเรียน มีการขยายตวัในดา้นจ านวนสถานศึกษา และขนาดของสถานศึกษา 
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  2. การศึกษาดา้นอาชีวศึกษา มีความหลากหลายในวชิาชีพความช านาญ ความรู้
เฉพาะสาขาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั การจดัศึกษานิเทศกใ์หค้รบตามสาขา และเพียงพอจึงเป็นส่ิงท่ีท า
ไดจ้  ากดั 
  3.การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการใชท้รัพยากรในสถานศึกษาใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ซ่ึงบุคลากรมีจ านวนมากและมีความช านาญในสาขา เป็นการพฒันาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาดว้ย 
  4. การนิเทศภายในสถานศึกษาก็จะไดส้ร้างความใกลชิ้ด ความคุน้เคยกนั และการ
ท างานร่วมกนั  มีความรู้สึกเป็นเจา้ของร่วมกนัเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัในการท างาน 
  5. การประสานงานในสถานศึกษาจะสะดวก เพราะความคุน้เคยกนัมีการ
ประชาสัมพนัธ์งานกนัไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

สรุปไดว้า่ความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนก็เพื่อใหค้รูเกิดการ 
เปล่ียนแปลงและพฒันาตนเองเป็นผูท่ี้ทนัสมยั ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและเพื่อใหเ้กิด
ความใกลชิ้ดกนัระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา ส่งผลใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนประสบผลส าเร็จ 
 

ความมุ่งหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 
  วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ(2538  : 6)  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศไวว้า่ 

1. เพื่อช่วยใหค้รูคน้หาและรู้วธีิท างานดว้ยตนเอง 
2. เพื่อช่วยใหค้รูรู้จกัจ าแนกและวเิคราะห์ปัญหาของตนเอง  โดยช่วยให้ 

ครูไดรู้้ถึงปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู ่และคน้หาวธีิการท่ีจะแกปั้ญหาเหล่านั้น 
  3. เพื่อช่วยใหค้รูรู้สึกมัน่คงในอาชีพ 
  4. เพื่อช่วยใหค้รูคุน้เคยกบัแหล่งวทิยาการ  และสามารถน าไปใชใ้นการเรียนการ
สอนได ้
  5. ช่วยเผยแพร่ใหชุ้มชนเขา้ใจถึงแผนการศึกษาของโรงเรียนและใหก้ารสนบัสนุน
โรงเรียน 
  6. ช่วยใหค้รูเขา้ใจถึงปรัชญาและความตอ้งการของการศึกษา 
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สงดั  อุทรานนัท ์(อา้งถึงในจรูญ จวันาน,2541 : 15) ไดส้รุปความมุ่งหมายท่ี 
ส าคญัของการนิเทศการศึกษาไว ้4 ประการ  คือ 

1. พฒันาคน 
2.พฒันางาน 
3.เพื่อสร้างการประสานสัมพนัธ์ 
4.เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ 

   เยาวพา  เดชะคุปต ์ (2542  :  90)  กล่าววา่การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 
4  ประการ ดงัน้ี 
   1.เพื่อพฒันาคน  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกนั 
ระหวา่งครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2. เพื่อใหค้รูและบุคลากรเหล่านั้นไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึนเพื่อ
พฒันางาน  การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายสูงสุดอยูท่ี่นกัเรียน  ซ่ึงเป็นผลผลิตจากการสอนของครู  
โดยเหตุน้ีการนิเทศท่ีจดัข้ึนจึงมีจุดมุ่งหมาย  ท่ีจะพฒันางาน  ซ่ึงไดแ้ก่  การสอนนัน่เอง 
   3. เพื่อสร้างการประสานสัมพนัธ์  การสร้างประสานสัมพนัธ์นั้นเป็นผลท่ีเกิดจาก
การท างานร่วมกนัผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ าผูต้าม  ซ่ึงไม่ใช่เป็นการกระท าภายใตก้ารถูกบีบบงัคบั  
และคอยตรวจตราหรือคอยจบัผดิ 
   4.เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ  การสร้างขวญัและก าลงัใจนั้นถือวา่เป็นจุดมุ่งหมายท่ี
ส าคญัอีกประการหน่ึงของการนิเทศ  ทั้งน้ีเพราะขวญัและก าลงัใจ  เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหบุ้คคลมี
ความตั้งใจท างาน  หากการนิเทศไม่ไดท้  าการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานแลว้การนิเทศก็
ยอ่มจะประสบผลส าเร็จไดย้าก 

สรุปไดว้า่การนิเทศภายในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยเหลือครูผูผู้ส้อนใหเ้ป็น 
ผูท่ี้มีความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวชิาชีพไดศึ้กษาหาความรู้และปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  
สอดคลอ้งกบัการพฒันาคน  พฒันางาน  ประสานสัมพนัธ์และการสร้างขวญัก าลงัใจ  ซ่ึงเม่ือ
ครูผูส้อนไดรั้บส่ิงเหล่าน้ี ยอ่มส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
หลกัการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
งานนิเทศเป็นกระบวนการหน่ึงในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  เป็นการท างาน 

ร่วมกนัระหวา่งครูบุคลากรและผูนิ้เทศเพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพจ าเป็นท่ีจะตอ้งอาศยัหลกัในการ
นิเทศเป็นส าคญัไดมี้ผูก้ล่าวถึงหลกัการนิเทศไวห้ลายประการคือ 
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ชารี  มณีศรี (2538 : 27) ไดส้รุปถึงหลกัพื้นฐานในการนิเทศภายในไวด้งัน้ี 
1. การนิเทศภายในเป็นการกระตุน้การประสานงานและแนะน าใหเ้กิด 

ความเจริญงอกงามแก่ครูโดยทัว่ไป 
2. การนิเทศตั้งอยูบ่นรากฐานของประชาธิปไตย 
3.การนิเทศเป็นกระบวนการส่งเสริมและสร้างสรรค ์
4. การนิเทศกบัการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นงานท่ีเก่ียวพนักนั 
5. การนิเทศคือการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ 
6. การนิเทศมุ่งส่งเสริมบ ารุงขวญั 
7.การนิเทศมีจุดมุ่งหมายท่ีจะขจดัช่องวา่งระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
ครุรักษ ์ ภิรมยรั์กษ ์(2538 : 13) ไดก้ล่าวถึงหลกัการนิเทศ ไวด้งัน้ี 
1.การบริหารตอ้งค านึงการจดัเตรียมการอ านวยความสะดวกในดา้นวสัดุ 

อุปกรณ์ต่างๆ และการด าเนินงานโดยทัว่ไป 
2. การนิเทศการสอนตอ้งค านึงถึงการปรับปรุงการสอนโดยเฉพาะ 
3. การบริหารและการนิเทศมีภารกิจท่ีไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้การ 

ด าเนินงานทั้งสองอยา่งจะตอ้งประสานสอดคลอ้งกนั มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เป็น
ส่วนประกอบของกนัและกนั และรับผดิชอบภารกิจในการด าเนินงานของโรงเรียนร่วมกนั 

4. การนิเทศท่ีดีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของปรัชญาและวทิยาศาสตร์ 
5. การนิเทศท่ีดีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของปรัชญาประชาธิปไตย 

6.การนิเทศท่ีดีตอ้งใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ มีเจตคติทีดีต่อวธีิการทาง 
วทิยาศาสตร์ และมีเจตคติท่ีดีต่อกระบวนการท่ีไม่หยดุน่ิงทางการศึกษาของสังคม 
  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543: 227)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการนิเทศภายใน
สถานศึกษา มีดงัน้ี 
  1. การนิเทศควรมีการบริหารงานเป็นระบบ  และมีการวางแผนการด าเนินงานเป็น
โครงการ 
  2. การนิเทศตอ้งถือหลกัการมีส่วนร่วมในการท างาน  คือ  มีความเป็น
ประชาธิปไตย เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น เห็นความแตกต่างระหวา่งบุคคล เนน้ความร่วมมือ
ร่วมใจกนัในการด าเนินงาน และใชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เพื่อใหง้านนั้นไปสู่
เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
  3. การนิเทศเป็นงานสร้างสรรค ์เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษของแต่ละ
บุคคล ใหแ้ต่ละบุคคลไดแ้สดงออก และพฒันาความสามารถเหล่านั้นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 



13 
 

 

  4. การนิเทศเป็นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน โดยใหค้รูอาจารยไ์ด้
เรียนรู้วา่ปัญหาของตวัเองเป็นอยา่งไร จะหาวธีิแกไ้ขปัญหานั้นไดอ้ยา่งไร 
  5. การนิเทศเป็นการสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานให้ดีข้ึน  สร้างความเขา้ใจ
ระหวา่งกนั  สร้างมนุษยสัมพนัธ์ มีวธีิการท างานท่ีดี  และความสามารถท่ีจะอยูร่่วมกนัได ้
  6. การนิเทศเป็นการสร้างความผกูพนั และความมัน่คงต่องานอาชีพ  รวมทั้งความ
เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง  เกิดความพึงพอใจในการท างาน 
  7. การนิเทศเป็นการพฒันาและส่งเสริมวชิาชีพครู  ใหมี้ความรู้สึกภาคภูมิใจใน
อาจารย ์เป็นอาชีพท่ีตอ้งใชว้ิชาความรู้และความสามารถ  และสามารถท่ีจะพฒันาได้ 
   สรุปไดว้า่ หลกัการนิเทศภายในโรงเรียนจะตอ้งมีหลกัของความเป็น
ประชาธิปไตย ส่งเสริมใหเ้กิดความมีอิสระในความคิด การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เพื่อผลท่ีจะ
เกิดกบัโรงเรียนและผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด 

 

การนิเทศงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
   
   ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 22-23)  กล่าวถึงพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขปรับปรุงเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 ตามมาตราท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ซ่ึงเป็นบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารตอ้งยดึถือปฏิบติั  ดงัน้ี 

มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ี 
เก่ียวขอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  1.จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 2.ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มา
ใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
  3.จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น และ
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
    4.จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
    5.ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มส่ือการเรียน และ
อ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็น



14 
 

 

ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 
     6. จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 มาตรา 26 ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา           
มาตรา 30 ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี 
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
ในแต่ละระดบัการศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 :129) กล่าวถึงหนา้ท่ี 
ของผูบ้ริหารไวด้งัน้ี 
  1. ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  วตัถุประสงคแ์ละวางแผนงานของโรงเรียน 
  2. จดับุคลากรใหเ้หมาะกบังานวชิาการ 
  3. ก ากบั  ติดตาม และนิเทศงานวชิาการ 
  4. จดัหาหลกัสูตรใหเ้พียงพอ 
  5. จดัหาส่ือการเรียนการสอนใหก้บัครูน าไปใชใ้นการจดัการเรียน       การสอน 
  6. จดัใหมี้มุมหนงัสือ หอ้งสมุด ใหเ้หมาะสมกบัสภาพโรงเรียน  รวมทั้งห้องพิเศษ
ต่างๆ 
  7. ใหมี้การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
  8. ส่งเสริมแนะน าเทคนิควธีิการใหม่ๆมาใชใ้นการด าเนินงานวชิาการในโรงเรียน 
  9. อ านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ  
  10. ใหค้  าปรึกษาในการด าเนินงานวชิาการทุกดา้น 
  11. จดัใหมี้การประเมินผลงานเพื่อการแกไ้ขปรับปรุง 
  ธีระ  รุญเจริญ (อา้งถึงในชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ,์2549 :10-12) กล่าวถึงบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไวส้รุปไดด้งัน้ี 
  1. การเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
  2. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
  3. การเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 
  4. การประสานความสัมพนัธ์ 
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  5. การส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากร 
  6. การสร้างแรงจูงใจ 
  7. การประเมินผล 
  8. การส่งเสริมสนบัสนุนการวจิยัและพฒันา 
  9. การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
  10. การส่งเสริมเทคโนโลย ี
  จะเห็นไดว้า่ ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีบทบาทต่อการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษา 
เป็นผูท่ี้คอยดูแล ช่วยเหลือและติดตามการปฏิบติังานของครูเพื่อใหค้รูมีการพฒันาตนเองและพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  
ขอบข่ายการนิเทศงานวชิาการภายในสถานศึกษา 
 
  งานวชิาการถือเป็นงานหลกัของโรงเรียนและมีความส าคญัมากท่ีสุดในการบริหาร
โรงเรียนเพราะเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเก่ียวขอ้งกบับุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนดงันั้นในการด าเนินงานวชิาการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งให้
ความส าคญัรวมทั้งเขา้ใจในขอบข่ายของงานวชิาการซ่ึงไดมี้การกล่าวเก่ียวกบัขอบข่ายงานวชิาการ
ไวด้งัน้ี 

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2544 : 3-4) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายของงานวชิาการวา่จะ
ประกอบไปดว้ยงานดา้นต่างๆดงัน้ี 

1. การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ 
1.1 แผนปฏิบติังานวชิาการ 
1.2 โครงการสอน 

   1.3 บนัทึกการสอน 
2. การจดัด าเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

   2.1 การจดัตารางสอน 
   2.2 การจดัชั้นเรียน 
   2.3 การจดัครูเขา้สอน 
   2.4 การจดัแบบเรียน 
   2.5 การปรับปรุงการเรียนการสอน 
   2.6 การฝึกงาน 



16 
 

 

3. การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
   3.1 การจดัส่ือการเรียนการสอน 
   3.2 การจดัห้องสมุด 
   3.3 การนิเทศการสอน 
  4. การวดัและประเมินผล 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (อา้งถึงใน ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ,์2549 : 4-8) ไดก้ าหนด 
กรอบงานดา้นวชิาการ  มีขอบข่ายงานดงัน้ี 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนการศึกษา 
4. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
5. การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
6. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
12. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคลครอบครัวองคก์ร 

หน่วยงานและสถานบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
  ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ(์2549 : 9) กล่าวถึงขอบข่ายของงานวิชาการ โดยก าหนดเป็น
งานหลกัส าคญัได ้6 กลุ่มงาน  ดงัน้ี 
  1. งานหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 
  2. งานบริหารหลกัสูตร 
  3. งานส่ือและนวตักรรม 
  4. งานวดัและประเมินผล 
  5. งานนิเทศภายใน 
  6. งานส่งเสริมวชิาการ 
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ตาราง 1 ตารางการสังเคราะห์ขอบข่ายการนิเทศงานวชิาการตามแนวคิดของนกัศึกษา 
 

ปรียาพร  วงคอ์นุตรโรจน์ กระทรวงศึกษาธิการ ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์ สรุป 
1.การวางแผนเก่ียวกบั
งานวชิาการ 
2.การจดัด าเนินงาน
เก่ียวกบัการเรียนการสอน 
3.การจดับริหารเก่ียวกบั
การเรียนการสอน 
4.การวดัและประเมินผล 

 
 

1. การพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
2. การพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ 
3. การวดัผลประเมินผลและ
เทียบโอนการศึกษา 
4. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
5. การพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
6.การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพฒันาระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมความรู้ดา้น
วชิาการแก่ชุมชน 
11.การประสานความร่วมมือ
ในการพฒันาวชิาการกบั
สถานศึกษาอ่ืน 
12.การส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวชิาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 

1. งานหลกัสูตร
และการพฒันา
หลกัสูตร 
2. งานบริหาร
หลกัสูตร 
3. งานส่ือและ
นวตักรรม 
4. งานวดัและ
ประเมินผล 
5. งานนิเทศภายใน 

6. งานส่งเสริม
วชิาการ 

1. หลกัสูตรและการ
น าหลกัสูตรไปใช ้ 
2. การจดัการเรียน
การสอน   
3. การวดัและ
ประเมินผลการเรียน
การสอน  
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จากตาราง1  พบวา่ การสังเคราะห์ขอบข่ายการนิเทศงานวิชาการตามแนวคิดของ 
นกัศึกษาดงักล่าวพอสรุปไดว้า่  งานวชิาการของสถานศึกษานั้นเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียน 
การสอนโดยตรง  ซ่ึงเป็นภารกิจส าคญัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินงานวชิาการเหล่าน้ีใหบ้รรลุผล
ส าเร็จและท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพใหม้ากท่ีสุด      

การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัจึงไดท้  าการศึกษาใน 3 ประเด็นซ่ึงเป็นงานหลกัของงานวชิาการ โดย
ก าหนดเป็น หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ การจดัการเรียนการสอน  และการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 
หลกัสูตร 

   นกัการศึกษาและนกัพฒันาหลกัสูตรท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรไดใ้ห้
ความหมายของ ค าวา่หลกัสูตรไวต้ามแนวความคิดท่ีแตกต่างกนั  ดงัน้ี 
   ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2543:  25)  ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรไว ้ 3  
ประการ  คือ  
   1. หลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฏีหลกัการและการน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนตามท่ีมุ่งหมายไว ้
   2. หลกัสูตรเป็นระบบในการจดัการศึกษา  โดยมีปัจจยัน าเขา้คือ  ครู  นกัเรียน  
วสัดุ  อุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  กระบวนการ  ไดแ้ก่  กิจกรรมการเรียนการสอน  ผลผลิต  ไดแ้ก่  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความส าเร็จทางการศึกษา  เป็นตน้ 
   3.หลกัสูตรเป็นแผนการจดัการเรียนการสอน  ท่ีมุ่งประสงคจ์ะอบรมฝึกฝนผูเ้รียน
ใหเ้กิดทกัษะและประสบการณ์ในการท่ีจะน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติจริง 
   Saylor &Alexander (อา้งถึงในบรรพต  สุวรรณประเสริฐ,2544 : 15)  กล่าวถึง
ความหมายของหลกัสูตร วา่หมายถึงกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ท่ีเตรียมการไวใ้หก้บัผูเ้รียน
โดยโรงเรียนเป็นผูจ้ดัเตรียมไว ้ และหลกัสูตรก็คือ  ประมวลวชิาและกิจกรรมต่างๆ ของนกัเรียน
ภายใตก้ารควบคุมของโรงเรียน 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 9)  กล่าวถึง หลกัสูตร วา่หมายถึง  หลกัสูตรแม่บท คือ
หลกัสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดข้ึน  เป็นเสมือนแม่บทหรือธรรมนูญทางการศึกษา  ส าหรับ
ผูท่ี้ปฏิบติังานดา้นน้ีจะไดย้ดึถือเป็นแนวทางด าเนินงาน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษา   
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   ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์(2549 : 47) กล่าวถึงความหมายของหลกัสูตร   โดยประมวล
จากผูท่ี้ใหค้  านิยามไวไ้ดด้งัน้ี 
   1. หลกัสูตรเป็นศาสตร์หน่ึงในทางการศึกษา  เก่ียวกบักระบวนการพฒันา
หลกัสูตร  การใชห้ลกัสูตร  และการประเมิน      
   2. หลกัสูตร  หมายถึง  ส่ิงท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนหรือใชใ้นการ
ถ่ายทอดความรู้ไปยงัผูเ้รียน  ซ่ึงจะเก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย  หลกัการ   โครงสร้างและเน้ือหาสาระท่ี
บรรจุไวใ้นหลกัสูตรนั้นๆ ซ่ึงหมายรวมถึงเอกสารประกอบการสอน  คู่มือครู  แผนการสอน  โดยมี
รายละเอียด   เช่น  จุดประสงค ์ เน้ือหา  กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน  การวดัผลประเมินผล 
   3. หลกัสูตร  หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นกระบวนการน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพของผลผลิต  ซ่ึงเก่ียวกบัจุดประสงค ์ เน้ือหาสาระ  กิจกรรมท่ีสนองจุดประสงคแ์ละ
กระบวนการถ่ายทอดความรู้และวธีิวดัผลประเมินผล โดยมีการก าหนดไวเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
   สรุปไดว้า่  หลกัสูตร  หมายถึง  ส่ิงท่ีก าหนดข้ึนเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนหรือใช้
ในการถ่ายทอดความรู้ไปยงัผูเ้รียน รวมไปถึงกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ท่ีน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียน 
 
   หลกัสูตรการศึกษาข้ันฐาน พุทธศักราช 2544 
   กระทรวงศึกษาธิการ(2544 : 4 – 11)  กล่าวถึง  หลกัการ  จุดหมาย  โครงสร้าง  
การจดัหลกัสูตร การจดัเวลาเรียน และการจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะไว ้ดงัน้ี 

หลกัการ 
เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของ 

ประเทศ จึงก าหนดหลกัการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวด้งัน้ี 
  1. เป็นการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเนน้ความเป็นไทยควบคู่กบั
ความเป็นสากล  

2. เป็นการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค 
และเท่าเทียมกนั โดยสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดย 
ถือวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเตม็ตามศกัยภาพ 

4. เป็นหลกัสูตรท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู้ 
5. เป็นหลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาไดทุ้กรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถ 
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เทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
จุดหมาย 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี  

มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนด
จุดหมายซ่ึงถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

1. เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัในตนเอง ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ 
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์

2. มีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการคน้ควา้ 
3. มีความรู้อนัเป็นสากล  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้ทาง 

วทิยาการ มีทกัษะ และศกัยภาพในการจดัการ การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ีปรับวิธีการคิด 
วธีิการท างาน ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

4. มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทกัษะการ 
คิด การสร้างปัญญา และทกัษะในการด าเนินชีวติ 

5. รักการออกก าลงักาย ดูแลตนเองใหมี้สุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกวา่ผูบ้ริโภค 
7. เขา้ใจในประวติัศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี  

ยดึมัน่ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
8. มีจิตส านึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปะ  วฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญา 

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
9. รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหส้ังคม 
โครงสร้าง 
เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปตามหลกัการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ี 

ก าหนดไวใ้หส้ถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีแนวปฏิบติัในการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา จึงไดก้ าหนด
โครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

1. ระดับช่วงช้ัน 
  ก าหนดหลกัสูตรเป็น ๔ ช่วงชั้น ตามระดบัพฒันาการของผูเ้รียน ดงัน้ี 
   ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–3 
   ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4–6 
   ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1–3 
   ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4–6 
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  2. สาระการเรียนรู้ 
  ก าหนดสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู้ และคุณลกัษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนเป็น ๘ กลุ่ม 
ดงัน้ี 
  2.1  ภาษาไทย 
  2.2  คณิตศาสตร์ 
  2.3  วทิยาศาสตร์ 
  2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.6  ศิลปะ 
  2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  2.8  ภาษาต่างประเทศ 
  สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มน้ี เป็นพื้นฐานส าคญัท่ีผูเ้รียนรู้ทุกคนตอ้งเรียนรู้ โดยอาจ
จดัเป็น 2  กลุ่ม คือ กลุ่มแรก ประกอบดว้ย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาตอ้งใชเ้ป็นหลกัในการจดัการเรียนการ
สอน เพื่อสร้างพื้นฐานการคิดและเป็นกลยทุธ์ในการแกปั้ญหาและวกิฤตของชาติ กลุ่มท่ีสอง 
ประกอบดว้ย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ 
เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย ์และสร้างศกัยภาพในการคิดและการ
ท างานอยา่งสร้างสรรค ์
  เร่ืองส่ิงแวดลอ้มศึกษา หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้ไวใ้นสาระการเรียนรู้กลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ กลุ่มวทิยาศาสตร์ กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา 
  กลุ่มภาษาต่างประเทศ ก าหนดใหเ้รียนภาษาองักฤษทุกช่วงชั้น ส่วน
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ สามารถเลือกจดัการเรียนรู้ไดต้ามความเหมาะสม 
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มไวเ้ฉพาะส่วน
ท่ีจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกคนเท่านั้น ส าหรับส่วนท่ีตอบสนองความสามารถ ความ
ถนดัและความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนนั้น สถานศึกษาสามารถก าหนดเพิ่มข้ึนได ้ใหส้อดคลอ้ง
และสนองตอบศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน 
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3. กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
  เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเนน้
เพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัใหเ้รียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8  กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบติั
กิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกบักิจกรรมท่ีเลือกดว้ยตนเองตามความถนดั และ
ความสนใจอยา่งแทจ้ริง การพฒันาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์หค้รบ
ทุกดา้น ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจดัเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะสนองนโยบาย
ในการสร้างเยาวชนของชาติใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิยั และมีคุณภาพ เพื่อพฒันา
องคร์วมของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการอยา่งมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวธีิการท่ีเหมาะสม กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
   3.1  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียน ใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของ
ตน เสริมสร้างทกัษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนตอ้งท าหนา้ท่ีแนะแนวให้ค  าปรึกษาดา้นชีวิต การศึกษาต่อและการ
พฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 
   3.2 กิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเองอยา่ง
ครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วเิคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดย
เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 
  4. มาตรฐานการเรียนรู้ 
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่ม ท่ีเป็นขอ้ก าหนดคุณภาพผูเ้รียนดา้นความรู้ ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมของแต่ละกลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นจุดมุ่งหมายในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ซ่ึงก าหนดเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
  4.1 มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เม่ือผูเ้รียนเรียนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
  เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เม่ือผูเ้รียนเรียนจบในแต่ละ
ช่วงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
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  มาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดไวเ้ฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกคนเท่านั้น ส าหรับมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ เพื่อ
เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเขม้ขน้
ข้ึนตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน ใหส้ถานศึกษาพฒันาเพิ่มเติมได ้

5.  เวลาเรียน 
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดเวลาในการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนไวด้งัน้ี 
  ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–3มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800–1,000   ชัว่โมง
โดยเฉล่ียวนัละ 4- 5 ชัว่โมง  
  ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4–6มีเวลาเรียนประมาณปีละ800– 1,000   ชัว่โมง
โดยเฉล่ียวนัละ 4- 5 ชัว่โมง  
  ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3มีเวลาเรียนประมาณปีละ          1,000 – 1,200
ชัว่โมงโดยเฉล่ียวนัละ 5- 6 ชัว่โมง  
  ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4- 6มีเวลาเรียนปีละไม่นอ้ยกวา่  1,200ชัว่โมงโดย
เฉล่ียวนัละไม่นอ้ยกวา่  6  ชัว่โมง  
 
ดงัรายละเอียดภาพประกอบท่ี 1  
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ภาพประกอบที ่1 โครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานในภาพรวมแสดงไว้ในตารางต่อไปนี ้
 

 ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 
                ช่วงช้ัน ช่วงชั้นท่ี ๑ 

(ป.๑-๓) 
ช่วงชั้นท่ี ๒ 
(ป.๔-๖) 

ช่วงชั้นท่ี ๓ 
(ม.๑-๓) 

ช่วงชั้นท่ี ๔ 
(ม.๔-๖) 

การศึกษาภาคบงัคบั  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘ กลุ่ม  
ภาษาไทย     
 

คณิตศาสตร์ 
 

วทิยาศาสตร์ 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ศิลปะ    
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
ภาษาต่างประเทศ  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

เวลาเรียน 
 

 
ประมาณ 
ปีละ 
๘๐๐-
๑,๐๐๐ ชม. 

 
ประมาณ 
ปีละ 
๘๐๐-
๑,๐๐๐ ชม. 

 
ประมาณปี
ละ 
๘๐๐-
๑,๒๐๐ ชม. 

 
ไม่นอ้ยกวา่ 
ปีละ ๘๐๐-
๑,๐๐๐ ชม. 
 

ท่ีมา กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2545. พิมพค์ร้ังท่ี 3. 
           กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว 
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หมายเหตุ 
 สาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาตอ้งใชเ้ป็นหลกั เพื่อสร้างพื้นฐานการคิด การเรียนรู้และ

การแกปั้ญหา 
 สาระการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความเป็นมนุษย ์และศกัยภาพพื้นฐานในการคิด และการ

ท างาน 
 กิจกรรมท่ีเสริมสร้างการเรียนรู้ นอกจากสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม และการพฒันาตน

ตามศกัยภาพ 
 

ทั้งนี ้สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุ่มสาระต่าง ๆ ได้ตามสภาพกลุ่มเป้าหมาย  
ส าหรับการศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและช่วงช้ันได้ตามระดับการศึกษา 

 
การจัดหลกัสูตร 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ในการ 

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ส าหรับผูเ้รียนทุกคน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย สามารถปรับใชไ้ดก้บัการจดัการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยั 
  ในส่วนของการจดัการศึกษาปฐมวยั ก าหนดใหมี้หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัเป็น
การเฉพาะ เพื่อเป็นการสร้างเสริมพฒันาการและเตรียมผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมในการเขา้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสถานศึกษาน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา
นั้น ก าหนดโครงสร้างท่ีเป็นสาระการเรียนรู้ จ  านวนเวลาอยา่งกวา้ง ๆ มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีแสดง
คุณภาพผูเ้รียนเม่ือจบ 12 ปี และเม่ือจบการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นของสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม 
สถานศึกษาตอ้งน าโครงสร้างดงักล่าวน้ี ไปจดัท าเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา โดยค านึงถึงสภาพ
ปัญหา ความพร้อม เอกลกัษณ์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทั้งน้ี สถานศึกษา
ตอ้งจดัท ารายวชิาในแต่ละกลุ่มใหค้รบถว้นตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
  นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถจดัท าสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม เป็นหน่วยการเรียนรู้
รายวชิาใหม่ ๆ รายวชิาท่ีมีความเขม้ข้ึนอยา่งหลากหลาย ใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนตามความถนดั 
ความสนใจ ความตอ้งการ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรู้จาก 8 กลุ่ม 
ในช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4–6  ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 และช่วงชั้นท่ี 4 ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 และจดัท ามาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้ หรือรายวชิานั้น ๆ ดว้ย
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ส าหรับช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี1-3 นั้น ยงัไม่ควรใหเ้ลือกเรียนรายวชิาท่ีเขม้ขน้ ควรเรียน
เฉพาะรายวชิาพื้นฐานก่อน 

  สถานศึกษาตอ้งจดัสาระการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 8 กลุ่มในทุกช่วงชั้น ใหเ้หมาะสม
กบัธรรมชาติการเรียนรู้ และระดบัพฒันาการของผูเ้รียน โดยในช่วงการศึกษาภาคบงัคบั คือ ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จดัหลกัสูตรเป็นรายปี และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
จดัเป็นหน่วยกิต ดงัน้ี 

  ช่วงชั้นท่ี 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 และปีท่ี 4-6 การศึกษาระดบัน้ีเป็น
ช่วงแรกของการศึกษาภาคบงัคบั หลกัสูตรท่ีจดัข้ึน มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนพฒันาคุณภาพชีวิต 
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม ทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การคิดวเิคราะห์ 
การติดต่อส่ือสาร และพื้นฐานความเป็นมนุษย ์เนน้การบูรณาการอยา่งสมดุลทั้งในร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคมและวฒันธรรม 
  ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 เป็นช่วงสุดทา้ยของการศึกษาภาคบงัคบั 
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนส ารวจความสามารถ ความถนดั ความสนใจตนเอง และพฒันาบุคลิกภาพส่วนตน 
พฒันาความสามารถ ทกัษะพื้นฐานดา้นการเรียนรู้ และทกัษะในการด าเนินชีวติ ใหมี้ความสมดุล 
ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบต่อสังคม สามารถ
เสริมสร้างสุขภาพส่วนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 
  ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การศึกษาเพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ และทกัษะเฉพาะดา้น มุ่งปลูกฝังความรู้ ความสามารถ และทกัษะในวทิยาการและ
เทคโนโลย ีเพื่อให้เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ มุ่งมัน่พฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ า และผูใ้หบ้ริการ
ชุมชนในดา้นต่าง ๆ  
  ลกัษณะหลกัสูตรในช่วงชั้นน้ี จดัเป็นหน่วยกิตเพื่อใหมี้ความยดืหยุน่ในการจดั
แผนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ของผูเ้รียนแต่ละคนทั้งดา้น
วชิาการและวชิาชีพ 

การจัดเวลาเรียน 
ใหส้ถานศึกษาจดัเวลาเรียนใหย้ดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมในแต่ละชั้นปี ทั้งการ 

จดัเวลาเรียน ในสาระการเรียนรู้ 8  กลุ่ม และรายวชิาท่ีสถานศึกษาจดัท าเพิ่มเติม รวมทั้งตอ้งจดัใหมี้
เวลาส าหรับกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
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  ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ใหส้ถานศึกษาจดัเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมี
เวลาเรียนวนัละประมาณ 4-5 ชัว่โมง ช่วงชั้นน้ี เป็นช่วงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เด็ก
จ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น เพื่อช่วยใหส้ามารถเรียนสาระการเรียนรู้กลุ่มอ่ืน ๆ ได้
รวดเร็วข้ึน ทกัษะเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ภาษาไทยดา้นการอ่านและการเขียน และทกัษะคณิตศาสตร์ ดงันั้น 
การฝึกทกัษะดา้นการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ จึงควรใชเ้วลาประมาณร้อยละ 50 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในแต่ละสัปดาห์ ส่วนเวลาท่ีเหลือก็ใชส้อนใหค้รบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงรวมทั้ง
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ย 
  ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ใหส้ถานศึกษาจดัเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมี
เวลาเรียนวนัละประมาณ 4-5 ชัว่โมง การจดัเวลาเรียนในกลุ่มภาษาไทย และคณิตศาสตร์อาจใชเ้วลา
ลดลง เหลือประมาณร้อยละ 40 ของเวลาเรียนในแต่ละสัปดาห์ โดยใหเ้วลากบักลุ่มวทิยาศาสตร์มาก
ข้ึน ส าหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร์ แมเ้วลาเรียนจะลดลง ยงัคงตอ้งฝึกฝน ทบทวนอยู่
เป็นประจ า เพื่อพฒันาทกัษะขั้นพื้นฐานในระดบัท่ีสูงข้ึน ดงันั้น สถานศึกษา จะมีเวลาอยา่งเพียงพอ
ใหเ้ด็กมีโอกาสเล่น ท ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและปฏิบติังานต่าง ๆ โดยตอ้งจดัเวลาเรียนในแต่ละ
กลุ่มสาระและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนประมาณร้อยละ 20 ส่วนเวลาท่ีเหลือ สถานศึกษาสามารถจดั
กิจกรรมอ่ืน ๆ ไดต้ามความเหมาะสม 
  ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายปี มีเวลาเรียนประมาณ
วนัละ 5-6 ชัว่โมง การก าหนดเวลาเรียน ส าหรับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม ควรใหส้ัดส่วน
ใกลเ้คียงกนั แต่อยา่งไรก็ตามกลุ่มภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ ยงัคงมีคามส าคญั ควร
จดัเวลาเรียนใหม้ากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความประสงคจ์ะศึกษาต่อและจดัรายวชิาอาชีพ
หรือโครงงานอาชีพส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความสามารถท่ีจะออกไปสู่โลกอาชีพ 
  ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายภาค โดยใหคิ้ดน ้าหนกั
ของรายวชิาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใชเ้กณฑ ์40 ชัว่โมงต่อภาคเรียน มีค่าน ้าหนกัวชิา 1 หน่วยกิต และ
มีเวลาเรียนประมาณวนัละไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง การจดัเวลาและสาระการเรียนรู้ ในช่วงชั้นน้ีเป็น
การเร่ิมเขา้สู่การเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมี้การเลือกเรียนในบางรายวชิาของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และจดัท า “รายวชิาเพิ่มเติมใหม่” บางรายวชิาท่ีน่าสนใจ หรือท่ีมีความยากในระดบัสูงข้ึนไป 
เช่น แคลคูลสัในคณิตศาสตร์ หรือวทิยาศาสตร์ขั้นสูง ส าหรับผูท่ี้เรียนกลุ่มสาระน้ีไดดี้เป็นพิเศษ 
นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจดัการการจดัหาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึนไดใ้น
บางกลุ่มสาระ เช่น ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ีซ่ึงยงัจ าเป็นตอ้งเรียนอยู ่อาจจดัเป็น
รายวชิาสั้น ๆ หรือรายวชิาเด่ียว ๆ หรือรวมกนัในลกัษณะบูรณาการ เม่ือสถานศึกษาจดัการเรียนรู้
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ไดต้ามมาตรฐานการเรียนช่วงชั้น ท่ีระบุไวแ้ลว้ ก็อาจพฒันาเป็นวชิาเลือกเฉพาะทางในระดบัสูงข้ึน
ไปไดเ้ช่นเดียวกนั 

  การจดัเวลาเรียนดงักล่าวขา้งตน้ เป็นแนวทางส าหรับการจดัการศึกษาในระบบ
สถานศึกษา ส่วนการจดัการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยันั้น ใหพ้ิจารณายดืหยุน่
เวลาเรียนตามสถานการณ์และโอกาสท่ีเอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ได ้

การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  การจดัการศึกษาบางประเภทท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ไดแ้ก่ การศึกษาทางดา้น
ศาสนา นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นต่าง ๆ การศึกษาส าหรับผู ้
บกพร่องในดา้นต่าง ๆ ผูมี้ความสามารถพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกท่ีจดัโดย
ครอบครัวและองคก์รต่าง ๆ การจดัการศึกษาเหล่าน้ี สามารถปรับใชม้าตรฐานการเรียนรู้ใน
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี หลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหเ้ป็นไปตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 
   การน าหลกัสูตรไปใช้  
   ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541:  37-38)  ไดก้  าหนดให้
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้บทบาทส าคญัท่ีสุด  ในการบริหารงานดา้นหลกัสูตรและการน า
หลกัสูตรไปใชใ้นสถานศึกษา  โดยมีแนวทางปฏิบติังานตามภารกิจของสถานศึกษา   ดงัน้ี     
   1. จดัใหมี้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  และเอกสารประกอบ
หลกัสูตร  เช่น  แนวการสอน  ก าหนดการสอน  คู่มือครู  ใหเ้พียงพอและครบทุกระดบัชั้นเรียน 
   2. พฒันาตนเองและครูผูส้อนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรอยู่
เสมอโดยเขา้ร่วมประชุม  สัมมนา  อบรม  ฟังการอภิปราย  หรือสนทนาร่วมกบัผูมี้ความรู้ดา้น
หลกัสูตรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   3. ผูบ้ริหารและครูควรท าความเขา้ใจหลกัสูตรใหช้ดัเจน  ตั้งแต่หลกัการ  
จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างของหลกัสูตร  เน้ือหาสาระ  ตลอดจนการวดัผลและประเมินผล  โดยอาจตั้ง
เป็นคณะท างาน  ท าการศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรซ่ึงควร  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เป็นประธาน  ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวชิาการ  หวัหนา้กลุ่มประสบการณ์และครูผูส้อน  แลว้เผยแพร่ให้
ทุกคนทราบ 

   4. วางแผนการน าหลกัสูตรไปใชใ้นสถานศึกษา  โดยการจดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งและ
ครูผูส้อนเพื่อช้ีแจง  แนะน า  ทบทวนหลกัสูตร  ก่อนเปิดภาคเรียนหรือก่อนลงมือสอน 
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   5. นิเทศติดตามการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และประเมินผลการน าหลกัสูตร
ไปใชโ้ดยพิจารณาจากรายงานต่าง ๆ เช่น  บนัทึกการสังเกตการสอน  แผนการสอน  คุณภาพและ
ความรู้ความสามารถของนกัเรียน 
   6. ด าเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร  โดยการวเิคราะห์ปัญหาและ
สาเหตุทั้งในส่วนของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร  เช่น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน  
นกัเรียนและในส่วนของปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   7. ส าหรับสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  หรือระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  ใหด้ าเนินการศึกษาหลกัสูตร  และการน าไปใชใ้นชั้นมธัยมศึกษา  และศึกษา
แนวทางการจดัประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กก่อนเกณฑเ์ขา้เรียนในระดบั
ประถมศึกษา 
   รุจิร์  ภู่สาระ (2545  :  198)  ไดก้  าหนดภาระหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
น าหลกัสูตรไปใช ้ ดงัต่อไปน้ี 
   1. การบริหารจดัการห้องสมุด  ใหเ้ป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ท่ีส าคญัในโรงเรียนโดย
จดัหาเอกสารคน้ควา้อา้งอิง  การใชว้ธีิการสืบคน้ท่ีทนัสมยั  ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมการอ่าน  
เพื่อสร้างใหน้กัเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
   2. จดัหาแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ภายนอกสถานศึกษา  เช่น  จดัหาส่ือธรรมชาติแทนการ
ใชส่ื้ออุปกรณ์ราคาแพง  รวมทั้งจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินโดยจดัเป็นท าเนียบเพื่อช่วยใหค้รูไดมี้
โอกาสใชบุ้คลากรเหล่าน้ีเสริมสร้างความรู้ในสภาพจริงของทอ้งถ่ิน 
   3. จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนใหส้วยงาม  
สะอาด น่าอยู ่ ปลอดภยั  และปราศจากอบายมุข 
   4. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูป้กครองเป็น
ประจ า  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ผลการใชห้ลกัสูตร  คือ  พฤติกรรมและการปฏิบติัของนกัเรียนท่ี
เปล่ียนแปลงไปจากการใชห้ลกัสูตร 
   5. จดัใหมี้อาคารสถานท่ี  หอ้งเรียนเฉพาะเท่าท่ีจะมีโอกาสจดัได ้ เพื่อสนบัสนุน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   6. จดัท าและจดัหาส่ือ/ อุปกรณ์การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด 

   7. จดัสรรงบประมาณ  โดยค านึงถึงการใชห้ลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญั 
   8. จดัโครงการพฒันาบุคลากรในโรงเรียนตั้งแต่ครู  นกัเรียน  เจา้หนา้ท่ี  นกัการ
ภารโรง  ให้เขา้ใจในการเปล่ียนแปลงการจดัการศึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษา 
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   การจดัการเรียนการสอนทุกระดบัการศึกษาเป็นผลมาจากการน าหลกัสูตรไปสู่การ
ปฏิบติั    ดงันั้นหลกัสูตรจึงเป็นแม่บทส าคญัในการจดัการศึกษา  การจดัการศึกษาจะสัมฤทธ์ิผล
หรือไม่ข้ึนอยูก่บัหลกัสูตร  เพราะหลกัสูตรเป็นท่ีรวมจุดมุ่งหมาย  เน้ือหาและกิจกรรมต่าง ๆ เขา้ไว้
ดว้ยกนัเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนควรมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตร  โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมีหนา้ท่ี
ในการบริหารงานหลกัสูตร  จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหลกัสูตรเป็นอยา่งดีเพื่อก่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน 
   สรุปไดว้า่  หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การแนะน าช่วยเหลือครู
ในการปรับปรุงหลกัสูตร  สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดมุ่งหมาย หลกัการและโครงสร้างของ
หลกัสูตร   การใหค้  าแนะน าในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัใหมี้คู่มือครู และการอ านวย
ความสะดวกในการน าหลกัสูตรไปใช ้ เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดัโครงสร้างของ
หลกัสูตรและติดตามการใชห้ลกัสูตร 
 

การจัดการเรียนการสอน 
   
   การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด  เพราะเป็นกิจกรรมท่ีใกลชิ้ดกบัเด็ก
และเด็กไดป้ฏิบติัมากท่ีสุด  การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีครูและเด็กท าร่วมกนั   ถา้จะแยก
ออกเป็น  2  ส่วน  ก็เป็นการเรียน คือ  กิจกรรมท่ีเด็กท าและการสอนคือกิจกรรม       ท่ีครูท าแต่
ในทางปฏิบติัแลว้ทั้งสองอยา่งน้ีท าไปพร้อม ๆ กนั  จึงเรียกรวมกนัวา่การเรียนการสอน       ในการ
บริหารงานดา้นการเรียนการสอน  ผูบ้ริหารควรยดึหลกัการการจดัการเรียนการสอนตามแนวของ
หลกัสูตร  กล่าวคือครูและนกัเรียนร่วมกนัด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีเด็กเป็นศูนยก์ลางของความ
สนใจ  นัน่คือเป็นกิจกรรมของเด็กโดยเด็กและเพื่อเด็ก  ครูเป็นผูด้  าเนินการใหกิ้จกรรมเป็นไปใน
แนวทางตามท่ีแผนการสอนและคู่มือเสนอแนะไว ้ เด็กเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ มากท่ีสุด  ไม่วา่ 
จะเป็นการสอนโดยวธีิใด ๆ ก็ตาม  ครูเป็นเพียงผูค้วบคุมดูแลและแนะน าเพื่อใหกิ้จกรรมการเรียน 
การสอนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร   
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  ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 53) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนวา่  
การสอน  หมายถึง การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่นกัเรียน  และการเรียนการสอน  มีความหมายไป
ถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนดว้ย  เช่น  การใชส่ื้อการสอน  การจดักิจกรรมระหวา่งสอน  การ
ทดสอบ เป็นตน้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 21 – 24)  ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ มีกระบวนการและวธีิการท่ีหลากหลาย ผูส้อนตอ้งค านึงถึงพฒันาการทางดา้นร่างกาย และ
สติปัญญา วธีิการเรียนรู้ ความสนใจ และความสามารถของผูเ้รียนเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น 
การจดัการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ควรใชรู้ปแบบ/วธีิการท่ีหลากหลาย เนน้การจดัการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ การใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ การ
เรียนรู้คู่คุณธรรม ทั้งน้ี ตอ้งพยายามน ากระบวนการการจดัการ กระบวนการอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปสอดแทรกในการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้ือหาและกระบวนการต่าง ๆ ขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงการเรียนรู้ใน
ลกัษณะองคก์รรวม การบูรณาการ เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนร่วมกนั ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยน ากระบวนการเรียนรู้จากกลุ่มสาระเดียวกนั หรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการในการ
จดัการเรียนการสอน ซ่ึงจดัไดห้ลายลกัษณะ เช่น 

1. การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว ผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้ โดย 
เช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กบัหวัขอ้เร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติจริง หรือสาระท่ีก าหนดข้ึนมา 
เช่น เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม น ้า เป็นตน้ ผูส้อนสามารถเช่ือมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การคิดวเิคราะห์ต่าง ๆ ท าใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะ
และกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหวัขอ้เร่ืองท่ีก าหนด 

2. การบูรณาการแบบคู่ขนาน มีผูส้อนตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมกนัจดัการ 
เรียนการสอน โดยอาจยดึหวัขอ้เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง แลว้บูรณาการเช่ือมโยงแบบคู่ขนาน เช่น 
ผูส้อนคนหน่ึงสอนวทิยาศาสตร์ เร่ืองเงา ผูส้อนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร์ เร่ืองการวดัระยะทาง
โดยการวดัเงา คิดค านวณในเร่ืองเงาในช่วงเวลาต่าง ๆ จดัท ากราฟของเงาในระยะต่าง ๆ หรือ อีก
คนหน่ึงอาจใหผู้เ้รียนรู้ศิลปะเร่ืองเทคนิคการวาดรูปท่ีมีเงา 

3. การบูรณาการแบบสหวทิยา การบูรณาการในลกัษณะน้ี น าเน้ือหาจาก 
หลายกลุ่มสาระมาเช่ือมโยงเพื่อจดัการเรียนรู้ ซ่ึงโดยทัว่ไปผูส้อนมกัจดัการเรียนการสอนแยกตาม
รายวชิา หรือกลุ่มวชิา แต่ในบางเร่ือง ผูส้อนจดัการเรียนการสอนร่วมกนัในเร่ืองเดียวกนั เช่น เร่ือง
วนัส่ิงแวดลอ้มของชาติ ผูส้อนภาษาไทยจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้ภาษา   ค  าศพัทเ์ก่ียวกบั
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ส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อนวทิยาศาสตร์จดักิจกรรมคน้ควา้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ผูส้อนสังคมศึกษาใหผู้เ้รียน
คน้ควา้หรือท ากิจกรรมชมรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม     และครู ผูส้อนสุขศึกษาอาจจดัใหท้  ากิจกรรม
เก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มใหถู้กสุขลกัษณะ เป็นตน้ 

4. การบูรณาการแบบโครงการ ผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนโดย 
บูรณาการเป็นโครงการ โดยผูเ้รียนและครูผูส้อนร่วมกนัสร้างสรรคโ์ครงการข้ึน  โดยใชเ้วลาการ
เรียนต่อเน่ืองกนัไดห้ลายชัว่โมง ดว้ยการน าเอาจ านวนชัว่โมงของวชิาต่าง ๆ ท่ี ครูผูส้อนเคยสอน
แยกกนันั้นมารวมเป็นเร่ืองเดียวกนั มีเป้าหมายเดียวกนั  ในลกัษณะของการสอนเป็นทีม   เรียนเป็น
ทีม  ในกรณีท่ีตอ้งการเนน้ทกัษะบางเร่ืองเป็นพิเศษ   ครูผูส้อนสามารถแยกกนัสอนได ้เช่น 
กิจกรรมเขา้ค่ายดนตรี กิจกรรมเขา้ค่ายภาษาองักฤษ กิจกรรมเขา้ค่ายศิลปะ เป็นตน้ 

แนวการจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ันมีดังนี ้
ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 การจดัการเรียนรู้ตอ้งสนองตอบต่อ 

ความสนใจของผูเ้รียน โดยค านึงถึงหลกัจิตวิทยาพฒันาการ และจิตวทิยาการเรียนรู้ ทั้งน้ี ในแต่ละ
คาบเวลาเรียนนั้น ไม่ควรใชเ้วลานานเกินความสนใจของผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งจดัการเรียนรู้ให้
ครบทุกกลุ่มสาระ ในลกัษณะบูรณาการท่ีมีภาษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นหลกั เนน้การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง มีความสนุกสนาน ไดป้ฏิบติัจริง เพื่อพฒันาความเป็นมนุษย ์ทกัษะพื้นฐานการ
ติดต่อส่ือสารในการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ และพฒันาลกัษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
   ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 การจดัการเรียนรู้มีลกัษณะคลา้ยกบั
ช่วงชั้นท่ี 1 แต่ละเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนในส่ิงท่ีตนสนใจ มุ่งเนน้ทกัษะการท างานเป็น
กลุ่ม การสอนแบบบูรณาการ โครงงาน การใชห้วัเร่ืองในการจดัการเรียนการสอน เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียน
เกิดทกัษะในการคิด การคน้ควา้ แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ดว้ยตนเอง สามารถสร้างสรรคผ์ลงาน
แลว้น าไปแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น 
   ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ท่ีมีหลกัการทฤษฎีท่ียาก ซบัซอ้น อาจจดัแยกเฉพาะ และควรเนน้การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน
มากข้ึน เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดความคิด ความเขา้ใจ และรู้จกัตนเองในดา้นความสามารถ ความถนดั 
เพื่อเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ สถานศึกษาตอ้งจดับรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
   ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 การจดัการเรียนรู้เร่ิมเนน้เขา้สู่เฉพาะ
ทางมากข้ึน มุ่งเนน้ความสามารถ ความคิดระดบัสูง และความตอ้งการของผูเ้รียน ทั้งในดา้นอาชีพ 
การศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจนการศึกษาต่อ  
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    ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541:  122-123)  ได้
ก าหนดหลกัการในการจดัการเรียนรู้ท่ีจะตอ้งเนน้ความส าคญั  ทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการ
เรียนรู้  และการบูรณาการตามความเหมาะสม  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี 
     1. ดา้นความรู้  ผูส้อนจะตอ้งวิเคราะห์ภารกิจ  วา่จะจดัการเรียนรู้อยา่งไร
ผูเ้รียนจึงจะเขา้ใจความหมายของส่ิงท่ีจะเรียนรู้และโครงสร้างของความรู้  ประกอบดว้ยขอ้มูล   
ขอ้เทจ็จริง  หลกัการกฎเกณฑไ์ปจนถึงทฤษฎี  อยา่งมีล าดบัขั้นตอนซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีหลกัใน
การเรียนรู้  อยา่งไรก็ตามสถานศึกษาจะตอ้งก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้และผลการเรียนรู้  
ตลอดจนสาระใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสูตร  เพื่อประโยชน์ในการพฒันาศกัยภาพใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมาย 
    2. ดา้นคุณธรรม  ควรพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคด์ว้ย  
ครูใหค้วามรักความเมตตาต่อศิษยจ์ะท าใหผู้เ้รียนเพิ่มความเช่ือมัน่ในตนเอง  เกิดพลงัในการเรียนรู้  
กลา้คิด  กลา้ท า  ในส่ิงท่ีถูกตอ้งเห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น 
    3. ดา้นกระบวนการเรียนรู้  การเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่การเนน้ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด  
ควรเป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการมากกวา่เน้ือหา  กระบวนการเรียนรู้ท่ีน ามาใชป้ระกอบดว้ย
กระบวนการเรียนรู้ทัว่ไปท่ีใชไ้ดก้บัหลาย ๆ วชิา  เช่น  กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  เป็นตน้นอกจากน้ีในการเรียนรู้แต่ละวชิา  กิจกรรมจะตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติัตาม
กระบวนการเรียนรู้เฉพาะวชิา  เช่น  วชิาวทิยาศาสตร์จะใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  4. การบูรณาการตามความเหมาะสม  เน่ืองจากการเรียนรู้สามารถเกิดไดใ้นทุกท่ี
และทุกโอกาส  ทั้งการเรียนรู้ในหอ้งเรียน  ในสภาพแวดลอ้มและในธรรมชาติผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใช้
ปัญญาเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และบูรณาการเช่ือมโยงไปสู่ชีวติจริง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 23 – 24)กล่าวถึง ส่ือการเรียนการสอน   
วา่การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลกัสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต และใชเ้วลาอยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งมีความ
ยดืหยุน่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้ก
เวลา ทุกสถานท่ี และเรียนรู้ไดจ้ากส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท  รวมทั้งจาก
เครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ  ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน ชุมชนและแหล่งอ่ืน ๆ เนน้ส่ือท่ีผูเ้รียนและผูส้อนใช้
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียน ผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาส่ือการเรียนรู้ข้ึนเองหรือ
น าส่ือต่าง ๆ ท่ีมีอยูร่อบตวั และในระบบสารสนเทศมาใชใ้นการเรียนรู้ โดยใชว้จิารณญาณในการ
เลือกใชส่ื้อ และแหล่งความรู้ โดยเฉพาะหนงัสือเรียน ควรมีเน้ือหาสาระครอบคลุมตลอดช่วงชั้น 
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ส่ือส่ิงพิมพค์วรจดัใหมี้อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี ควรใหผู้เ้รียนสามารถยมืไดจ้ากศูนยส่ื์อ หรือหอ้งสมุด
ของสถานศึกษา 
  ลกัษณะของส่ือการเรียนรู้ท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ควรมีความ
หลากหลาย ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลย ีและส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้
เป็นไปอยา่งมีคุณค่า  น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขา้ใจไดง่้าย และรวดเร็วข้ึน รวมทั้งกระตุน้ให้
ผูเ้รียนรู้จกัวธีิการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง ลึกซ้ึงและต่อเน่ืองตลอดเวลา 
เพื่อใหก้ารใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นไปตามแนวการจดัการเรียนรู้ และพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้
อยา่งแทจ้ริง สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และผูท่ี้มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร
ด าเนินการดงัน้ี 

1. จดัท าและจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ห้เป็นส่ือการเรียนรู้ 
2. ศึกษา คน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั 

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
3. จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนรู้  ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียน 

และส าหรับเสริมความรู้ของผูส้อน 
4. ศึกษาวธีิการเลือก  และการใชส่ื้อการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมหลากหลาย    และสอดคลอ้งกบัวธีิการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

5. ศึกษาวธีิการวเิคราะห์และประเมินคุณภาพมาตรฐานส่ือการเรียนรู้ท่ี 
จดัท าข้ึนเอง และท่ีเลือกน ามาใชป้ระกอบการเรียนรู้ โดยมีการวเิคราะห์และประเมินส่ือการเรียนรู้ท่ี
ใชอ้ยูน่ั้นอยา่งสม ่าเสมอ 

6. จดัหาหรือจดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ       
ในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคน้ควา้แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้  และพฒันา
ส่ือการเรียนรู้ 

7. จดัใหมี้เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรียนรู้ 
ระหวา่งสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน และสังคมอ่ืน 

8. จดัใหมี้การก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเก่ียวกบัส่ือ  
และการใชส่ื้อการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ  
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   ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541:  38-39)  ไดใ้หแ้นวทาง
ในการปฏิบติังานวชิาการส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการ
สอน  ไวด้งัน้ี 

   1. จดัใหมี้แผนการสอนใหค้รบถว้นทุกชั้นและทุกกลุ่มสาระ  ส าหรับหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2544  มุ่งเนน้ใหค้รูผูส้อนเป็นผูจ้ดัท าแผนการสอนเอง  ผูบ้ริหาร
ตอ้งเป็นผูน้ าและกระตุน้ใหค้รูจดัท าและติดตามการน าไปใชด้ว้ย 
   2. จดัห้องใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัจ านวนนกัเรียน  รวมถึงจดัวสัดุครุภณัฑ์
และส่ิงอ านวยความสะดวกใหเ้พียงพอตามความจ าเป็น 
   3. จดัสถานท่ีอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละหอ้งพิเศษเพื่อสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  ในกลุ่มสาระต่าง ๆ  ตามสภาพความพร้อมของสถานศึกษา 
   4. ตรวจสอบการจดัตารางสอนใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสอดคลอ้งกบัอตัราเวลา
เรียนในหลกัสูตรทุกกลุ่มสาระ  ทุกชั้นเรียนและใหมี้ตารางสอนรวมของสถานศึกษาดว้ย 
   5. จดัท าหรือจดัหาเอกสารประกอบหลกัสูตรและแบบพิมพต่์าง ๆ ท่ีสนบัสนุน 
การสอน  เช่น  แผนการสอน  คู่มือครู  และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับครูผูส้อนใหเ้พียงพอทุก
ระดบัชั้นและทุกกลุ่มสาระ  โดยการส ารวจความขาดแคลนและความตอ้งการ 
   6. จดัครูประจ าชั้น  ครูประจ าวชิาใหเ้หมาะสม  โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์และความถนดั  หากไม่สามารถด าเนินการไดก้็ใหจ้ดัตามความสมคัรใจ  ทั้งน้ีใหค้  านึงถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดกบันกัเรียนดว้ย 
   7. ติดตามการจดัการเรียนการสอนของครูโดยการตรวจแผนการสอน  หรือตรวจ
บนัทึกการสอนของครูอยา่งสม ่าเสมอ 
   8. เยีย่มชั้นเรียน  หรือสังเกตการสอน  โดยก าหนดเป็นปฏิทินปฏิบติังานไว ้
   9. จดัครูเขา้สอนแทนครูท่ีขาดหรือครูท่ีไม่มาปฏิบติังานโดยมีการบนัทึก
มอบหมายงานและบนัทึกรายงานผลการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
   10. ติดตามช่วยเหลือพิเศษ  ช่วยแกปั้ญหาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน
ใหแ้ก่ครูใหข้วญัและก าลงัใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
   11. เป็นผูน้ าใหค้รูปรับปรุงการสอน  ให้รู้จกัใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนแบบต่าง ๆ  
และเลือกกิจกรรมการสอนโดยค านึงถึงสภาพความพร้อมของนกัเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  และ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญัเพื่อให้นกัเรียนมีความรู้  ทกัษะ  และเจตคติท่ีดี 
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   กมล  ภู่ประเสริฐ.  (2545  :  10-11)  ไดก้  าหนดแนวทางการด าเนินงานการบริหาร
จดัการเรียนการสอนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ไวด้งัต่อไปน้ี 
   1. การรวบรวม  วิเคราะห์  และก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบั
หน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ โดยค านึงถึงกิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2. มีการก าหนดการ เตรียมการและการจดัหาส่ือการเรียนการสอน  อุปกรณ์
เคร่ืองใช ้ท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนบริการแก่ครูผูส้อน  เม่ือกิจกรรมการเรียนการ
สอนเนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ  ส่ือและอุปกรณ์ก็จะเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหนบันกัเรียนท่ีจะใชใ้น
การปฏิบติักิจกรรม 
   3. การก าหนดวธีิการประเมินผลการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือรายวชิา
ตามแนวคิดในปัจจุบนัตอ้งการใหมี้การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  ซ่ึงเป็นการประเมินท่ี
สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ของกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนคน้ควา้  ทดลองปฏิบติัในส่ิง ต่าง 
ๆ  ก็ควรประเมินจากการปฏิบติัและผลงานท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไปส าหรับผูเ้รียนแต่ละคน
ไม่สามารถประเมินโดยการใชแ้บบทดสอบในทุก ๆ เร่ืองเหมือนแต่ก่อน  ประกอบกบัแต่ละหน่วย
การเรียนรู้/ รายวชิามีการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ไวแ้ลว้  การประเมินจึงตอ้งสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้นั้น ๆ ดว้ย 
   4. การจดัท าแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อนแต่ละคนใน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1- มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ตามหลกัสูตรสถานศึกษา  จดัเป็นหน่วยการเรียนรู้           
ซ่ึงมีลกัษณะของการบูรณาการอยูแ่ลว้  ฉะนั้นผูส้อนแต่ละคนสามารถน าเอาผลงานจากขอ้ 2 หรือ 3   
มาใชใ้นการจดัท าแผนการสอนเชิงบูรณาการไดโ้ดยตรง  ส่วนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4-6  จดัท า
แผนการสอนเป็นรายวชิา 
   5. การควบคุมดูแลและส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการ
สอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้  โดยการเยีย่มชั้นเรียน  หรือการประชุมปรึกษาหารือกนัเป็นระยะ 
  6. การร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการเรียนการสอนโดยการนิเทศ 
ภายในการพฒันาบุคลากร  การส่งเสริมดา้นส่ือการเรียนการสอน  และการแสวงหาความช่วยเหลือ
จากภายนอกสถานศึกษา 
   สรุปไดว้า่การจดัการเรียนการสอน  หมายถึง  การจดัสัดส่วนนกัเรียนต่อห้องเรียน  
การจดัครูเขา้สอนตรงตามวชิาเอก ความถนดัและประสบการณ์  การใหมี้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์  คู่มือครู 
และเอกสารประกอบในการจดัการเรียนการสอนการใหค้  าแนะน าในการท าบนัทึกหลงัสอน ใหค้รู
ศึกษาผลงานวจิยั เทคโนโลยีและนวตักรรม  การจดับรรยากาศในหอ้งเรียน จดัเตรียมแหล่งเรียนรู้
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ภายในและภายนอกสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนของครู  และเปิดโอกาสใหค้รูไดพ้ฒันา
ตนเองในการจดัการเรียนการสอน      
  

การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 24 – 27) กล่าวถึง การวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนวา่เป็นกระบวนการท่ีให ้ผูส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียน เพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูล
สารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการ   ความกา้วหนา้   และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน  รวมทั้ง
ขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
  สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผดิชอบจดัการศึกษา จะตอ้งจดัท าหลกัเกณฑ ์และแนว
ปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา   เพื่อใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือ
ปฏิบติัร่วมกนั   และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั สถานศึกษาตอ้งมีผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการ
วดัและประเมินทั้งในระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ
ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัคุณภาพของผูเ้รียนแก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
  การวดัและประเมินผลระดบัชั้นเรียน มีจุดหมายส าคญัของการประเมินระดบัชั้น
เรียนคือ มุ่งหาค าตอบวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้   ทกัษะกระบวนการคุณธรรม    และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค ์อนัเป็นผลเน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่/เพียงใด ดงันั้น การวดั
และประเมินจึงตอ้งใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เนน้การปฏิบติัใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและสามารถด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปในกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน      โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงาน
จากโครงงานหรือแฟ้มสะสมผลงาน ผูใ้ชผ้ลการประเมินในระดบัชั้นเรียนท่ีส าคญั คือตวัผูเ้รียน 
ผูส้อนและพอ่แม่ ผูป้กครอง จ าเป็นตอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วธีิการ และคน้หาขอ้มูล
เกณฑต่์าง ๆ   ท่ีจะท าใหส้ะทอ้นใหเ้ห็นภาพสัมฤทธ์ิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะ
ทราบระดบัความกา้วหนา้ ความส าเร็จของตน ครู ผูส้อนจะเขา้ใจความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคน
แต่ละกลุ่มสามารถใหร้ะดบัคะแนนหรือจดักลุ่มผูเ้รียน รวมทั้งประเมินผลการจดักิจกรรรมการเรียน
การสอนของตนเองได ้ขณะท่ีพอ่แม่ ผูป้กครอง จะไดท้ราบระดบัความส าเร็จของผูเ้รียน 
สถานศึกษาเป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  การประเมินผลระดบัสถานศึกษาเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความกา้วหนา้
ดา้นการเรียนรู้เป็นรายชั้นปี และช่วงชั้นสถานศึกษาน าขอ้มูลท่ีไดน้ี้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
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ปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้  
รวมทั้งน าผลการประเมินรายช่วงชั้นไปพิจารณาตดัสินการเล่ือนช่วงชั้น กรณีผูเ้รียนไม่ผา่น
มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้การเรียนการสอนซ่อมเสริม และ
จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนรู้ดว้ย 
  การประเมินคุณภาพระดบัชาติ สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนท่ีเรียนในปี
สุดทา้ยของแต่ละช่วงชั้น ไดแ้ก่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขา้รับการประเมินคุณภาพระดบัชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ภาษาองักฤษ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดต่อไป ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน 
จะน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละ
แห่ง 

เกณฑ์การผ่านช่วงช้ันและการจบหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงใชเ้วลาประมาณ 12 ปี  

ผูเ้รียนสามารถจบการศึกษาได ้2ช่วง คือ จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ถือวา่ จบการศึกษาภาคบงัคบั และ
จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงถือวา่ จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ผูเ้รียนผา่นการศึกษาแต่ละช่วงชั้นตามเกณฑด์งัน้ี 
  เกณฑม์าตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี 1, 2, และ 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3(จบการศึกษาภาคบงัคบั) 
  1.  ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม และไดรั้บการตดัสินผล
การเรียนใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
  2.  ผูเ้รียนตอ้งผา่นการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 

  3.  ผูเ้รียนตอ้งผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนด 

  4.  ผูเ้รียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และผา่นการประเมินตามเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 
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  เกณฑม์าตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6(จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
  1.  ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม และไดห้น่วยกิตครบตาม
หลกัสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด และไดรั้บการตดัสินผลการเรียนใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนด 

  2.  ผูเ้รียนตอ้งผา่นการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ใหไ้ดต้ามเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 

  3.  ผูเ้รียนตอ้งผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์สถานศึกษา
ก าหนด 

  4.  ผูเ้รียนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและผา่นการประเมินตามเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 
  สถานศึกษาตอ้งพิจารณาจดัท าเอกสารการประเมินผลการเรียน เพื่อใช้
ประกอบการด าเนินงานดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนตามท่ีเห็นสมควร เช่น เอกสารแสดงผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียนแบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในรายวชิาต่าง ๆ แบบรายงานการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ระเบียนสะสมแสดงพฒันาการดา้นต่าง ๆ และแบบแสดงผล
การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นตน้ 
  ทั้งน้ี จะมีการก าหนดเอกสารหลกัฐานการศึกษา ท่ีสถานศึกษาทุกแห่งตอ้งใช้
เหมือนกนั เพื่อประโยชน์ในการส่ือความเขา้ใจท่ีตรงกนั และการส่งต่อกนั ไดแ้ก่ เอกสารแสดงผล
การเรียน เอกสารแสดงวฒิุการศึกษา แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษาภาคบงัคบั และการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยจะก าหนดแนวทางการด าเนินงานในรายละเอียดต่อไป 

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532: 72) ไดใ้หค้  านิยามวา่การวดัผลเป็นการเปรียบเทียบผล 
ท่ีไดจ้ากการเรียนกบัมาตรฐานอนัหน่ึงท่ียดึถืออยูซ่ึ่งมีลกัษณะเป็นรูปธรรมคือจะแสดงผลของการ
วดัออกมาเป็นตวัเลขเพื่อแสดงใหรู้้วา่นกัเรียนมีความรู้มากนอ้ยเพียงใดและอาจบอกไดว้า่นกัเรียน
ไดค้ะแนนเท่าไรโดยน าผลท่ีนกัเรียนท าไดไ้ปเปรียบเทียบกบัค าตอบท่ีครูท าไวส่้วนการประเมินผล
เป็นการก าหนดค่าหรือคะแนนท่ีเราไดจ้ากการวดัผลนั้นเช่นเก่งหรือไม่เก่งดีหรือไม่ดีโดย
เปรียบเทียบกบัคนอ่ืนๆในห้องเดียวกนั 

สรุปวา่การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนหมายถึงการตรวจสอบผูเ้รียน 
เม่ือผา่นการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และเนน้ตามสภาพจริง   โดยมีการวดัและประเมินทั้งใน
ระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติตลอดจนการประเมิน
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ภายนอก  มีเกณฑก์ารวดัประเมินผลชดัเจน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัคุณภาพของ
ผูเ้รียนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
   

การจัดท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
เคร่ืองมือในการวดัผลประเมินผลมีหลายชนิดในการสร้างเคร่ืองมือครูผูท้  าการ 

วดัผลประเมินผลจะตอ้งรู้วา่เคร่ืองมือวดัผลมีก่ีประเภทแต่ละประเภทมีลกัษณะเฉพาะขอ้ดีและ
ขอ้จ ากดัอยา่งไรเพื่อใชใ้หเ้หมาะกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีจะวดั 

 วรัช  วรรณรัตน์ (2539 : 58) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
1. เขียนขอ้ค าถามโดยพิจารณาจากเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั 

มาสร้างตามลกัษณะของเคร่ืองมือเช่นถา้เลือกใชแ้บบเลือกตอบก็ด าเนินการเขียนตวัค าถามตวัเลือก
ตามเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดันั้น 

2. พิจารณาเลือกค าตอบขั้นน้ีเป็นการตรวจสอบค าถามท่ีสร้างข้ึนโดย 
พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีส าคญัท่ีสุดมีคุณสมบติัของการวดัตรงตามเป้าหมายและมีอตัราส่วน
จ านวนขอ้ท่ีพอเหมาะมีความครอบคลุมเน้ือหาและพฤติกรรมตลอดจนใชถ้อ้ยค าส านวนท่ีส่ือ
ความหมายไดเ้หมาะสมกบัวยัและระดบัของผูท่ี้จะสอบ 

3. เขียนค าอธิบายวธีิการใชแ้ละการตอบค าถามเพื่อความชดัเจนของการ 
ด าเนินการสอบจ าเป็นท่ีเคร่ืองมือนั้นจะตอ้งมีค าอธิบายถึงวธีิการใชแ้ละการตอบค าถามวา่จะให้
ด าเนินการตามเง่ือนไขใดบา้ง 

4. พิมพแ์ละอดัส าเนาในกรณีท่ีจะใชเ้คร่ืองมือจ านวนมากและมีจ านวน 
ท่ีเพียงพอต่อการเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือใหไ้ดผ้ลการวดัเท่ากบัจ านวนท่ีตอ้งการก็จ  าเป็นจะตอ้งลง
มือจดัพิมพแ์ละอดัส าเนาในดา้นการพิมพก์็ควรพิจารณาถึงความถูกตอ้งของรูปแบบและการวาง
รูปแบบใหเ้หมาะสมส่วนการอดัส าเนาก็ตอ้งพิจารณาถึงความชดัเจนความสะอาดทั้งน้ีเพื่อใหไ้ด้
รูปเล่มท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

5. ท าเฉลยเพื่อความถูกตอ้งก่อนน าไปใชจ้ริงควรทดลองท าและเฉลย 
ค าตอบท่ีถูกตอ้งเพื่อเป็นการตรวจสอบขอ้บกพร่องและเป็นการวางแผนในการตรวจใหค้ะแนน 
ซ่ึงเม่ือสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลแลว้เสร็จควรตอ้งมีการตรวจสอบหาคุณภาพของ 
เคร่ืองมือก่อนน าไปใชจ้ริง 
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การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
การด าเนินการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนนั้นครูตอ้งด าเนินไปตาม 

กระบวนการวดัผลประเมินผลรวมทั้งตอ้งค านึงและปฏิบติัตามหลกัการวดัผลประเมินผลและตอ้งมี
คุณธรรมในการวดัผลประเมินผล 

ดวงกมล  ไตรวจิิตรคุณ (2541: 112 – 113) ไดก้ล่าวถึงการวดัผลประเมินผลการ
เรียนการสอนวา่ตอ้งยดึหลกัการในด าเนินการวดัผลท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารวดัและประเมินผลใหช้ดัเจน 
2. เลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
3. ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลหลายๆวธีิประกอบกนั 
4. แปลผลอยา่งถูกตอ้ง 
5. ใชผ้ลการวดัและประเมินผลอยา่งคุม้ค่า 
รวมถึงวธีิการวดัผลประเมินผลสรุปเป็นวธีิการใหญ่ๆได ้3 ดา้นดงัน้ี 
1.กระบวนการสอบเป็นกระบวนการท่ีประกอบดว้ยค าถามเพื่อเป็นตวั 

เร้าใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อใหท้ราบวา่ผูเ้รียนมีความรู้มากนอ้ยเพียงใดวธีิการน้ีใชไ้ด้
กบัการวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยตวัอยา่งวธีิการวดัโดยใชก้ระบวนการสอบไดแ้ก่การสอบการ
สอบปากเปล่าเคร่ืองมือท่ีใชก้บัวธีิการน้ีคือแบบสอบ 

2. การใหร้ายงานความรู้สึกเป็นวธีิการท่ีใหผู้เ้รียนแสดงความรู้สึกหรือ 
ความคิดเห็นของตนเองออกมาใหผู้อ่ื้นทราบวธีิการน้ีเหมาะส าหรับการวดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย
เพราะเป็นเร่ืองของนามธรรมคือเป็นความรู้สึกนึกคิดซ่ึงไม่สามารถวดัไดห้รือสังเกตไดจ้าก
พฤติกรรมใดๆ จึงตอ้งอาศยัการรายงานความรู้สึกของตนเองโดยใชค้  าถามหรือสถานการณ์เป็นตวั
เร้าท่ีส าคญัตวัอยา่งวธีิการน้ีไดแ้ก่การสอบถามการสัมภาษณ์แบบส ารวจแบบตรวจสอบรายการ
มาตรวดัประมาณค่า 

3.การสังเกตเป็นวธีิการท่ีพิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออกของ 
ผูเ้รียนโดยไม่ใหผู้เ้รียนทราบวา่มีผูส้ังเกตพฤติกรรมของตนทั้งน้ีเพื่อใหพ้ฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นไป
ตามธรรมชาติไม่ไดเ้สแสร้งวิธีการน้ีเหมาะส าหรับการวดัพฤติกรรมดา้นทกัษะพิสัยเช่นการสังเกต
การปฏิบติังานต่างๆเคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการสังเกตไดแ้ก่แบบตรวจสอบรายการมาตรวดั
ประมาณค่า 

สมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ ์(2545 : 72) ไดเ้สนอหลกัการวดัผลประเมินผลในระดบัชั้น
เรียนดงัน้ี 

1. ตอ้งประเมินใหค้รอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้นคือความรู้ทกัษะและเจตคติ 
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2. ตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายโดยประเมิน 
ความประพฤติพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมผลงาน 

3. ตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเน่ืองควบคู่กบั 
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.ตอ้งใหผู้เ้รียนผูส้อนพอ่แม่และผูป้กครองมีส่วนร่วมก าหนดเป้าหมายวธีิการ 
และคน้หาขอ้มูลต่างๆและใชข้อ้มูลผลการประเมินท าใหผู้เ้รียนรู้ความกา้วหนา้และความส าเร็จของ
ตนผูส้อนรับรู้ความตอ้งการของผูเ้รียนและผลการจดักิจกรรมของตนและพอ่แม่ผูป้กครอง 
รู้ระดบัความส าเร็จของผูเ้รียน 

การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ 
การรายงานผลการการประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของการวดัผล 

ประเมินผลการเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีของผูป้ระเมินท่ีจะตอ้งรายงานผลการประเมินในขอบเขตท่ี
ก าหนดใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเช่นผูเ้รียนผูป้กครองผูส้อนและผูบ้ริหารไดท้ราบถึงพฒันาการความกา้วหนา้
หรือขอ้บกพร่องต่างๆในการเรียนการสอน 

กรมวชิาการ (2544 : 123 – 126) ไดก้ล่าววา่จุดมุ่งหมายในการรายงานผลการ
ประเมินผลการเรียนดงัน้ี 

1. เพื่อแจง้ใหผู้เ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบความกา้วหนา้และผลการ 
เรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับปรับปรุงแกไ้ขส่งเสริมและ
พฒันา       การเรียนของผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเร็จเพื่อใหผู้เ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การวางแผนการเรียนก าหนดแนวทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 

2. เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งใชส้ าหรับด าเนินการออก 
เอกสารหลกัฐานการศึกษาตรวจสอบและรับรองผลการเรียนหรือวฒิุทางการศึกษาของผูเ้รียน ส่วน
วธีิการรายงานผลเพื่อใหฝ่้ายต่างๆไดรั้บทราบสามารถด าเนินการไดห้ลายวธีิดงัน้ี 

  2.1  การรายงานอยา่งเป็นทางการเป็นการรายงานผลการประเมินตามท่ีไดมี้
ระเบียบค าสั่งหรือแนวปฏิบติัต่างๆก าหนดไวซ่ึ้งส่วนใหญ่จะมีเอกสารหรือแบบฟอร์มท่ีตอ้งจดัท า
ประกอบไวด้ว้ยเช่นระเบียนแสดงผลการเรียนหลกัฐานแสดงวฒิุการศึกษาแบบรายงานผูส้ าเร็จ
การศึกษาแบบรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนรายบุคคลระเบียนสะสมขอ้มูลจากการรายงาน
ผลดว้ยวธีิการน้ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับอา้งอิงตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียนได ้

  2.2  การรายงานอยา่งไม่เป็นทางการเป็นการรายงานผลการประเมินผล
การเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบตามท่ีผูป้ระเมินหรือสถานศึกษาเห็นสมควรซ่ึงสามารถรายงานได้
หลายวธีิเช่นจดัท าจุลสารของสถานศึกษาจดหมายส่วนตวัการใหค้  าปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล
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ขอ้มูลจากการรายงานอยา่งไม่เป็นทางการน้ีสามารถใชเ้พื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนและ
พฒันาการต่างๆของผูเ้รียนไดเ้ช่นเดียวกบัการรายงานอยา่งเป็นทางการแต่จะขาดน ้าหนกัในการ
น าไปใชอ้า้งอิงตรวจสอบหรือรับรองผลการเรียนหรือวุฒิการศึกษาของผูเ้รียน  รูปแบบการรายงาน
ควรชดัเจนเขา้ใจง่ายมีเกณฑ์การอธิบายความหมายประกอบ  เพื่อให้ผูอ่้านรายงานทุกคนเขา้ใจ
ตรงกนัถึงความหมายท่ีตอ้งการส่ือการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้จะท าใหผู้เ้รียนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบผลการเรียนความกา้วหนา้ของผูเ้รียนทั้งยงัเป็นขอ้มูลเพื่อใชป้รับปรุงพฒันาการ
เรียนการสอนและใชส้ าหรับออกเอกสารหลกัฐานทางการศึกษาแก่ผูเ้รียน 
   กล่าวโดยสรุปเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ก็คือ  การให้
ความรู้แก่ครูในการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวดัและประเมินผล  หลกัการวดัและประเมินผล   การ
เลือกใชว้ธีิการวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียนตามสภาพจริงและการเลือกใชเ้กณฑก์ารประเมินผลการ
จดัหาคู่มือ  หลกัฐานชั้นเรียนเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล  การควบคุม ดูแลและติดตามการท างาน
ทะเบียน วดัผลประเมินผลการจดัการเรียน  การจดัท ารายงานการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  
การวดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  การตรวจสอบหลกัฐานการวดัและประเมินผล
การจดัการเรียน และการน าผลการวดัประเมินผลผูเ้รียนมาพฒันาปรับปรุงในการจดัการเรียนการสอน 

 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
  วนัชยั  พรหมเศรณี  (2538 : บทคดัยอ่)  ศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศงาน
วชิาการภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดั
เพชรบูรณ์  ผลการวจิยัพบวา่  ปัญหาการนิเทศงานวชิาการ  ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู
วชิาการโรงเรียน และครูผูส้อน ในดา้นต่างๆ 5 ดา้น  คือ  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการเรียนการสอน  ดา้นหอ้งสมุด  และดา้นการวดัและ
ประเมินผล   มีปัญหาการนิเทศงานวชิาการในดา้นต่างๆ  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  มงคล  ตินตมุสิก (2534  :  บทคดัยอ่)  ไดว้ิจยัเร่ือง  ปัญหาการนิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา่  ปัญหาการนิเทศ
การศึกษาทุกดา้น ทั้ง 3 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดัการเรียน
การสอน  และดา้นการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  ในภาพรวมของโรงเรียนมีอยู่
ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาตามทศันะของผูบ้ริหารกบัทศันะของครูในโรงเรียนขนาดกลางท่ีมี
ต่อปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณาทศันะของผูบ้ริหารกบั
ทศันะของครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีต่อปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียน  ดา้นหลกัสูตรและการ
น าหลกัสูตรไปใชไ้ม่มีความแตกต่างกนั  โดยครูผูส้อนเห็นวา่โรงเรียนมีปัญหาการนิเทศดา้นน้ี
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มากกวา่ท่ีผูบ้ริหารมอง  ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอน  และดา้นการวดัและประเมินผลการ
จดัการเรียนการสอน  ปรากฏวา่  กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 ฝ่ายมีทศันะไม่แตกต่างกนั  ปัญหาการนิเทศ
การศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ทั้ง 3 ดา้นไม่แตกต่างกนั 

อรุณ  สุขรุ่ง (2545 : บทคดัยอ่)  ไดว้ิจยัเร่ืองปัญหาการนิเทศงานวชิาการของ 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอบางบ่อ  จงัหวดัสมุทรปราการ  
เก่ียวกบัปัญหาการนิเทศงานวชิาการดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  ดา้นการสร้างและการใชส่ื้อการเรียนการสอน  และดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  ผลการวจิยั พบวา่  1) ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอบางบ่อ  จงัหวดัสมุทรปราการ  อยูใ่นระดบั
ปานกลาง  2) ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์มากกบัขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ย  มีความ
คิดเห็นต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 3)  ขา้ราชการครูซ่ึงปฏิบติังาน
ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของโรงเรียนแตกต่างกนั
โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีปัญหาการนิเทศงานวชิาการสูงกวา่โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียน
ขนาดเล็ก  
  ยนิดี  เบียดนอก  (2547 : บทคดัยอ่)  ศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศงานวชิาการ
ภายในโรงเรียนบา้นไร่พฒันา  อ าเภอเทพสถิต จงัหวดัชยัภูมิ  ผลการวจิยัพบวา่  ครูโรงเรียนบา้นไร่
พฒันา  มีทศันะเก่ียวกบัการนิเทศงานวชิาการภายในโรงเรียน  ทั้ง 5 ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตรและ
การบริหารหลกัสูตร   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการนิเทศภายใน  ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา  และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นมีปัญหาการ
นิเทศงานวชิาการภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ธิติรัตน์  แกว้อุดม (2550 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาการนิเทศงานวชิาการ 
ของโรงเรียนในอ าเภอบางปะกง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  เก่ียวกบั
ปัญหาการนิเทศงานวชิาการ  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัผลประเมินผลและ
การเทียบโอน  ผลการวิจยั พบวา่  1) ปัญหาการนิเทศงานวชิาการของโรงเรียนในอ าเภอบางปะกง  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง    
2)  ขา้ราชการครูเพศชายกบัขา้ราชการครูเพศหญิง  มีความคิดเห็นต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการ
ของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 3) ขา้ราชการครูซ่ึงปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อปัญหาการนิเทศงานวชิาการของโรงเรียนแตกต่างกนั   
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