
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว020       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

           คณะศึกษาศาสตร์ 
                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
                   วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

    20  ธันวาคม  2553 
 

เรื่อง  ขออนุญาตให้นักศึกษาสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียน………………………. 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบสัมภาษณ์                                                              จํานวน     2        ชุด 
 

              ด้วย นางสิริลักษณ ์ ชาแท่น  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                        
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี  กําลังทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการดําเนิน       
งานประกันคุณภาพการศึกษา ด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา  เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับ        
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม ในจังหวัดนราธิวาส” โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

  ในการนี้นักศึกษามีความประสงค์จะทําการสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างของ
สถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้นักศึกษาได้ทําการ
สัมภาษณ์เพื่อการวิจัยและกรุณาตอบแบบอบรับการสัมภาษณ์  ตามส่ิงที่แนบมานี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 

 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 
                 รักษาราชการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบยินยอมให้สัมภาษณ์ 
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แบบยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย 
(Consent Form) 

 
 แบบฟอร์มนี้เป็นเอกสารยินยอมการเข้าร่วมให้สมัภาษณข์้อมูลประกอบการวิจัย 
เรื่อง “แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม ในจังหวัดนราธิวาส “ 
Guidelines  of  Educational  Quality  Assurance  on  Learners  of  Primary  Schools 
Preparing  for  the  Third  Round  of  Quality  Assurance  in  Narathiwat  Province” 
ของผู้วิจัยสังกัด ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
ปัตตานี งานวิจัยดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  ด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา  ที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง  
ระดับดีมาก  ในจังหวัดนราธิวาส  (2)  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา  ที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง  ระดับดีมาก  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม  ในจังหวัดนราธิวาส 
 

ลักษณะของงานวิจัย 
 งานวิจัยดังกล่าวเป็นโครงการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งเป็นการศึกษา 
โลกแห่งความเป็นจริงภายใต้สถานการณ์ที่เป็นไปตามธรรมชาติ ซึ่งได้เป็นส่วนหนึ่งของวิชา                     
สารนิพนธ์ สาขาวิชาบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี                         
มีระยะเวลาในการทําวิจัย 1 ปี โดยมุ่งเน้นศึกษาแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สาม ในจังหวัดนราธิวาส  
 

ความลบัส่วนบุคคล 
 ข้อมูลทั้งหมดเกี่ยวกับงานวิจัยดังกล่าวจะถูกเก็บเป็นความลับและยึดหลักทาง 
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางการวิจัย ผู้วิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้เพียงบุคคลเดียว  
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และจะมีการจดัเก็บข้อมูลในแฟ้มการวิจัย โดยจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ผู้วิจัยจะทําการ
ทําลายข้อมูลทัง้หมดหลังจาก เสร็จสิ้นการวจิัย การกระทําดังกล่าวเป็นการจัดการเก็บข้อมูลอย่างเป็น 
ความลับทั้งนี้เพื่อให้เกิดความถูกต้องและปกป้องความลับของให้ผู้เข้าร่วมวิจัย 
 

ความสมคัรใจในการร่วมใหข้้อมูล 
 การให้ข้อมูลของท่านในการวิจัยดังกล่าวเป็นไปโดยความสมัครใจ ท่านมีสิทธ์ิ 
ถอนตัวจากการวิจัยหรือปฎิเสธ การให้ข้อมลู (ที่ส่งผลกระทบต่อตัวท่านในช่วงระหว่าง 
การให้สัมภาษณ์ข้อมูล) และข้อมูลเหล่านั้นจะถูกทําลายในกรณีที่ท่านถอนตัวจากการให้สัมภาษณ ์
 

ข้อสงสัย 
 หากท่านมีข้อสงสัยหรือคําถามประการใดเกี่ยวกับการเข้าร่วมในโครงการวิจัยดังกล่าว 
กรุณาติดต่อ นางสิริลักษณ์  ชาแท่น  นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 
โทร. 081-0967844  หรือ โรงเรียนบ้านปลักปลา อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

กรุณาฉีกข้อความด้านล่างและคนืกลบัใหผู้้วิจัย 
 
  โปรดอ่านข้อความด้านล่างเพื่อแสดงว่าท่านเข้าใจเงื่อนไขในการเข้าร่วมและ 
โปรดทําเครื่องหมายในช่องที่กําหนดดังข้อความด้านล่างนี้ 
 _______ ข้าพเจ้ายินยอมเข้าร่วมในโครงการวิจัย 
 _______ ข้าพเจ้าต้องการข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการวิจัยดังกล่าว กรุณาติดต่อที่ 
      หมายเลข _________ 
 _______ ข้าพเจ้าไม่สะดวกที่จะเข้าร่วมในโครงการวิจัยดังกล่าว 
 
ลายเซ็นชื่อ ________________________________ วันที่ ______/____________/_______ 
หมายเลขติดต่อ โทร. ____________________________ 
โทรสารหมายเลข _______________________________ 
 
  หมายเหต ุแบบฟอร์มการยินยอมเข้าร่วมการวิจัยจัดทําเป็นเอกสารอย่างมีลาย 
ลักษณ์อักษรเพื่อความถูกต้องและความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมลูและเป็นไปตาม 
หลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพ ในกรณีทีท่่านสามารถเข้าร่วมโครงการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจะ 
ติดต่อกลับไปยังท่านอีกครั้งหนึ่งทางโทรศัพท์เพื่อการนัดหมายเวลาที่ท่านสะดวกในการเข้าร่วม 
โครงการวิจัย และท่านสามารถส่งแบบตอบรับมายังสถานที่ข้างต้น 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  125

 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจยัแบบกึ่งโครงสร้าง                                                    
เรื่อง  แนวทางการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา                       

เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม                                 
ในจังหวัดนราธิวาส 

......................................................................................................................................................
....... 

ชื่อผู้วิจัย      นางสิรลิักษณ์  ชาแท่น   นักศึกษาหลกัสูตรปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรินทร ์สงัข์ทอง 
 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................................................................................. 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
วันเดือนปี ที่สมัภาษณ์......................................................................................................................... 
เริ่มการสัมภาษณ์เวลา.......................น. จบการสัมภาษณ์เวลา..........................น. 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ 
 กรุณาเล่าประวัติโดยย่อเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวในด้านต่อไปนี้ 
 ประวัติการศึกษา.................................................................................................................... 
 ประสบการณ์ทางการทํางานประกันคุณภาพ....................................................................ปี 
 ประสบการณ์ในการได้รับการอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ.................................... 
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา...........................................................................  
 ขนาดโรงเรียน....................................................................................................................... 
 จํานวนนักเรียน….................................................................................................................. 
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 บริบททั่วไปของโรงเรียน  ชุมชน และผู้ปกครอง
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 

 
ตอนที่ 2  การดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
             แนวประเด็นคําถาม 
1. โรงเรียนของท่านมีระบบและโครงสร้างในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาในรอบทีส่องอย่างไรบ้าง  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
2. ท่านมีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอย่างไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
3. ท่านคิดว่าปัจจัยความสําเร็จทีจ่ะทําให้โรงเรียนของท่านพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน
การศึกษาคืออะไร                          
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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4. โรงเรียนของท่านมีการประชุม อบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เชือ่มโยงระบบการประเมิน
ภายนอกกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาหรือไม่  อย่างไร                
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
5.  โรงเรียนของท่านมีคู่มือการประเมินมาตรฐานการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร              
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
6. โรงเรียนของท่านมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
ที่สาม ในประเด็นต่อไปนี้อย่างไรบ้าง 

6.1   โรงเรียนของท่านมีโครงสร้างในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สามอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................................................... 

6.2   โรงเรียนของท่านได้นําผลการประเมินภายนอกรอบที่สอง  มาวิเคราะห์เพื่อกําหนดทิศทาง
ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สามอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................................... 
7. โรงเรียนของท่านมีการส่งเสริมให้ครผูู้สอนนาํผลจากการประเมินภายนอกรอบที่สอง  และ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา  ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................................................... 
8. โรงเรียนของท่านมีเครื่องมือเพื่อใช้ในการประเมินมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องตามลักษณะ
ของข้อมูลที่ต้องการประเมินหรือไม่  และมวิีธีในการจัดหาเครื่องมืออย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
9. ท่านได้ส่งเสริมให้คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามีการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาภายในโรงเรียนอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................................................... 
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10. โรงเรียนของท่านมีงบประมาณในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่เพียงพอหรือไม่  มี
การระดมทุนหรือไม่อย่างไร และงบประมาณส่วนใหญ่นําไปพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
ผู้เรียนอย่างไร
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................... 
11.  โรงเรียนของท่านได้รับความช่วยเหลือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือไม่  
อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.................................................... 
12. โรงเรียนของท่านได้รับความช่วยเหลือ/ความร่วมมือจากผูป้กครองและชุมชนหรือไม่  อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
13. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมการและวางแผนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นกัเรียนอย่างไร
บ้าง 
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................ 
14. โรงเรียนองท่านมีกิจกรรมหรอืโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................ 
15. โรงเรียนของท่านมีการดําเนินการให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียนอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................ 
16. โรงเรียนของท่านมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น  แกปั้ญหาเป็น
และสามารถดาํรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
17. โรงเรียนของท่านมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................ 
18. โรงเรียนของท่านมีวิธีในการจัดเตรียม  สื่อ  นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................ 
19. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในโรงเรียน  ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่สามอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................ 
20.  ท่านมีประเด็นใดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
ผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองที่ผ่านมาและรอบ
ที่สามหรือไม ่
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิง 
สิริลักษณ ์ ชาแท่น 

 
สําหรบัผู้อาํนวยการโรงเรียน 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจยัแบบกึ่งโครงสร้าง                                                      
เรื่อง  แนวทางการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา                       

เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม                                 
ในจังหวัดนราธิวาส 

............................................................................................................................................................. 
ชื่อผู้วิจัย      นางสิริลักษณ์  ชาแท่น นักศึกษาหลักสตูรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
อาจารย์ทีป่รึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร ์สังข์ทอง 
 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................................................................................. 
โรงเรียน............................................................................................................................................... 
วันเดือนปี ที่สมัภาษณ์......................................................................................................................... 
เริ่มการสัมภาษณ์เวลา.......................น. จบการสัมภาษณ์เวลา..........................น. 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ 
 กรุณาเล่าประวัติโดยย่อเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวในด้านต่อไปนี้ 
 ประวัติการศึกษา.................................................................................................................... 
 ประสบการณ์ทางการบริหาร................................................................................................. 

 ประสบการณ์ในการได้รับการอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
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 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา...........................................................................  
 ขนาดโรงเรียน....................................................................................................................... 
 จํานวนนักเรียน….................................................................................................................. 

 บริบททั่วไปของโรงเรียน  ชุมชน และผู้ปกครอง
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างผลการสัมภาษณ ์
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ตัวอย่างการสมัภาษณ์ 

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียน 
 

             1)  การมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงคข์องผูเ้รียน 
              1.1)  การมีวินัย  มีความรับผดิชอบและปฏิบัติตนตามหลกัธรรมเบื้องตน้ของศาสนา               
ที่ตนนบัถือของผู้เรียน 
              จากผลการสัมภาษณ์พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาทีผ่่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง  ระดับดีมาก  สว่นใหญส่ะท้อนแนวทางและมุมมอง
เกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียน  ในส่วนของการมีคุณธรรมและ
ค่านิยมที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีวินยั  มีความรับผดิชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ ดังการสะท้อนแนวทางที่เหมือนและแตกต่างกัน เช่น ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโกลก 
กล่าวว่าการปลูกฝังการมีวินัยและมีความรบัผิดชอบแก่ผู้เรียนที่ดีที่สุดนัน้ต้องเป็นการปลูกฝังตลอดเวลาที่มี
โอกาส โดยบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน “ การปลูกฝังการมีวินัย
และมีความรับผิดชอบแก่ผู้เรียนที่ดี ที่สุดนัน้  ไมใ่ช่การสั่งสอนเพียงในห้องเรียนหรือชั้นเรียนเท่านั้น  แต่ต้อง
เป็นการปลูกฝังตลอดเวลา   ที่มีโอกาส โดย ผู้บริหาร ครู   และผู้ปกครองต้องตระหนักถึงความสําคัญของการ
มีวินัยและความรับผิดชอบของผู้เรียนเป็นสําคัญ  เพราะการมีวินัยและความรับผิดชอบของผู้เรียน ย่อมส่งผล
ต่อการเรียนที่ดีของผู้เรียนด้วย โดยเฉพาะการมาโรงเรียนทันเวลาเป็นสิ่งที่นักเรียนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน
จากตัวอย่างง่ายๆคือ มาปฏิบัติงานทันเวลาของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เพราะบุคลากรของโรงเรียนทุกคน
มาปฏิบัติงานก่อนเวลา 07.30 น. ดังนั้นเมื่อนักเรียนเห็นแบบอย่างที่ดี ก็จะทําตาม ซึง่ส่งผลให้นักเรยีนของเรา
มาโรงเรียนแต่เช้าทุกวันและทุกคน โดยไมต้่องมีการทําโทษแต่ประการใด และสิ่งที่นกัเรียนได้รับการปลูกฝังนี้
ก็จะติดตัวนักเรียนตลอดไป เพราะเขาได้รับการปลูกฝังที่ดีต้ังแต่ยังเป็นเยาวชน” สอดคล้องกับแนวทางของครู
โรงเรียนบ้านกาลิซาที่กล่าวว่าการสอนระเบียบวินัยและความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังทุกวัน“การสอน
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังทุกวัน ไม่ใช่การพูดเพียงครั้งเดียวแล้วนักเรียนจาํได้ทันที่  
บางครั้งนักเรียนอาจจําได้ แต่เมื่อไม่มีการกวดขันก็จะละเลย  ทั้งๆที่รู้ดีว่าสิ่งที่ทํานั้น ผิดหรือไม่ดี  แต่สิง่ที่ไม่ดี
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สามารถทําได้ง่าย นักเรียนก็จะทํา หากไม่มกีารว่ากล่าวตักเตือนจากครู  พอนานๆไปนักเรียนอาจคิดว่าสิ่งที่ครู
ไม่ได้ห้ามคือ สิง่ที่สามารถกระทําได้ แม้จะรูส้ึกว่าไม่ควรทาํก็ตาม” ซึ่งคล้ายคลึงกับแนวคิดของครูโรงเรียน              
บ้านยะลูตง กล่าวว่าความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนเป็นสิ่งที่ต้องกวดขันทุกวัน           
“ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนเป็นสิ่งที่กวดขันทุกวัน  โดยใชก้ารเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การทําความสะอาดเขตบริการ เมื่อนักเรียนยินเสียงกระดิ่งสัญญาณในตอนเช้าก็จะเข้าเขตบริการของ
ตนเอง เพื่อเก็บขยะหรือทําความสะอาด ในตอนแรกๆครูต้องเป็นผู้ควบคุม  แต่เมื่อนักเรียนได้ปฏิบัติอย่าง
สม่ําเสมอก็จะเกิดความเข้าใจเหมือนเป็นข้อตกลงร่วมกันว่าถึงเวลาต้องกระทําตามสิ่งที่ได้รับมอบหมาย เช่น  
การส่งการบ้านที่ทันเวลาที่ครุกําหนด  ซึ่งสิง่เหล่านี้เป็นการปลูกฝัง ทําใหเ้กิดระเบียบวินัยและความรบัผิดชอบ
ของนักเรียนในที่สุด”  ทั้งนี้ครูโรงเรียนวัดลําภูได้แสดงทัศนคติที่น่าสนใจ เกี่ยวกับการปลูกฝังความมวิีนัยและ
ความรับผิดชอบของผู้เรียนว่าการปลูกฝังความมีวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนมีความจําเป็นต้อง
ตระหนักว่านั้นคือหน้าที่ของครูทุกคน “ โดยเฉพาะครูต้องมีการปลูกฝังความมีวินัยและความรับผิดชอบของ
นักเรียนอยู่เสมอ ต้องตระหนักว่านั้นคือหน้าที่ของครูทุกคน เพราะเราต้องสอนความรู้ให้แก่นักเรียนควบคู่กับ
การสอนคุณธรรมด้วย เราจึงจะสร้างนักเรียนของเราให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไปได้อย่างแท้จริง” 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางปลูกฝังความมีวินัยและความรับผดิชอบของผู้อํานวยการโรงเรียนวัดตันติการามกล่าว
ว่าผู้บริหารจําเป็นต้องสร้างความตระหนักในหน้าที่นี้ให้แก่ครูทุกคนให้เห็นถึงความสําคัญ “การสอนระเบียบ
วินัยไม่ใช่หน้าที่ของใครเพียงคนเดียว  ดังนั้นผู้บริหารจําเป็นต้องสร้างความตระหนักในหน้าที่นี้ให้แก่ครูทุกคน
ให้เห็นถึงความสําคัญ เพราะบางที่การสอนที่มุ่งเพียงผลสมัฤทธ์ิในรูปของคะแนน       ทําให้ครูมองขา้ม
ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมไปได้”  ทั้งนี้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกูเล็งได้ให้แง่คิดในการปลูกฝังความมี
วินัยและความรับผิดชอบของผู้เรียนว่าการบังคับให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ
ตลอดเวลาไม่ใช่สิ่งที่ถูกต้องเสมอไป เราควรใช่เหตุผลในการสั่งสอน “ การบังคับให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัย
และมีความรับผิดชอบตลอดเวลา โดยใช้การทําโทษไม่ใช่สิง่ที่ถูกต้องเสมอไป  เราควรใช่เหตุผลในการสั่งสอน
แต่ในบางครั้งและสําหรับนักเรียนบางคนเราก็จําเป็นต้องมีการทําโทษ เช่น การปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนหรือ
ห้องเรียน เมื่อเรามีกฎ ข้อบังคับ  เมื่อมีการฝ่าฝืนก็ต้องมีการทําโทษหรือการชมเชยให้กรณีที่นักเรียนปฏิบัติดี
แล้ว” อย่างไรก็ตามในการปลูกฝังความมีวินัยและความรบัผิดชอบของผู้เรียนนั้นยังสามารถนําหลักปฏิบัติทาง
ศาสนามาประยุกต์ได้อย่างกลมเกลียว โดยผู้เรียนไม่เกิดความรู้สึกว่ากําหนดถูกบังคับให้ แต่นี้คือวิถีชีวิตที่ดีที่ได้
ปฏิบัติสืบต่อกันมา “การนําศาสนาเข้ามาช่วยในการพัฒนาระเบียบวินัยและความรับผดิชอบของนักเรียนเป็น
สิ่งที่ทําแล้วได้ผลอย่างชัดเจน เช่น การทําละหมาด สามารถสอนได้ทั้งระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ โดย
สามารถชี้แนะให้นักเรียนเหน็ได้อย่างชัดเจน” ครูโรงเรียนบ้านคอลอกาเว  ซึ่งสอดคลอ้งกับแง่คิดของครู
โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) ว่าศาสนาคือสิ่งที่สําคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรมอย่างแท้จริง “ โรงเรียนพยายามนําศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมที่สําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
เช่น โครงการวิถีพุทธ  วิถีธรรมวิถีไทย พุทธบุตร(ศาสนาพุทธ) และธรรมบุตร(ศาสนาอิสลาม)  โดยโรงเรียนจะ
ให้ความสําคญัต่อทุกศาสนาเท่าเทียมกันและในวันสําคัญทางศาสนาทางโรงเรียนก็จะส่งเสริมการเข้ารว่ม
กิจกรรมทางศาสนาทุกครั้ง เพราะทางโรงเรียนมีความเชื่อว่า ศาสนาทุกศาสนาสอนให้คนเป็นคนดีและ
กิจกรรมทางศาสนาทุกกิจกรรมสามารถหลอ่หลอมให้นักเรียนได้เช่นกัน”  นอกจากนีส้ิ่งสําคัญทีส่ถานศึกษาไม่
ควรมองข้ามไปในการร่วมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน คือ การนําชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือการให้ชุมชนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปลูกผังความมีวินัย ความรับผิดชอบและ
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือของผู้เรียน นั่นคือสถานศกึษาควรมีการส่งเสริมให้
นักเรียนได้มีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน ชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้สามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง “ทางโรงเรียนมีการสร้างความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนอยู่เสมอ  
โดยการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ชุมชน  อย่างทั่วถึงเท่ากันทุก
คน  เพื่อให้นักเรียนได้สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ โดยครูเป็นผู้แนะนําและสั่งสอนตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม  โดยปลูกฝังให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ถึงการปฏิบัติที่เหมาะสมด้วยตนเอง” ผู้อํานวยการโรงเรียน
บ้านศาลาใหม ่                                   
               1.2)  การมีความซื่อสัตย์ สุจรติของผูเ้รียน   
                  จากการสัมภาษณ์พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพ ของ
สถานศึกษาทีผ่่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง  ระดับดีมาก  ส่วนใหญส่ะท้อนแง่คิดและมุมมอง
เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาในส่วนของการมีความซื่อสัตย์ สจุริตของ
ผู้เรียน การจะปลูกฝังให้เยาวชนไทยรุ่นใหมเ่กิดความซื่อสัตย์สุจริต ต้องร่วมมือกันทุกภาคส่วนเริ่มต้ังแต่
ครอบครัวต้องให้ความรักความอบอุ่น และอบรมสั่งสอนต่อจากนั้นโรงเรียน  โดยผู้บริหารสถานศึกษาและคร ู
ต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจรติ ให้เด็กทราบในรูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ จึงนับว่าทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจรติให้เกิดกับผู้เรียนเพื่อจะได้เป็นกําลังสําคัญในอนาคตของ
ประเทศชาติต่อไป เช่น ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่กล่าวว่าการปลูกฝังจิตสํานึกเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต  ต้องทําให้ผู้เรียน เกิดศรัทธา เช่ือในสิ่งที่ดี และปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัย “การสร้างนิสัย การประพฤติ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  คือ ทําให้คนเป็นคนดีเป็น คนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นทั้งต่อสังคมที่ตนอยู่อาศัย และต่อ
ประเทศชาติ การปลูกฝังจิตสาํนึกเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตก็เหมือนกัน ต้องทําให้ผู้เรียน เกิดศรัทธา เช่ือในสิ่งที่
ดีและปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัย เช่น การปลูกฝงัให้นักเรียนไมอ่ยากได้ของผู้อื่น การไม่ลักขโมย และนําของที่เก็บ
ได้ให้แก่ครทูุกครั้งเพื่อหาเจ้าของ  โดยเมื่อนักเรียนทําความดีแล้วครูควรให้การช่ืนชม เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจและเป็นตัวอย่างที่ดีให้ผู้อื่นประพฤติตาม” สอดคล้องกับครูโรงเรียนบ้านสุไหงโกลกที่มีความเช่ือจาก
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ประสบการณ์ในการสอนมากว่า 20 ปี กล่าวว่าผู้เรียนมีความเชื่อในสิ่งที่ครูสอน แม้ว่าครูทําให้ดูเป็นตัวอย่างไม่
ว่าต้ังใจหรือไม่ก็ตาม “เด็กเชื่อในสิ่งที่ครูสอน ครูทําให้ดูเป็นตัวอย่างไม่ว่าต้ังใจหรือไม่ก็ตามการปลูกฝงัค่านิยม
และทัศนคติเรือ่ความซื่อสัตย์สุจริต จึงเป็นบทบาทของครูทกุคนในโรงเรียน และผู้บริหารที่ต้องทําตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ”  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดชลธราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) ได้แสดงทัศนะเพิ่มเติมว่าการสร้างนิสัย 
การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง คือ ทําให้คนเป็นคนดีเป็นคนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นทั้งต่อสังคมที่ตนอยู่อาศัย 
และต่อประเทศชาติ การปลูกฝังจิตสํานึกเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตก็เหมอืนกัน ต้องทําให้ผู้เรียน เกิดศรัทธา เช่ือ
ในสิ่งที่ดีและปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัย “การสร้างนิสัย การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง  คือ ทําให้คนเป็นคนดเีป็นคน
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นทั้งต่อสังคมที่ตนอยู่อาศัย และตอ่ประเทศชาติ การปลูกฝังจิตสํานึกเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตก็เหมือนกัน ต้องทําให้ผู้เรียน เกิดศรทัธา เช่ือในสิ่งที่ดีและปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัย เช่น การปลูกฝังให้
นักเรียนไม่อยากได้ของผู้อื่น การไม่ลักขโมย และนําของที่เก็บได้ให้แก่ครทูุกครั้งเพื่อหาเจ้าของ  โดยเมื่อ
นักเรียนทําความดีแล้วครูควรให้การช่ืนชม เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเป็นตัวอย่างที่ดีให้ผู้อื่น
ประพฤติตาม ”  ครูโรงเรียนวัดลําภูกล่าวเสริมว่า การพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดความงอกงามในทุก ๆ ด้านอย่างมี
ดุลยภาพ  คือ ต้องให้เด็กได้พัฒนาทั้งทางด้านจิตใจ ปัญญา ร่างกาย และทางสังคม  “ การเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝังความซือ่สัตย์สุจริต การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความงอกงามในทุก ๆ ด้านอย่างมีดุลยภาพ  คือ ต้องให้
เด็กได้พัฒนาทั้งทางด้านจิตใจ ปัญญา ร่างกาย และทางสังคม ความซื่อสตัย์สุจริตเป็นคุณลักษณะทางจิตใจ 
ประการหนึ่งที่พึงปลูกฝังพัฒนาให้เกิดกับเด็กทุกคน เช่น การสร้างความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด  
ไม่พูดโกหกหลอกลวงผู้อื่น หรือหาประโยชน์ด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง ”  ซึ่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกาลิซาได้
แสดงแง่คิดที่นา่สนใจไว้ว่า การพัฒนาคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์สุจรติก็ต้องพัฒนาไปพร้อม ๆ กับการ
พัฒนาทางด้านปัญญา “การพัฒนาคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์สุจริตก็ต้องพัฒนาไปพร้อม ๆ กับการพัฒนา
ทางด้านปัญญา  คือ ความรูค้วามเข้าใจและการพัฒนาทางร่างกาย และสังคม เช่นเดียวกัน”  นอกจากนี้การ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตทําได้โดยวิธีง่าย ๆ เช่น ข่าวเหตุการณ์ประจําวัน         
การเล่านิทาน ถ้าเด็กโตสามารถเล่าเรื่องจริงและมีรายละเอียดประกอบได้มากขึ้น “ ทั้งนี้โรงเรียนมีการนํา
โครงการต่างๆมาปลูกฝังให้นกัเรียนเป็นผู้มคีวามซื่อสัตย์สจุริต เช่น โครงการของหาได้คืน โครงการคา่พัฒนา
คุณธรรม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคุณธรรม โครงการธนาคารความดี ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรม
ที่ได้ผล แต่ทั้งนี้และทั้งนั้นครตู้องมีการช้ีแนะให้แก่นักเรียนอย่างสมํ่าเสมอด้วย  การยกย่องสรรเสรญิผู้ทําความ
ดีต่าง ๆ โดยเฉพาะผู้ที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ควรยกย่อง และนักเรียนมีโอกาสในการสะทอ้นแนวคิด
เกี่ยวกับการเป็นผู้มีความซื่อสตัย์สุจริตในความคิดเห็นของนักเรียนเอง เช่น การเขียนเรียงความเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์” ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดตันติการาม 
               1.3) การมีความกตัญญูกตเวทีของผูเ้รียน  
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              จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตนด้วยการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ประพฤติปฏิบัติตน
ตามคําสั่งสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม ตอบแทนคุณของ ผูม้ีพระคุณทั้งที่เป็นบุคคลและสถาบัน ดังเช่นการ
สะท้อนแง่คิดของครูโรงเรียนบ้านยะลูตงกล่าวว่า “ทางโรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้ักเรียนเช่ือฟังและปฏิบัติตาม
คําสั่งสอนของพ่อแม่หรือผู้ปกครองและรู้จกัการช่วยเหลือพ่อแม่หรือผูป้กครองทํางานบ้าน  เชื่อฟังและปฏิบัติ
ตามคําสั่งสอนของคุณครู และช่วยเหลือครูทํางานเมื่อมีโอกาส” ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานของ
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคอลอกาเว  ซึ่งมกีารเน้นให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้ทีม่ีความกตัญญกูตเวที  “ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมวันพ่อและวันแม่ขึ้นทกุปี  เพื่อให้นักเรียนมี
โอกาสได้แสดงความรักและความกตัญญู  นกัเรียนบางคนไม่เคยกอดพ่อแม่หรือผู้ปกครองเลย และพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองบางคนไม่เคยกอดบุตรหลานเลย ก็จะมีโอกาสได้แสดงความรักในโอกาสวันสําคัญนี ้ นอกจากนี้ทาง
โรงเรียนจะนําเรื่องราว หรือซีดีเกี่ยวกับความรักของพ่อแมห่รือการตั้งครรภ์และการใหก้ําเนิดทารกมาให้
นักเรียนได้มีโอกาสชม  เพื่อให้นักเรียนรู้ว่าพ่อแม่ทุกคนมคีวามรักลูกเหมือนกันและยากลําบากแค่ไหนกว่าเรา
จะได้เกิดมาบนโลกนี้ ” ส่วนผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโกลกได้ให้แง่คิดในการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนที่
น่าสนใจว่า “ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจในปจัจุบันพ่อแม่หรือผู้ปกครองไม่ได้ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ครูจึง
ต้องทําหน้าที่เสมือนแมห่รือพ่อคนที่สอง  ครูซึ่งในปัจจุบันนี้มีโอกาสอยู่กับนักเรียนมากกว่าพ่อแม่ ดังนั้นต้อง
สั่งสอนนักเรียนและชี้แจงใหน้ักเรียนเห็นว่าการที่พ่อแม่ไปทํางานหาเงินนั้นเพื่อเราได้มีโอกาสต่างๆเท่าเทียม
กับคนอื่นๆ ดังนั้นเราจึงต้องรู้จักกตัญญูต่อพ่อแม่ เช่น การเชื่อฟังพ่อแม่  ช่วยเหลืองานพ่อแม่ หรือการดูแล
ยามท่านเจ็บป่วย”  นอกจากนี้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกูเล็งกล่าวว่า สิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความสําคญัไม่น้อย
ไปกว่าการปลูกผังความกตัญญูกตเวทีของผู้เรียน นั่นคือการสร้างความตระหนักให้แก่สถาบันครอบครัวด้วย
เช่นกัน “โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจงให้ผู้ปกครองเห็นถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัวและขอความร่วมมือ
ในการดูแล กวดขัน นักเรียน เนื่องจากสถาบันครอบครัวในปัจจุบันไม่เข้มแข็งเหมือนกอ่น นักเรียนจึงหลงผิด
ได้ง่ายๆและความผูกพันในครอบครัวน้อยลงมาก”  
              1.4)  การมีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และเสยีสละเพื่อส่วนรวมของผู้เรียน 
                  จากการสะทอ้นแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามุ่งเน้นผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่ช่วยเหลือผู้อื่น  รู้จักการให้ และการรับอย่างมีเหตุผลและเข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม ดังตัวอย่างเช่นครูโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ กล่าวว่า “ทางโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้อาสาเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ในโรงเรียนและ
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ชุมชน  นอกจากนักเรียนจะรู้จักการเสียสละแล้ว ยังก่อใหเ้กิดความรู้สึกรักและเป็นเจ้าของสาธารณะสมบัติ
ของโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย” ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวทางในการเสียสละเพื่อส่วนรวมของผู้เรียนโดยกิจกรรม
เสริม เพื่อแสดงถึงการมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคลอ่ืนของผู้เรียน “โรงเรียนได้ใช้กิจกรรมพี่ช่วยน้อง  เพื่อน
ช่วยเพื่อน มาใช้ในการส่งเสรมิให้นักเรียนทกุคนรู้จักความมีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม โดยกิจกรรมนี้เน้นการให้ความช่วยกันเองของนักเรียน เช่น  การดูแลการแปรงฟันของน้องๆ  การ
ช่วยตักอาหารกลางวันให้น้อง และการช่วยสอนเพื่อนอ่านหนังสือหรือพี่ช่วยสอนน้องอ่านหนังสือหรือสอน
การบ้าน ซึ่งกิจกรรมนี้นอกจากได้ปลูกฝังการเสียสละของเพื่อนหรือรุ่นพี่ยังช่วยให้ความสามารถสอนให้เพื่อน
หรือน้องอ่านหนังสือออกอีกด้วย” นอกจากการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังการมีเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวมให้แก่ผู้เรยีนแล้ว “ครูควรจะมีการสอดแทรกและส่งเสริมในระหว่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกครั้งให้นักเรยีนรู้จักเสียสละและเห็นใจผูท้ี่อ่อนแอกว่า  ให้รู้จักการแบ่งปันโดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทน เช่น ให้เพื่อนยืมอุปกรณ์การเรียนและแบ่งอาหารหรือขนม” ครูโรงเรียนบ้านกูเล็ง 
                  1.5)  การประหยัด  รู้จักใชท้รัพยส์ินของส่วนตนและสว่นรวมอย่างคุม้ค่าของผู้เรียน  
                       จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาทีผ่่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดี
มาก พบว่าสถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนมีพฤติกรรมการใช้เวลา  เงิน  และทรัพย์สินทั้งส่วนตนและส่วนรวม
ตามความจําเป็นอย่างสมเหตุสมผล เกิดประโยชน์คุ้มค่า ดังตัวอย่างในการแสดงมุมมองในการปลูกฝงัให้ผู้เรียน
เป็นผู้รู้จักการประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่าของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกูเล็ง
ว่า “ โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้ค่า ใชน้้ําและไฟฟ้าอย่าง
คุ้มค่า โดยโรงเรียนได้นําโครงการ รู้รัก รูใ้ช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่ามาใช้ในการส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรักและ
หวงแหนทรัพยากร เก็บอุปกรณ์ที่ใช้แล้วเข้าที่หลังเลิกใช ้ใช้วัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า และซื้อของ
เฉพาะที่จําเป็นและมีประโยชน์เท่านั้น” ซึง่สอดคล้องกับครูโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห ( เสาร์ศึกษาคาร) ที่กล่าว
ว่า                   “ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัการออมเงิน โดยร่วมกับธนาคารออมสินในการเปิด
บัญชีเงินฝากให้แก่นักเรียน โดยให้นักเรียนฝากเงินไว้กับครูประจําช้ัน  แล้วนําเงินไปฝากังธนาคารเดือนละครั้ง  
พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนรูจ้ัก ใช้เงินหรือสิ่งของที่ได้รับมาอย่างคุ้มค่า” 
               
              1.6)  การภูมิใจในความเปน็ไทย  เห็นคุณคา่ภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยและดํารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทยของผูเ้รียน 
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              จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย แสดงออกถึงความรัก ความ
หวงแหน ความช่ืนชม ความภาคภูมิใจ  อนรุักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญาไทยให้ดํารงอยู่สืบไป ดังตัวอย่างในการแสดงมุมมองในการปลูกฝังให้ผู้เรียนภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นยิมไทยและดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทยว่า “ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสใน
การเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีของไทยหรือท้องถิ่น  เช่น  กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  กิจกรรม
กวนอาซูรอและกิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์  โดยทางโรงเรียนได้เชิญให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมดังกล่าวด้วย”ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านยะลูตง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในการดําเนินการปลูกฝัง
ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคณุค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยและดํารงไว้ซึ่งความเป็นไทยที่สามารถมองเห็นภาพ
ได้อย่างชัดเจนของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกาลิซา  “ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้สวมใส่ชุดพ้ืนเมืองใน
วันศุกร์  เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงคุณค่าก่อใหเ้กิดค่านิยมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทยอกีด้วย” ทั้งนี้สิง่สําคัญอีกประการคือการ
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน “  โรงเรียนได้จัดทําหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในท้องถิน่ของตนเอง  โดยนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
ชีวิตประจําวัน”ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดตันติการาม  อย่างไรก็ตามส่ิงสําคัญนอกเหนือจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆตามประเพณีของไทยหรือท้องถิ่นและการสวมใส่ชุดพื้นเมืองแล้ว สิ่งสําคัญที่เป็นเอกลักษณ์ในความเป็น
คนไทยใหแ้ก่ผูเ้รียน คือการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังคํากล่าวของครูโรงเรียนบ้าน
สุไหงโกลก  “ ครูทุกคนต้องกวดขันการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ส่วนใหญ่นกัเรียน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มักพูดภาษายาวี ทําให้นักเรียนพูดภาษาไทยไม่ชัดเจน  ส่งผลให้เกิดปัญหาการ
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรม รักการอ่าน เพื่อให้นักเรยีนอ่านคล่องเขียนคล่องและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์”  
               2)  การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของผู้เรียน  
               2.1  การรู้จักดูแลสุขภาพ สขุนิสยั และออกกําลังกายสม่ําเสมอของผูเ้รยีน   
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนรู้จกัดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ  ดังตัวอย่างใน
การแสดงมุมมองของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโกลก “โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกําลังกาย
อย่างสมํ่าเสมอและมีนิสัยรักการออกกําลังกาย โดยโรงเรียนจะจัดเตรียมอุปกรณ์กีฬาที่หลากหลายให้นักเรียน
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มีโอกาสเลือกเล่นได้ตามใจชอบและส่งเสรมิให้นักเรียนใช้เวลาว่างด้วยการออกกําลังกาย มีการส่งนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งมกีารจัดกีฬาภายในและภายนอกขึ้น เพื่อใหน้ักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมดังกล่าว” นอกจากการออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอแลว้การได้รับอาหารและ
อาหารเสริมนมที่ครบถ้วนเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนยังส่งผลต่อการเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีอีกด้วย  “โรงเรียนมีการ
จัดหาอาหารกลางวันที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียนและมสีารอาหารครบทั้ง 5 หมู่  พร้อมทั้งดูแลการดื่มนม
อย่างสมํ่าเสมอของนักเรียนทุกคน”ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ 
                2.2  การมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของผู้เรียน 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีน้าํหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ทีส่อดคล้อง
กันทุกโรงเรียนดังนี้ “โรงเรียนได้จัดให้ครูประจําช้ัน ดูแลการมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของนักเรียนอย่าง
สม่ําเสมอทุกเดือน โดยให้ครูประจําช้ันเฝ้าเฝ้าระวังภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน มีการวัดส่วนสูงและชั่ง
น้ําหนัก ซึ่งโรงเรียนได้ขอความร่วมมือจากสถานีอนามัยในพื้นที่ในการร่วมตรวจสุขภาพของนักเรียนอย่าง
สม่ําเสมอ”  
                2.3  การไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตรุวมทั้งปัญหาทางเพศของผูเ้รียน  
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด และสิ่งมอมเมา 
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศของผู้เรียน ดังตัวอย่างใน
การแสดงมุมมองของผู้อํานวยการโรงเรียน วัดชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) กล่าวว่า  “โรงเรียนมีการให้
นักเรียนเข้าร่วมโครงการต้านยาเสพติดทุกประเภท และไดเ้ชิญบุคคลทีม่คีวามรู้ เช่น ตํารวจ หมอ หรอื ทหาร  
เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจถึงโทษอันร้ายแรงของยาเสพติด” ทั้งนี้ครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลผูเ้รียนอย่างสมํ่าเสมอ “ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังในการป้องกันยาเสพติดหรือแม้กระทั่ง
การสูบบุหรี่ของนักเรียนอย่างทั่วถึง” ครูโรงเรียนบ้านคอลอกาเว 
        2.4  การมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่นของผูเ้รียน 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนใหม้ีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่นของ
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ผู้เรียน  ดังตัวอย่างในการแสดงมุมมองของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกูเล็งกล่าวว่า “โรงเรียนส่งเสริมใน
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆของโรงเรียนและชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนกลา้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม” ซึ่งสอดคล้องกับการแสดงแนวคิดของครูโรงเรียนวัดตันติการาม “ ครูทุกคนเปิดโอกาสให้นักเรียน
มีโอกาสแสดงออกอย่างทั่วถึง เช่น การพูดหน้าช้ันเรียน หน้าแถว  พร้อมทั้งฝึกให้นักเรียนเป็นผู้พูดที่ดีและเป็น
ผู้ฟังที่ดีเช่นกัน” 
                 
               2.5  ความร่าเรงิแจ่มใส มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อืน่ และชอบมาโรงเรียนของ
ผู้เรียน  
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อืน่ และ
ชอบมาโรงเรียน  ดังตัวอย่างในการแสดงมมุมองของผู้อํานวยการโรงเรียนและครูผูร้ับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาที่สอดคล้องกันว่า “ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนฝึกพูดปฏิสัมพันธ์กับบุคคลทั่วไป 
ได้แก่ ครูและบุคลากรของโรงเรียน เพื่อนหรือรุ่นพี่รุ่นน้อง ได้มีโอกาสดูแลและช่วยเหลือกัน โดยใช้กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี และทํากิจกรรมต่างร่วมกันอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้เกดิความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน” 
            3)  การมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาของผู้เรียน 
               3.1   การมีความสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมด้านศลิปะของผู้เรียน 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะที่สอดคล้องกันว่า “ 
โรงเรียนของเรามีการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถทางด้านศิลปะในทุกระดบัช้ัน  โดยส่งเสริมให้
นักเรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันวาดภาพ  การวาดรูปประกอบภาพและมีการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ พร้อมทั้งมีการจัดแสดงผลงาน
ทางด้านศิลปะให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ช่ืนชมในความสามารถของบุตรหลาน” 
                3.2   การมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านคนตร/ีนาฏศลิป์ โดยไม่ขัดหลักศาสนาของ
ผู้เรียน                                 
                 จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านคนตรี/นาฏศิลป์ โดยไม่ขัดหลัก
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ศาสนาที่สอดคล้องกัน คือ  “เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี เช่น การร้องเพลง และการ
เล่นเครื่องดนตรีไทยและสากลประเภทต่างๆ  ทั้งนี้ทางโรงเรียนยังมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสได้ซึมซับ
เกี่ยวกับดนตรีพื้นบ้านในท้องถิ่นอีกด้วย เช่น การรําสีละ รําวงมาตรฐาน ” 
                3.3   การมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นนัทนาการของผู้เรียน  
                 จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิที่สอดคล้องกนัให้ผู้เรียน มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/
นันทนาการ กล่าวคือ “โรงเรียนมีการส่งเสรมิให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการต่างๆอย่าง
สม่ําเสมอ เช่น การออกกําลังกายหน้าแถว  การเล่นฟุตบอลในช่วงพักกลางวันหรือหลังเลิกเรียน” 
                              
               3.4   การสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปวฒันธรรม และประเพณทีี่ดีงามของท้องถิน่และของ
ไทยของผูเ้รียน    
                 จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่นและของไทย   จากมุมมองข้างต้นสะท้อนให้เหน็ว่าสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สอง ระดับดีมาก ในจงัหวัดนราธิวาส  มีแนวทางในการการส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสนใจและเข้าร่วม
กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทยที่คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ “โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น  โดย
โรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนทุกครั้งและโรงเรียนได้นํากิจกรรมที่นักเรยีนได้มี
โอกาสเข้าร่วมมาแลกเปลี่ยนความรู้และสรปุกระบวนการดําเนินการอีกครั้งในชั้นเรียน” 
             4)  การมีความสามารถในการคิดเคราะห์  คดิสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค์  คดิไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ของผู้เรียน  
                 4.1   การมีทักษะการคิดวิเคราะห ์ คิดสงัเคราะห ์ สรุปความคิดอยา่งเป็นระบบ และมีการ
คิดแบบองค์รวมของผู้เรียน  
                 จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ 
และมีการคิดแบบองค์รวมที่สอดคล้องกัน 
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 “มีการจัดการเรียนการสอนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ และมี
การคิดแบบองค์รวม โดยใช้การสอนแบบโครงงานและการทดลองปฏิบัติการ” 
                  4.2   การมีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรองของผู้เรียน  
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทกัษะการคิดอย่าง มีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรองที่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ “ใหน้ักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง หรือสถานการณ์สมมติุ เปิดโอกาสในการแสดง
ความคิดในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าอย่างมีเหตุผล โดยใช้กระบวนการอย่างมีระบบตามสภาพความเป็นจริง” 
                   4.3   การมีทักษะการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการของผู้เรียน  
                 จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทกัษะการคิดสรา้งสรรค์และจนิตนาการที่สอดคล้องกัน กลา่วคือ   
“ โรงเรียน ใชก้ารเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ โดยฝึกให้นักเรียนรู้จกัการคิดนอกกรอบ ใน
ผลงานการเขียน งานศิลปะ งานสร้างสรรคต่์างๆ รู้จักการพัฒนาริเริ่มผลงานใหม่ และสามารถกําหนด
เป้าหมายในอนาคตได้อย่างมีเหตุผล” ทั้งนี้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กล่าวคอื “ เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การศึกษานอกสถานที่ ฝึกปฏิบัติการ  เพื่อให้
นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างมีเหตุผล”  
             5)  การมีความรูแ้ละทักษะที่จาํเปน็ตามหลักสูตรของผูเ้รียน  
               5.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยที่สอดคล้องกัน กลา่วคือ “โรงเรียนมีการดําเนินการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน 
โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ ใช้วิธีการสอนซ่อมเสริมให้แก่นกัเรียนทุกคนตามระดับช้ัน พร้อมทั้ง
ครูผู้สอนทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอยู่เสมอ” 
                5.2  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์                                                                                     
                  จากการสะทอ้นแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้
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คณิตศาสตร์ทีส่อดคล้องกันกล่าวคือ “โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมพื้นฐานที่แม่นยํา เช่น ตัวเลข จํานวน
นับ การบวก ลบ คูณ หาร และมีการเพิ่มความยากง่ายของโจทย์และการตีโจทย์ต่าง  โดยเพิ่มความยาก-ง่าย
ตามความสามารถของนักเรียน” 
                5.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกันกล่าวคือ “ โรงเรียนใช้การพัฒนาการเรียนการสอน โดยการเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว
ไปยังสิ่งที่ไกลตัว ใช้การทดลองปฏิบัติมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้จากการปฏิบัติจะ
ก่อให้เกิดเป็นความรู้ที่ถาวร และการใช้โครงงานเพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจของตนเอง” 
                5.4  กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกันกล่าวคือ “ โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรที่มีเนื้อหา ที่ครอบคลุม
ตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และเข้าใจถึงประวิติศาสตร์และ
วัฒนธรรมที่ดีของไทย 
 
                5.5  กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาที่สอดคล้องกันกล่าวคือ “โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพ
จริงของนักเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของการอออกกําลังกาย และรู้จักการเลือกรับประทานอาหารได้
เหมาะสมกับวัย” 
                5.6  กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ลิปะ 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะที่
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สอดคล้องกันกล่าวคือกล่าวคือ “ โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้ักเรียนทุกคนมีความสามารถทางด้านศิลปะในทุก
ระดับช้ัน  โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันวาดภาพ  การวาดรูปประกอบภาพ
และมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ พร้อมทั้ง
มีการจัดแสดงผลงานทางด้านศิลปะให้ผู้ปกครองและชุมชนได้ช่ืนชมในความสามารถของบุตรหลาน” 
                 5.7  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกันกล่าวคือ “โรงเรียนมีการส่งเสริมทักษะเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อให้นักเรียน
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน” 
                5.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่สอดคล้องกันกล่าวคือ “ โรงเรียนมีการฝึกประสบการณ์ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  โดย
มุ่งเน้นให้นักเรยีนมีโอกาสฝึกทักษะฟัง พูด อ่านและเขียนทุกคน และลดบทบาทการใช้ภาษาไทยในระหว่าง
การเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการปรับตัวและพร้อมที่จะแสวงหาความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพิ่มเติม” 
                 6)  การมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องของผูเ้รียน 
                6.1  การมีนิสยัรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวของผูเ้รียน 
             จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนใหม้ีรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว ที่
สอดคล้องกันกล่าวคือ  “มีการปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน โดยส่งเสริมให้นักเรยีนอ่านหนังสืออย่าง
สม่ําเสมอ มีโครงการวางทุกงานอ่านทุกคน เพื่อให้นักเรียนได้อ่านหนังสือทุกวัน พร้อมทัง้มีการ จดบันทึกการ
อ่านและสรุปความจากเรื่องที่อ่านทุกครั้ง 
                 6.2  การใฝรู่ ้ ใฝ่เรียน  สนกุกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยูเ่สมอของผูเ้รียน   
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
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พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน  สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอที่
สอดคล้องกันกล่าวคือ  “โรงเรียนมีการจัดเตรียมแหล่งเรยีนรู้ต่างๆที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น 
ห้องสมุด มุมหนังสือ  ห้องสื่อนวัตกรรมและการสืบค้น  ระบบอินเตอร์เน๊ทความเร็วสูง ซึ่งมีครูทําการ
ควบคุมดูแลในการเข้าใช้งานของนักเรียนอย่างทั่วถึง โดยนักเรียนสามารถเข้าใช้งานในช่วงพักกลางวัน โดยมี
การกําหนดเวลาในการใช้งานที่ชัดเจน เพื่อให้นักเรียนทกุคนได้ใช้งานอย่างเท่าเทียมกัน”  
                6.3  ความสามารถใช้ห้องสมดุ ใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา
ของผูเ้รียน   

              จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถใช้ห้องสมุด ใช้แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษาทีส่อดคล้องกันกล่าวคือ“โรงเรียนมีกาจัดเตรียมห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่างๆอย่างเพียงพอ
ต่อความต้องการพร้อมทั้งครูต้องให้คําแนะนําและความรูใ้นการใช้บริการห้องสมุดแหลง่ความรู้และสือ่ต่าง                
           7)  การมีทักษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทาํงานร่วมกับ ผู้อืน่ได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพทีสุ่จริตของผูเ้รียน              
           7.1  การสามารถวางแผนทํางานตามลําดบัขั้นตอน ได้อย่างมีประสทิธิภาพของผู้เรียน  
             จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถวางแผนทํางานตามลําดับขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกันกล่าวคือ “ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการวางแผนทํางานตามลําดับขั้นตอน และมีการ
ทดลองใช้แผนว่าสามารถปฏิบัติได้บรรลุตามแผนหรือไม่ เพื่อทําการปรับปรุงแผนต่อไป” 
          7.2   การรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทาํงานเปน็ทีมของผู้เรียน 
                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเป็นทีมที่สอดคล้องกัน
กล่าวคือ “โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้ักเรียนได้ทํางานเป็นทีม เช่น การเรียนโดยการใช้กลุ่มสนใจ กลุ่มเพื่อน
สอนเพื่อน โดยเฉพาะกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ทางโรงเรียนมีการจัดกระบวนการกลุ่มอย่างชัดเจน มีการฝึก
ให้นักเรียนทํางานเป็นทีมเช่น การเล่นเกมส์ต่างๆ หรือแมแ้ต่การช่วยกันปรุงอาหารให้ทันตามเวลาที่ครูได้
กําหนดให้  เพือ่ชี้ให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของความสามัคคีในหมู่คณะ”  
          7.3   การมีความรูส้กึที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจของผู้เรียน  
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                จากการสะท้อนแนวทางในการดําเนินงานประกันของสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศกึษาและ
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง ระดับดีมาก 
พบว่าสถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ
ที่สอดคล้องกันกล่าวคือ “โรงเรียนได้นําโครงการเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้
นักเรียนสามารถนําความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีพและรู้จักพึงพาตัวเองได้ โดยเรามีการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน เช่น สอนการทําขนมหรืออาหารชนิดต่างๆ ซึ่งการสอนวิธีการปฏิบัติทําให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและรู้สึกสนุกสนานในการเรียนอีกด้วยและนักเรียนส่วนใหญม่ทีักษะใน
การเย็บปักถักร้อยอยู่แล้ว เนือ่งจากทางบ้านของนักเรียนส่วนใหญ่รับจ้างปักผ้าคลุมศีรษะของสตรีอยู่แล้ว  
ทางโรงเรียนจึงช่วงเสริม เพิ่มทักษะบางส่วนให้แก่นักเรียน เช่น การปักช่ือนักเรียน การซ่อมแซมเสื้อผ้า” 
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ตัวอย่างการสมัภาษณ์ 
การเตรียมความพร้อมหรือวางแนวทาง ในการรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สาม 

             1. การมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงคข์องผูเ้รียน 
  จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพพบว่าสถานศึกษา

มีการเตรียมความพร้อมหรือวางแนวทาง ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม เกี่ยวกับการมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามประเด็นดังต่อไปนี้  1)  การท่ีปฏิบัติหน้าที่ศิษย์ที่
ดีของโรงเรียน  2)  การที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่และผู้ปกครอง  3)  การที่เป็นสมาชิกทีดี่ของชุมชนและสังคม 
                จากผลการสัมภาษณ์พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ดังการ
สะท้อนแนวทางที่เหมือนและแตกต่างกัน เช่น ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโกลก “เมื่ออยู่ที่โรงเรียน
นักเรียนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องเรียนและโรงเรียน  เพื่อที่จะได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  และเกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เช่น  เมื่อมาโรงเรียนต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ได้แก่  การแต่งกาย
ให้ถูกต้องตามระเบียบ  มาโรงเรียนให้ทันเขา้แถวเคารพธงชาติใน ตอนเช้า ต้องช่วยกันรักษาความสะอาดใน
ห้องเรียน และในบริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียน  ทิ้งขยะลงในถังขยะที่โรงเรียนจัดให้ ให้ความเคารพเชื่อฟังครู
อาจารย์  ต้ังใจเรียนหนังสือ  รวมทั้งทํางานต่าง ๆ ที่ครูมอบหมายด้วยความต้ังใจและเอาใจใส”่ สอดคล้องกับ
การสะท้อนแนวทางของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านกาลิซา กล่าวว่า “ต้องมีการฝึกปฏิบัติตนให้เป็นสมาชิกที่ดี
ของห้องเรียนและโรงเรียน  เช่น ปฏิบัติในการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี  ต้องรู้ว่าเมื่อเราเป็นผู้นําในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ ควรปฏิบัติตนอย่างไร  และเมื่อเป็นผู้ตามควรปฏิบัติตนอย่างไร” ซึ่งคลา้ยคลึงกับแนวทางของ
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม ่“ต้องมีการฝึกปฏิบัติตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียนและโรงเรียน  เช่น 
ปฏิบัติในการเป็นผู้นําและผูต้ามท่ีดี  ต้องรู้ว่าเมื่อเราเป็นผู้นําในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ควรปฏิบัติตน
อย่างไร และเมื่อเป็นผู้ตามควรปฏิบัติตนอย่างไร”และแนวทางการเตรียมความพร้อมของครูโรงเรียนบ้านยะลู
ตง “รู้จักแสดงความคิดเห็นตามสิทธิของตนเอง  รวมทั้งรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  และเคารพข้อตกลง
ของคนส่วนใหญ่  ถ้าเกิดข้อขัดแย้งกัน  ให้แก้ปัญหาด้วยหลักเหตุผล  ไม่ใช้อารมณ์หรือพละกําลังในการ
แก้ปัญหา  เพราะไม่ใช่วิธีแก้ปัญหาที่ถูกต้อง  แต่กลับจะทําให้เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมา”  โดยทั้งนี้ “ทุกคนควร
ปฏิบัติตามข้อตกลงของครอบครัว  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  เพื่อให้อยู่ร่วมกันในครอบครัวอย่างมี
ความสุขหน้าทีข่องลูกที่มีต่อพ่อแม่ ช่วยแบ่งเบาภาระของพ่อแม่  ต้ังใจศึกษาเล่าเรียนและเคารพเชื่อฟังพ่อ
แม่” ครูโรงเรียนบ้านกูเล็ง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการเตรียมความพร้อมของครูโรงเรียนวัดลําภู “ต้องฝึกฝน
นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของชุมชน  ไม่ทิ้งขยะลงในที่สาธารณะ  ไม่ทําลายสิง่ของที่เป็นของ
สาธารณะ  เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน  เพื่อช่วยรักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ไว้ ” นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้มีการส่งเสริมการบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนของผู้อํานวยการโรงเรียนวัดตันติ
การาม “  ทางโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน  เช่น  ช่วยเก็บเศษขยะ
ที่พบเห็นในบรเิวณต่าง ๆ ช่วยดูแลต้นไม ้ ดอกไม้ในสวนสาธารณะของชุมชน  ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  โดยให้ทุกคนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรกัษาสิ่งแวดล้อม” 
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               2.  การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของผู้เรียน   
                  จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพพบว่า
สถานศึกษามีการการเตรียมความพร้อมหรือวางแนวทาง ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่
สาม เกี่ยวกับการมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดีของผู้เรียน ตามประเด็นดังต่อไปนี้  1) การที่มสีุขภาพดี มี
น้ําหนัก ส่วนสงู และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 2) การที่มี
สุขภาพจิตดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น และมีสุนทรียภาพ   
                  จากผลการสมัภาษณ์พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครผููร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพ   ดัง
การสะท้อนแนวทางที่เหมือนและแตกต่างกัน เช่น ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห                        
(เสาร์ศึกษาคาร) กล่าวว่า “ในส่วนของการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของ
ผู้เรียน ในโรงเรียนนั้น ทางโรงเรียนได้มีการสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสําคัญของอาหารมื้อต่างๆ 
โดยเฉพาะอาหารมื้อเช้า ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่มักจะละเลยและไม่เห็นความสําคัญ เพราะนักเรียนจะอ้างว่าไม่
หิว หรือบางครั้งผู้ปกครองไม่เตรียมอาหารให้นักเรียนได้ทันก่อนนักเรียนมาโรงเรียน เนื่องจากภาระงาน ทาง
โรงเรียนมีมาตรการในการแกปั้ญหาโดยการให้ครูประจําช้ันสํารวจนักเรียนที่ไม่รับประทานอาหารเช้า ซึ่ง
นักเรียนเหล่านี้มักจะไม่มีสมาธิในการเรียน เนื่องจากความหิว แต่ทางโรงเรียนไม่มีงบประมาณในการจัดเตรียม
อาหารเช้าสําหรับนักเรียน จึงแก้ปัญหาด้วยการให้นักเรียนด่ืมนมในช่วงเช้าแทน” สอดคล้องกับแนวทางการ
เตรียมความพร้อมของครูโรงเรียนบ้านคอลอกาเว  นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้สะท้อนถึงการดูแลสุขภาพของ
นักเรียนที่สําคญัอีกแนวทางหนึ่ง “ทางโรงเรียนมีการวัดส่วนสูงและชั่งน้ําหนักให้แก่นักเรียนทุกเดือน เพื่อทํา
การสํารวจภาวะทุพโภชนาการ  พร้อมทั้งประสานกับทางสถานีอนามัยและโรงพยาบาลในพื้นที่เขตบริการของ
โรงเรียนในการตรวจคัดกรองโรคต่างๆให้แก่นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และส่งเสริมให้นกัเรียนออก
กําลังกายอย่างสม่ําเสมอ” ครโูรงเรียนบ้านกาลิซา และสิ่งทีเ่ป็นปัญหาที่สาํคัญในยุคปัจจบัุนที่ทางโรงเรียนต้อง
มีการดูแลอ่างใกล้ชิดดังแนวทางของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโกลก “ทางโรงเรียนมีการศึกษานกัเรียน
เป็นรายบุคคล  เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาในทุกด้าน อาทิ ปัญหายาเสพติด  การไม่ได้รับความอบอุ่นจาก
ครอบครัว ปัญหาทางด้านสุขภาพ  ปัญหาการคบเพื่อนและมีการตักเตือนนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ เพือ่ให้เกิด
ความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สิน พร้อมทั้งสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติให้ปลอดภัยท่ามกลาง
ภยันตรายอันมากมายในโลกปัจจุบันนี้อีกด้วย” ทั้งนี้ “การส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีสขุภาพกายที่ดีและ
สุขภาพจิตที่ดีแล้ว ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสพบปะ หรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นผู้มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี เช่น การส่งนักเรียนเข้าการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ หรือ
การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  โดยชักชวนผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆทีเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมกิจกรรม  
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นอกจากนี้การส่งเสริมให้นักเรียนในกลุ่มโรงเรียนเดียวกันมีโอกาสได้ออกกําลังกายร่วมกันบ้าง เช่น การเต้นแอ
โรบิกสัมพันธ์ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพทางกายและจิตอย่างแท้จริง”ผู้อํานวยการ
โรงเรียนบ้านศาลาใหม ่
               3.  การมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผู้เรียน  
              จากมุมมองข้างต้นสะท้อนให้เหน็ว่าสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง 
ระดับดีมาก ในจังหวัดนราธิวาส  มีแนวทางในการเตรียมความพร้อมหรือวางแนวทาง ในการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม มาตรฐานด้านผู้เรียน เกี่ยวกับการมีนิสัยรักการอ่านสนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัวและสามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้  การมีความสามารถเรียนรู้เป็นทีมได้ และการมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ กลา่วโดยสรุป คือ สถานศึกษาตอ้งมีการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น ห้องสมดุ มุมหนังสือ ห้องสื่อนวัตกรรม และการสบืค้น ระบบอินเตอร์เน๊ท
ความเร็วสูง และสถานศึกษาควรมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครูนํากระบวนการกลุ่มมาใช้เพื่อใหน้ักเรียน
เกิดความสามัคคีและรู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เช่น การจบักลุ่มกันอ่านหนังสือ แบบเพื่อนสอนเพื่อน พี่สอน
น้อง โดยครูทุกคนมีการปลูกผังให้นักเรียน  มีนิสัยรักการอ่าน โดยส่งเสริมให้นักเรียนอ่านหนังสืออย่าง
สม่ําเสมอ มีโครงการวางทุกงานอ่านทุกคน เพื่อให้นักเรียนได้อ่านหนังสือทุกวัน พร้อมทัง้มีการ จดบันทึกการ
อ่านและสรุปความจากเรื่องที่อ่านทุกครั้ง 
               4.  การมีความสามารถในการคิดเป็นของผูเ้รียน 
        จากผลการสัมภาษณ์พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ   ดัง
การสะท้อนแนวทางที่เหมือนและแตกต่างกัน ดังเช่นครูโรงเรียนวัดลําภู “มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะ
กระบวนการคิด มีการสรุปความคิดเป็นผังมโนทัศน์ โดยใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนเพื่อดึงความ
สนใจของผู้เรียน ซึ่งให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการผลิตและสร้างสรรค์สือ่การเรียนการสอนด้วยตนเอง มีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาตนเอง” สอดคล้องกับการเสริมทักษะ
ของครูโรงเรียนบ้านกาลิซา  “ใช้การเสริมทกัษะการคิดสรา้งสรรค์และจนิตนาการ โดยฝึกให้นักเรียนรู้จักการ
คิดนอกกรอบ ในผลงานการเขียน งานศิลปะ งานสร้างสรรค์ต่างๆ รู้จักการพัฒนาริเริ่มผลงานใหม ่และ
สามารถกําหนดเป้าหมายในอนาคตได้อย่างมีเหตุผล” ทั้งนี้ควรมีการเปิดโอกาสในการได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงของครูโรงเรียนบ้านศาลาใหม่  “เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ใน
สถานการณ์ต่างๆ เช่น การศกึษานอกสถานที่ ฝึกปฏิบัติการ  เพื่อให้นักเรยีนรู้จักการแกปั้ญหาด้วยตนเองได้
อย่างมีเหตุผล”   

                5.  การมีผลสมัฤทธิ์ตามหลกัสูตรของผู้เรยีน 
             จากผลการสัมภาษณ์พบว่าผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูร้บัผิดชอบงานประกันคุณภาพ   ดัง
การสะท้อนแนวทางที่เหมือนและแตกต่างกัน ดังเช่น ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโกลก กล่าวว่า “โรงเรียน
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มีการกําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษาในด้านผู้เรียน โดยมีการเน้นให้ครูส่งเสริมทักษะกระบวนการ
คิดสอแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการช่วยสอน โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสใน
การช่วยผลิต เช่น หนังสือภาพ หนังสือเล่มเล็ก และสมุดอิเล็กทรอนิกส ์( E-BOOK)  พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ” ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางการเตรีมความพร้อมของผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคอลอกาเว “โรงเรียนมีการสอนแบบกวดวิชาในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ NT, ONET, LAS และการสอบปลายภาค เพื่อให้
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้นในทกุระดับช้ัน” นอกจากนั้นครูโรงเรียนบ้านยะลูตง  ได้กล่าวว่า 
“โรงเรียนมีการสอนซ่อมให้นกัเรียนที่เรียนอ่อนและเสริมให้แก่นักเรียนที่เรียนเก่ง โดยมีการแบ่งกลุม่นักเรียน
ตามความสามารถ เพื่อให้สามารถซ่อมเสรมิได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนทุกคน”ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางการเตรียมความพร้อมของครูโรงเรียนบ้านกูเล็ง “มีการส่งต่อนักเรียนอย่างเชื่อมโยงระหว่างครูผู้สอน
ในแต่ละช้ันเรยีนและรายวิชา  เพื่อให้ครูผูส้อนท่านต่อไปและในระดับช้ันต่อไปทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ความสามารถของนักเรียนทุกคน ก่อนทําการสอน เพื่อใหน้ักเรียนได้พัฒนาตามความสามารถและครูไม่ต้อง
เสียเวลาในการเรียนรู้ผู้เรียนมากเกินไป” ซึง่ทางโรงเรียนได้ให้ความสําคญัต่อการเรียนภาษาไทย “ครูทุกกลุ่ม
สาระช่วยเน้นและซ่อมเสริมภาษาไทยให้แก่นักเรียน เพราะภาษาไทยเป็นพื้นฐานในการเรียนทุกกลุ่มสาระ”ครู 
โรงเรียนวัดตันติการาม นอกจากนี้ครูโรงเรียนบ้านศาลาใหม่ กล่าวว่า “ต้องมีการให้ความรู้และสาระให้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ครบตามที่หลักสูตรได้กําหนด มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น โครงงาน การทดลองปฏิบัติการต่างๆ การค้นหาแหล่งข้อมูลต่างๆด้วย
ตนเอง และการเขียนรายงาน”โดยในการเตรียมความพร้อมจําเป็นต้องคํานึงถึงข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ภายนอกรอบที่สอง ด้านผู้เรียน ดังผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสุไหงโกลก กล่าวว่า “มกีารศึกษานักเรียนจาก
ระดับผลการเรียนในแต่ละปี เพื่อสังเกตพัฒนาการของนักเรียนและศึกษาข้อเสนอแนะด้านผู้เรียนจากผลการ
ประเมินภายนอกรอบที่สอง  เพื่อทําการพัฒนาต่อไป” 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ ์เรื่อง แนวทางการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบที่สาม ในจังหวัดนราธิวาส  มีดังนี้ 

1. ดร. อมรวิทย์ นาครทรรพ 
อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. นายภิรมย์  จนีธาดา 
      รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
3. ดร.เรชา ชูสุวรรณ 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านปลักปลา 
4. นายสว่าง  ชิณพงษ์ 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านศาลาใหม ่
5. นายเลิศลักษณ ์ สุขแก้ว 
 ศึกษานิเทศก์  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 




