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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

  เปนการสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง
วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐานของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล    
การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและ
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาระดับสุขภาพองคการของสถานศึกษาตามทัศนะของคร ู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3 
   2. เพ่ือเปรียบเทียบสุขภาพองคการของสถานศึกษาตามทัศนะของคร ู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จําแนกตามท่ีตั้งสถานศึกษา และ
ขนาดโรงเรียน      
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
  1. ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในท่ีตั้งสถานศึกษาตางกันมีทัศนะตอสุขภาพองคการของ
สถานศึกษาในสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 แตกตางกัน 
  2. ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีทัศนะตอสุขภาพองคการของ
สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 แตกตางกัน 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1. ประชากร 
      ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2,197 คน 
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2. กลุมตัวอยาง 
 
    กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  จํานวน  339  คน  โดยวิธีการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยาง  โดยใชสูตรของ Yamané  หาจํานวนกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางเทียบสัดสวน
จากประชากรตามอําเภอ  ทําการสุมกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย  (Simple Sampling Random) 
ใชวิธีการจับฉลากแบบไมคืนกลับ  ไดกลุมตัวอยาง  339  คน  จากครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  ตามสถานท่ีตั้ง 

 
เคร่ืองมือที่ใชการวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยสราง
ขึ้นโดยอาศัยแนวคิดจากเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ  มีลักษณะเปน
แบบสํารวจรายการประกอบดวย ท่ีตั้งสถานศึกษาและขนาดโรงเรียน      

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของ 
Likert’s Rating Scale  เกี่ยวกับระดับสุขภาพองคการของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ประกอบดวย 3 ระดับ 8 มิติ คือ จํานวน 100  ขอ  ดังนี ้

ระดับสถาบัน  ประกอบดวยมิติสุขภาพองคการ 2 มิติ 
1)  มิติการกําหนดเปาหมาย   จํานวน   6 ขอ 

   2) มิติการกระจายอํานาจ    จํานวน  12 ขอ 
ระดับการจัดการ  ประกอบดวยมิติสุขภาพองคการ 3 มิติ 

   1)  มิติภาวะผูนําฉันเพ่ือนรวมงาน    จํานวน  14 ขอ 
   2)  มิติการเปนผูนําทางวิชาการ    จํานวน  19 ขอ 
   3)  มิติการติดตอส่ือสาร     จํานวน   5  ขอ 

ระดับเทคนิค  ประกอบดวยมิติสุขภาพองคการ 3 มิต ิ
   1) มิติการมุงเนนวิชาการ     จํานวน  18 ขอ 
   2) มิติขวัญในการปฏิบัติงาน    จํานวน  13 ขอ 
   3) มิติการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน  จํานวน  13 ขอ 
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    รวมจํานวนขอกระทงคําถาม จํานวน  100 ขอ 
   โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนเปน 5 ระดับ ซ่ึงมีความหมายดังนี ้
   ระดับท่ี 1 หมายถึง ระดับสุขภาพองคการนอยท่ีสุด 
   ระดับท่ี 2 หมายถึง ระดับสุขภาพองคการนอย 
   ระดับท่ี 3 หมายถึง ระดับสุขภาพองคการปานกลาง 
   ระดับท่ี 4 หมายถึง ระดับสุขภาพองคการมาก 
   ระดับท่ี 5 หมายถึง ระดับสุขภาพองคการมากท่ีสุด 
 
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลในการวิจัยครัง้นี้ ไดผานการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทานแลวนําไปทดลองกับครู
ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพ่ือทดสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยการหาคาความเช่ือม่ันของ
เครื่องมือ (Reliability) ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.886  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจาก              
ภาควิชาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี   
ถึงครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 3  ท่ีเปนกลุม
ตัวอยางเพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึงครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา  เขต 3  ท่ีเปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง จํานวน  339  ชุด  และไปรับ
แบบสอบถามหลังจากสงไปแลวประมาณ  2  สัปดาห   

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืน มาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ 
เพ่ือนําไปตรวจใหคะแนนและวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

เม่ือไดรับขอมูลครบถวนตามท่ีตองการแลว การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 ท่ีเก็บรวบรวมได ไปวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือประมวลผลและหาคาสถิติ ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
  1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 ซ่ึงเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ทําการ
วิเคราะห โดยแยกขอมูลท่ีตั้งสถานศึกษาและขนาดโรงเรียน โดยการหาคาความถ่ี (Frequency)  
คารอยละ (Percentage)  
  2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับสุขภาพองคการของสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD.) เปนรายขอและโดยภาพรวมท้ัง 8  มิติ  เม่ือหาคาไดแลวนําไปแปลผลโดยใชเกณฑสัมบูรณ 
(Absolute Criteria)  ตามแนวทางของเบสต  (อางถึงใน วัน เดชพิชัย 2532: 11) ซ่ึงแบงคะแนนเปน
ชวงๆ มีความหมาย ดังนี ้
   คาเฉล่ียระหวาง 4.51 - 5.00  หมายความวา มีระดับสุขภาพองคการมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ียระหวาง 3.51 - 4.50  หมายความวา มีระดับสุขภาพองคการมาก 
  คาเฉล่ียระหวาง 2.51 - 3.50  หมายความวา มีระดับสุขภาพองคการปานกลาง 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.51 - 2.50  หมายความวา มีระดับสุขภาพองคการนอย 
  คาเฉล่ียระหวาง 1.00 - 1.50  หมายความวา มีระดับสุขภาพองคการนอยท่ีสุด 
 3. หาคาการทดสอบเอฟ (F-test) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสุขภาพองคการของสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  จําแนกตามตัวแปรท่ีตั้ง
สถานศึกษาและขนาดโรงเรียน เม่ือพบวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมีความแตกตาง ก็จะนําไป
ทดสอบพหุคูณดวย LSD 
 
ผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับสุขภาพองคการของสถานศึกษาตามทัศนะของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบวา โดยภาพรวมและระดับอยูใน
ระดับมาก  



76 
 

 
 

 
 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสุขภาพองคการของสถานศึกษาตามทัศนะของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จําแนกตามท่ีตั้งสถานศึกษา  มี
สุขภาพองคการโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนระดับสถาบันท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี .05  
เม่ือทดสอบพหุคูณเปนรายคูดวยวิธี  LSD  พบวา  สุขภาพองคการของสถานศึกษาในระดับสถาบัน
อําเภอนาทวมีีระดับสุขภาพองคการสูงกวาอําเภอจะนะ  อําเภอสะเดา  อําเภอเทพาและอําเภอสะบา
ยอย  สวนระดับอ่ืนไมแตกตางกัน 
  3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสุขภาพองคการของสถานศึกษาตามทัศนะของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จําแนกตามขนาดโรงเรียน มีสุขภาพ
องคการโดยภาพรวมและระดับแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือทดสอบพหุคูณ
เปนรายคูดวยวิธี  LSD  พบวา  สุขภาพองคการของสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับสุขภาพ
องคการต่ํากวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  ยกเวนระดับการจดัการและระดับ
เทคนิคไมแตกตางกัน  
 
การอภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจัยนํามาอภิปรายตามวัตถุประสงคและสมมติฐานได ดังนี ้
  1.วัตถุประสงคขอ 1 เพ่ือศึกษาระดับสุขภาพองคการของสถานศึกษาตามทัศนะ
ของคร ู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  ระดับสถาบัน  มิติการ
กําหนดเปาหมาย มิติการกระจายอํานาจ ระดับการจัดการ  มิติภาวะผูนําฉันเพ่ือนรวมงาน  มิติการ
เปนผูนําทางวิชาการ  มิติการติดตอส่ือสาร ระดับเทคนิค  มิติการมุงเนนวิชาการ  มิติขวัญในการ
ปฏิบัติงาน  มิติการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน  

 ผลการวิจัยพบวา ครูมีทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนระดับและรายมิติ ทุกดานอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สมพร  ฟกแกว  (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาสุขภาพองคการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว  เขต  1  ท่ีพบวา  สุขภาพองคการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสระแกว  เขต  1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ผลการวิจัยเปนเชนนีเ้ปน
เพราะ  ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา   เขต  3  มองเห็น
วาสถานศึกษาในแตละอําเภอมีการติดตอส่ือสาร  การคมนาคมสะดวกรวดเร็วทําใหการปฏิบัติงาน  
การศึกษาคนควาหาความรู  การสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาเกิด
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การประสานสอดคลองกันท้ังระดับสถาบัน  ระดับการจัดการและระดับเทคนิคอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลาสงผลใหการบริหารจัดการและการดําเนินการดานการศึกษามีความพรอม  สามารถ
พัฒนาเทาทันการเปล่ียนแปลง อีกท้ังสถานศึกษาแตละแหงไดรับการสนับสนุนและการพัฒนาจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  อยางตอเนื่อง  จึงสงผลใหสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  มีสุขภาพองคการอยูในระดับมาก 
  เม่ือพิจารณาเปนระดับ อภิปรายไดดังนี ้

1.1. ระดับสถาบัน  มิติการกําหนดเปาหมายจากผลการวิจัยพบวา  ครูมี
ทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ปรีดา  จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  หาก
พิจารณาตามระดับภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดีและ
ระดับเทคนิคอยูในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับสถาบัน  มิติการกําหนด
เปาหมายอยูในระดับมาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและครใูนโรงเรียน
รวมกันกําหนดวิสัยทัศน  และนโยบายของสถานศึกษาโดยเขียนไวเปน ลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน  
ปรากฏในแผนงาน  มีความสอดคลองตามหลักการของปรัชญาการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  แผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สภาพปญหา  
และความตองการของชุมชน   ตลอดจนนโยบายจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา  เขต  3  เพ่ือมุงแกปญหาของสถานศึกษาและประชาสัมพันธใหครู  นักเรียน  ผูปกครอง  
และชุมชนทราบ     
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การประชาสัมพันธเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
ใหคณะครู  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบออยางท่ัวถึงและเขาใจตรงกันต่ํากวาขอ    
อ่ืน ๆ แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษายังขาดความจริงจังและความตอเนื่องในการประชาสัมพันธ
เปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจใหคณะครู  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบจึงทําใหผูมี
สวนเกี่ยวของไดรับทราบอยางไมท่ัวถึง 
   1.2. ระดับสถาบัน  มิติการกระจายอํานาจ จากผลการวิจัยพบวา ครูมี
ทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีดา  
จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  หากพิจารณาตาม
ระดับภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดีและระดับเทคนิคอยู
ในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับสถาบัน  มิติการกระจายอํานาจอยูในระดับ
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มาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและครใูนโรงเรียน  สามารถดําเนินงานภายใน
สถานศึกษาไดอยางมีอิสระและม่ันคง  ตลอดจนมีความสัมพันธกับชุมชนท่ีดี   สามารถปรับตัวและ
แกปญหาตามความตองการของชุมชน  ไดโดยปราศจากการแทรกแซงขององคคณะบุคคลหรือกลุม
อิทธิพลท่ีเกี่ยวของ 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานศึกษาไดรับความชวยเหลือจากองคกรของรัฐ
และเอกชนต่ํากวาขออ่ืน ๆ แสดงวา  การใหการสนับสนุนชวยเหลือสถานศึกษาจากองคกรของรัฐ
และเอกชนยังไมมีบทบาทในสถานศึกษาเทาท่ีควร  อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาไมไดดําเนินการใน
การขอความชวยเหลือจากองคกรภายนอกก็เปนไดและองคกรภายนอกอาจจะไมมีงบประมาณเพียง
พอท่ีจะชวยเหลือโรงเรียนท่ีของบประมาณสนับสนุน  
   1.3. ระดับการจัดการ  มิติภาวะผูนําฉันทเพ่ือนรวมงาน  จากผลการวิจัย
พบวา ครูมีทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปรีดา  จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  หาก
พิจารณาตามระดับภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดีและ
ระดับเทคนิคอยูในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับการจดัการ  มิติภาวะผูนํา
ฉันทเพ่ือนรวมงานอยูในระดับมาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรม
ภาวะผูนําท่ีมุงเนนการสรางมิตรสัมพันธและกิจสัมพันธท่ีดีกับคณะครูในโรงเรียนโดยปฏิบัติตัว
เสมือนเพ่ือนรวมงานท่ีสามารถกําหนดมาตรฐานการทํางานอยางเปนระบบ และมีการกระตุนใหครู
ไดรวมมือกันปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาอํานวยความสะดวกดาน 
เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ในการปฏิบัติงานแกครูต่ํากวาขออ่ืน ๆ  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษายัง
เอ้ืออํานวยในดานเครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ  ในการปฏิบัติงานใหกับครูนอยเกิน  จึงทําใหครู
ปฏิบัติงานไดไมสะดวกเทาท่ีควร  ซ่ึงอาจเปนเพราะเดี๋ยวนี้ผูบริหารมีภารกิจนอกสถานศึกษามาก
ขึ้น 
   1.4.ระดับการจัดการ มิติการเปนผูนําทางวิชาการ จากผลการวิจัยพบวา  
ครูมีทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปรีดา  
จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  หากพิจารณาตาม
ระดับภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดีและระดับเทคนิคอยู
ในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับการจัดการ  มิติการเปนผูนําทางวิชาการอยูใน
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ระดับมาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและคร ู มีพฤติกรรมการเปนผูนําทาง
วิชาการมุงม่ันท่ีจะบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  และการจัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใช
ทรัพยากรของสถานศึกษาอยางคุมคา  มีการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชโดยมุงเนนการสงเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการ เพ่ือใหภารกิจหลักของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหมีการจัดทําส่ือ   
ขาว  กิจกรรม  และรายงานผลทางวิชาการของสถานศึกษามาเผยแพรแกชุมชนต่ํากวาขออ่ืน ๆ 
แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษายังขาดความจริงจังและความตอเนื่องในการติดตามและการ
สนับสนุนใหมีการจัดทําส่ือ  ขาว  กิจกรรม  และรายงานผลทางวิชาการของสถานศึกษามาเผยแพร
แกชุมชน  ซ่ึงอาจเปนเพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีภารกิจมากขึ้นท่ีตองรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาจึงทําใหไมมีเวลาในการจัดทําส่ือและรายงานผลทาง
วิชาการใหชุมชนไดรับทราบ 
   1.5.ระดับการจัดการ  มิตกิารติดตอส่ือสาร  จากผลการวิจัยพบวา ครูมี
ทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ             
ปรีดา  จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  หาก
พิจารณาตามระดับภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดีและ
ระดับเทคนิคอยูในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับการจัดการ  มิตกิาร
ติดตอส่ือสารอยูในระดับมาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ปจจุบันขาวสารสนเทศสามารถส่ือสารกัน
ไดอยางรวดเร็ว และสถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงอยางเปนทางการอยูสมํ่าเสมอ  มีการแสดงออก
ถึงปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันในดานการแลกเปล่ียน   ความรูสึกนึกคิดเจตคติ   ตลอดจนอารมณและ
การกระทําตาง ๆ  กอใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน  จนสามารถรวมกันปฏิบัติภารกิจในสถานศึกษา
ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การไดรับทราบขอมูลขาวสารมาตามสายงานบังคับ
บัญชาต่ํากวาขออ่ืน ๆ  แสดงวา  ครูในสถานศึกษาแตละสายงานไดรับทราบขอมูลขาวสารตามสาย
งานบังคับบัญชานอยหรือไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเลย  อาจเปนเพราะครูในแตละสถานศึกษามี
นอยจึงนิยมบอกขาวสารเวลาท่ีมีการประชุมพรอมเพรียงกันมากกวา 
   1.6.ระดับเทคนิค  มิตกิารมุงเนนวิชาการ จากผลการวิจัยพบวา  ครูมี
ทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ            
ปรีดา  จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  หาก
พิจารณาตามระดบัภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดีและ
ระดับเทคนิคอยูในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับเทคนิค  มิตกิารมุงเนน
วิชาการอยูในระดับมาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและครใูนโรงเรียน มีความ
มุงม่ันใหสถานศึกษามีความเปนเลิศทางวิชาการ โดยจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มีการบริหารหลักสูตรท่ีเปนระบบ   มีการจัดบรรยากาศและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา   มีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร มีส่ือ มีอุปกรณ มีการนิเทศภายใน  มีการวัดและประเมินผลท่ีเอ้ือตอการเรียนการ
สอนตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนพรอม
ส่ือเพียงพอกับความตองการต่ํากวาขออ่ืน ๆ  แสดงวา  การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนพรอมส่ือ
ยังไมเพียงพอตามความตองการท่ีจําไปใช  อาจเปนเพราะแตละโรงเรียนมีงบประมาณอยางจํากัดใน
การจัดทําเอกสารประกอบการเรียนและส่ือ 
   1.7.ระดับเทคนิค  มิตขิวัญในการปฏิบัติงาน จากผลการวิจัยพบวา   ครูมี
ทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกบังานวิจัยของ            
ปรีดา  จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  หาก
พิจารณาตามระดับภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดีและ
ระดับเทคนิคอยูในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับเทคนิค  มิตขิวัญในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและครใูนโรงเรียนไดรับ
การยอมรับซ่ึงกันและกันตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดรีวมกันในสถานศึกษา รวมถึงมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน มีความศรัทธาในวิชาชีพและมีความผูกพันตอสถานศึกษา  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูไววางใจและมีความจริงใจตอกันไมแบงเปน
กลุมเล็กกลุมนอยต่ํากวาขออ่ืน ๆ  แสดงวา  ครูในโรงเรียนแตละแหงจะมีการอยูรวมกันโดยการ
แบงกลุมเล็กกลุมนอย  อาจเปนเพราะวาโรงเรียนแตละแหงมีบุคลากรเยอะจึงทําใหมีการอยูรวมกัน
แบบกลุมเล็กกลุมนอย    
   1.8.ระดับเทคนิค  มิตกิารจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน  จาก
ผลการวิจัยพบวา   ครูมีทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปรีดา  จํานงจิต  (2552: 93) ไดวิจัยเรื่อง สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ท่ีพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  
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หากพิจารณาตามระดับภารกิจ  พบวาระดับสถาบันอยูในระดับดี  ระดับการจัดการอยูในระดับดี
และระดับเทคนิคอยูในระดับดี  โดยสุขภาพองคการของสถานศึกษาระดับเทคนิค  มิตขิวัญในการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ท่ีผลวิจัยเปนเชนนี้เพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนมีการ
รวมมือกันจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป และมีการจัดหาทรัพยากร
ดานการเงิน มีการจัดหาและสนับสนุนใหนักเรียนใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูท่ีเหมาะสมพรอมท้ัง
มีการควบคุมดูแลการใหบริการดานอาคารสถานท่ี  ท่ีเพียงพอกับความตองการของครูและนักเรียน   

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานศึกษาไดรับความชวยเหลือดานการเงินจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต่ํากวาขออ่ืน ๆ  แสดงวา  คณะกรรมการสถานศึกษาแตละ
โรงเรียนมีการใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษานอย   ซ่ึงอาจเปนเพราะสถานะ
ดานการเงินของคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนแตละคนมีจํากัดและสภาพทางเศรษฐกิจไมดี
เทาทีควรจึงทําใหการสนับสนุนของคณะกรรมการการและชุมชนตอสถานศึกษามีนอย 
  
  2. วัตถุประสงคขอ 2 . เพ่ือเปรียบเทียบสุขภาพองคการของสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3  จําแนกตามท่ีตั้งสถานศึกษา
และขนาดโรงเรียน      
   2.1. สมมติฐานขอท่ี 1 ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในท่ีตั้งตางกันมีทัศนะตอสุขภาพ
องคการของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  แตกตางกัน 
ผลการวิจัย พบวา ครูมีทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ               
สมพร  ฟกแกว  (2550: 62)  ไดวิจัยเรื่อง  สุขภาพองคการของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสระแกว  เขต  1  ผลการวิจัยพบวา  สุขภาพองคการของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว  เขต  1  ระหวางความคิดเห็นของครูท่ีอยูในโรงเรียนเขตอําเภอท่ีตั้งตางกัน
โดยรวมไมแตกตางกัน 
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเปนเพราะวา  ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในท่ีตั้งสถานศึกษา
ตางกันในแตละโรงเรียนตองประพฤติปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.  2553  โดยไดรับการดูแลและกํากับจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา  เขต  3  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546    
(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2553  นอกจากนี้แตละอําเภอมีสภาพทางภูมิศาสตรสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบและ
ภูเขาเล็กนอย  มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย  สามารถท่ีจะเดินทางติดตอกันไดสะดวกและรวดเร็ว
และมีการติดตอส่ือสารท่ีรวดเร็วดวยเทคโนโลยี  ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละ
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อําเภอไมแตกตางกันมากนัก  จึงอาจสงผลใหสุขภาพองคการของสถานศึกษาไมแตกตางกัน  สวน
ระดับสถาบันท่ีพบความแตกตางกันเนื่องจาก  อําเภอนาทวมีีระดับสุขภาพองคการสูงกวาอําเภอจะ
นะ  อําเภอสะเดา  อําเภอเทพาและอําเภอสะบายอย  อาจเปนเพราะวา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  ตั้งอยูในอําเภอนาทวจีึงสงผลใหครูท่ีปฏิบัติงานในอําเภอนาทวีมีการ
บริหารจัดการในเรื่องตาง ๆ สะดวกและรวดเร็วกวาอําเภออ่ืน ๆ และการกําหนดเปาหมายของ
โรงเรียนในแตละอําเภออาจไมเหมือนกัน  เนื่องจากการกําหนดเปาหมายสวนหนึ่งตองกําหนดมา
จากสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินและชุมชน    รวมท้ังในการใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือสถานศึกษาอาจแตกตางกันไปตามสภาพและความพรอมของแตละอําเภอหรือชุมชน 
   2.2. สมมติฐานขอท่ี 2 ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในขนาดโรงเรียนตางกันมีทัศนะ
ตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  
แตกตางกัน  ผลการวิจัย พบวาครูท่ีมีทัศนะตอสุขภาพองคการของสถานศึกษาในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  3  โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี.05  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ปรีดา  จํานงจิต  (2552: 94-95)  ไดวิจัยเรื่องสุขภาพองคการของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ผลการวิจัย
พบวา  สุขภาพองคการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต  2  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาพบวา     ในภาพรวมมีสุขภาพองคการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  ผลการวิจัยเปนเชนนี ้อาจเปนเพราะวา  ครูท่ีปฏิบัติงานในขนาดโรงเรียนตางกัน
ยอมมีการปฏิบัติงานแตกตางกันเนื่องจาก  ขนาดโรงเรียนมีสวนสําคัญตอประสิทธิพลของโรงเรียน  
คือโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนมากและครูมาก  งานยอมจะมากขึ้นเปนเงาตามตัวไปดวยเพราะ  
โรงเรียนเปนหนวยงานท่ีไมเทาเทียมกัน  ขนาดของโรงเรียนขนาดใหญประเภทของงานมีมากกวา
โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดใหญมีทรัพยากรบริหารมาก  มีบุคลากรมากมีงบประมาณมาก  
สวนโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กมีทรัพยากรบริหารนอย  จึงสงผลใหโรงเรียนในแตละขนาดมีความ
แตกตางกัน  สําหรับระดับการจัดการท่ีไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะผูบริหารของโรงเรียนแตละ
ขนาดมีการติดตอส่ือสาร  มีภาวะความเปนผูนําทางวิชาการและเพ่ือนรวมงานท่ีไมแตกตางกันคือ  
ผูบริหารสถานศึกษาและครใูนโรงเรียนแตละขนาดจะมีการติดตอส่ือสารท้ังท่ีเปนทางการและไม
เปนทางการอยางสมํ่าเสมอและมีการมุงเนนการสรางมิตรสัมพันธและกิจสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน
ในแตละขนาดโรงเรียนเหมือน ๆ กัน  รวมท้ังในแตละขนาดโรงเรียนผูบริหารและครูมีพฤติกรรม
การเปนผูนําทางวิชาการมุงม่ันท่ีจะบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  และการจัดจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  โดยใชทรัพยากรของสถานศึกษาอยางคุมคาและมีการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใช
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โดยมุงเนนการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ เพ่ือใหภารกิจหลักของสถานศึกษาบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมือนกันในแตละขนาดโรงเรียน  สําหรับระดับ
เทคนิคท่ีไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาและครใูนโรงเรียนมีความมุงม่ันให
สถานศึกษามีความเปนเลิศทางวิชาการ โดยจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการ
บริหารหลักสูตรท่ีเปนระบบ   มีการจัดบรรยากาศและแหลงเรียนรูในสถานศึกษา   มีกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตร มีส่ือ มีอุปกรณ มีการนิเทศภายใน  มีการวัดและประเมินผลท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน
ตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร  และผูบริหารสถานศึกษากับคณะครูในโรงเรียนแตละขนาดไดรับการยอมรับซ่ึงกันและ
กันตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีรวมกันในสถานศึกษา รวมถึงมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน       
มีความศรัทธาในวิชาชีพและมีความผูกพันตอสถานศึกษาเหมือนกันทุกขนาดโรงเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยมีขอเสนอแนะท่ีสําคัญ ดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      1.1. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
ใหคณะครู  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบอยางท่ัวถึงและเขาใจตรงกัน  

    1.2. ผูบริหารสถานศึกษาควรอํานวยความสะดวกดานเครื่องมือ  วัสดุ   
อุปกรณ  ในการปฏิบัติงานแกครูใหสมํ่าเสมอ     

    1.3. ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีการจัดทําส่ือ  ขาว  กิจกรรม   
และควรรายงานผลงานทางวิชาการของสถานศึกษาพรอมท้ังเผยแพรใหชุมชนไดรับทราบ 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

    2.1. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือใหทราบถึงโรงเรียนท่ีมีสุขภาพ 
สมบูรณและไมสมบูรณมีลักษณะและสภาพเปนอยางไร เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาองคการตอไป 

    2.2. ควรศึกษาถึงปจจัยตัวแปรตนอ่ืน  ๆท่ีจะมีอิทธิพลตอสุขภาพองคการ 
นอกเหนือจากตัวแปรดานท่ีตั้งสถานศึกษาและขนาดของโรงเรียน  
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    2.3. ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพในการทํางานของขาราชการครูท่ีอยูใน 
โรงเรียนท่ีมีสุขภาพองคการของโรงเรียนท่ีแตกตางกัน 
      2.4. ควรศึกษาสุขภาพองคการของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินภายนอกรอบ
สองและสถานศึกษาท่ีไมผานการประเมินภายนอกรอบสอง  เพ่ืออธิบายความแตกตางของ
สถานศึกษาท้ังสองประเภทและเปนขอมูลในการปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 

 


