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ภาคผนวก  ก 
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ทีÉ ศธ 0521.2.0702/ ว 018      ภาควิชาการบริหารการศึกษา           

                                                                                                             คณะศึกษาศาสตร์ 

                                                                                                             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                                                                                                             วิทยาเขตปัตตานี  94000 

             20   พฤศจิกายน   2553 

เรืÉ อง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู ้เชีÉยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ 

เรียน    
 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจัย    จํานวน   1  ชุด 

                           2.  แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย  จํานวน   1  ชุด 

                ด้วย นางสาวมารศรี   บัวชุม นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรืÉ อง                          

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู   สังกัดสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 โดยมี   ดร. ชวลิต  เกิดทิพย์   เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษา 

                            ในการนีÊ ภาควิชาฯ ได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู ้ทีÉมีความรู้ ความสามารถในเรืÉองนีÊ

เป็นอย่างดี  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหาความ

เหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพืÉอใช้เป็นแนวทางการปรับปรุง

เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บข้อมูลเพืÉอการทําวิจัยต่อไป 

  จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

                                           ขอแสดงความนับถือ    
           

                        (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                                 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ทีÉ ศธ 0521.2.0702/ ว 019      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                                                       คณะศึกษาศาสตร์ 

                                                                                                            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                                                                                                            วิทยาเขตปัตตานี  94000 

          11   ธันวาคม  2553 

เรืÉ อง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครืÉองมือในการวิจัย 

เรียน   ......................................................................................  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย    แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย    จํานวน       ชุด 

                ด้วย นางสาวมารศรี  บัวชุม นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรืÉ อง                         

ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู   สังกัดสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  โดยมี   ดร. ชวลิต  เกิดทิพย์เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษา  

ในการนีÊนักศึกษามีความประสงค์จะทําการทดลองใช้เครืÉองมือเพืÉอการวิจัยจาก 

กลุ ่มประชากรของสถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณา

อนุญาตให้นักศึกษาได้ทําการเก็บข้อมูลเพืÉอการวิจัย ดังรายละเอียดทีÉแนบมานีÊ 

  จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

                                           ขอแสดงความนับถือ         
                     

                        (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                                 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ทีÉ ศธ 0521.2.0702/ ว020       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                                                              คณะศึกษาศาสตร์ 

                                                                                                              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                                                                                                             วิทยาเขตปัตตานี  94000 

    19  ธันวาคม  2553 

เรืÉ อง   ขออนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพืÉอการวิจัย 

เรียน   ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน....................................................................... 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                   จํานวน             ชุด 

  ด้วย นางสาวมารศรี    บัวชุม นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก ําลังทําวิจัยเรืÉ อง ความโปร่งใสใน

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู   สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี   เขต  1  โดยมี  ดร. ชวลิต   เกิดทิพย์  เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษา  

  ในการนีÊนักศึกษามีความประสงค์จะทําการเก็บข้อมูลเพืÉอการวิจัยจากกลุ ่มตัวอย่าง

ของสถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้

นักศึกษาได้ทําการเก็บข้อมูลเพืÉอการวิจัยในครัÊงนีÊด้วย 

  จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณาอนุญาต  จักเป็นพระคุณยิÉง 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

                       (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                                 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผ้เชีÉยวชาญตรวจสอบความเทีÉยงตรงเครืÉองมือู  
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รายนามผ้เชีÉยวชาญตรวจสอบเคู รืÉองมือในการวิจัย 

 

1 ดร.อารีผีน  เทพลักษณ์   วุฒิ ศษ.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

ต ําแหน่ง รองผู ้อ ํานวยการเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 

    สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

2 นางสาวพุมเรียง   อรุณเรือง วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

     ต ําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนวัดมุจลินทรวาปีวิหาร 

(เพชรานุกูลกิจ) 

    สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

3 นายวิษณุ   จันทร์แจ้ง  วุฒิ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)  

     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

     ต ําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนคณะราษฎรบํารุง 2 

    สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 15 

4 นางพรรณี   ขาวมะลิ    วุฒิ ศษ.ม.(ศึกษาศาสตรเพืÉอพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    

  ต ําแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชีÉยวชาญ 

    สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 2 

5 นางสาวณัฐธภา   ชูเย็น   วุฒิ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

     ต ําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

    สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 
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ภาคผนวก  ค 

คณภาพเครืÉองมือในการวิุ จัย 
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คณภาพเครืÉองมือุ  

1. ค่าความเทีÉยงตรงด้านเนืÊอหาของแบบสอบถาม (Content  Validity) 

คะแนนการพิจารณาของผ้เชีÉยวชาญู  
ข้อทีÉ 

คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 
∑R IC 

1 1 1 1 1 1 5 1 

2 1 0 1 0 1 3 0.6 

3 0 1 1 1 1 4 0.8 

4 1 1 1 1 1 5 1 

5 0 1 1 1 1 4 0.8 

6 1 1 1 1 1 5 1 

7 0 1 1 0 1 3 0.6 

8 1 1 1 1 0 4 0.8 

9 1 1 1 1 1 5 1 

10 1 1 1 1 1 5 1 

11 1 1 1 1 1 5 1 

12 1 1 1 0 1 4 0.8 

13 1 1 1 1 1 5 1 

14 1 1 1 1 1 5 1 

15 -1 1 1 1 1 3 0.6 

16 -1 1 1 1 1 3 0.6 

17 1 1 1 1 1 5 1 

18 1 1 1 1 1 5 1 

19 1 1 1 1 1 5 1 

20 1 1 1 1 1 5 1 

21 1 1 1 1 1 5 1 

22 1 1 1 1 1 5 1 

23 1 1 1 1 1 5 1 

24 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชีÉยวชาญู  
ข้อทีÉ 

คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 
∑R IC 

25 -1 1 1 1 1 3 0.6 

26 0 1 1 1 1 4 0.8 

27 1 1 1 1 1 5 1 

28 1 1 1 1 1 5 1 

29 1 1 1 1 1 5 1 

30 1 1 1 1 1 5 1 

31 1 1 1 1 1 5 1 

32 1 1 1 1 1 5 1 

33 1 1 1 1 1 5 1 

34 1 1 1 1 1 5 1 

35 1 1 1 1 1 5 1 

36 1 1 1 1 1 5 1 

37 1 1 1 1 1 5 1 

38 1 1 1 1 1 5 1 

39 1 1 1 1 1 5 1 

40 1 1 1 1 1 5 1 

41 -1 1 1 1 1 3 0.6 

42 1 1 1 1 1 5 1 

43 1 1 1 1 1 5 1 

44 -1 1 1 1 1 3 0.6 

45 1 1 1 1 1 5 1 

46 1 1 1 1 1 5 1 

47 1 1 1 1 1 5 1 

48 1 1 1 1 1 5 1 

49 1 1 1 1 1 5 1 

50 1 1 1 1 1 5 1 

51 1 1 1 1 1 5 1 

52 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชีÉยวชาญู  
ข้อทีÉ 

คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 
∑R IC 

53 -1 1 1 1 1 3 0.6 

54 1 1 1 1 1 5 1 

55 1 1 1 1 1 5 1 

56 1 1 1 1 1 5 1 

57 -1 1 1 1 1 3 0.6 

58 1 1 1 1 1 5 1 

59 1 1 1 1 1 5 1 

60 1 1 1 1 1 5 1 

61 1 1 1 1 1 5 1 

62 1 1 1 1 1 5 1 

63 1 1 1 1 1 5 1 

64 1 1 1 1 1 5 1 

65 -1 1 1 1 1 3 0.6 

66 1 1 1 1 1 5 1 

67 1 1 1 1 1 5 1 

68 1 1 1 1 1 5 1 

69 1 1 1 1 1 5 1 

70 1 1 1 1 1 5 1 

71 1 1 1 1 1 5 1 

72 1 1 1 1 1 5 1 

73 -1 1 1 1 1 3 0.6 

74 -1 1 1 1 1 3 0.6 

75 1 1 1 1 0 4 0.8 

76 1 1 1 1 0 4 0.8 

77 1 1 1 1 1 5 1 

78 1 1 1 1 1 5 1 

79 1 1 1 1 1 5 1 

80 1 1 1 1 1 5 1 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชีÉยวชาญู  
ข้อทีÉ 

คนทีÉ 1 คนทีÉ 2 คนทีÉ 3 คนทีÉ 4 คนทีÉ 5 
∑R IC 

81 1 1 1 1 0 4 0.8 

82 1 1 1 1 1 5 1 

83 1 1 1 1 1 5 1 

84 1 1 1 1 1 5 1 

85 1 1 1 1 1 5 1 

86 -1 1 -1 1 0 0 0 

87        1 1 1 1 1 5 1 

88 1 1 1 1 1 5 1 

 

2.  ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม  (Reliability) 

     ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถามงานวิจัย เรืÉ อง  ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

       1.  ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ   .729 

       2.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ    .762 

       3.  ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน .849 

       4.  ด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทุนเพืÉอการศึกษา .906 

       5.  ด้านการบริหารการเงิน     .733 

       6.  ด้านการบริหารบัญชี     .716 

       7.  ด้านการบริหารพัสดุและสินทรัพย์     .871 

                                                          รวม    .788 
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ภาคผนวก  ง 

แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย 
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย 

เรืÉอง   ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับร้ของคร                    ู ู

สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

……………………………………….. 

คําชีÊแจงในการตอบแบบสอบถาม 

                1.  ผู ้ตอบแบบสอบถามนีÊ คือ ครูทีÉปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 

                     ตอนทีÉ  1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

                     ตอนทีÉ  2  เป็นแบบสอบถาม ความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของ

สถานศึกษาตามการรับรู้ ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                     ตอนทีÉ  3  เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกับข้อเสนอแนะความโปร่งใสในการบริหารงาน

งบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

                3.  กรุณาตอบแบบสอบถามครบถ้วนทุกข้อทุกตอนตามสภาพความเป็นจริง เพืÉอให้การ

วิจัยครัÊงนีÊมีความสมบูรณ์ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

               4.  ข้อมูลทีÉได้จากแบบสอบถามครัÊงนีÊผู ้วิจัยขอรับรองว่าจะปกปิดเป็นความลับ โดยจะ

นําไปใช้เฉพาะการวิจัยครัÊงนีÊเท่านัÊน 

               ผูวิ้จัยหวังเป็นอย่างยิÉงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ในการตอบแบบสอบถาม 

และขอขอบพระคุณในความร่วมมืออันดียิÉงมา ณ โอกาสนีÊ 

 

                                                                                                    นางสาวมารศรี  บัวชุม 

                                                                                  นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนทีÉ  1  แบบสอบถามเกีÉยวกับสถานภาพส่วนตัวของผ้ตอบแบบสอบถามู  

คําชีÊแจง  โปรดทําเครืÉองหมาย   ลงใน  (   ) หน้าข้อทีÉตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

              1.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

                           (   )  ต ํÉากว่า  5  ปี 

                           (   )  ตัÊงแต่  5 – 10  ปี 

                            (   )  มากกว่า  10  ปี 

              2.  ขนาดสถานศึกษาทีÉปฏิบัติงาน 

                            (   )  สถานศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนทัÊงหมดไม่เกิน  120  คน 

                            (   )  สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนทัÊงหมดตัÊงแต่  121-300  คน 

                            (   )  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนักเรียนทัÊงหมดตัÊงแต่ 301  คนขึÊนไป 
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ตอนทีÉ  2  แบบสอบถามความโปร่งใสในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาตามการรับรู้

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

 

คําชีÊแจง  โปรดเขียนเครืÉองหมาย    ลงใน  (   )  หน้าข้อความตามความเป็นจริงทีÉท่านรับรู้ ใน                  

การบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษาของท่าน  (ท่านสามารถเลือกได้มากกว่า 1 รายการ) 

 

1.  ด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

           

      (   )     1)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

      (   )     2)  สถานศึกษาเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู ้ปกครองและ                                      

                     ผู ้มีส่วนเกีÉยวข้องร่วมเสนอจัดทําแผนกลยุทธ์ 

      (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนเสนอของบประมาณตามแผนกลยุทธ์ 

      (   )     4)  สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงเรืÉองการเสนอของบประมาณให้บุคลากรทราบ 

      (   )     5)  สถานศึกษามีการจัดทํารายละเอียดแผนการใช้งบประมาณ ให้มีความเชืÉอมโยงกับ 

                     ตัวชีÊวัดสภาพความสําเร็จของสถานศึกษา 

      (   )     6)  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ให้คณะกรรมการสถานศึกษา                          

                      และผู ้มีส่วนเกีÉยวข้องทราบ 

      (   )     7)  สถานศึกษามีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 

 

ข้อเสนอแนะด้านการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
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 2.  ด้านการจัดสรรงบประมาณ 

         

      (   )     1)  สถานศึกษามีการประชุมชีÊแจงยอดเงินงบประมาณก่อนดําเนินการจัดทํา                        

                      แผนปฏิบัติการ  

      (   )     2)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีโดยผ่านความ 

                     เห็นชอบของบุคลากรอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

      (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปีทีÉระบุแผนงาน                          

                     งาน /โครงการทีÉสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณทีÉได้รับจัดสรร 

      (   )     4)  สถานศึกษามีการเสนอแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณเพืÉอผ่านความเห็นชอบ 

                      จากคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

      (   )     5)  สถานศึกษามีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณต่อสาธารณชนและผู ้มี 

                      ส่วนเกีÉยวข้องทราบ 

      (   )     6)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาสกําหนดเป็นปฏิทิน 

                     ปฏิบัติงานรายเดือนโดยให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

      (   )     7)  สถานศึกษามีการเบิกจ่ายงบประมาณเพืÉอให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจํา                      

                      ปีงบประมาณ 

      (   )     8)  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนเมืÉอสิÊนสุดปีงบประมาณ 

 

ข้อเสนอแนะด้านการจัดสรรงบประมาณ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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   3.  ด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน 

  

         (   )     1)  สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในทีÉเข้มแข็ง 

         (   )     2)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม 

                        แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณของสถานศึกษา 

         (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดเตรียมเอกสารรายงานการดําเนินงานและโครงการพร้อม 

                        ใบสําคัญการจ่ายเพืÉอรองรับการตรวจสอบติดตามให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้อง   

                        โปร่งใสและเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของเงินทีÉได้รับจัดสรร 

         (   )     4)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงบุคลากรเพืÉอตรวจสอบติดตามในระหว่างปีงบประมาณ 

                        อย่างโปร่งใส โดยผ่านความเห็นชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 

         (   )     5)  สถานศึกษามีการติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ                       

                         ประจําปีงบประมาณ 

         (   )     6)  สถานศึกษามีการแสดงรายรับของเงินทุกประเภท รายจ่ายเงินตามแผนการรายจ่าย 

                        และนอกแผนพร้อมประโยชน์ทีÉสถานศึกษาและนักเรียนได้รับต่อคณะกรรมการ 

                        สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานและสาธารณชน 

         (   )     7)  สถานศึกษามีการตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรม/ 

                        โครงการทีÉได้รับจัดสรร   

         (   )     8)  สถานศึกษามีการตรวจสอบผลการดําเนินงานตามตัวชีÊวัดผลผลิตตามทีÉก ําหนดไว้ 

                        ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

         (   )     9)  หน่วยงานจากภายนอกเข้ามาตรวจสอบผลการดําเนินงานให้เป็นไปตาม                    

                         แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

         (   )     10)  สถานศึกษารายงานข้อมูลการใช้งบประมาณต่อสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

         (   )     11)  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณชนเมืÉอสิÊนสุด 

                          ปีงบประมาณ  

         (   )     12)  สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานและ 

                          สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาทราบ 
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ข้อเสนอแนะด้านการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดําเนินงาน 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  

 

 

       4.  ด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทนเพืÉอการศึกษาุ  

          

         (   )     1)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์กิจกรรมและภารกิจการจัดการศึกษาจากแผนปฏิบัติการ 

                        ประจําปีงบประมาณทีÉมีความจําเป็นต้องใช้วงเงินเพิÉมเติมจากงบประมาณทีÉได้รับ   

                        จัดสรร 

         (   )     2)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนดวิธีการ 

                        อย่างชัดเจน 

         (   )     3)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนด             

                         แหล่งการสนับสนุนอย่างชัดเจน  

         (   )    4)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนดเป้าหมาย 

                        อย่างชัดเจน 

         (   )    5)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนดระยะเวลา 

                        ด ําเนินงานอย่างชัดเจน 

         (   )    6)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยกําหนด 

                        ผู ้รับผิดชอบอย่างโปร่งใส   
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       4.  ด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทนเุ พืÉอการศึกษา (ต่อ)          

          

         (   )    7)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดวิธีการ                                 

                       อย่างชัดเจน 

         (   )    8)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดแหล่งการสนับสนุน 

                        อย่างชัดเจน 

        (   )     9)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดเป้าหมายอย่าง 

                        ชัดเจน 

        (   )    10)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดระยะเวลา 

                          ด ําเนินงานอย่างชัดเจน 

        (   )    11)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการระดมทุนการศึกษา โดยกําหนดผู ้รับผิดชอบ                   

                         อย่างโปร่งใส 

         (   )   12)  สถานศึกษามีการเสนอแผนการระดมทรัพยากรและทุนการศึกษาต่อคณะกรรมการ 

                          สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

         (   )   13)  สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน สถานศึกษาหรือหน่วยงานอืÉนในสังกัด 

                          สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ทราบเกีÉยวกับรายการ 

                          สินทรัพย์ของสถานศึกษาเพืÉอใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

         (   )   14)   สถานศึกษามีการจัดทําแนวปฏิบัติหรือระเบียบของโรงเรียน เพืÉอจัดหารายได้ 

                          สนับสนุนการจัดการศึกษา 

         (   )    15)  สถานศึกษามีการจัดหารายได้เพืÉอสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยเป็นไปตาม 

                          กฎหมายและระเบียบทีÉกระทรวงการคลังก ําหนด 

         (   )    16)  สถานศึกษาจัดทําทะเบียนคุมการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

                          ทีÉกระทรวงการคลังก ําหนด 

         (   )    17)  สถานศึกษาดําเนินการเชิดชูเกียรติบุคคล และหน่วยงานทัÊงภาครัฐและเอกชนทีÉ 

                          สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพืÉอการศึกษาของสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะด้านการจัดสรรทรัพยากรและการลงทนเพืÉอการศึกษาุ  

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 

  5.  ด้านการบริหารการเงิน 

          

    (   )     1)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉการเงินอย่างโปร่งใสโดยผ่านความเห็นชอบของ 

                    บุคลากรในสถานศึกษา 

    (   )     2)  สถานศึกษามีการจัดทําเอกสารหลักฐานทีÉเกีÉยวข้องกับการเงินของโรงเรียนถูกต้อง 

                    ตามระเบียบ 

    (   )     3)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงกรรมการฝาก ถอน และเก็บรักษาเงินอย่างโปร่งใส 

    (   )     4)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงกรรมการฝาก ถอน และเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบ 

    (   )     5)  สถานศึกษามีการเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

    (   )     6)  ผู ้บริหารมีการตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจ่ายเงินก่อนอนุมัติสัÉงจ่าย 

    (   )     7)  สถานศึกษามีการแบ่งแยกหน้าทีÉในการอนุมัติ การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษา 

                    ทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาด 

    (   )     8)  ผู ้ตรวจสอบภายในหรือเจ้าหน้าทีÉรับผิดชอบทําการตรวจนับเงินโดยไม่บอกล่วงหน้า 

    (   )     9)  สถานศึกษามีการกันเงินไว้เบิกเหลืÉอมปีให้เป็นไปตามขัÊนตอนและวิธีการทีÉ 

                    กระทรวงการคลังก ําหนด 

    (   )     10)  ผู ้บริหารมีการตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินและเอกสารทางการเงินทุกวัน 

    (   )     11)  การจ่ายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบการจ่ายเงินครบถ้วนและ 

                     ถูกต้องตามระเบียบ  

    (   )    12)  เจ้าหน้าทีÉการเงินการชีÊแจงการรับและใช้จ่ายเงินให้ทีÉประชุมทราบเป็นประจําทุกเดือน 
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ข้อเสนอแนะด้านการบริหารการเงิน 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................... 

 

 

     6.  ด้านการบริหารบัญชี 

         

          (   )     1)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉบัญชีโดยผ่านความเห็นชอบของ 

                         บุคลากรในสถานศึกษา 

         (   )      2)  สถานศึกษามีการบันทึกบัญชีรายวันให้ครอบคลุมการรับ-จ่ายทัÊงเงินงบประมาณ 

                         และเงินนอกงบประมาณ 

         (   )      3)  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันเป็นปัจจุบัน 

         (   )      4)  ผู ้บริหารมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงินประจําวัน 

         (   )     5)  เจ้าหน้าทีÉผู ้รับผิดชอบได้ทําการสรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวันทําการ สรุปรายรับ 

                         รายจ่ายในบัญชีแยกประเภท ณ วันทําการสุดท้ายของเดือน พร้อมรายงานผู ้บริหาร 

                         ทราบ 

         (   )     6)  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการเงิน ณ วันสิÊนเดือนและรายงานเขตพืÊนทีÉ 

                         ภายใน  15  วันของเดือนถัดไป 

         (   )     7)  คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานการรับจ่ายเงินประจําวันตรวจสอบความถูกต้อง 

                        ของตัวเงินสดและเงินฝากธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกสิÊนวัน 

         (   )     8)  สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเงินรายได้สถานศึกษาทุกสิÊนปีงบประมาณให้ 

                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐานทราบโดยผ่านสํานักงานเขตพืÊนทีÉ 

                       การศึกษา 

      

 



127 

 

 

ข้อเสนอแนะด้านการบริหารบัญชี 
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..............................................................................................................................................................
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      7.  ด้านการบริหารพัสดและสินทรัพย์ุ  

 

         (   )   1)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ประมาณการล่วงหน้าว่าในช่วงระยะเวลา 3  

                         ปีงบประมาณแต่ละกลุ ่มงานมีความต้องการพัสดุอะไร จํานวนเท่าใด ปริมาณเท่าใด  

                        ต้องการใช้งานระยะเวลาไหน 

         (   )   2)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถิติการเบิกจ่ายพัสดุ การนําพัสดุไปใช้งาน เพืÉอทราบ 

                        ความต้องการพัสดุทีÉนําไปใช้งานทีÉแท้จริงในปีงบประมาณมีจํานวนเท่าใด 

         (   )    3)  สถานศึกษาพิจารณากําหนดความต้องการมาจากแผนงานหรือแผนปฏิบัติการ 

                        ประจําปี  

         (   )    4)  สถานศึกษามีการกําหนดจํานวนอย่างสูงอย่างตํÉาของพัสดุทีÉควรมีแต่ละรายการพัสดุ 

         (   )    5)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําปี เพืÉอพิจารณาว่าพัสด ุ

                         ทีÉมีอยู ่จริงกับทีÉบันทึกไว้ในบัญชี หรือทะเบียนตรงกันหรือไม่ 

         (   )    6)  สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอใช้ประกอบการ 

                        วางแผนจัดซืÊอ สําหรับการจัดซืÊอพัสดุประเภทใหม่ หรือพัสดุทีÉเกีÉยวข้องกับลักษณะ 

                         งานพิเศษ 

         (   )    7)  สถานศึกษามีการจัดทําแผนและนําแผนเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ 

                        สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานและผู ้บริหารสถานศึกษา 

         (   )    8) สถานศึกษามีการแต่งตัÊงเจ้าหน้าทีÉพัสดุโดยผ่านความเห็นชอบของบุคลากรใน 

                        สถานศึกษา 

         (   )    9)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการสํารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ทีÉดิน อาคาร และ 

                        สิÉงก่อสร้างเพืÉอทราบสภาพการใช้งาน 

         (   )   10)  เจ้าหน้าทีÉพัสดุมีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินทีÉเป็นวัสดุครุภัณฑ์ครบถ้วนเป็น 

                           ปัจจุบัน 
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      7.  ด้านการบริหารพัสดและสินทรัพย์ุ  (ต่อ)  

        (   )     11)  สถานศึกษามีการจัดทําระเบียบและจัดทําระบบฐานข้อมูลการใช้ทรัพย์สินทีÉได้ 

                           จากการจัดหาของสถานศึกษา 

       (   )     12)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอก ําหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือรูปแบบ 

                          รายการครุภัณฑ์  สิÉงก่อสร้าง ทีÉไม่เป็นไปตามมาตรฐาน อย่างโปร่งใส 

        (   )     13)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการในการดําเนินการจัดซืÊอจัดจ้างอย่างโปร่งใส 

        (   )     14)  สถานศึกษามีการดําเนินการจัดซืÊอจัดจ้างตามขัÊนตอนทีÉก ําหนด  

        (   )     15)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุอย่างโปร่งใส 

        (   )     16)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด ําเนินการตรวจรับพัสดุทุกครัÊงทีÉมีการจัดซืÊอจัดจ้าง 

                          เพืÉอให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซืÊอจัดจ้าง 

        (   )     17)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการจัดทํารายงานสิÉงผิดปกติทีÉเกิดขึÊน เช่น                         

                          มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามหัวข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลงพัสดุไม่ได้ 

                          คุณภาพ พัสดุขาดหรือเสียหายเสนอผู ้บริหารสถานศึกษา 

         (   )     18)  เจ้าหน้าทีÉพัสดุมีการให้หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ และจัดทําทะเบียนครุภัณฑ์ 

                          ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

         (   )     19)  เจ้าหน้าทีÉพัสดุมีการลงบัญชี/ทะเบียนพัสดุทันทีทีÉมีการจําหน่ายพัสดุออกไป  

         (   )     20)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงผู ้รับผิดชอบในการจัดเก็บ ควบคุมและเบิกจ่ายพัสดุให้ 

                           เป็นไปตามระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง 

         (   )     21)  สถานศึกษามีการป้องปรามการทุจริตในการจัดซืÊอจัดจ้าง 

         (   )     22)  สถานศึกษามีการแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปีงบประมาณ 

         (   )     23)  สถานศึกษามีการรายงานการตรวจสอบทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ประจําปีงบประมาณต่อ 

                          สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะด้านการบริหารพัสดและสินทรัพย์ุ  
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