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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

หนังสือราชการ 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว 018                                         ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                         

                                                                                                                        คณะศึกษาศาสตร์                                                                                                                                                        

                                                                                                                        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                   วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

 9  พฤศจิกายน  2553 
 

เรือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผู ้ เชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครืองมือ 
 

เรียน   ……………………………………………………………….. 
 

สิงทีส่งมาด้วย   1.  เอกสารโครงร่างงานวิจัย     จ ํานวน   1   ชุด 

2.  แบบสอบถามเพือการวิจัย    จ ํานวน   1   ชุด 

3.  แบบสัมภาษณ์เพือการวิจัย จ ํานวน   1   ชุด 
 

  ด้วย นางสาวนูรเอ็ฮซาน  บอตอ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                        

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ก ําลังทําวิจัยเรือง “สุขภาพองค์การ 

ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

นราธิวาส” โดยมีผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง เป็นอาจารย์ทีปรึกษา 
  

             ในการนี ภาควิชาฯได้พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู ้ ทีมีความรู้ความสามารถในเรืองนีเป็นอย่างดี                 

จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบ ความเทียงตรงเชิงเนือหา ความเหมาะสมของภาษาของ

แบบสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเครืองมือทีใช้ในการเก็บข้อมูล 

เพือการทําวิจยัต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์   จักขอบคุณยิง 
   

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                      (ผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                  รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 

 



                                                                                                                                 

 

129 

 

 

ที ศธ 0521.2.0702/ ว 019                                         ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                                          

                                                                                                                        คณะศึกษาศาสตร์                                                                         

                                                                                                                        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                   วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

11  ธันวาคม  2553 
 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครืองมือในการวิจัย 
 

เรียน  …………………………………………………. 
 

สิงทีส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                         จ ํานวน             ชุด 
 

  ด้วย นางสาวนูรเอ็ฮซาน  บอตอ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                        

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ก ําลังทําวิจัยเรือง “สุขภาพองค์การ 

ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

นราธิวาส” โดยมีผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง เป็นอาจารย์ทีปรึกษา 

 

  ในการนีภาควิชาการบริหารการศึกษาใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาตอบ

แบบสอบถามเพือการวิจัยและนําข้อมูลทีได้ไปใช้ในการหาคุณภาพเครืองมือเพือการวิจัยต่อไป 
   

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาอนุญาตด้วย จักเป็นพระคุณยิง 

 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                      (ผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                  รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว 020                                                            ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                                                                                

                                                                                                                        คณะศึกษาศาสตร์                                                                                                               

                                                                                                                        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                   วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

 18  ธันวาคม  2553 
 

เรือง  ขออนุญาตให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพือการวิจัย 
 

เรียน  ผู้อ ํานวยการโรงเรียน.................................... 
 

สิงทีส่งมาด้วย    แบบสอบถาม                                   จ ํานวน             ชุด 
 

  ด้วย นางสาวนูรเอ็ฮซาน  บอตอ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                        

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ก ําลังทําวิจัยเรือง “สุขภาพองค์การ 

ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

นราธิวาส” โดยมีผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง เป็นอาจารย์ทีปรึกษา 

 

  ในการนีนักศึกษามีความประสงค์จะทําการเก็บข้อมูลเพือการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างของ 

สถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้นักศึกษา 

ได้ทําการเก็บข้อมูลเพือการวิจัย ดังรายละเอียดทีแนบมานี 
 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาอนุญาตด้วย จักเป็นพระคุณยิง 
 

 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                       (ผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                  รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ที ศธ 0521.2.0702/ ว 020                                                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                                                                                      

                                                                                                                        คณะศึกษาศาสตร์                                                     

                                                                                                                        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

                   วิทยาเขตปัตตานี  94000 
 

 18  ธันวาคม  2553 
 

เรือง  ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพือการวิจัย (สัมภาษณ์) 

 

เรียน  ผู้อ ํานวยการโรงเรียน.................................................................... 
 

สิงทีส่งมาด้วย    แบบสัมภาษณ์                                  จ ํานวน     1        ชุด 
 

  ด้วย นางสาวนูรเอ็ฮซาน  บอตอ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                        

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  ก ําลังทําวิจัยเรือง “สุขภาพองค์การ 

ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

นราธิวาส” โดยมีผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง เป็นอาจารย์ทีปรึกษา 

 

  ในการนีนักศึกษามีความประสงค์จะทําการเก็บข้อมูลเพือการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างของ 

สถานศึกษาในหน่วยงานของท่าน จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดกรุณาอนุญาตให้นักศึกษา 

ได้ทําการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เพือการวิจยั ดังรายละเอียดทีแนบมาพร้อมกัน 
 

  จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาอนุญาตด้วย จักเป็นพระคุณยิง 
 

 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 
 

                       (ผู ้ ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกรินทร์  สังข์ทอง) 

                  รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

โทร. 0 7331 3928-50 ต่อ 1624  

โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผ้เชียวชาญตรวจสอบความเทียงตรงเครืองมือู  
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รายนามผ้เชียวชาญู  

 

1.  ผศ.ดร.นิเลาะ  แวอุเซ็ง ตําแหน่งรองผู ้อ ํานวยการฝ่ายบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา มาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

วุฒิ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

2. นายวีรพัฒน์  แจ้งศิริ   ต ําแหน่งผู ้อ ํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส 

วุฒิ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  

3.  นางวรรณา  บินอาสัน ตําแหน่งผู ้อ ํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอระแงะ 

จังหวัดนราธิวาส 

วุฒิ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

4.  นางนูรีฮัน  เร็งมา  ต ําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนดารุสสาลาม 

สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

วุฒิ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

5.  นางสาวอวาตีฟ  มูน๊ะ ตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนสมานมิตรวิทยา 

สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอยีงอ จังหวัดนราธิวาส 

วุฒิ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ภาคผนวก  ค 

คณภาพเครืองมือในการวิจัยุ  
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คณภาพเครืองมือุ  
 

1. ค่าความเทียงตรงด้านเนือหาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 

คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  ข้อ 

ที คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 

R  IC 

1.  เกียรติศักดิศรีของโรงเรียน 

  1. +1       +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  2. +1 0 +1 +1 +1 4 .80 

  3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

          2. ความเป็นผ้นําของผ้บริหารโรงเรียนู ู  

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

3. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

8. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

9. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

10. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

11. 0 +1 +1 +1 0 3 .60 

12. 0 +1 +1 +1 0 3 .60 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  ข้อ 

ที คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 

R  IC 

       3. อํานาจอิทธิพลของผ้บริหารโรงเรียนู  

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

5. 0 0 0 +1 0 1 .20 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. +1 +1 +1 +1 0 4 .80 

8. +1 +1 +1 +1 0 4 .80 

9. +1 0 +1 +1 +1 4 .80 

10. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

          4. การสนับสนนทรัพยากรุ  

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. 0 0 +1 +1 +1 3 .60 

5. +1 -1 +1 +1 +1 3 .60 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

10. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

          5. การอย่ร่วมกันของครู ู 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพิจารณาของผ้เชียวชาญู  ข้อ 

ที คนที 1 คนที 2 คนที 3 คนที 4 คนที 5 

R  IC 

7. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

           6. การม่งเน้นวิชาการุ  

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16. 0 +1 +1 +1 +1 4 .80 
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2. ค่าความเชือมันของแบบสอบถาม ( Reliability ) 

 

   ค่าความเชือมันของแบบสอบถามงานวิจัย เรือง  สุขภาพองค์การของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ตามทัศนะของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส มีดังนี คือ 

  1.  มิติเกียรติศักดิศรีของโรงเรียน   .915 

  2.  ความเป็นผู ้นําของผู ้บริหารโรงเรียน  .946 

  3.  อ ํานาจอิทธิพลของผู ้บริหารโรงเรียน  .950 

  4.  การสนับสนุนทรัพยากร   .949 

  5.  การอยู่ร่วมกันของครู    .921 

6.  การมุ่งเน้นวิชาการ    .967 

   รวม    .988 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 

 

139 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

แบบสอบถามเพือการวิจัยเชิงปริมาณ 
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แบบสอบถามเพือการวิจัย 

เรือง  สขภาพองค์การุ ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครผ้สอนู ู  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นรเอ็ฮซาน  บอตอู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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แบบสอบถามเพือการวิจัย 

เรืองสขภาพองค์การุ ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครผ้สอนู ู  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  

 

คําชีแจง 

 1. แบบสอบถามนีจัดทําขึนเพือการวิจัยเรือง “สุขภาพองค์การของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส” ซึงผลการวิจัยจะนําไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาสุขภาพองค์การ

ของโรงเรียนในจังหวัดนราธิวาสให้เป็นองค์การทีมีสุขภาพสมบูรณ์ และประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายของ

องค์การโดยส่วนรวมต่อไป 

 2.  ลกัษณะของแบบสอบถาม แบบสอบถามเพือใช้ในการวิจัยฉบับนีแบ่งเป็น 2  ตอน ดังนี 

 ตอนที  1  เป็นแบบสอบถามเกียวกับข้อมูลทัวไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที  2  เป็นแบบสอบถามเกียวกับสุขภาพองค์การของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาสใน 6 มิติ คือ  1) เกียรติศักดิศรีของโรงเรียน 2) ความเป็นผู ้นําของ

ผู ้บริหารโรงเรียน 3) อ ํานาจอิทธิพลของผู ้บริหารโรงเรียน 

4) การสนับสนุนทรัพยากร 5) การอยู่ร่วมกันของครู 6) การมุ่งเน้นวิชาการ  

3.  การตอบแบบสอบถาม  ในการตอบแบบสอบถามเพือการวิจัยทัง 2  ตอน   ผู ้วิจัย                 ขอความ

กรุณาผู ้ตอบแบบสอบถาม  ตอบคําถามทุกข้อตามสภาพจริง  เพือจะทําให้ข้อมูลทีได้มีความสมบูรณ์ น่าเชือถือ ซึง

จะเป็นประโยชน์อย่างยิงต่อการวิจัย 

4.  การเก็บรักษาข้อมูล  ข้อมูลทีท่านตอบแบบสอบถามจะใช้เพือการวิจัยเท่านัน  จะไม่ส่งผลกระทบใดๆ 

ต่อตําแหน่งหน้าทีการงานของท่าน  ผู ้ วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลทีได้รับไว้เป็นความลับและจะนําข้อมูลนีไปใช้

ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเท่านัน 

 ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

 

 

          นางสาวนูรเอ็ฮซาน บอตอ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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ตอนที  1 

สถานภาพของผ้ตอบแบบสอบถามู  
 

คําชีแจง     โปรดทําเครืองหมาย   ลงใน             หน้าข้อความทีตรงกับสถานภาพความเป็นจริง       

เกียวกับตัวท่าน 

 

1.   เพศ 

  ชาย 

  หญิง 
 

2. ประสบการณ์การทํางาน 

  ประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า  5  ปี 

  ประสบการณ์การทํางาน  5 – 10  ปี 

ประสบการณ์การทํางานมากกว่า 10  ปี 
 

3. ขนาดสถานศึกษา  

  สถานศึกษาขนาดเล็ก    มีนักเรียนทังหมดน้อยกว่า 500 คน 

  สถานศึกษาขนาดกลาง  มีนักเรียนตังแต่  500 - 1500 คน 

  สถานศึกษาขนาดใหญ่   มีนักเรียนมากกว่า 1500   คนขึนไป 
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ตอนที 2 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกับสขภาพองค์การโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามุ   

ตามทัศนะของครผ้สอน ู ู สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  

 

 คําชีแจง  แบบสอบถามตอนที 2 เป็นแบบสอบถามทีต้องการให้ท่านประเมินสุขภาพองค์การ

โรงเรียนของท่าน ว่าอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด ซึงตรงกับระดับความคิดเห็น ตามความเป็นจริงมากทีสุด โดยให้

ทําเครืองหมาย / ลงในช่องทีตรงกับระดับสุขภาพองค์การตามสภาพทีเป็นจริง โดยพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี 

  5   หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับมากทีสุด 

  4   หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับมาก 

  3   หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับน้อย 

  1   หมายถึง  สุขภาพองค์การอยู่ในระดับน้อยทีสุด 

 

ตัวอย่าง 

ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สขภาพองค์กุ าร 5 4 3 2 1 

0. โรงเรียนมีความมันคง สามารถบริหารจัดการได้  

   โดยปราศจากความกดดันและอิทธิพลจากภายนอก 
 … … … … 

  

 

 จากตัวอย่างข้อ 0 โรงเรียนมีความมันคง สามารถบริหารจัดการได้โดยปราศจากความกดดันและอิทธิพล

จากภายนอกผู้ตอบแบบสอบถามประเมินสุขภาพภาพองค์การอยู่ในระดับมากทีสุด 
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ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สขภาพองค์การุ  5 4 3 2 1 

เกียรติศักดิศรีของโรงเรียน  

1. โรงเรียนมีความมันคงทางด้านสถานะ สามารถบริหารจัดการ

ได้โดยปราศจากความกดดันและอิทธิพลจากภายนอก 

     

2. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการบริหารจัดการที 

บูรณาการระหว่างศาสนาและสามัญควบคู่กัน 

     

3. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบ

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

     

4. โรงเรียนมีศักยภาพในการแข่งขันกับโรงเรียนอืนๆทีอยู่

ใกล้เคียงกัน 

     

5. โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาทีเกิดขึนกับนักเรียน และบุคลากร

ภายในโรงเรียน โดยปราศจากแรงกดดันจากชุมชน 

     

6. โรงเรียนสามารถจัดการกับความขัดแย ้งทีเกิดจากสาเหตุภายใน

โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

7. โรงเรียนสามารถจัดการกับความขัดแย ้งทีเกิดจากสาเหตุ

ภายนอกโรงเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

     

8. โรงเรียนเปิดดําเนินการบนพืนฐานการสนับสนุนของชุมชนที

เข้มแข็ง 

     

9. โรงเรียนมีนโยบายทีชัดเจน สอดคล้องกับบริบททางสังคม 

ศาสนา ว ัฒนธรรมและความต้องการของท้องถิน 

     

10. โรงเรียนสามารถรักษาและเผยแพร่ชือเสียงให้ชุมชนยอมรับ      
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ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สุขภาพองค์การ 5 4 3 2 1 

ความเป็นผ้นําของผ้บริหารโรงเรียนู ู   

1. ผู้บริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารงานและดูแล

การดําเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

     

2.  ผู ้บริหารประยุกต์ใช้หลักการทางศาสนาอิสลามมาใช้บริหาร  

     จัดการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     

3.  ผู ้บริหารเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทาง 

     ศาสนา 

     

4.   ผู ้บริหารโรงเรียนเป็นมิตร ไม่ถือตัว เปิดเผยและจริงใจต่อ 

      ผู ้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

5.    ผู ้บริหารใชก้ลยุทธใ์นการบริหารโดยใช้แนวคิดทาง 

       พหุว ัฒนธรรมทีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม   

       ในพืนที 

     

6.   ผู ้บริหารโรงเรียนนําข้อเสนอแนะของผู ้ ร่วมงานไปพิจารณา  

      ประกอบการปฏิบัติอย่างมีเหตุผล 

     

7.   ผู ้บริหารมีการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ      

8.   ผู ้บริหารโรงเรียนปฏิบัติกับครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน      

9.   ผู ้บริหารโรงเรียนให้คณะครูได้รับทราบคําสัง ระเบียบการและ 

      ข้อบังคับต่างๆล่วงหน้า หรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สขภาพองค์การุ  5 4 3 2 1 

10.  ผู ้บริหารมีความสามารถในการจัดการกับปัญหาและความ 

       ขัดแย ้งทีเกิดขึนภายในโรงเรียนอย่างเป็นธรรม 

     

11. ผู ้บริหารมีการจัดสรรเงินเดือนให้บุคลากรในโรงเรียนตาม 

      วุฒิการศึกษา 

     

12.  ผู ้บริหารโรงเรียนจัดสรร ดูแลสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับครูและ 

       นักเรียนทีประสบปัญหา 

     

13. ผู ้บริหารโรงเรียนยอมรับการเปลียนแปลงและสามารถ 

       ด ําเนินงานภายใต้การเปลียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

อํานาจอิทธิพลของผ้บริหารโรงเรียนู   

1. ผู้บริหารมีอ ํานาจในการแต่งตังบุคลากรเพือรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

     

2.   ผู ้บริหารมีการจูงใจ ชมเชย และให้รางว ัลบุคลากรทีทําผลงาน  

      ให้กับโรงเรียน 

     

3.   ผู ้บริหารมีการลงโทษผู้ ทีกระทําความผิดตามกฎระเบียบได้  

      อย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

4.   ผู ้บริหารสามารถเป็นแบบอย่างทีดีในการประพฤติปฏิบัติตน 

      แก่บุคลากรในโรงเรียน 

     

5.   ผู ้บริหารได้รับการยอมรับว่ามีความรู้ ความสามารถในด้าน 

      การบริหารจัดการศึกษา 
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ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สขภาพองค์การุ  5 4 3 2 1 

6.   ผู ้บริหารโรงเรียนมีอ ํานาจในการสังการ สามารถควบคุมการ 

      ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน    

7.   ผู ้บริหารโรงเรียนได้รับการยอมรับนับถือจากบุคลากรใน 

      โรงเรียนและชุมชน 

8.   ผู ้บริหารโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู ้ รับใบอนุญาตใน 

     การบริหารงาน 

9.   ผู ้ รับใบอนุญาตได้ให้การสนับสนุนผู้บริหารโรงเรียนในการ  

      บริหารจัดการศึกษา 

10. โครงการและการดําเนินงานของผู ้บริหารโรงเรียนได้รับ 

      ความเห็นชอบจากครูและผู ้ รับใบอนุญาต 

การสนับสนนทรัพยากรุ   

1. ครูได้รับการบริการวัสดุ อุปกรณ์การสอนอย่างเพียงพอกับ   

ความต้องการ 

2. ครูได้รับอุปกรณ์ทีจ ําเป็นสําหรับการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนมีสือ เทคโนโลยีเสริมเพียงพอแก่การใช้ในห้องเรียน 

4. ครูมีความสามารถในการใช้สือประกอบการเรียนการสอน 

5.  โรงเรียนได้รับการแบ่งปันทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม 

     จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 

 

148 

ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สขภาพองค์กุ าร 5 4 3 2 1 

6.  โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง  ๆ 

     เพียงพอกับจํานวนผู้ เรียน 

7.  โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานของ 

     ฝ่ายงานต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

8.  โรงเรียนมีการดูแลการจัดทําบัญชี เอกสาร ทะเบียนการเงิน  

     และพัสดุอย่างเป็นระบบ 

9.  ผู ้บริหารสนับสนุนให้ครูไดรั้บการอบรมในการพัฒนาสือ 

     การเรียนการสอนอย่างต่อเนือง 

10. ผู ้บริหารสนับสนุนให้ครูได้ศึกษาต่อ ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน 

      เพือพัฒนาศักยภาพตนเอง 

การอย่ร่วมกัู นของครู  

1. ครูในโรงเรียนมีความรักใคร่ปรองดองกัน      

2. คณะครูและผู ้บริหารทํางานร่วมกันแบบกัลยาณมิตร      

3. ครูปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น และเต็มใจทีจะทํางานที

ได้รับมอบหมายให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

     

4. ครูมีความผูกพันกับนักเรียน      

5. ครูมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียนร่วมกัน      

6. ครูสามารถทํางานเป็นหมู่คณะ มีการช่วยเหลือซึงกันและกัน      

7. ครูร่วมเสนอแนวคิดร่วมกับผู ้บริหารด้วยความสบายใจ      
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ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สขภาพองค์การุ  5 4 3 2 1 

8. ครูได้รับการยอมรับจากเพือนครูและนักเรียน ตลอดจน

บุคลากรอืนๆในสถานศึกษา 

     

9. ครูไว้วางใจและมีความจริงใจต่อกัน ไม่แตกแยกเป็นกลุ่มเล็ก

กลุ่มน้อย 

     

10. ครูมีความจริงใจในการปฏิบัติหน้าที และศรัทธาในวิชาชีพ      

การม่งเน้นวิชาการุ       

1. ผู้บริหารและครูให้ความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเป็นอนัดับหนึง 

     

2. มีการแต่งตังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

ของโรงเรียนอย่างเหมาะสม 

     

3.  มีการจัดทําสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชา กิจกรรมทีหลากหลายให ้ 

     สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

     

4. มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีหลากหลาย  

     ตอบสนองความต้องการของผู ้ เรียนและชุมชน 

     

5.  มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทีบูรณาการระหว่างศาสนา 

     และสามัญควบคู่กัน 

     

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทียึดผู ้เรียนเป็นสําคัญ  

     โดยให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง 
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ระดับสขภาพองค์การุ  ประเด็นคําถามเกียวกับ 

สขภาพองค์การุ  5 4 3 2 1 

7.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีมุ่งพัฒนาและส่งเสริม  

      กระบวนการเรียนรู้ในด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เพือ 

      พัฒนาผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน 

     

8.   มีการจัดทําสือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับกิจกรรมใน  

      เนือหาวิชาทีสอน 

     

9.   ส่งเสริมการทําวิจัยในชันเรียนเพือพัฒนาการเรียนการสอน      

10. มีการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทีเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนได้     

      เรียนรู้ด้วยตนเอง   

     

11. มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอือต่อการจัดกระบวน 

      การเรียนรู้ 

     

12. มีการดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

      คลอบคลุมตามทีหลักสูตรกําหนด 

     

13.  มีการนิเทศภายในเพือชีแนะผลการจัดการเรียนการสอนของ 

       ครูอย่างสมําเสมอ 

 

     

14. มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานโรงเรียนด้าน 

      นักเรียน ครู และผู ้บริหาร 

     

15. มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาพัฒนาปรับปรุง 

      อย่างต่อเนือง 

     

16.  มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้  

       อย่างต่อเนือง 
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ภาคผนวก  จ 

แบบสัมภาษณ์เพือการวิจัยเชิงคณภาพุ  
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แบบสัมภาษณ์เพือการวิจัย 

เรือง สขภาพองค์การุ ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครผ้สอนู ู  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นูรเอ็ฮซาน  บอตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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แบบสัมภาษณ์สําหรับการวิจัย 

เรือง สขภาพองค์การของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามทัศนะของครผ้สอนุ ู ู  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  

 

ชือผ้วิจัยู  นางสาวนูรเอ็ฮซาน บอตอ  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 

อาจารย์ทีปรึกษา ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกรินทร์   สังข์ทอง 

  

ชือผ้ให้สัมภาษณ์ู ............................................................................................................................... 

  วัน เดือน ปี ทีสัมภาษณ์............................................................................................ 

  เริมการสัมภาษณ์เวลา........................................น.  

  จบการสัมภาษณ์เวลา.........................................น. 

 

ตอนที 1 ข้อมลเกียวกับผ้ให้สัมภาษณ์ู ู  

คําชีแจง  

 ผู้วิจัยขอความกรุณาให้ท่าน เล่าประวัติโดยย่อเกียวกับสถานภาพส่วนตัวในด้านต่อไปนี 

  ประสบการณ์ทางการทํางาน.................................................................................... 

  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาแห่งนี.................................................... 

  ระดับการศึกษา......................................................................................................... 

  อาย.ุ.......................................................................................................................... 

  ขนาดโรงเรียน.......................................................................................................... 

  จ ํานวนนักเรียน......................................................................................................... 

  จ ํานวนครู................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                 

 

154 

ตอนที 2 แบบสัมภาษณ์เพือศึกษาสขภาพองค์การของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ุ  

ตามทัศนะของครผ้สอนู ู  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  

 

คําชีแจง   

แบบสัมภาษณ์นีเป็นส่วนหนึงของงานวิจัยเรืองสุขภาพองค์การของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ตามทัศนะของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส แบบสอบถามดังกล่าวเป็นแบบกึง

โครงสร้างมีว ัตถุประสงค์เพือศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาสุขภาพองค์การของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ตามทัศนะของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส ใน 6 มิติ คือ 1) เกียรติศักดิศรี

ของโรงเรียน 2) ความเป็นผู ้นําของผู ้บริหารโรงเรียน 3) อ ํานาจอิทธิพลของผู ้บริหารโรงเรียน 4) การสนับสนุน

ทรัพยากร 5) การอยู่ร่วมกันของครู 6) การมุ่งเน้นวิชาการ 

ทังนีผู ้วิจัยขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสัมภาษณ์อย่างอิสระ  

1. เกียรติศักดิศรีของโรงเรียน  

ท่านคิดว่าปัญหาสุขภาพองค์การในมิติเกียรติศักดิศรีของโรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีอะไรบ้างและ

ผู ้บริหารมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

2. ความเป็นผ้นําของผ้บริหารโรงเรียนู ู  

ท่านคิดว่าปัญหาสุขภาพองค์การในมิติความเป็นผู ้นําของผู ้บริหารโรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีอะไรบ้าง

และผู ้บริหารมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

3. อํานาจอิทธพิลของผ้บริหารโรงเรียนู  

ท่านคิดว่าปัญหาสุขภาพองค์การในมิติอ ํานาจอิทธิพลของผู ้บริหารโรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีอะไรบ้าง

และผู ้บริหารมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

4. การสนับสนนทรัพยากรุ  

ท่านคิดว่าปัญหาสุขภาพองค์การในมิติการสนับสนุนทรัพยากรของโรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีอะไรบ้าง

และผู ้บริหารมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

5. การอย่ร่วมกันของครู ู 

ท่านคิดว่าปัญหาสุขภาพองค์การในมิติการอยู่ร่วมกันของครูของโรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีอะไรบ้างและ

ผู ้บริหารมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

6. การม่งเน้นวิชาการุ  

ท่านคิดว่าปัญหาสุขภาพองค์การในมิติการมุ่งเน้นวิชาการของโรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีอะไรบ้างและ

ผู ้บริหารมีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 

 

 

7. โรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีปัญหาสุขภาพองค์การในมิติใดมากทีสุด เพราะเหตุใด 
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8. โรงเรียนทีท่านสอนอยู่มีปัญหาสุขภาพองค์การในมิติใดน้อยทีสุด เพราะเหตุใด 

9. โรงเรียนของท่านประสบความสําเร็จในการแก้ปัญหาสุขภาพองค์การหรือไม่  

เพราะเหตุใด 

10. ท่านมีแนวความคิดอืนใดหรือไม่เกียวกับปัญหาสุขภาพองค์การ 

11. ท่านพึงพอใจกับสุขภาพองค์การในภาพรวมของโรงเรียนท่านหรือไม่ อย่างไร 

 

ขอขอบคณสําหรับการเสียสละเวลาของท่านุ  

 

 


