
บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

  บทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง
วัตถุประสงคของการวิจัย  สมมติฐานของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและ
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป  รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  
  2. เพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตาน ี  จําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนและประสบการณในการปฏิบัตกิาร
สอน 
  3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   
 
สมมติฐานของการวิจัย 
  1. ครูผูสอนท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนตางกัน  มีทัศนะตอการนิเทศ 
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
  2. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกัน    มีทัศนะตอการนิเทศ 
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก  ครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  จํานวน  196  คน   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  
ไดแก  ครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  จํานวน  
132  คน  ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรยามาเน (Yamane´, 1973: 
727-728)  หากลุมตัวอยางโดยการเทียบสัดสวนของจํานวนคร ู แตละวิทยาลัย    แลวทํา
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชวิธีจับฉลากโดยการสุมแบบไมคืนกลับ  
ไดกลุมตัวอยางจํานวน  132  คน  จากครูผูสอน   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี  5 สถานศึกษา 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้  
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ(Check  list) ประกอบดวยระดับช้ันใน
การปฏิบัติการสอนและประสบการณในการปฏิบัตกิารสอน ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามการนิเทศ
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี  ตามกระบวนการกัลยาณมิตร  4  
ดาน   คือ ดานใหใจ   ดานรวมใจ   ดานตั้งใจและดานเปดใจ  จํานวน  30 ขอ แบบสอบถามมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของ  ลิเคิรท  (Likert)  แบงเปน 
5 ระดับ ไดแก ระดับปญหามากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุดตามลําดับ  ตอนท่ี  3   
เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการการนิเทศงานวิชาการดาน
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี ซ่ึงหาคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ  .968   
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการโดยการขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจาก 
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ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
แนะนําตัวผูวิจัย และขอความรวมมือในการเก็บขอมูล สงถึงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยางและผูวิจัยไดสงแบบสอบถามถึงสถานศึกษาดวยตนเอง  โดยการขอความรวมมือจาก
ผูตอบแบบสอบถามใหสงแบบสอบถามคืนหลังจากไดรับแบบสอบถามแลว  1  สัปดาห โดยสงคืน
กลับผูวิจัยโดยตรง   หลังจากนั้นผูวิจัยรับแบบสอบถามกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ แลว
ดําเนินการวิเคราะห สรุปผลการวิเคราะหตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 ไป
วิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือประมวลผล  และหาคาสถิติ ดังนี ้

                            1   .วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจําแนกระดับช้ันในการ
ปฏิบัตกิารสอนและประสบการณในการปฏิบัติการสอน โดยการหาคาความถ่ี ( Frequency)  คารอย
ละ( Percentage )  
                                         2.วิเคราะหขอมูลระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานโีดยการหาคาเฉล่ีย (   )  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD )โดยภาพรวม
และรายดาน  
   3.  ทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการ
สอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   ท่ีมีระดับช้ันในปฏิบัตกิารสอนตางกันดวยการ
ทดสอบคาที   (t – test)    แบบ Independent   
   4.  ทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการ
สอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัตกิารสอนตางกันดวย
การทดสอบคาเอฟ   ( F – test ) เม่ือพบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน จะนําไป
ทดสอบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe´ ’s Method)      


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   5.   รวบรวมขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามในการปรับปรุงแกไข
การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของ
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   ตามลําดับความถ่ี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้  สรุปประเด็นสําคญัไดดังนี ้
1. ผลการศึกษาขอมูลสภาพท่ัวไปของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี ไดแก  ระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนและประสบการณในการ
ปฏิบัตกิารสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ ปฏิบัติการสอนอยูในระดับช้ัน ปวช. คิดเปนรอยละ 
54.0  และปฏิบัติการสอนอยูในระดับช้ัน ปวส. คิดเปนรอยละ  46.0  และครูผูสอนสวนใหญ มี
ประสบการณในการปฏิบัติการสอนมากกวา 10 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  53.0  รองลงมามี
ประสบการณในการปฏิบัติการสอนตั้งแต  5 – 10 ปและมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนต่ํา
กวา  5  ป  คดิเปนรอยละ 28.0  และรอยละ 19.0  ตามลําดับ   

2. ผลการศึกษาระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  ในภาพรวมรายดานและรายขอ    สรุปผลไดดังนี ้
   2.1 การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีระดับการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยดานรวม
ใจต่ําากวาดานอ่ืนๆ  
   2.2 การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานใหใจของ
ผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  สวนใหญผูบริหาร
สถานศึกษามีการนิเทศส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานใหใจอยูในระดับปานกลาง  โดยการจัดให
มีการอบรมการผลิตและใชส่ือการสอนอยางตอเนื่องอยูในระดับต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
   2.3 การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานรวมใจ
ของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
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สถานศึกษามีการนิเทศส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานรวมใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดย
การรวมกันแกไขปญหาการผลิตและใชส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมออยูในระดับต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
   2.4 การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานตั้งใจของ
ผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
มีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานตั้งใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ   
โดยมีการแนะนําครูในการผลิตส่ือการสอนท่ีถูกตองเหมะสมกับผูเรียนต่ํากวาขออ่ืน ๆ  

 2.5  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานเปดใจ
ของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษา
มีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานเปดใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ   
โดยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและใชส่ือการสอนเปนระยะ ๆ ต่ํา
กวาขออ่ืน ๆ 
  3. ผลการเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  จําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนและประสบการณในการปฏิบัติการ
สอน  สามารถสรุปไดวา 
   3.1 การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษา   ตามทัศนะของครผููสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวัดปตตานี
จําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีวางไว  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ครูผูสอนมีทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการ
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
  3.2 การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตกิารสอน โดยภาพรวมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีวางไว  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุก
ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 4. ผลการรวบรวมขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานโีดยจําแนกเปนรายดาน  4  ดาน  ดังนี ้คือ 
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   4.1  ดานใหใจ  มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการ
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษามากท่ีสุด  คือ ผูบริหารควรสงเสริมใหครู
รับความรูดานการผลิตส่ือการสอนจากวิทยากรท่ีชํานาญการ  รองลงมา  คือ ผูบริหารควรจัดใหมี
การอบรมการใชส่ือการสอนแบบบูรณาการและผูบริหารควรสนับสนุนใหมีการเผยแพรส่ือการ
สอนท่ีครูผลิตขึ้นใหบุคคลอ่ืนไดทราบ ตามลําดับ 
   4.2  ดานรวมใจ   มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงาน
วิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษามากท่ีสุด  คือ ผูบริหารและครู
ควรรวมมือกันในการผลิตส่ือการสอน  รองลงมา  คือ ผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูไดแสดงความ
คิดเห็นดานการผลิตส่ือการสอนและเปดโอกาสใหเพ่ือนครูแลกเปล่ียนเรียนรูการผลิตส่ือการสอน
รวมกัน  ตามลําดับ 
   4.3 ดานตั้งใจ  มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการ
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษามากท่ีสุด  คือ  ผูบริหารควรสงเสริมให
ครูรับความรูดานการผลิตส่ือการสอนจากวิทยากรท่ีมีความชํานาญ  รองลงมา คือ ผูบริหารควรจัด
ใหมีการอบรมการใชส่ือการสอนแบบบูรณาการและผูบริหารควรสละเวลาในการนิเทศงานวิชาการ
ดานส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมอ 
   4.4 ดานเปดใจ  มีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงาน
วิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษามากท่ีสุด  คือ ผูบริหารควรเปด
โอกาสใหครูเลือกรูปแบบประเมินการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน  รองลงมา คือ ควรเปด
โอกาสใหครูบอกปญหา  หรือความตองการในเรื่องส่ือการสอน  และควรเปดโอกาสใหครูไดไป
ศึกษาเรื่องการผลิตส่ือการสอนจากวิทยาลัยอ่ืนตามลําดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานนีํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานไดดังนี ้
  1. การนิเทศ งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี 
พบวาในภาพรวมและรายดาน  อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ
วีรวรรธน  เทพรักษ (2534 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
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จังหวัดยะลา พบวา  ระดับการนิเทศวิชาการของผูบริหารวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และพวงเพ็ชร    ตันติวิวัฒน 
(2534:บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา   จังหวัดนราธิวาส  
พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา จ.นราธิวาส  ปฏิบัติการนิเทศงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

             ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก  ผูบริหารเปนผูท่ีมีความรูความสามารถใน
งานวิชาการดานส่ือการสอนอยูในระดับหนึ่ง  ใหคําแนะนํา  ดูแล  ชวยเหลือ และติดตามการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนไมท่ัวถึง   นอกจากนี้ผูบริหารยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตัวเองในการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน  ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ( 2546 : 129 ) 
กําหนดหนาท่ีของผูบริหารในการนิเทศงานวิชาการไววาตองกํากับ  ติดตาม และนิเทศงานวิชาการ  
ในเรื่องจัดหาส่ือการเรียนการสอนใหกับครูนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  จัดใหมีมุม
หนังสือ หองสมุดใหเหมาะสมกับสภาพของวิทยาลัย  รวมท้ังหองพิเศษ สงเสริมแนะนําเทคนิค
วิธีการใหมๆมาใชในการดําเนินงานวิชาการในสถานศึกษา    อํานวยความสะดวกในดานตางๆ   ให
คําปรึกษาในการดําเนินงานวิชาการทุกดาน  จัดใหมีการประเมินผลงานเพ่ือการแกไขปรับปรุง หาก
ผูบริหารสถานศึกษายึดถือปฏิบัติตามท่ีกลาวมาขางตนก็ยอมจะทําใหการนิเทศงานวิชาการประสบ
ผลสําเร็จ 
                เม่ือพิจารณาตอไป  พบวา การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนใน 
ดานรวมใจมีระดับการนิเทศต่ํากวาดานอ่ืนๆ  ผลการวิจัยเปนเชนนี ้ อาจเนื่องมาจาก  ผูบริหารไมมี
,เวลาวางแผนดานส่ือการสอนรวมกับครู  ซ่ึงไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2526 : 157)ไดกลาววา  การใช 
ส่ือการสอนในหองเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดนั้น ผูบริหารและครูผูสอน
ตองมีการวางแผนดานส่ือการสอนรวมกัน  เพ่ือจัดหาส่ือการสอนใหตรงกับความตองการของ
ครูผูสอนและตรงตามคุณลักษณะของผูเรียน 

1.1 ดานใหใจ  ผลการวิจัย พบวา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครผููสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ีโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
สวนใหญผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานใหใจ
อยูในระดับปานกลางโดยการจัดใหมีการอบรมการผลิตและใชส่ือการสอนอยางตอเนื่องอยูใน
ระดับต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
      ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  งบประมาณในการบริหารจัดการ
มีจํานวนจํากัด  ทําใหผูบริหารไมสามารถจัดใหมีการอบรมการผลิตและใชส่ือการสอนได   
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อุทัย  บุญประเสริฐและชโลมใจ  ภิงคารวัฒน (2528 : 88) ใหความเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา
จะตองสงเสริมสนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมผลิตและใชส่ือการสอนครบทุกระดับช้ันและ
ตองกลับมาขยายผลใหเพ่ือนครูในวิทยาลัยไดทราบดวย 

1.2 ดานรวมใจ  ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือ 
การสอนแบบกัลยาณมิตรดานรวมใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรดานรวมใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยการรวมกันแกไขปญหาการผลิตและใชส่ือ
การสอนอยางสมํ่าเสมออยูในระดับต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ผูบริหารมองเห็นความสําคัญใน
การบริหารจัดการดานอ่ืนมากกวาดานการนิเทศส่ือการสอน  สอดคลองกับชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
(2549 : 7) กลาวไววา  ผูบริหารใหความสําคัญตอการบริหารมากกวาการนิเทศ  ทําใหการรวมกัน
แกไขปญหาการผลิตและใชส่ือการสอนลดนอยลง ซ่ึงเยาวภา   เดชะคุปต (2542 : 3) ใหความเห็นวา 
การนิเทศนั้นเปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครูในวิทยาลัยในการท่ีจะแกไข  
ปรับปรุงพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
   1.3  ดานตั้งใจ  ผลการวิจัย  พบวา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน
แบบกัลยาณมิตรดานตั้งใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานตั้งใจ
อยูในระดับปานกลางทุกขอ   โดยผูบริหารมีการแนะนําครูในการผลิตส่ือการสอนท่ีถูกตอง
เหมาะสมกับผูเรียนต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารไมมีเวลาในการศึกษาหา
ความรูในเรื่องการผลิตส่ือการสอนทําใหไมสามารถแนะนําการผลิตส่ือการสอนใหแกครูผูสอนได 
ซ่ึงอําภา บุญชวย  (2537 : 108 – 109)ไดกลาวถึง  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับส่ือการเรียน
การสอนวาผูบริหารเปนผูสนับสนุน  เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการผลิตส่ือการเรียนการสอนใหมๆ  
ชวยเหลือ  ใหครูสามารถใชส่ือนั้นๆ  ไดโดยสะดวก  ราบรื่น  ซ่ึงอาจจะเปนการใหคําแนะนํา
ปรึกษา  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 1.4  ดานเปดใจ  ผลการวจิัย  พบวา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการ
สอนแบบกัลยาณมิตรดานเปดใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
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พิจารณารายขอพบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรดานเปดใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ   โดยมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและใชส่ือการสอนเปนระยะ ๆ ต่ํากวาขออ่ืน ๆ 
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของ
การติดตามประเมินผลการดําเนนิงานเกี่ยวกับการผลิตและใชส่ือการสอน  ซ่ึงอําภา  บุญชวย  
(2537 : 108 - 109)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ี ของผูบริหารสถานศึกษากับส่ือการเรียนการสอน  วา 
ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูประเมินผล  จะตองทําหนาท่ีวางแผนการประเมินผลการใชส่ือการสอน  
เพ่ือเปนการสงเสรมิพัฒนาการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของพรพรรณ  จันทรศรีราษฏร (2538 : 179) ศึกษาเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอนกลุมทักษะ
ภาษาไทยของครูภาษาไทยดีเดนในระดับอาชีวศึกษา   พบวา การใชส่ือการเรียนการสอนกลุมทักษะ
ภาษาไทยของครูภาษาไทยดีเดนในระดับอาชีวศึกษา    อาจารยภาษาไทยสวนใหญมีการประเมินผล
การใชส่ือการสอนหลังสอนเสมอ  โดยมีการประเมินส่ือการสอนดานประสิทธิภาพการเรียนรู  ซ่ึง
อาจารยจะสังเกตการณปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  และพิจารณาดูขณะใชส่ือการสอนวาขั้นตอน
ไหนท่ีควรปรับปรุง  และสอดคลองกับการเสวนา 
  2.   เปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตาน ีจําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนและประสบการณในการปฏิบัติการสอน 
   2.1 สมมติฐานขอท่ี 1  ครูผูสอนท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติการสอน
ตางกัน  มีทัศนะตอการนิเทศดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
ผลการวิจัยพบวา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามทัศนะของครผููสอนสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีจําแนก
ตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ผลการวิจัยครั้งนี้ไม
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  แตสอดคลองกับผลงานวิจัยของภัทราภรณ  ชายสุด (2537 : 
บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องการปฏิบัตงิานนิเทศงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู  
อาจารย  และผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดสงขลา  
พบวา  ครูท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการไมแตกตางกัน  
และงานวิจัยของไพโรจน  ชูชวย (2532 : 163)  ศึกษาเรื่องระดับการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติงานตางกันพบวามีระดับการนิเทศ
ไมแตกตางกัน 
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ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  ครูท่ีมีชวงช้ันในการปฏิบัตกิาร
สอนแตกตางกัน  ไดรับการนเิทศจากผูบริหารดวยมาตรฐานแบบเดียวกัน คือผูบริหารสถานศึกษา
ไดมีการประชุม ช้ีแจง   สรางความเขาใจใหแกครเูกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
และใชแนวการปฏิบัติแบบเดียวกันกับครูผูสอนทุกคน อันนําไปสูความเปนเอกภาพ  ดังท่ี   
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543  : 223-224)  ไดกลาววา  การนิเทศมีความสัมพันธกับการบริหาร
การศึกษา  เปนรูปแบบของการบริหารการศึกษาท่ีตองการการมีสวนรวมของบุคคล  เปนลักษณะ
ของการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตย การนิเทศใชลักษณะตางๆ ของประชาธิปไตยมา
ดําเนินการ  ไดแก  การเคารพซ่ึงกันและกัน  การประชุมปรึกษาหารือกัน  การประสานงาน  การ
รวมมือเพ่ือแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้น  ถึงแมวาครผููสอนจะมีระดับช้ันในการ
ปฏิบัตกิารสอนตางกัน ตางก็มีทัศนะคติตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนของผูบริหาร
สถานศึกษาไมแตกตางกัน  
   2.2 สมมตฐิานขอท่ี 2  ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอน
ตางกัน    มีทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษาในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของสมคิด  ขุนทอง (2538 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในของ
ผูบริหารกับความตองการการนิเทศภายในของครูอาชีวศึกษาในจังหวัดพัทลุง  พบวา 
ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกัน มีทัศนะตอความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในของผูบริหารกับความตองการการนิเทศภายในของครูอาชีวศึกษาในจังหวัดพัทลุง  แตกตาง
กัน   และสอดคลองกับงานวิจัยของพรนิชา  เสนหาภูวิศ (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง  การนิเทศ
ภายในสถานศึกษาดานงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาปตตาน ีพบวา  ขาราชการครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัตกิารสอนตางกันมีทัศนะตอ
การนิเทศภายในสถานศึกษาดานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกนั 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  ปจจุบันผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนไดรับการพัฒนาในระบบการปฏิรูปการศึกษามากขึ้น  มีการเขารับการอบรมเกี่ยวกับงาน
วิชาการตาง ๆ  อยูอยางสมํ่าเสมอ จึงเกิดความรูความเขาใจในเรื่องการใชส่ือประกอบการจัดด
กิจกรรม การเรียนการสอน  และการนิเทศภายในสถานศึกษามากขึ้น  ซ่ึงครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณตางกันจึงมีโอกาสไดเรียนรูงาน  และเขาใจงานไดไมเทาเทียมกัน  ซ่ึงเปนเหตุผลท่ีวา  
ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนมากก็จะมีความรูสะสมมากกวาและเม่ือไดรับ
ความรูเพ่ิมเติมก็จะพัฒนางานวิชาการและเขาใจการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาไดมากกวาครูผูสอนท่ีมีประสบการณนอยกวา  จึงทําให
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ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกันมีทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือ
การสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน  
 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูควรรวมกันแกไขปญหาเกี่ยวกับการผลิต

และการใชส่ือการสอน 
 1.2  ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดประชุมครูเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น

เกี่ยวกับการผลิตส่ือการสอน 
 1.3 ผูบริหารควรกําหนดเกณฑการประเมินผลการใชส่ือการสอนอยาง

ชัดเจน 
   1.4  ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  ควรจัดอบรมเพ่ือใหความรูครใูนเรื่องการผลิตส่ือการสอน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรจะศึกษาการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร  

ของผูบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดอ่ืนเพ่ือเปน
การยืนยันการวจิัยครั้งนี ้

2.2 ควรศึกษารูปแบบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนของผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน  

2.3  ควรศึกษาการนิเทศงานวิชาการดานอ่ืนตอไป 
 

 
 
 
 
 


