
บทที ่4 
 

ผลการวิจัย 
 

  การวิจัย เรื่อง การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี    
กลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูล  โดยนําเสนอตามลําดับดังนี ้
  ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของครูผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี       

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย  ดังนี ้
   2.1  วิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  
   2.2  วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวัดปตตาน ี 
   2.3  วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
  ตอนท่ี 3  รวบรวมขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแกไขการนิเทศงานวชิาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

  ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของครูผูสอน จําแนกตามระดับช้ันใน
การปฏิบัติการสอนและประสบการณในการปฏิบัตกิารสอน  ปรากฏรายละเอียดในตาราง 2 และ 3 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของครูผูสอน จําแนกตามระดับในการปฏิบัติการสอน 
 

ที่ ระดับชั้นในการปฏิบัติการสอน จํานวน  รอยละ   
1 
2 

ระดับช้ัน ปวช. 
ระดับช้ัน ปวส. 

   71 
   61 

                                    54.0 
46.0 

   

                   รวม                                     132          100.0   
 

  จากตาราง 2  พบวา ครผููสอนสวนใหญ ปฏิบัติการสอนอยูในระดับช้ัน ปวช. 
คิดเปนรอยละ 54.0 และปฏิบัติการสอนอยูในระดับช้ัน ปวส.  คิดเปนรอยละ  46.0   
 

ตาราง 3  จํานวนและรอยละของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตกิารสอน 
 

ที่ ประสบการณในการปฏิบัติการสอน   จํานวน  รอยละ 
1 ประสบการณต่ํากวา  5  ป        26               19.0 
2 ประสบการณตั้งแต 5 – 10 ป       38                     28.0 
3 ประสบการณมากกวา  10  ปขึ้นไป      68                     53.0 
                   รวม                                                                                     132                   100.0 
 

  จากตาราง 3  พบวา ครผููสอนสวนใหญ มีประสบการณในการปฏิบัติการสอน
มากกวา 10 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  53.0  รองลงมามีประสบการณในการปฏิบัติการสอน 
ตั้งแต  5 – 10 ป และมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนต่ํากวา  5  ป  คิดเปนรอยละ 28.0  และ 
รอยละ 19.0  ตามลําดับ   
 

ตอนท่ี 2   การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย  ดังนี ้
   2.1 ผลการวิเคราะหระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  ในภาพรวมรายดานและรายขอ     ปรากฏผลดังตาราง 4 – 8   
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ตาราง 4   คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
                 แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน   
                 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   
 

ขอที ่ การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตร 

 

  
 

SD ระดับการนิเทศ 

1 ดานใหใจ                  3.39 .96 ปานกลาง 
2 ดานรวมใจ     3.25 .98 ปานกลาง 
3 ดานตั้งใจ    3.34 .93 ปานกลาง 
4 ดานเปดใจ     3.25 .99 ปานกลาง 

 รวม 3.31 .93 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 4 พบวา   การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา   ผูบริหาร
สถานศึกษามีระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรอยูในระดับปานกลางทุก
ดาน  โดยดานรวมใจต่ํากวาดานอ่ืนๆ  
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ตาราง 5   คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ 
                 กัลยาณมิตรดานใหใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครผููสอน   
                 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   
 

ขอที ่ การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรดานใหใจ   

 

SD ระดับการนิเทศ 

1 ผูบริหารใหคําแนะนํา ดานการใชส่ือการสอน 
แกครูทุกคน 

 
 

3.41 
 

1.04 
 

ปานกลาง 

2 ผูบริหารมีการแจงจุดมุงหมายในการใชส่ือการ
สอนใหครูทราบโดยท่ัวกัน 

 
3.46 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

3 ผูบริหารมีการจูงใจใหครูเห็นความสําคัญของการ 
ใชส่ือประกอบการเรียนการสอน 

 
3.57 

 
1.04 

 
มาก 

4 ผูบริหารจัดใหมีการอบรมการผลิตและใชส่ือการ
สอนอยางตอเนื่อง 

 
2.97 

 
1.18 

 
ปานกลาง 

5 ผูบริหารแนะนําการพัฒนารูปแบบการผลิต 
ส่ือการสอนดวยความเต็มใจ 

 
3.26 

 
1.17 

 
ปานกลาง 

6 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดผลิตและใชส่ือการ
สอนอยางหลากหลาย 

 
3.64 

 
1.13 

 
มาก 

7 
ผูบริหารใหการยกยอง  ชมเชย  ครูท่ีประสบ
ความสําเร็จในการผลิตส่ือการสอนตอ
สาธารณชน 

 
3.38 

 
1.17 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.38 .96 ปานกลาง 
 
  จากตาราง 5  พบวา การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร 
ดานใหใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  สวน
ใหญผูบรหิารสถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานใหใจอยูใน
ระดับปานกลางโดยการจัดใหมีการอบรมการผลิตและใชส่ือการสอนอยางตอเนื่องอยูในระดับต่ํา
กวาขออ่ืน ๆ  
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ตาราง 6   คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ 
กัลยาณมิตรดานรวมใจของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัด   
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตาน ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

ขอที ่ การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรดานรวมใจ 

 

X  
 

SD ระดับการนิเทศ 

1 ผูบริหารมีการประชุมคณะครูเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูการผลิตส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 
3.17 

 
1.15 

 
ปานกลาง 

2 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการใชส่ือการสอน 

 
3.41 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

3 ผูบริหารใหความรวมมือในการผลิตส่ือการสอน 3.30 1.08 ปานกลาง 
4 ผูบริหารและครูรวมกันปรับปรุงส่ือการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ 
 

3.20 
 

1.12 
 

ปานกลาง 
5 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดรวมกันแสดงความ

คิดเห็นดานใชส่ือการสอนในการจัดการเรียนการ
สอน 

 
3.33 

 
1.06 

 
ปานกลาง 

6 ผูบริหารรวมกันแกไขปญหาการผลิตและใชส่ือ
การสอนอยางสมํ่าเสมอ 

 
3.16 

 
1.12 

 
ปานกลาง 

7 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ 
ส่ือการสอนท่ีผลิตขึ้นเอง 

 
3.21 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.26 .98 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  6  พบวา   การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานรวมใจ
ของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานรวมใจอยูในระดับปาน
กลางทุกขอ โดยการรวมกันแกไขปญหาการผลิตและใชส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมออยูในระดับต่ํา
กวาขออ่ืนๆ 
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ตาราง 7   คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
          แบบกัลยาณมิตรดานตั้งใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน   
    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  
 

ขอที ่ การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรดานตั้งใจ X  

 

SD ระดับการนิเทศ 

1 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดปรึกษาเรื่องการผลิต
และใชส่ือการสอน 

 
3.41 

 
1.07 

 
ปานกลาง 

2 ผูบริหารสงเสริมใหครูรับความรูดานการผลิต
และใชส่ือการสอนจากโรงเรียนในสังกัดอ่ืน  

 
3.31 

 
1.07 

 
ปานกลาง 

3 ผูบริหารใหการแนะนําครูในการผลิตส่ือการสอน
ท่ีถูกตองเหมาะสมกับผูเรียน 

 
3.25 

 
1.12 

 
ปานกลาง 

4 ผูบริหารใหการแนะนําการใชส่ือการสอนในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3.38 

 
1.08 

 
ปานกลาง 

5 ผูบริหารเสนอแนวคิดวิธีการผลิตและใช 
ส่ือการสอนท่ีถูกตอง 

 
3.27 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

6 ผูบริหารใหคําปรึกษาการใชส่ือการสอนแบบ
บูรณาการ   เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3.27 

 
.99 

 
ปานกลาง 

7 ผูบริหารสงเสริม  สนับสนุนการผลิตและใชส่ือ
การสอนจากธรรมชาต ิ

 
3.35 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

8 ผูบริหารแนะนําการพัฒนารูปแบบการผลิตส่ือ
การสอนดวยความเต็มใจ 

 
3.41 

 
.96 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.33 .93 ปานกลาง 
 
 

  จากตาราง 7  พบวา การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร 
ดานตั้งใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานตั้งใจอยูในระดับปาน
กลางทุกขอ   โดยมีการแนะนําครูในการผลิตส่ือการสอนท่ีถูกตองเหมาะสมกับผูเรียนต่ํากวาขอ 
อ่ืน ๆ  



   

 

66 

ตาราง 8   คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
    แบบกัลยาณมิตรดานเปดใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน   
    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   
 

ขอที ่ การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรดานเปด ใจ X  

 

SD ระดับการนิเทศ 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
7 
 
8 

ผูบริหารและครูรวมกันกําหนดปฏิทินงาน 
การประเมินผลการผลิตและการใชส่ือการสอน 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการประเมินผล 
การใชส่ือการสอนตามความถนัดของตนเอง 
ผูบริหารกําหนดหลักเกณฑการประเมินผล 
การใชส่ือการสอนอยางชัดเจน 
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการจัดทํา 
แบบประเมินผลการใชส่ือการสอน 
ผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและใชส่ือการสอนเปน
ระยะ ๆ  
ผูบริหารเปดโอกาสใหครูรวมวางแผนการนิเทศ
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร 
ผูบริหารประเมินผลการใชส่ือการสอนของคร ู
อยางเปนธรรม 
ผูบริหารมีการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและ
เสนอแนวทางการแกไขปญหาการผลิตและใชส่ือ
การสอน 

 
3.22 

 
3.47 

 
3.18 

 
3.21 

 
3.15 

 
3.26 

 
3.29 

 
3.16 

 
1.13 

 
1.07 

 
1.12 

 
1.05 

 
1.11 

 
1.09 

 
1.10 

 
1.06 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.24 .99 ปานกลาง 
    

จากตาราง 8  พบวา การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร 
ดานเปดใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ผูบริหาร
สถานศึกษามีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรดานเปดใจอยูในระดับปาน
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กลางทุกขอ   โดยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและใชส่ือการสอน
เปนระยะ ๆ ต่ํากวาขออ่ืน  ๆ
  2.2  ผลการเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร
ดานตั้งใจของผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  จําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน ปรากฏผลดังตาราง 9 – 10  
 

ตาราง 9   เปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร 
 สถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 
จําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอน 
 

ระดับชั้น ปวช. ระดับชั้น ปวส. 
 

ดานที ่
การนิเทศงานวิชาการ 

ดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตร 

  
X  

 

SD 
 

X  
 

SD 
t Sig. 

1 
2 
3 
4 

ดานใหใจ 
ดานรวมใจ 
ดานตั้งใจ 
ดานเปดใจ 

3.41 
3.31 
3.38 
3.26 

1.08 
1.08 
1.03 
1.05 

3.35 
3.17 
3.26 
3.21 

.82 

.85 

.82 

.93 

.371 

.815 

.730 

.250 

.707 

.417 

.466 

.802 

 รวม 3.34 1.03 3.25 .81 .562 .575 
 
  จากตาราง  9  พบวา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา   ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี  จําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนในภาพรวมไมแตกตางกันและเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานไมแตกตางกนั 
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ตาราง  10  เปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร 
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตกิารสอน  
 

ต่ํากวา 5 ป 
 

(1) 

ตั้งแต 5-10 ป 
 

(2) 

มากกวา 10 ป
ขึ้นไป 

(3) 

 
ดานที ่

การนิเทศงาน 
วิชาการดาน 
ส่ือการสอน 

แบบกัลยาณมิตร  

X  
 

SD 
 

X  
 

SD 
 

X  
 

SD 

F Sig. คูที่
ตางกัน 

1 ดานใหใจ 3.64 .94 3.74 1.14 3.10 .78 6.928** .001  (1,3) 
 (2,3) 

2 ดานรวมใจ 3.58 .98 3.56 1.13 2.96 .80 6.887** .001  (1,3) 
 (2,3) 

3 ดานตั้งใจ 3.60 .93 3.63 1.10 3.07 .77 6.115** .003  (1,3) 
 (2,3) 

4 ดานเปดใจ 3.58 .92 3.52 1.19 2.96 .82 6.012** .003  (1,3) 
 (2,3) 

 รวม 3.60 .91 3.61 1.09 3.02 .76 7.011** .001 (1,3) 
 (2,3) 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
 

 จากตาราง 10  พบวา  ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกัน  มี
ทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการ
สอนมากกวา  10 ปขึ้นไป  มีทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษาแตกตางและนอยกวาครูผูสอนท่ีมีปะสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ปและ
ตั้งแต  5 – 10 ป 
 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการ
สอนตางกัน  มีทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษาทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01    โดยทุกดานครูผูสอนท่ีมี



   

 

69 

ประสบการณมากกวา 10 ปขึ้นไป  มีทัศนะตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางและนอยกวาครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอน 
ต่ํากวา 5 ปและตั้งแต  5 – 10 ป 
 
 2.3 ผลการรวบรวมขอเสนอแนะการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานโีดยจําแนกเปนรายดาน  4  ดาน  ดังนี ้คือ 
 

ตาราง 11   ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบ
กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
 
   

การนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตร 

 
 

ขอเสนอแนะ 

 
 

ความถี ่

 
ดานใหใจ 
 

 
1. ผูบริหารควรจัดอบรมการผลิตส่ือการสอน 
   อยางตอเนื่อง 
2. ผูบริหารควรสงเสริมการผลิตส่ือการสอนอยาง    
   ตอเนื่อง 
3. ผูบริหารควรสนับสนุนใหมีการเผยแพรส่ือการสอนท่ี 
   ครูผลิตขึ้นใหบุคคลอ่ืนไดทราบ 
4. ผูบริหารควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการผลิต 
   ส่ือการสอน 
5. ผูบริหารควรมีการประเมินการใชส่ือการสอนอยาง 
   สมํ่าเสมอ 
6. ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจใหครูไดผลิตและใชส่ือ 
   ประกอบการสอน 
 

 
35 
 

31 
 

28 
 

23 
 

18 
 

15 

 
ตารางท่ี  11 (ตอ) 
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การนิเทศงานวิชาการ 

ดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตร 

 

 
ขอเสนอแนะ 

 

 
ความถี ่

 
ดานรวมใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผูบริหารและครูควรรวมมือกันในการผลิต 
   ส่ือการสอน 
2. ผูบริหารควรปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็น
ดานการผลิตส่ือการสอน 
3. ผูบริหารควรเปดโอกาสใหเพ่ือนครูแลกเปล่ียนเรียนรู
การผลิตส่ือการสอนรวมกัน 
4. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูมีการแกไขปญหาการผลิต 
   และการใชส่ือการสอนรวมกัน 
5. ผูบริหารและครูควรรวมกันวางแผนการนิเทศ 
   ส่ือการสอน 
 

 
27 
 

25 
 

20 
 

18 
 

15 

 
ดานตั้งใจ 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผูบริหารควรสงเสริมใหครูรับความรูดานการผลิตส่ือ
การสอนจากวิทยากรท่ีมีความชํานาญ 
2. ผูบริหารควรจัดใหมีการอบรมการใชส่ือการสอน
แบบบูรณาการ 
3. ผูบริหารควรสละเวลาในการนิเทศงานวิชาการดาน   
   ส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมอ 
4. ผูบริหารควรใหความสนใจเรื่องการใชส่ือการสอน 
   ของคร ู
5. ผูบริหารควรสรางทีมงานในการใหคําปรึกษา  ช้ีแนะ 
    เกี่ยวกับการผลิตและใชส่ือการสอน 
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ตารางท่ี  11 (ตอ) 
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การนิเทศงานวิชาการ 

ดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตร 

 

 
ขอเสนอแนะ 

 

 
ความถี ่

   
ดานเปดใจ 
 
 
 
 
 

 
1. ผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูเลือกรูปแบบประเมิน 
    การใชส่ือประกอบการเรียนการสอน 
2.ผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูบอกปญหา  หรือความ 
   ตองการในเรื่องส่ือการสอน 
3. ผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูไดไปศึกษาเรื่องการ 
    ผลิตส่ือการสอนจากโรงเรียนสังกัดอ่ืน 
4. ผูบริหารควรมีการใชแบบประเมินส่ือการสอนท่ี  
     หลากหลาย 
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  จากตาราง 11  พบวา  ครผููสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานใีหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ดังนี ้
  1.  ดานใหใจ    ความถ่ีสูงสุด  คือ ผูบริหารควรจัดอบรมการผลิตส่ือการสอน 
อยางตอเนื่องรองลงมา  คือ ผูบริหารควรสงเสริมการผลิตส่ือการสอนอยางตอเนื่อง ตามลําดับ 
  2.  ดานรวมใจ   ความถ่ีสูงสุด คือ ผูบริหารและครูควรรวมมือกันในการผลิตส่ือ 
การสอน  รองลงมา  คือ ควรเปดโอกาสใหครูไดแสดงความคิดเห็นดานการผลิตส่ือการสอนและ 
เปดโอกาสใหเพ่ือนครูแลกเปล่ียนเรียนรูการผลิตส่ือการสอนรวมกัน  ตามลําดับ 
  3. ดานตั้งใจ  ความถ่ีสูงสุด  คือ  ผูบริหารควรสงเสริมใหครูรับความรูดานการผลิต
ส่ือการสอนจากวิทยากรท่ีมีความชํานาญ  รองลงมา คอื ควรจัดใหมีการอบรมการใชส่ือการสอน
แบบบูรณาการและผูบริหารควรสละเวลาในการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมอ 
  4. ดานเปดใจ  ความถ่ีสูงสุด  คือ ผูบริหารควรเปดโอกาสใหครูเลือกรูปแบบ
ประเมินการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน  รองลงมา คือ ควรเปดโอกาสใหครูบอกปญหา  หรือ
ความตองการในเรื่องส่ือการสอน  และควรเปดโอกาสใหครูไดไปศึกษาเรือ่งการผลิตส่ือการสอน
จากวิทยาลัยฯอ่ืนตามลําดับ 


