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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 
  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  “ การศึกษาเปนเครื่องมืออัน 
สําคัญในการพัฒนาความรู   ความคิด    ความประพฤต ิ   ทัศนคต ิ   คานิยมและคุณธรรมของบุคคล  
เพ่ือใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ    การพัฒนาประเทศยอมทําไดโดยสะดวกราบรื่น  
ไดผลแนนอนและรวดเร็ว” (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2545 : 88 )   

            การศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคนท่ีจะพัฒนาประเทศ  ท้ังในดาน
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและวัฒนธรรม  ไดอยางสมดุลสอดคลองและเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศ  ผลผลิตของระบบการศึกษาคือพลเมืองของประเทศ
ท่ีสามารถปรับตัว  แกไขปญหาท่ีมีความหลากหลายในสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอยาง
รวดเร็วและสามารถริเริ่มการพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ตลอดจนประเทศชาติใหพัฒนาและ
กาวหนาไปได     
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา  ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546  : 16)  ขอบเขตของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศจึงมุงพัฒนาการศึกษาแกเยาวชนไทยท้ังดานความรู  ทักษะ กระบวนการ  คุณธรรม
จริยธรรม  คานิยมอีกท้ังกําหนดสาระการเรียนรูท่ีเปนองคความรู  ครอบคลุมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตลอดท้ังหลักสูตร (นิพนธ  ศุขปรีด,ี 2545 : 1) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  

             อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานเีปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาซ่ึง
เปนองคกรหนึ่งท่ีมีหนาท่ี  ภารกิจในการจัดการศึกษาตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  โดยท่ีนักเรียน นักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ีตอง
ไดรับการศึกษาตั้งแตการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา  เพ่ือเติบโต
เปนผูใหญท่ีดีมีคุณภาพในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2549 : 21)  ในการจัด
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การศึกษาดังกลาว  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในฐานะท่ีเปนผูมีสวนใกลชิด
กับการจัดการศึกษา   ดังนั้นการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเหมาะสมกับความสําคัญนัน้  ผูบริหารจะตองมี
ความรู  ความเขาใจในเรื่องของการบริหารสถานศึกษาอันเปนหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2549 : 3 – 4)    
  การบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบ
ไปดวยงานหลัก  4  ฝาย  คือ  ฝายวิชาการ  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ  ฝายบริหารทรัพยากร    ซ่ึงฝายวิชาการถือวาเปนฝายหลักท่ีสําคัญของสถานศึกษา  
สวนงานอ่ืน ๆ เชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   ฝายแผนงานและความรวมมือ  ฝายบริหาร
ทรัพยากร เปนงานสนับสนุนฝายวิชาการท้ังส้ิน  หนวยงานทางการศึกษาจําเปนตองปฏิบัติงานฝาย
วิชาการใหมีความชัดเจนและมีความแข็งแกรง  เปนดัชนีบงช้ีถึงภารกิจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอ
ปจจัยคุณภาพของผลผลิต (ชุมศักดิ์  อินทรรักษ, 2551 : 1 )   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัปตตานี  มีการกระจายอํานาจท้ัง 4 
ฝาย ใหสถานศึกษาจัดบริหาร และจัดการศึกษานั้น ดานวิชาการนับเปนดานท่ีเปนภาระท่ีสําคัญ ถือ
เปนหัวใจของการจัดการศึกษา  ซ่ึงขอบเขตงานบริหารงานวิชาการพอสรุปไดดังนี ้คือ  การวางแผน
งานวิชาการ   การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน กรประเมินผลงานวิชาการ และการ
นิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ก็เปนสวนหนึ่งของงานวิชาการ สมาน อัศวภูมิ (2551:271) จึง
กลาวไววา กระบวนการนิเทศการศึกษา เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองให
ความสําคัญควบคูกับงานวิชาการ ซ่ึงกระบวนการนิเทศการศึกษานั้นเปนกระบวนการช้ีแนะ 
แนะนํา ใหความรวมมือตอการจัดกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว (กิติมา  ปรีดาดิลก,2532 : 262) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  8  (2540 – 2544)   เปนแผน 
เนนการพัฒนาคนเปนจดุหมายหลักของการพัฒนาประเทศ วา  “คนเปนหัวใจของการพัฒนา”  
เพราะคนเปนท้ังผูกําหนดทิศทางและดําเนินการพัฒนา อีกท้ังเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการ
พัฒนาโดยเฉพาะดานการศึกษาจะตองมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคล เพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของการพัฒนา  ท้ังนี้จะตองจดัการศึกษาใหหลากหลาย และตองสนับสนุนใหส่ือมวลชนรวมกัน
เสริมการพัฒนาการศึกษาใหแกละคนไดเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือท่ีจะเสริมสรางความม่ันคงและ
ความกาวหนาใหแกประเทศ  การศึกษาซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาเยาวชนและประชาชน  ให
มีคุณภาพท่ีสามารถจะพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจและสังคมของตนเอง  ครอบครัวและประเทศชาติได
อยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองมุงเนนพัฒนาใหเยาวชนและประชาชนมีความรูพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ
รูจักคิด  รูจักใฝหาความรู  ประสบการณดวยตนเอง  รูจักปรับตัว  รูจักแกปญหามีทักษะในการ
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ทํางาน  มีคานิยมท่ีดีงามและสงเสริมความเปนเลิศในความสามารถความถนัดในแตละบุคคลท่ี
เปนอยู 
  ในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพใหหนวยงานทางการศึกษา  มีกระบวนการท่ี
ใชกันอยูกวางขวางคือ  การนิเทศการศึกษา  โดยผูบริหารจะตองใหความรวมมือกับคณะครู  โดยมี
จุดประสงคเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้นและเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษาท่ีสูงขึ้น  การนิเทศการสอนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดย
มุงท่ีพฤติกรรมของครูท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ลักษณะงานของการนิเทศการสอน จะมีการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การเลือกสรรบุคลากร การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ
จัดการวัสดุอุปกรณ การจัดอบรมประจําการ การปฐมนิเทศ การบริการพิเศษ งานสัมพันธชุมชน 
และงานประเมินผล โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและคุณภาพของนักเรียน หลักการนิเทศ
ท่ีควรยึดถือ คือหลักแหงการสงเสริมความเจริญงอกงามใหครูและนักเรียน หลักการจัดอยางเปน
ประชาธิปไตย หลักการสรางสรรค หลักการสรางมนุษยสัมพันธ หลักการสรางขวัญและกําลังใจ 
หลักการปรับปรุงการเรียนการสอน และการสงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
หนวยงานอ่ืน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2546 : 28) 
  การนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูผูสอนในแตละแหงมีความแตกตางกันท้ังในดานความรู 
ความสามารถ เจตคติตอวิชาชีพ บุคลิกภาพ ความตองการ และความรับผิดชอบ ดังนั้นผูบริหาร
สถานศึกษาตองแสดงบทบาทเปนผูนิเทศ เพ่ือกระตุนชวยเหลือครูใหสามารถปฏิบัติภารกิจการสอน
ใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอน สามารถทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ท่ีพึงประสงคในทุก ๆ ดาน เต็มตามวัยและเต็มตามศักยภาพ โดยขณะเดียวกันตองมีความ
จําเปนตองสนับสนุนครูใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถและประสบการณในการทํางาน สรางขวัญและกําลังใจแกครูใหสามารถปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ การนิเทศการสอนจึงเปนกระบวนการพัฒนาท่ี
จะตองกระทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงสามารถพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาการสอนใหไดผลดียิ่งขึ้น (สุรพงษ  ศรีรักธรรม, 2541 : 2) แตเดิมการนิเทศการศึกษาเปน
หนาท่ีของศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา ครูเปนเพียงผูรบัการนิเทศ แตในปจจุบันงานนิเทศ
การสอนมีความสําคัญยิ่งขึ้น บุคลากรในสถานศึกษาตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงขึ้น อันเนื่องมาจากศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัดไมสามารถ
สนองความตองการทางการนิเทศการสอนของสถานศึกษาไดอยางท่ัวถึง อีกท้ังสภาพปญหาและ
ความตองการของสถานศึกษาแตละแหงไมเหมือนกัน จึงเปนการยากท่ีศึกษานิเทศกซ่ึงอยูภายนอก



 4 

จะรูสภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของสถานศึกษา และสถานศึกษาสวนใหญในสภาพ
ปจจุบันบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความสามารถเพียงพอและบางคนยังมีความชํานาญใน
เฉพาะสาขาอีกดวยจึงควรใชทรัพยากรเหลานี้ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด (สงัด  อุทรานันท, 2530 : 
116) 
 จากขอมูลการประเมินคุณภาพภายนอก และจากการรายงานผลการประเมินผูบริหาร
สถานศึกษา พบวา “ผูบริหารหลายแหงละเลยการนิเทศภายในโดยส้ินเชิง สถานศึกษาบางแหงไมมี
ขอมูลการนิเทศเลย และบางแหงไมไดดําเนินการนิเทศ จากขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นวา 
ผูบริหารไมไดใหความสําคัญกับกระบวนการนิเทศภายใน  โดยเฉพาะการนิเทศงานวิชาการ ซ่ึงเปน
หัวใจหลัก ทําใหการนิเทศงานวิชาการไมเปนระดับ ขาดความตอเนื่อง มีลักษณะตางคนตาง
ดําเนินการตามความเขาใจของผูบริหารแตละคน (ชาริณี สุขสันติดิลก) อางถึงใน สุมน อมรวิวัฒน
,2547 :36-62)  ทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไมไดรับการแนะนําพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สงผลใหประสิทธิผลทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาไมบรรลุเปาหมายท่ี
พึงประสงค นักเรียน นักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 
ประจําป 2552 พบวา มาตรฐานดานผูเรียน  ท้ังท่ีผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  คิดแบบองครวมท้ังระบบ  และมี
วิสัยทัศน     มีคาเฉล่ียรอยละ  47.72   อยูในระดับปรับปรุง(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 126)  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการบริหารจัดการในสถานศึกษายังไมบรรลุ
เปาหมายของการจัดการศึกษา  ยอมเกี่ยวของกับการบริหารงานฝายวิชาการในสถานศึกษาโดยตรง  
จึงเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะตองพยายามจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  โดยผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับงานวิชาการในสถานศึกษา   
  วิธีการแกปญหาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพนั้นงานดานส่ือการสอน 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของขอบขายงานวิชาการจึงมีบทบาทสําคัญอยางมากในการเรียนการสอนเนื่องจาก
ส่ือการสอนเปนตัวกลางสําคัญท่ีชวยใหการส่ือสารระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ     กระตุนความสนใจของผูเรียน  และทําใหผูเรียนเปล่ียนพฤติกรรมในเบ้ืองตน   
ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียนตรงตามท่ีผูสอนตองการ  ดังนั้น ผูบริหารจึงควร
นิเทศ    ติดตามการใชส่ือการสอนในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยาง
สมํ่าเสมอ   เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการทํางานของครู   สงเสริมใหครูมีการปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  และปรับปรุงวิธีการสอนสงผลใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
  วิธีการนิเทศแบบหนึ่งท่ีใชกันมากในกลุมวิทยาลัยและภายในวิทยาลัยคือ 



 5 

 “ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ”    เปนลักษณะการนิเทศแบบเพ่ือนรวมคิดมิตรรวมทาง    มีการสาธิต    
ฝกปฏิบัติและประเมินพัฒนาการของครูและนักเรียนไดผลเชิงประจักษวา  การนิเทศแบบนี้เกิดผล
ในทางการปฏิบัติจริง และเปนรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชกับการนิเทศทุกประเภทไดดวยซ่ึงมี
องคประกอบในดานสําคัญดังนี้คือ  1) ดานใหใจ  การปฐมนิเทศ  สรางศรัทธา สรางสัมพันธแจง
ความมุงหมายจัดเวลากําหนดแผนงาน  2) ดานรวมใจ  การรวมคิด   รวมทํา   แนะนํา  สาธิต ฝกทํา
แผนการจัดการเรียนรู  ฝกสรางส่ือการเรียนการสอน  วิจัยในช้ันเรียน  เรียนรูการวัดและประเมิน   
3) ดานตั้งใจ  สรางสรรคคุณภาพ   ครูแกนนําทดลองปฏิบัติ  ครแูกนนําและครเูครือขาย
ปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียนเรียนรูติดตอส่ือสาร  เยีย่มเยียน  ชวยกันแกปญหา  ใหกําลังใจ  
 4) ดานเปดใจ  ทบทวนการวัดและประเมินผล  การประเมินตนเอง  การประเมินผลงาน  การ
ประเมินโดยกัลยาณมิตร  การประเมินพัฒนาการเรียนรู  (สุมน อมรวิวัฒน, 2547 : 35-62)   
  ในปจจุบันผูบริหารมักจะไมไดคํานึงถึงความสําคัญของการนิเทศงานฝายวิชาการ 
 โดยจะปฏิบัติงานทางดานการบริหารเพียงอยางเดียว  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารมีเวลานอยท่ีจะ
อยูกับวิทยาลัย  หรือเปนเพราะบทบาทหนาท่ีเพ่ิมมากขึ้น   (ชุมศักดิ์   อินทรรักษ, 2551 : 209 – 210)      
ทําใหการนิเทศงานฝายวิชาการในทางปฏิบัติยังไมเปนระบบ  และขาดความตอเนื่อง  มีลักษณะตาง
คนตางดําเนินการตามระดับความเขาใจของผูบริหารแตละคน (สุมน   อมรวิวัฒน, 2547 : 16) ทําให
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนการสอนในวิทยาลัย ไมบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค 
  จากสภาพปญหาและความเปนมาดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาระดับการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของ
ครูผูสอน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   วาอยูในระดับใด  เม่ือ
เปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตาม
ทัศนะของครูผูสอนท่ีปฏิบัติการสอนจําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอน   และ
ประสบการณในการปฏิบัตกิารสอนวาแตกตางกันหรือไม  มีขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรอยางไร    เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาใหไปสูเปาหมายตามแนวนโยบายท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนด
ไวตอไป 
  ปญหาดานคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาจึงเปนปญหาท่ีสําคัญ และจําเปนเปน
อันดับแรก  ท่ีผูบรหิารสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของจะตองหาแนวทางแกไข  ปรับปรุง  
การปฏิบัติงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบัติงาน
การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา ควร พัฒนาส่ือและ
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นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  และเติบโตเปนผลเมืองท่ีดีของชาติตอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี ้
  1. เพ่ือศึกษาระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร ของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตาน ี
  2. เพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตาน ีจําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนและประสบการณในการปฏิบัติการสอน 
  3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
 
สมมติฐานของการวิจัย 
  

การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานดังนี ้
  1. ครูผูสอนท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนตางกัน  มีทัศนะตอการนิเทศ 
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
  2. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกัน    มีทัศนะตอการนิเทศ 
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
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ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

ดานความรู 
  1. ทําใหทราบระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี   
  2.   ทําใหทราบความแตกตางของระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอนท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติการ
สอนและประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกัน 
  3. ทําใหทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีปตตาน ี
 

ดานการนําไปใช 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ปตตานีสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ปตตานีสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดอบรมการนิเทศงานวิชาการ 
  3.  ผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้   ไดกําหนดเนื้อหา   ประชากร  กลุมตัวอยาง และตัวแปรท่ีจะศึกษาคนควา 
ดังนี ้

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
   การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
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แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  ตามรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ (สุมน   อมรวิวัฒน, 2547 : 31)   ดังนี้  
คือ 

 
1.1  ดานใหใจ 
1.2  ดานรวมใจ 
1.3  ดานตั้งใจ 
1.4  ดานเปดใจ 
 

2. ประชากรและกุลมตัวอยาง 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก   ครูผูสอนสังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี 6   สถานศึกษา  ปการศึกษา  2553   จํานวน  196  คน 
    กลุมตัวอยาง  ท่ีใชในการวิจัย   ไดแก  ครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี  จํานวน 132  คนไดมาจากการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางจากสูตรยามาเน (Yamane, 1973 : 727 - 728) 
 

3.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
                 3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   
    3.1.1 ประเภทระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอน
จําแนกออกเปน 2  กลุม  คือ  
     3.1.1.1   ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (ปวช.1-ปวช.3) 
     3.1.1.2   ประเภทวิชาพณิชยกรรม  (ปวส.1- ปวส.2) 
    3.1.2  ประสบการณในการปฏิบัตกิารสอนของครูผูสอนจําแนก
ออกเปน  3  กลุมคือ  

   3.1.2.1   ต่ํากวา 5 ป 
             3.1.2.2    5-10 ป 

   3.1.2.3   มากกวา 10 ปขึ้นไป 
   3.2  ตัวแปรตาม  คือ  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
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แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี คือ 
    3.2.1  ดานใหใจ   
    3.2.2  ดานรวมใจ   
     

              3.2.3  ดานตั้งใจ 
    3.2.4  ดานเปดใจ   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
               1. การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร  หมายถึง  การใหความ
ชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนในการแกไขปรับปรุงงานวิชาการดานส่ือการสอน    โดยใชรปูแบบ
กัลยาณมิตร 4  ดาน  คือ  ดานใหใจ   ดานรวมใจ   ดานตั้งใจ และดานเปดใจ 
               2. ดานใหใจ    หมายถึง   ผูบริหารจัดใหมีการใหความรูเรื่องการผลิตและ 
ใชส่ือการสอน   เพ่ือใหเพ่ือนครูยอมรับและเกิดความสนใจในการผลิตและใชส่ือการสอน 
  3. ดานรวมใจ  หมายถึง  ท้ังผูบริหารและครูรวมคิดรวมทําโดยผูบริหาร พัฒนาการ
เรียน การสอนรวมกับครูผูสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตอง
รวมคิดรวมทํา โดยผูนิเทศอาจจะแนะนํา สาธิต เปนแบบอยาง แลกเปล่ียนเรียนรูเรื่องการผลิตส่ือ
การใชส่ือการสอน ฝกสรางส่ือการเรียนการสอน วิจัยในช้ันเรียน และเรยีนรูการวัดและประเมินผล 

4.   ดานตั้งใจ หมายถึง  ผูบริหารใหคําปรึกษา  แลกเปล่ียนเรียนรู  กับเพ่ือนคร ู
สามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนไปประยุกตใชในช้ันเรียนได หรืออีกความหมาย ตั้งใจ 
ผูบริหารและบุคลากรทุกคนตองมีความวิริยะอุตสาหะ บากบ่ัน  
    5. ดานเปดใจ หมายถึง ผูบริหารและครูรวมวางแผนการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลผูรับการนิเทศจะตองทบทวนการวัดและประเมินผลตนเอง ประเมินผลงาน ประเมิน
กัลยาณมิตรและประเมินพัฒนาการเรียนรู  
    6. ทัศนะ หมายถึง  ความคิดเห็นของครูผูสอน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  
(ปวช.1-ปวช.3) และ ประเภทวิชาพณิชยกรรม  (ปวส.1- ปวส.2) ท่ีมีตอการนิเทศแบบกัลยาณมิตร
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  ซ่ึงแบง 
ระดับการนิเทศออกเปน 5  ระดับ คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 

7.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ปฏิบัติหนาท่ีในวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
8.  ครูผูสอน  หมายถึง  ขาราชการครู พนักงานราชการ (คร)ู ครูพิเศษ  ท่ีทําหนาท่ี 

ปฏิบัติการสอน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (ปวช.1-ปวช.3) และประเภทวิชาพณิชยกรรม   
(ปวส.1- ปวส.2) ของวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
  9. ประสบการณในการปฏิบัติการสอน  หมายถึง  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีการ
สอนของครูในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  แบงออกเปน  
ประสบการณในการปฏิบัติการสอน ต่ํากวา  5 ป  5 – 10  ป   และมากกวา  10  ป  ขึ้นไป 
  10. อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  หมายถึง  วิทยาลัยท่ีเปดสอนประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม (ปวช.1-ปวช.3) และ ประเภทวิชาพณิชยกรรม (ปวส.1-ปวส.2) สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี   ซ่ึงมี  6  สถานศึกษา  คือ  วิทยาลัยเทคนิคปตตานีวิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษก
ปตตานี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพปตตาน ี วิทยาลัยประมงปตตานี   วิทยาลัย
การอาชีสายบุรีปตตาน ี
  11. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  หมายถึง  หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขาใน
วิชาชางอุตสาหกรรม เชน  ชางไฟฟา  ชางอิเล็กทรอนิกส  ชางยนต  ชางกลโรงงาน  ชางเช่ือมโลหะ 
ชางกอสราง  ชางเทคนิคพ้ืนฐาน  เปนตน  ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

 12. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  หมายถึง  การจัดการเรียนรูสาขา งานบัญชี  สาขา 
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานเลขานุการ เปนตน 
 


