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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 
  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  “ การศึกษาเปนเครื่องมืออัน 
สําคัญในการพัฒนาความรู   ความคิด    ความประพฤต ิ   ทัศนคต ิ   คานิยมและคุณธรรมของบุคคล  
เพ่ือใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ    การพัฒนาประเทศยอมทําไดโดยสะดวกราบรื่น  
ไดผลแนนอนและรวดเร็ว” (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2545 : 88 )   

            การศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคนท่ีจะพัฒนาประเทศ  ท้ังในดาน
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและวัฒนธรรม  ไดอยางสมดุลสอดคลองและเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศ  ผลผลิตของระบบการศึกษาคือพลเมืองของประเทศ
ท่ีสามารถปรับตัว  แกไขปญหาท่ีมีความหลากหลายในสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอยาง
รวดเร็วและสามารถริเริ่มการพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ตลอดจนประเทศชาติใหพัฒนาและ
กาวหนาไปได     
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา  ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2546  : 16)  ขอบเขตของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศจึงมุงพัฒนาการศึกษาแกเยาวชนไทยท้ังดานความรู  ทักษะ กระบวนการ  คุณธรรม
จริยธรรม  คานิยมอีกท้ังกําหนดสาระการเรียนรูท่ีเปนองคความรู  ครอบคลุมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตลอดท้ังหลักสูตร (นิพนธ  ศุขปรีด,ี 2545 : 1) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  

             อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานเีปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาซ่ึง
เปนองคกรหนึ่งท่ีมีหนาท่ี  ภารกิจในการจัดการศึกษาตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  โดยท่ีนักเรียน นักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ีตอง
ไดรับการศึกษาตั้งแตการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา  เพ่ือเติบโต
เปนผูใหญท่ีดีมีคุณภาพในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2549 : 21)  ในการจัด
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การศึกษาดังกลาว  ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในฐานะท่ีเปนผูมีสวนใกลชิด
กับการจัดการศึกษา   ดังนั้นการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเหมาะสมกับความสําคัญนัน้  ผูบริหารจะตองมี
ความรู  ความเขาใจในเรื่องของการบริหารสถานศึกษาอันเปนหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2549 : 3 – 4)    
  การบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบ
ไปดวยงานหลัก  4  ฝาย  คือ  ฝายวิชาการ  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ  ฝายบริหารทรัพยากร    ซ่ึงฝายวิชาการถือวาเปนฝายหลักท่ีสําคัญของสถานศึกษา  
สวนงานอ่ืน ๆ เชน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   ฝายแผนงานและความรวมมือ  ฝายบริหาร
ทรัพยากร เปนงานสนับสนุนฝายวิชาการท้ังส้ิน  หนวยงานทางการศึกษาจําเปนตองปฏิบัติงานฝาย
วิชาการใหมีความชัดเจนและมีความแข็งแกรง  เปนดัชนีบงช้ีถึงภารกิจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอ
ปจจัยคุณภาพของผลผลิต (ชุมศักดิ์  อินทรรักษ, 2551 : 1 )   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัปตตานี  มีการกระจายอํานาจท้ัง 4 
ฝาย ใหสถานศึกษาจัดบริหาร และจัดการศึกษานั้น ดานวิชาการนับเปนดานท่ีเปนภาระท่ีสําคัญ ถือ
เปนหัวใจของการจัดการศึกษา  ซ่ึงขอบเขตงานบริหารงานวิชาการพอสรุปไดดังนี ้คือ  การวางแผน
งานวิชาการ   การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน กรประเมินผลงานวิชาการ และการ
นิเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ก็เปนสวนหนึ่งของงานวิชาการ สมาน อัศวภูมิ (2551:271) จึง
กลาวไววา กระบวนการนิเทศการศึกษา เปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองให
ความสําคัญควบคูกับงานวิชาการ ซ่ึงกระบวนการนิเทศการศึกษานั้นเปนกระบวนการช้ีแนะ 
แนะนํา ใหความรวมมือตอการจัดกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว (กิติมา  ปรีดาดิลก,2532 : 262) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  8  (2540 – 2544)   เปนแผน 
เนนการพัฒนาคนเปนจดุหมายหลักของการพัฒนาประเทศ วา  “คนเปนหัวใจของการพัฒนา”  
เพราะคนเปนท้ังผูกําหนดทิศทางและดําเนินการพัฒนา อีกท้ังเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการ
พัฒนาโดยเฉพาะดานการศึกษาจะตองมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคล เพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของการพัฒนา  ท้ังนี้จะตองจดัการศึกษาใหหลากหลาย และตองสนับสนุนใหส่ือมวลชนรวมกัน
เสริมการพัฒนาการศึกษาใหแกละคนไดเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือท่ีจะเสริมสรางความม่ันคงและ
ความกาวหนาใหแกประเทศ  การศึกษาซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาเยาวชนและประชาชน  ให
มีคุณภาพท่ีสามารถจะพัฒนาชีวิต เศรษฐกิจและสังคมของตนเอง  ครอบครัวและประเทศชาติได
อยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองมุงเนนพัฒนาใหเยาวชนและประชาชนมีความรูพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ
รูจักคิด  รูจักใฝหาความรู  ประสบการณดวยตนเอง  รูจักปรับตัว  รูจักแกปญหามีทักษะในการ
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ทํางาน  มีคานิยมท่ีดีงามและสงเสริมความเปนเลิศในความสามารถความถนัดในแตละบุคคลท่ี
เปนอยู 
  ในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพใหหนวยงานทางการศึกษา  มีกระบวนการท่ี
ใชกันอยูกวางขวางคือ  การนิเทศการศึกษา  โดยผูบริหารจะตองใหความรวมมือกับคณะครู  โดยมี
จุดประสงคเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้นและเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษาท่ีสูงขึ้น  การนิเทศการสอนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดย
มุงท่ีพฤติกรรมของครูท่ีจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ลักษณะงานของการนิเทศการสอน จะมีการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การเลือกสรรบุคลากร การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การ
จัดการวัสดุอุปกรณ การจัดอบรมประจําการ การปฐมนิเทศ การบริการพิเศษ งานสัมพันธชุมชน 
และงานประเมินผล โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูและคุณภาพของนักเรียน หลักการนิเทศ
ท่ีควรยึดถือ คือหลักแหงการสงเสริมความเจริญงอกงามใหครูและนักเรียน หลักการจัดอยางเปน
ประชาธิปไตย หลักการสรางสรรค หลักการสรางมนุษยสัมพันธ หลักการสรางขวัญและกําลังใจ 
หลักการปรับปรุงการเรียนการสอน และการสงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
หนวยงานอ่ืน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2546 : 28) 
  การนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูผูสอนในแตละแหงมีความแตกตางกันท้ังในดานความรู 
ความสามารถ เจตคติตอวิชาชีพ บุคลิกภาพ ความตองการ และความรับผิดชอบ ดังนั้นผูบริหาร
สถานศึกษาตองแสดงบทบาทเปนผูนิเทศ เพ่ือกระตุนชวยเหลือครูใหสามารถปฏิบัติภารกิจการสอน
ใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอน สามารถทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ท่ีพึงประสงคในทุก ๆ ดาน เต็มตามวัยและเต็มตามศักยภาพ โดยขณะเดียวกันตองมีความ
จําเปนตองสนับสนุนครูใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ โดยการเพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถและประสบการณในการทํางาน สรางขวัญและกําลังใจแกครูใหสามารถปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของตนใหดียิ่งขึ้นอยูเสมอ การนิเทศการสอนจึงเปนกระบวนการพัฒนาท่ี
จะตองกระทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงสามารถพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาการสอนใหไดผลดียิ่งขึ้น (สุรพงษ  ศรีรักธรรม, 2541 : 2) แตเดิมการนิเทศการศึกษาเปน
หนาท่ีของศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา ครูเปนเพียงผูรบัการนิเทศ แตในปจจุบันงานนิเทศ
การสอนมีความสําคัญยิ่งขึ้น บุคลากรในสถานศึกษาตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงขึ้น อันเนื่องมาจากศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัดไมสามารถ
สนองความตองการทางการนิเทศการสอนของสถานศึกษาไดอยางท่ัวถึง อีกท้ังสภาพปญหาและ
ความตองการของสถานศึกษาแตละแหงไมเหมือนกัน จึงเปนการยากท่ีศึกษานิเทศกซ่ึงอยูภายนอก
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จะรูสภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของสถานศึกษา และสถานศึกษาสวนใหญในสภาพ
ปจจุบันบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความสามารถเพียงพอและบางคนยังมีความชํานาญใน
เฉพาะสาขาอีกดวยจึงควรใชทรัพยากรเหลานี้ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด (สงัด  อุทรานันท, 2530 : 
116) 
 จากขอมูลการประเมินคุณภาพภายนอก และจากการรายงานผลการประเมินผูบริหาร
สถานศึกษา พบวา “ผูบริหารหลายแหงละเลยการนิเทศภายในโดยส้ินเชิง สถานศึกษาบางแหงไมมี
ขอมูลการนิเทศเลย และบางแหงไมไดดําเนินการนิเทศ จากขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นวา 
ผูบริหารไมไดใหความสําคัญกับกระบวนการนิเทศภายใน  โดยเฉพาะการนิเทศงานวิชาการ ซ่ึงเปน
หัวใจหลัก ทําใหการนิเทศงานวิชาการไมเปนระดับ ขาดความตอเนื่อง มีลักษณะตางคนตาง
ดําเนินการตามความเขาใจของผูบริหารแตละคน (ชาริณี สุขสันติดิลก) อางถึงใน สุมน อมรวิวัฒน
,2547 :36-62)  ทําใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไมไดรับการแนะนําพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สงผลใหประสิทธิผลทางการเรียนการสอนในสถานศึกษาไมบรรลุเปาหมายท่ี
พึงประสงค นักเรียน นักศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 
ประจําป 2552 พบวา มาตรฐานดานผูเรียน  ท้ังท่ีผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  คิดแบบองครวมท้ังระบบ  และมี
วิสัยทัศน     มีคาเฉล่ียรอยละ  47.72   อยูในระดับปรับปรุง(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 126)  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการบริหารจัดการในสถานศึกษายังไมบรรลุ
เปาหมายของการจัดการศึกษา  ยอมเกี่ยวของกับการบริหารงานฝายวิชาการในสถานศึกษาโดยตรง  
จึงเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะตองพยายามจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  โดยผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับงานวิชาการในสถานศึกษา   
  วิธีการแกปญหาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพนั้นงานดานส่ือการสอน 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของขอบขายงานวิชาการจึงมีบทบาทสําคัญอยางมากในการเรียนการสอนเนื่องจาก
ส่ือการสอนเปนตัวกลางสําคัญท่ีชวยใหการส่ือสารระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ     กระตุนความสนใจของผูเรียน  และทําใหผูเรียนเปล่ียนพฤติกรรมในเบ้ืองตน   
ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียนตรงตามท่ีผูสอนตองการ  ดังนั้น ผูบริหารจึงควร
นิเทศ    ติดตามการใชส่ือการสอนในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยาง
สมํ่าเสมอ   เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการทํางานของครู   สงเสริมใหครูมีการปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  และปรับปรุงวิธีการสอนสงผลใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
  วิธีการนิเทศแบบหนึ่งท่ีใชกันมากในกลุมวิทยาลัยและภายในวิทยาลัยคือ 
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 “ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ”    เปนลักษณะการนิเทศแบบเพ่ือนรวมคิดมิตรรวมทาง    มีการสาธิต    
ฝกปฏิบัติและประเมินพัฒนาการของครูและนักเรียนไดผลเชิงประจักษวา  การนิเทศแบบนี้เกิดผล
ในทางการปฏิบัติจริง และเปนรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชกับการนิเทศทุกประเภทไดดวยซ่ึงมี
องคประกอบในดานสําคัญดังนี้คือ  1) ดานใหใจ  การปฐมนิเทศ  สรางศรัทธา สรางสัมพันธแจง
ความมุงหมายจัดเวลากําหนดแผนงาน  2) ดานรวมใจ  การรวมคิด   รวมทํา   แนะนํา  สาธิต ฝกทํา
แผนการจัดการเรียนรู  ฝกสรางส่ือการเรียนการสอน  วิจัยในช้ันเรียน  เรียนรูการวัดและประเมิน   
3) ดานตั้งใจ  สรางสรรคคุณภาพ   ครูแกนนําทดลองปฏิบัติ  ครแูกนนําและครเูครือขาย
ปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียนเรียนรูติดตอส่ือสาร  เยีย่มเยียน  ชวยกันแกปญหา  ใหกําลังใจ  
 4) ดานเปดใจ  ทบทวนการวัดและประเมินผล  การประเมินตนเอง  การประเมินผลงาน  การ
ประเมินโดยกัลยาณมิตร  การประเมินพัฒนาการเรียนรู  (สุมน อมรวิวัฒน, 2547 : 35-62)   
  ในปจจุบันผูบริหารมักจะไมไดคํานึงถึงความสําคัญของการนิเทศงานฝายวิชาการ 
 โดยจะปฏิบัติงานทางดานการบริหารเพียงอยางเดียว  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารมีเวลานอยท่ีจะ
อยูกับวิทยาลัย  หรือเปนเพราะบทบาทหนาท่ีเพ่ิมมากขึ้น   (ชุมศักดิ์   อินทรรักษ, 2551 : 209 – 210)      
ทําใหการนิเทศงานฝายวิชาการในทางปฏิบัติยังไมเปนระบบ  และขาดความตอเนื่อง  มีลักษณะตาง
คนตางดําเนินการตามระดับความเขาใจของผูบริหารแตละคน (สุมน   อมรวิวัฒน, 2547 : 16) ทําให
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนการสอนในวิทยาลัย ไมบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค 
  จากสภาพปญหาและความเปนมาดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาระดับการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของ
ครูผูสอน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี   วาอยูในระดับใด  เม่ือ
เปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตาม
ทัศนะของครูผูสอนท่ีปฏิบัติการสอนจําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอน   และ
ประสบการณในการปฏิบัตกิารสอนวาแตกตางกันหรือไม  มีขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรอยางไร    เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการ
นิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาใหไปสูเปาหมายตามแนวนโยบายท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนด
ไวตอไป 
  ปญหาดานคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาจึงเปนปญหาท่ีสําคัญ และจําเปนเปน
อันดับแรก  ท่ีผูบรหิารสถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของจะตองหาแนวทางแกไข  ปรับปรุง  
การปฏิบัติงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบัติงาน
การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา ควร พัฒนาส่ือและ
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นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  และเติบโตเปนผลเมืองท่ีดีของชาติตอไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี ้
  1. เพ่ือศึกษาระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร ของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตาน ี
  2. เพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตาน ีจําแนกตามระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนและประสบการณในการปฏิบัติการสอน 
  3. เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
 
สมมติฐานของการวิจัย 
  

การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานดังนี ้
  1. ครูผูสอนท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนตางกัน  มีทัศนะตอการนิเทศ 
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
  2. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกัน    มีทัศนะตอการนิเทศ 
งานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
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ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

ดานความรู 
  1. ทําใหทราบระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี   
  2.   ทําใหทราบความแตกตางของระดับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอนท่ีมีระดับช้ันในการปฏิบัติการ
สอนและประสบการณในการปฏิบัติการสอนตางกัน 
  3. ทําใหทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีปตตาน ี
 

ดานการนําไปใช 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ปตตานีสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ปตตานีสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดอบรมการนิเทศงานวิชาการ 
  3.  ผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของสามารถนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้   ไดกําหนดเนื้อหา   ประชากร  กลุมตัวอยาง และตัวแปรท่ีจะศึกษาคนควา 
ดังนี ้

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
   การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
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แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  ตามรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ (สุมน   อมรวิวัฒน, 2547 : 31)   ดังนี้  
คือ 

 
1.1  ดานใหใจ 
1.2  ดานรวมใจ 
1.3  ดานตั้งใจ 
1.4  ดานเปดใจ 
 

2. ประชากรและกุลมตัวอยาง 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก   ครูผูสอนสังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี 6   สถานศึกษา  ปการศึกษา  2553   จํานวน  196  คน 
    กลุมตัวอยาง  ท่ีใชในการวิจัย   ไดแก  ครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี  จํานวน 132  คนไดมาจากการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางจากสูตรยามาเน (Yamane, 1973 : 727 - 728) 
 

3.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
                 3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   
    3.1.1 ประเภทระดับช้ันในการปฏิบัติการสอนของครูผูสอน
จําแนกออกเปน 2  กลุม  คือ  
     3.1.1.1   ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (ปวช.1-ปวช.3) 
     3.1.1.2   ประเภทวิชาพณิชยกรรม  (ปวส.1- ปวส.2) 
    3.1.2  ประสบการณในการปฏิบัตกิารสอนของครูผูสอนจําแนก
ออกเปน  3  กลุมคือ  

   3.1.2.1   ต่ํากวา 5 ป 
             3.1.2.2    5-10 ป 

   3.1.2.3   มากกวา 10 ปขึ้นไป 
   3.2  ตัวแปรตาม  คือ  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
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แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี คือ 
    3.2.1  ดานใหใจ   
    3.2.2  ดานรวมใจ   
     

              3.2.3  ดานตั้งใจ 
    3.2.4  ดานเปดใจ   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
               1. การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร  หมายถึง  การใหความ
ชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนในการแกไขปรับปรุงงานวิชาการดานส่ือการสอน    โดยใชรปูแบบ
กัลยาณมิตร 4  ดาน  คือ  ดานใหใจ   ดานรวมใจ   ดานตั้งใจ และดานเปดใจ 
               2. ดานใหใจ    หมายถึง   ผูบริหารจัดใหมีการใหความรูเรื่องการผลิตและ 
ใชส่ือการสอน   เพ่ือใหเพ่ือนครูยอมรับและเกิดความสนใจในการผลิตและใชส่ือการสอน 
  3. ดานรวมใจ  หมายถึง  ท้ังผูบริหารและครูรวมคิดรวมทําโดยผูบริหาร พัฒนาการ
เรียน การสอนรวมกับครูผูสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตอง
รวมคิดรวมทํา โดยผูนิเทศอาจจะแนะนํา สาธิต เปนแบบอยาง แลกเปล่ียนเรียนรูเรื่องการผลิตส่ือ
การใชส่ือการสอน ฝกสรางส่ือการเรียนการสอน วิจัยในช้ันเรียน และเรยีนรูการวัดและประเมินผล 

4.   ดานตั้งใจ หมายถึง  ผูบริหารใหคําปรึกษา  แลกเปล่ียนเรียนรู  กับเพ่ือนคร ู
สามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนไปประยุกตใชในช้ันเรียนได หรืออีกความหมาย ตั้งใจ 
ผูบริหารและบุคลากรทุกคนตองมีความวิริยะอุตสาหะ บากบ่ัน  
    5. ดานเปดใจ หมายถึง ผูบริหารและครูรวมวางแผนการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลผูรับการนิเทศจะตองทบทวนการวัดและประเมินผลตนเอง ประเมินผลงาน ประเมิน
กัลยาณมิตรและประเมินพัฒนาการเรียนรู  
    6. ทัศนะ หมายถึง  ความคิดเห็นของครูผูสอน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  
(ปวช.1-ปวช.3) และ ประเภทวิชาพณิชยกรรม  (ปวส.1- ปวส.2) ท่ีมีตอการนิเทศแบบกัลยาณมิตร
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  ซ่ึงแบง 
ระดับการนิเทศออกเปน 5  ระดับ คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 

7.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ปฏิบัติหนาท่ีในวิทยาลัย สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
8.  ครูผูสอน  หมายถึง  ขาราชการครู พนักงานราชการ (คร)ู ครูพิเศษ  ท่ีทําหนาท่ี 

ปฏิบัติการสอน ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม (ปวช.1-ปวช.3) และประเภทวิชาพณิชยกรรม   
(ปวส.1- ปวส.2) ของวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
  9. ประสบการณในการปฏิบัติการสอน  หมายถึง  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีการ
สอนของครูในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  แบงออกเปน  
ประสบการณในการปฏิบัติการสอน ต่ํากวา  5 ป  5 – 10  ป   และมากกวา  10  ป  ขึ้นไป 
  10. อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  หมายถึง  วิทยาลัยท่ีเปดสอนประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม (ปวช.1-ปวช.3) และ ประเภทวิชาพณิชยกรรม (ปวส.1-ปวส.2) สังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี   ซ่ึงมี  6  สถานศึกษา  คือ  วิทยาลัยเทคนิคปตตานีวิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษก
ปตตานี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพปตตาน ี วิทยาลัยประมงปตตานี   วิทยาลัย
การอาชีสายบุรีปตตาน ี
  11. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  หมายถึง  หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขาใน
วิชาชางอุตสาหกรรม เชน  ชางไฟฟา  ชางอิเล็กทรอนิกส  ชางยนต  ชางกลโรงงาน  ชางเช่ือมโลหะ 
ชางกอสราง  ชางเทคนิคพ้ืนฐาน  เปนตน  ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา 

 12. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  หมายถึง  การจัดการเรียนรูสาขา งานบัญชี  สาขา 
งานคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานเลขานุการ เปนตน 
 


