
 

 

87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการ 
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ท่ี ศธ 0512.2.0702 / ว 018       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

     17   ธันวาคม   2553 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ….......................................................................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  เอกสารโครงรางงานวิจัยบทท่ี  1     จํานวน    1   ชุด 
  2.  แบบประเมินแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จํานวน    1   ชุด 
 

  ดวยนายประมุข  กออวยชัย  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจัยเรื่อง  การนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัดปตตานี   โดยมี  รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  

ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความสามารถในเรื่องนี้
เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม  และ
ความถูกตองทางภาษาของแบบสอบถาม  พรอมท้ังขอเสนอแนะตางๆ  เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือ 
ท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัยตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                      รักษาการแทน หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.(073) 313928-50 ตอ1624   โทรสาร(073) 348322 
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ท่ี ศธ 0512.2.0702 / ว 019       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

     24   ธันวาคม   2553 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหทดลองเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน …....................................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามการวิจัย จํานวน    ……….    ชุด 

ดวยนายประมุข  กออวยชัย  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจัย  เรื่อง  การนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตาน ีโดยมี  รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรักษ เปนอาจารยท่ี
ปรึกษา  

ในการวิจัยครั้งนี้  นักศึกษาจะตองทดลองเครื่องมือในการวิจัย  จึงขอความอนุเคราะหจากทาน
กรอกขอมูลในแบบสอบถามท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้  ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมสงผลเสียหาย หรือสงผลกระทบ
ตอการทํางานแตอยางใด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                        รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.(073) 313928-50 ตอ1624   โทรสาร(073) 348322 
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ท่ี ศธ 0512.2.0702 / ว 020       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

     27  ธันวาคม    2553 
 

เรื่อง ขออนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน ….................................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน    ………    ชุด 

ดวยนายประมุข  กออวยชัย   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจัย เรื่อง  การนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตานี   โดยมี  รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรักษ  เปนอาจารยท่ี
ปรึกษา  

ในการนี้  นักศึกษามีความประสงคจะทําการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากกลุมประชากรของ
สถานศึกษาในสถาบันของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาอนุญาตใหนักศึกษาไดทําการ 
แจกแบบสอบถามเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  ดังรายละเอียดท่ีแนบมานี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                       รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.(073) 313928-50 ตอ1624   โทรสาร(073) 348322 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1.   ดร. เสริมศักดิ ์     นิลวิลัย              วุฒิศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  
     ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
     วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโกลก 
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     นราธิวาส 
 
2.    นางสาวพูลสุข       ธัชโอภาส  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตาน ี
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     ปตตาน ี
 
3.  นายปรีชา     เวชศาสตร  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

    ผูอํานวยการศูนยพัฒนาการศึกษา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  
    จังหวัดชายแดนใต      

     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     ปตตาน ี
 
4.  วาท่ี ร.ต. นิพนธ     ภูพลับ  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วิทยาลัยการอาชีพปตตาน ี
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     ปตตาน ี
 
5.  นายราตรีสวัสดิ์     ธนานันต  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วิทยาลัยการอาชีพรามัน 
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัยะลา 
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ภาคผนวก  ค 

คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
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คุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 

R  
 

IC 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
4. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
12. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
13. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
16. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
20. +1 +1 +1 0 +1 4 1.00 
21. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
22. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 

R  
 

IC 

24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
30. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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2. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ( Reliability ) 
 
   คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามงานวิจัย เรื่อง  การนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร ของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครผููสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตาน ี  มีดังนี้ คือ 
 

1. ดานใหใจ       .874 
2. ดานรวมใจ       .880 
3. ดานตั้งใจ       .899 
4. ดานเปดใจ       .936 
   รวม     .968 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง 
 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูผูสอน  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี

 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
 

นายประมุข  กออวยชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

ปการศึกษา  2553 
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  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  
ตามทัศนะของครูผูสอน   ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตาน ี

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายท่ีจะศึกษา  เรื่อง “การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน   ในสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน”ี     เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ีตอไป 
 2.  ลักษณะของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

     ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนของผูบริหารตามรูปแบบกัลยาณมิตร  4  ดาน   
      ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษา  
 3. การตอบแบบสอบถาม  ท้ัง  3 ตอน  ผูวิจัยขอความกรุณาครูผูสอนตอบคําถามทุกขอตาม 
สภาพจริง  เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความเช่ือถือและเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการ
สอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา 
 
     ผูวิจยัรับรองวาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไมกระทบตอการปฏิบัติงาน   และ
ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
                    นายประมุข  กออวยชัย 
           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
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ตอนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง     ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. ปฏิบัติการสอนในระดับ  
 

   ปวช.   ( ปวช.1 – ปวช.3)  
 
   ปวส.  (ปวส1 – ปวส.2) 
 

2. ประสบการณในการปฏิบัตกิารสอน 
 
   ต่ํากวา 5 ป 

 
  ตั้งแต 5 – 10 ป 

 
 มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา     

 

คําชี้แจง 
  รูปแบบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร  4  ดาน  คือ  
   1.   ดานใหใจ  ผูบริหารจัดการอบรม  ใหความรูแกครูเรื่องการผลิตและ 
ใชส่ือการสอน   เพ่ือใหครผููสอนยอมรับและเกิดความสนใจในการผลิตและใชส่ือการสอน    
                          2.  ดานรวมใจ  ท้ังผูบริหารและครูผูสอนรวมคิด  และรวมสรางส่ือการสอน   โดย
ผูบริหารเปนผูแนะนํา   สาธิต  การผลิตและใชส่ือการสอนใหเปนแบบอยางแกครู  

  3.   ดานตั้งใจ    ผูบริหารใหคําปรึกษา  แลกเปล่ียนเรียนรู  แกปญหาและใหกําลังใจ
แกครูผูสอนในการผลิตและใชส่ือการสอน  ผูบริหารแสดงใหครูผูสอนประจักษชัดวาการสอนโดยใช 
ส่ือการสอนนั้นเปนการพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู  สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น    

  4.   ดานเปดใจ  ผูบริหารและครูผูสอนวางแผนการดําเนินการวัดและประเมินผล 
การผลิตและใชส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

 
 

   เม่ือทานอานแลวเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาของทานมีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการ
สอนแบบกัลยาณมิตรมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือ   โดยประมาณคา 
การปฏิบัติเปน  5 ระดับ  ดังนี ้
      5  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรมากท่ีสุด 

    4  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรมาก 
    3  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรปานกลาง 
     2  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรนอย 
     1  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรนอยท่ีสุด 
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ระดับการนิเทศ ลําดับ
ที่ 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

 ดานใหใจ      
1 ผูบริหารใหคําแนะนํา ดานการใชส่ือการสอนแกครูทุกคน      
2 ผูบริหารมีการแจงจุดมุงหมายในการใชส่ือการสอนใหครูทราบโดย

ท่ัวกัน 
     

3 ผูบริหารมีการจูงใจใหครูเห็นความสําคัญของการใชส่ือประกอบ 
การเรียนการสอน 

     

4 ผูบริหารจัดใหมีการอบรมการผลิตและใชส่ือการสอนอยางตอเนื่อง      
5 ผูบริหารแนะนําการพัฒนารูปแบบการผลิตส่ือการสอน 

ดวยความเต็มใจ 
     

6 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดผลิตและใชส่ือการสอนอยางหลากหลาย      
7 ผูบริหารมีการยกยอง  ชมเชย  ครูท่ีประสบความสําเร็จในการผลิต 

ส่ือการสอนตอสาธารณชน 
     

 ดานรวมใจ      
8 ผูบริหารมีการประชุมคณะครูเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการผลิตส่ือการ

สอนอยางสมํ่าเสมอ 
     

9 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชส่ือ
การสอน 

     

10 ผูบริหารใหความรวมมือในการผลิตส่ือการสอน      
11 ผูบริหารและครูรวมกันปรับปรุงส่ือการสอนใหมีประสิทธิภาพ      
12 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดรวมกันแสดงความคิดเห็นดานการใชส่ือ

การสอนในการจัดการเรียนการสอน 
     

13 ผูบริหารรวมกันแกไขปญหาการผลิตและใชส่ือการสอนอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

14 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพส่ือการสอนท่ีผลิต
ขึ้นเอง 

     

 ดานตั้งใจ      
15 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดปรึกษาเรื่องการผลิตและใชส่ือการสอน      
16 ผูบริหารสงเสริมใหครูรับความรูดานการผลิตและใชส่ือการสอน 

จากโรงเรียนในสังกัดอ่ืน  
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17 ผูบริหารมีการแนะนําครูในการผลิตส่ือการสอนท่ีถูกตองเหมาะสม
กับผูเรียน 

     

18 ผูบริหารมีการแนะนําการใชส่ือการสอนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

     

19 ผูบริหารเสนอแนวคิดวิธีการผลิตและใชส่ือการสอนท่ีถูกตอง      
20 ผูบริหารใหคําปรึกษาการใชส่ือการสอนแบบบูรณาการ   เพ่ือจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
     

21 ผูบริหารสงเสริม  สนับสนุนการผลิตและใชส่ือการสอนจากธรรมชาต ิ      
22 ผูบริหารแนะนําการพัฒนารูปแบบการผลิตส่ือการสอน 

ดวยความเต็มใจ 
     

 ดานเปดใจ      
23 ผูบรหิารและครูรวมกันกําหนดปฏิทินงานการประเมินผลการผลิต

และการใชส่ือการสอน 
     

24 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการประเมินผลการใชส่ือการสอน
ตามความถนัดของตนเอง 

     

25 ผูบริหารมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการใชส่ือการสอน
อยางชัดเจน 

     

26 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการจัดทําแบบประเมินผลการ
ใชส่ือการสอน 

     

27 ผูบริหารมีการกํากับ  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การผลิตและใชส่ือการสอนเปนระยะ ๆ  

     

28 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูรวมวางแผนการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร 

     

29 ผูบริหารประเมินผลการใชส่ือการสอนของครูอยางเปนธรรม      
30 ผูบริหารจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาการผลิตและใชส่ือการสอน 
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ตอนที่ 3 
 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน    ในสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
 
คําชี้แจง 
 กรุณาเขียนขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา   ในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี  ตามทัศนะของทาน  เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ตอไป 
 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตร 

 

ขอเสนอแนะ 

 
1.  ดานใหใจ 

 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
 

 
2.  ดานรวมใจ 

 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
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การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 

แบบกัลยาณมิตร 
ขอเสนอแนะ 

 
3.  ดานตั้งใจ 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
 

 
4.  ดานเปดใจ 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


