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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการ 
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ท่ี ศธ 0512.2.0702 / ว 018       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

     17   ธันวาคม   2553 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

เรียน ….......................................................................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  เอกสารโครงรางงานวิจัยบทท่ี  1     จํานวน    1   ชุด 
  2.  แบบประเมินแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   จํานวน    1   ชุด 
 

  ดวยนายประมุข  กออวยชัย  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจัยเรื่อง  การนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัดปตตานี   โดยมี  รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  

ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความสามารถในเรื่องนี้
เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม  และ
ความถูกตองทางภาษาของแบบสอบถาม  พรอมท้ังขอเสนอแนะตางๆ  เพ่ือใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือ 
ท่ีใชในการเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัยตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                      รักษาการแทน หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.(073) 313928-50 ตอ1624   โทรสาร(073) 348322 
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ท่ี ศธ 0512.2.0702 / ว 019       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

     24   ธันวาคม   2553 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหทดลองเครื่องมือในการวิจัย 

เรียน …....................................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามการวิจัย จํานวน    ……….    ชุด 

ดวยนายประมุข  กออวยชัย  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจัย  เรื่อง  การนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตาน ีโดยมี  รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรักษ เปนอาจารยท่ี
ปรึกษา  

ในการวิจัยครั้งนี้  นักศึกษาจะตองทดลองเครื่องมือในการวิจัย  จึงขอความอนุเคราะหจากทาน
กรอกขอมูลในแบบสอบถามท่ีแนบมาพรอมหนังสือนี้  ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมสงผลเสียหาย หรือสงผลกระทบ
ตอการทํางานแตอยางใด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                        รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.(073) 313928-50 ตอ1624   โทรสาร(073) 348322 
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ท่ี ศธ 0512.2.0702 / ว 020       ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตาน ี 94000 

     27  ธันวาคม    2553 
 

เรื่อง ขออนุญาตใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน ….................................................................... 

ส่ิงท่ีสงมาดวย แบบสอบถาม  จํานวน    ………    ชุด 

ดวยนายประมุข  กออวยชัย   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจัย เรื่อง  การนิเทศงานวิชาการ 
ดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตานี   โดยมี  รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรักษ  เปนอาจารยท่ี
ปรึกษา  

ในการนี้  นักศึกษามีความประสงคจะทําการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากกลุมประชากรของ
สถานศึกษาในสถาบันของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาอนุญาตใหนักศึกษาไดทําการ 
แจกแบบสอบถามเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  ดังรายละเอียดท่ีแนบมานี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                                                       รักษาการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.(073) 313928-50 ตอ1624   โทรสาร(073) 348322 
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ภาคผนวก  ข 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

1.   ดร. เสริมศักดิ ์     นิลวิลัย              วุฒิศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  
     ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
     วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโกลก 
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     นราธิวาส 
 
2.    นางสาวพูลสุข       ธัชโอภาส  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตาน ี
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     ปตตาน ี
 
3.  นายปรีชา     เวชศาสตร  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 

    ผูอํานวยการศูนยพัฒนาการศึกษา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  
    จังหวัดชายแดนใต      

     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     ปตตาน ี
 
4.  วาท่ี ร.ต. นิพนธ     ภูพลับ  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วิทยาลัยการอาชีพปตตาน ี
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 
     ปตตาน ี
 
5.  นายราตรีสวัสดิ์     ธนานันต  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา 
     ตําแหนง ผูอํานวยการ 
     วิทยาลัยการอาชีพรามัน 
     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวดัยะลา 
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ภาคผนวก  ค 

คุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
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คุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 

R  
 

IC 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
4. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
12. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
13. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
16. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
19. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
20. +1 +1 +1 0 +1 4 1.00 
21. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
22. +1 +1 0 +1 +1 4 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 

R  
 

IC 

24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
30. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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2. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ( Reliability ) 
 
   คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามงานวิจัย เรื่อง  การนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร ของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครผููสอน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตาน ี  มีดังนี้ คือ 
 

1. ดานใหใจ       .874 
2. ดานรวมใจ       .880 
3. ดานตั้งใจ       .899 
4. ดานเปดใจ       .936 
   รวม     .968 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง 
 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูผูสอน  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี

 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
 

นายประมุข  กออวยชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

ปการศึกษา  2553 
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  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  
ตามทัศนะของครูผูสอน   ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดปตตาน ี

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายท่ีจะศึกษา  เรื่อง “การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน   ในสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน”ี     เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ีตอไป 
 2.  ลักษณะของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

     ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนของผูบริหารตามรูปแบบกัลยาณมิตร  4  ดาน   
      ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหาร
สถานศึกษา  
 3. การตอบแบบสอบถาม  ท้ัง  3 ตอน  ผูวิจัยขอความกรุณาครูผูสอนตอบคําถามทุกขอตาม 
สภาพจริง  เพ่ือใหขอมูลท่ีไดมีความเช่ือถือและเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการ
สอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา 
 
     ผูวิจยัรับรองวาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไมกระทบตอการปฏิบัติงาน   และ
ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
                    นายประมุข  กออวยชัย 
           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
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ตอนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง     ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. ปฏิบัติการสอนในระดับ  
 

   ปวช.   ( ปวช.1 – ปวช.3)  
 
   ปวส.  (ปวส1 – ปวส.2) 
 

2. ประสบการณในการปฏิบัตกิารสอน 
 
   ต่ํากวา 5 ป 

 
  ตั้งแต 5 – 10 ป 

 
 มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา     

 

คําชี้แจง 
  รูปแบบการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร  4  ดาน  คือ  
   1.   ดานใหใจ  ผูบริหารจัดการอบรม  ใหความรูแกครูเรื่องการผลิตและ 
ใชส่ือการสอน   เพ่ือใหครผููสอนยอมรับและเกิดความสนใจในการผลิตและใชส่ือการสอน    
                          2.  ดานรวมใจ  ท้ังผูบริหารและครูผูสอนรวมคิด  และรวมสรางส่ือการสอน   โดย
ผูบริหารเปนผูแนะนํา   สาธิต  การผลิตและใชส่ือการสอนใหเปนแบบอยางแกครู  

  3.   ดานตั้งใจ    ผูบริหารใหคําปรึกษา  แลกเปล่ียนเรียนรู  แกปญหาและใหกําลังใจ
แกครูผูสอนในการผลิตและใชส่ือการสอน  ผูบริหารแสดงใหครูผูสอนประจักษชัดวาการสอนโดยใช 
ส่ือการสอนนั้นเปนการพัฒนาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู  สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น    

  4.   ดานเปดใจ  ผูบริหารและครูผูสอนวางแผนการดําเนินการวัดและประเมินผล 
การผลิตและใชส่ือการสอนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

 
 

   เม่ือทานอานแลวเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาของทานมีการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการ
สอนแบบกัลยาณมิตรมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือ   โดยประมาณคา 
การปฏิบัติเปน  5 ระดับ  ดังนี ้
      5  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรมากท่ีสุด 

    4  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรมาก 
    3  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรปานกลาง 
     2  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรนอย 
     1  หมายถึง  การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรนอยท่ีสุด 
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ระดับการนิเทศ ลําดับ
ที่ 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

 ดานใหใจ      
1 ผูบริหารใหคําแนะนํา ดานการใชส่ือการสอนแกครูทุกคน      
2 ผูบริหารมีการแจงจุดมุงหมายในการใชส่ือการสอนใหครูทราบโดย

ท่ัวกัน 
     

3 ผูบริหารมีการจูงใจใหครูเห็นความสําคัญของการใชส่ือประกอบ 
การเรียนการสอน 

     

4 ผูบริหารจัดใหมีการอบรมการผลิตและใชส่ือการสอนอยางตอเนื่อง      
5 ผูบริหารแนะนําการพัฒนารูปแบบการผลิตส่ือการสอน 

ดวยความเต็มใจ 
     

6 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดผลิตและใชส่ือการสอนอยางหลากหลาย      
7 ผูบริหารมีการยกยอง  ชมเชย  ครูท่ีประสบความสําเร็จในการผลิต 

ส่ือการสอนตอสาธารณชน 
     

 ดานรวมใจ      
8 ผูบริหารมีการประชุมคณะครูเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการผลิตส่ือการ

สอนอยางสมํ่าเสมอ 
     

9 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชส่ือ
การสอน 

     

10 ผูบริหารใหความรวมมือในการผลิตส่ือการสอน      
11 ผูบริหารและครูรวมกันปรับปรุงส่ือการสอนใหมีประสิทธิภาพ      
12 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดรวมกันแสดงความคิดเห็นดานการใชส่ือ

การสอนในการจัดการเรียนการสอน 
     

13 ผูบริหารรวมกันแกไขปญหาการผลิตและใชส่ือการสอนอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

14 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพส่ือการสอนท่ีผลิต
ขึ้นเอง 

     

 ดานตั้งใจ      
15 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดปรึกษาเรื่องการผลิตและใชส่ือการสอน      
16 ผูบริหารสงเสริมใหครูรับความรูดานการผลิตและใชส่ือการสอน 

จากโรงเรียนในสังกัดอ่ืน  
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17 ผูบริหารมีการแนะนําครูในการผลิตส่ือการสอนท่ีถูกตองเหมาะสม
กับผูเรียน 

     

18 ผูบริหารมีการแนะนําการใชส่ือการสอนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

     

19 ผูบริหารเสนอแนวคิดวิธีการผลิตและใชส่ือการสอนท่ีถูกตอง      
20 ผูบริหารใหคําปรึกษาการใชส่ือการสอนแบบบูรณาการ   เพ่ือจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
     

21 ผูบริหารสงเสริม  สนับสนุนการผลิตและใชส่ือการสอนจากธรรมชาต ิ      
22 ผูบริหารแนะนําการพัฒนารูปแบบการผลิตส่ือการสอน 

ดวยความเต็มใจ 
     

 ดานเปดใจ      
23 ผูบรหิารและครูรวมกันกําหนดปฏิทินงานการประเมินผลการผลิต

และการใชส่ือการสอน 
     

24 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูเลือกวิธีการประเมินผลการใชส่ือการสอน
ตามความถนัดของตนเอง 

     

25 ผูบริหารมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการใชส่ือการสอน
อยางชัดเจน 

     

26 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการจัดทําแบบประเมินผลการ
ใชส่ือการสอน 

     

27 ผูบริหารมีการกํากับ  ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การผลิตและใชส่ือการสอนเปนระยะ ๆ  

     

28 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูรวมวางแผนการนิเทศงานวิชาการดาน 
ส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตร 

     

29 ผูบริหารประเมินผลการใชส่ือการสอนของครูอยางเปนธรรม      
30 ผูบริหารจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาการผลิตและใชส่ือการสอน 
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ตอนที่ 3 
 

เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน    ในสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี
 
คําชี้แจง 
 กรุณาเขียนขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนแบบกัลยาณมิตรของ
ผูบริหารสถานศึกษา   ในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตาน ี  ตามทัศนะของทาน  เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ตอไป 
 

การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 
แบบกัลยาณมิตร 

 

ขอเสนอแนะ 

 
1.  ดานใหใจ 

 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
 

 
2.  ดานรวมใจ 

 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
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การนิเทศงานวิชาการดานส่ือการสอน 

แบบกัลยาณมิตร 
ขอเสนอแนะ 

 
3.  ดานตั้งใจ 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
 

 
4.  ดานเปดใจ 

 
1. ……………………………………………...……… 
    ……………………………………………………… 
2. ………………………………………………….…... 
    ……………………………………………………… 
3. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
4. ……………………………………………………… 
    ……………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


