
บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
  ในบทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ซ่ึงจะกลาวถึง
วัตถุประสงคของการวิจัย  สมมติฐานของการวิจัย  วิธีการดําเนินการวิจัย  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล     
การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  และ
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  รายละเอียดจะไดกลาวถึงเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมีประสบการณ      
ในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษาตางกัน 

 

สมมตฐิาน 
 
1.  ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน  มีการปฏิบัติงาน 

วิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต 3 แตกตางกัน 

2.  ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน  มีการปฏิบัติงานวิชาการ 
ดานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตาน ี 
เขต 3   แตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน   
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จํานวน  251  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางจากการใชสูตรยามาเน  สุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยสราง
ขึ้นโดยอาศัยแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจ 
รายการ (Check-list)  จํานวน 2 ขอ เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับประสบการณในการปฏิบัติงานและ    
ขนาดของสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรู 
ของครใูนสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  5  ระดับ ตามแบบของลิเคอร  (Linker’s Rating Scale)  
จําแนกออกเปน  4  ดาน  จํานวน 40  ขอ  ดังตอไปนี ้
  1.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร จํานวน  13  ขอ 
  2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน  11  ขอ   
  3.  การจัดส่ือการเรียนรู   จํานวน    9  ขอ 
  4.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  จํานวน    7  ขอ 

แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  ตามแบบ 
ของลิเคอร  (Linker’s Rating Scale)  โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนน เปน  5  ระดับ  ซ่ึงมี
ความหมายดังนี ้

ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับมาก 
ระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับนอย 
ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับนอย  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
   
  ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังนี ้

1.  ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยจากภาควิชา  
การบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ถึงผูบริหาร
โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  เพ่ือขอความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย 

2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถาม จํานวน  251  ชุด ทางไปรษณียไปถึง ผูบริหารโรงเรียน 
และบางสวนเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง  และขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถามใหสงคืน
แบบสอบถาม  หลังจากไดรับแบบสอบถามไปแลว  2  สัปดาห  โดยผูวิจัยจะไปรับดวยตนเอง  
โรงเรียนท่ีสงทางไปรษณียใหสงกลับทางไปรษณีย  โดยแนบซองปดแสตมปจาหนาซองของผูวิจัย  

3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืน  มาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ  
เพ่ือนําไปตรวจใหคะแนนและวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

เม่ือไดรับขอมูลครบถวนตามท่ีตองการแลว  การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัย
นําแบบสอบถามตอนท่ี   1  และตอนท่ี  2  ท่ีเก็บรวบรวมได  ไปวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  เพ่ือประมวลผลและหาคาสถิติ ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี ้
  1.  แบบสอบถามตอนท่ี  1  ซ่ึงเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนก  ประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดของสถานศึกษา  โดยการหาคารอยละ  
(Percentage)  

2.  แบบสอบถามตอนท่ี  2  ขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการ 
เรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3          
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean)  และ         
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เปนรายขอและโดยภาพรวมท้ัง  4  ดาน  แลวนําคาไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑการวิเคราะหผลการประเมิน  โดยวิธีการแปลผลตามเกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)    
ของเบสท  ซ่ึงแบงคะแนนเปนชวงๆแตละชวงมีความหมาย  ดังนี ้
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    คาเฉล่ียระหวาง  4.51 - 5.00  หมายความวา  มีการปฏิบัติงานวิชาการ    
ดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียระหวาง  3.51 - 4.50  หมายความวา  มีการปฏิบัติงานวิชาการ     
ดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับมาก 

 คาเฉล่ียระหวาง  2.51 - 3.50  หมายความวา  มีการปฏิบัติงานวิชาการ     
ดานกระบวนการเรยีนรูอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉล่ียระหวาง  1.51 - 2.50  หมายความวา  มีการปฏิบัติงานวิชาการ     
ดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับนอย 

 คาเฉล่ียระหวาง  1.00 - 1.50  หมายความวา  มีการปฏิบัติงานวิชาการ     
ดานกระบวนการเรียนรูอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 3.  หาคาการทดสอบเอฟ  (F-test)  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการ
ดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี  เขต  3  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษา  โดยทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  (One-way ANOVA)  ดวยการทดสอบ  F-test 

 
สรุปผลการวิจัย 
   
  ผลการวิจัย  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค
และสมมติฐาน  สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
  1.  วัตถุประสงคขอท่ี  1  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการ
เรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3      
   1.1  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
หากพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ดานการจัด
บรรยากาศการเรียนรู  รองลงมา  คือ  ดานการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา
ท่ีสุด  คือ  ดานการจัดส่ือการเรียนรู   
   1.2  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ดานการจัดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  หากพิจารณาเปนรายขอ  พบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
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คือ  จัดเนื้อหาของแตละวิชาโดยเรียงจากงายไปหายาก  และมีความเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน  
รองลงมาคือ  จัดเนื้อหาสาระของแตละวิชาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  และขอท่ีมี
คาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  จัดเนื้อหาสาระนอกเหนือจากหนังสือเรียนท่ีกระทรวงกําหนด   
   1.3  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  หากพิจารณาเปนรายขอ  พบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  จัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดีในการทํางานใหกับผูเรียน  รองลงมา    
คือ  จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ    
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะในการจัดการ   
   1.4  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ดานการจัดส่ือการเรียนรู  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  หากพิจารณาเปนรายขอ  พบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  จัดส่ือการเรียนรู
ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาตามหลักสูตร  รองลงมาคือ  จัดส่ือการเรียนการสอนเพ่ือกระตุนให
ผูเรียนแสดงออกอยางอิสระฝกทักษะการ  คิดคนหาความรู  และแกปญหา  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา
ท่ีสุด  คือ  จัดส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางผูเรียน   
   1.5  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ดานการจัดบรรยากาศการเรียนรู  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  หากพิจารณาเปนรายขอ  พบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  จัด
บรรยากาศโดยมีการปลูกไมประดับบริเวณแหลงเรียนรู  รองลงมา  คือ  จัดสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม  สะอาด  รมรื่น  เปนระเบียบ  เรียบรอย  มีความอบอุนปลอดภัย  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย      
ต่ําท่ีสุด  คือ  จัดใหผูปกครอง สถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการจัดและพัฒนาการศึกษา   
  2.  วัตถุประสงคขอท่ี  2  เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการ
เรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมี 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษาตางกัน  สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
  2.1  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมีประสบการณตางกัน  โดย
ภาพรวมไมตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
   2.2  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรยีนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ซ่ึงสอดคลองกับ
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สมมติฐานท่ีตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลางมีการ
ปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูสูงกวาครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดใหญ            
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยครูท่ีปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาขนาดกลางมีการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูสูงกวาครูท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ   ดานการจัดส่ือการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .01  โดยครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลางมีการปฏิบัติงานวิชาการดาน
กระบวนการเรียนรูสูงกวาครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก  และดานการจัดบรรยากาศการ
เรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาด
กลางมีการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูสูงกวาครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาด
เล็กและขนาดใหญ  
 
  การอภิปรายผล 
 
  ผลการวิจัย  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค
และสมมติฐาน  สามารถอภิปรายไดดังนี ้
  1.  วัตถุประสงคขอท่ี  1  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการ
เรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับ  อุดม  วิชาชัย  (2549:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษาสภาพ
การปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม  
เขต  1 : กรณีศึกษาอําเภอแกดํา  พบวา  การปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวม  มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก  และ  ศิริรศ  แสนอุบล  (2542:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  การปฏิบัติงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  
พบวา  การปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  รวมถึง  เสนห  สุวิธรรมา  
(2547:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  การปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีเดน : กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกิ่งอําเภอสระใคร  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย  เขต  1  จังหวัดหนองคาย  พบวา  การปฏิบัติงานวิชาการของครูผูสอน
โดยภาพรวมมีการการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ  วัฒน  วงศคําพันธ  
(2549:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  สภาพการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน  ตาม
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ความเห็นของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  1  พบวา  
ขาราชการครูมีความคิดเห็นตอสภาพการปฏิบัติงานวิชาการ  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ครูในสถานศึกษามีความตระหนักถึง
ความสําคัญของงานวิชาการ  และยอมรับวางานวิชาการเปนงานสําคัญท่ีสุดของสถานศึกษา  
ประกอบกับแกนสําคัญ  ในการปฏิบัติงานหลักของครูผูสอน  ซ่ึงปฏิบัติงานหลัก  2  งาน  คือ      
งานสอน  และงานอบรมนักเรียน  อันเปนงานหลักหรืองานประจําของสถานศึกษาซ่ึงเกี่ยวของ
โดยตรงกับผลผลิต  หรือบริการของสถานศึกษาในโครงสรางท่ีมีประสิทธิผล   ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  
(2551:2)  ท่ีกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการในสถานศึกษาวา  “งานวิชาการเปนงานหลักและ  
มีความสําคัญยิ่งท่ีกําหนดบทบาท  และภารกิจของหนวยงานหรือสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค  
มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีทิศทางไมกอใหเกิดความ
สับสนในบทบาทหนาท่ี”  และปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543:40 )  ท่ีกลาววา “งานวิชาการเปน
งานท่ีรับผิดชอบตอคุณภาพของพลเมืองท่ีจะออกไปพัฒนาประเทศในอนาคตดวย  และการ
ปฏิบัติงานวิชาการ  ถือวาเปนหัวใจของการบริหารสถานศึกษาท้ังนี้เพราะจุดมุงหมายของ
สถานศึกษาก็คือ  การจัดการศึกษา  คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาจึงอยูท่ีงานดานวิชาการ
ซ่ึงประกอบดวย  งานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การจัดบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  การ
จัดส่ิงสงเสริมงานดานวิชาการรวมถึงงานวัดและประเมินผล  หลักการบริหารงานวิชาการ คือ หลัก
แหงประสิทธิภาพและประสิทธิผล”  ทําใหครูผูสอนมีความตระหนักและตั้งใจท่ีจะปฏิบัติงาน
วิชาการ  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดี   
  โดยมีการปฏิบัติเรียงตามลําดับรายดานดังนี ้

1.1  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
สอดคลองกับ  อุดม  วิชาชัย  (2549: บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  การศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน
วิชาการของสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม  เขต  1 : 
กรณีศึกษาอําเภอแกดํา  พบวา  การปฏิบัติงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร  มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก  และศิริรศ  แสนอุบล  (2542:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  การปฏิบัติงานวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  
พบวา  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ครูมีความตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  เพราะหลักสูตรถือเปนขอกําหนดท่ีสําคัญท่ีสุด  ท่ีบอกถึง
จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาจะนําหลักสูตร  ดังนั้น  จึงมีการรวมกันจัดเนื้อหาสาระของ
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หลักสูตร  และใหมีความเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนโดยเรียงจากงายไปหายาก  มีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินตามความสนใจของผูเรียน  ในการจัดเนื้อหาสาระของแต
ละวิชาใหทันสมัย  เพ่ือท่ีจะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและศึกษาในระดับท่ีสูง  เพ่ือให
หลักสูตรสอดคลองกับสภาพปจจุบันและปจจัยท่ีเกื้อหนุนใหการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
  1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  สอดคลอง
กับงานวิจัย สมแพน  จําปาหวาย (2542: 97-101)  ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  ท่ีพบวา       
มีสภาพการบริหารงานวิชาการท้ัง  7  ดาน  คือ  ดานการบริหารหลักสูตร  ดานการเรียนการสอน    
ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  ดานหองสมุด  ดานการ
นิเทศภายใน  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  โดยการปฏิบัติงานบรหิารงานวิชาการ  ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูอยูในระดับมาก     
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  เพราะครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี  
หลากหลาย  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  มีการ
นําภูมิปญญาทองถ่ินมาผสมผสานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในดานตาง ๆ  โดยการสรางความ
ตระหนักความรูความเขาใจของการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับ  อําภา  
บุญชวย  (2537)  กลาววา  “ครูตองหาวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  จากการเขาศึกษาอบรม  ประชุม
ปฏิบัติการ  หรือศึกษาดูงานเพ่ือจะไดเรียนรูเทคนิควิธีสอนท่ีใหมๆ  เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  และ
จุดมุงหมายของการสอนแตละเรียนและเราความสนใจของผูเรียน  เทคนิควิธีสอนท่ีดีครูตองเปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก  เรียนรูปญหาดวยตนเองหรือคนควาหาความรูจากแหลงวิทยาการ     
ไดอภปิรายไดถกเถียงปญหาตางๆ  รวมกันเปนเทคนิควิธีสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ”  นอกจากนี้
ครูผูสอนควรมีการสอนเสริมใหผูเรียนท่ีมีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ และใช
กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูของผูเรียน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรยีน
ตามขีดความสามารถท่ีแทจริง 
  1.3  การจัดส่ือการเรียนรู  พบวา  ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  สอดคลองกับ  
บุญเสริม  เพ็นหมาน  (2541:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  การศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความสามารถการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  พบวา  การปฏิบัติงานวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง  สาเหตุอาจเนื่องมาจากขาด
แคลนวัสดุอุปกรณ  และศิริรศ  แสนอุบล  (2542:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  การปฏิบัติงานวิชาการ
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ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  
พบวา  ดานงานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
แตไมสอดคลองกับงานวิจัย  บุญมี แกวหาประการ (2540:บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการ
ปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
จังหวัดตรัง พบวาผูบริหารโรงเรียนไดปฏิบัติงานวิชาการ  งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
งานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการสอนท่ีอยูในระดับปานกลาง  

ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  การจัดส่ือการเรียนรู  มีความสําคัญตอการ 
จัดกระบวนการเรียนการสอนของครู  เพราะเปนส่ิงเรา  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความตั้งใจท่ี
จะเรียนรูมากขึ้น  และเปนการกระตุนใหผูเรียนแสดงออกอยางอิสระ  ฝกกระบวนการคิด  
แกปญหา จะตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตรท่ีหลากหลายมีการเช่ือมโยง
กับประสบการณในการนําไปใช  มีความทันสมัยและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
ในปจจุบันสามารถบูรณาการกับกลุมสาระอ่ืนๆ ได 
  1.4  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  พบวา  ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
สอดคลองกับ ทวีศิลป  สารแสน (2543:133-137)  ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางองคประกอบ
ของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน  ดานครูผูสอนกับความพึงพอใจของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวาสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนโดยภาพรวมอยู
ในระดับดี  สวนดานความพึงพอใจของนักเรียนพบวานักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความพึง
พอใจตอสภาพแวดลอมในหองเรียนมีความพึงพอใจมาก  สวนดานบรรยากาศในช้ันเรียน พบวา
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  และองอาจ  นัยพัฒน (2543:46)  ศึกษาการประเมิน
ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2542  ซ่ึงใชลักษณะ
การจัดบรรยากาศในโรงเรียน ช้ันเรียนท่ีเนนหนักไปทางดานบรรยากาศทางสังคมหรือประชาคม  
การมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  หรือระหวางนักเรียนกับนักเรียน  และความเอ้ืออาทรของ
ครูท่ีมีตอนักเรียนและบรรยากาศดานระเบียบวินัย  พบวา  บรรยากาศในโรงเรียนมีอิทธิพลทางบวก
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  มีสวนสําคัญ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ในสถานศึกษาควรประชุมบุคลากร  ผูปกครอง  สงเสริม  
สนับสนุน จัดสภาพแวดลอมท้ังใน  และนอกหองเรียน  โดยการปลูกไมประดับใหมีความรมรื่น
เปนระเบียบ  เพ่ือใหมีบรรยากาศท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
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  2.  เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมีประสบการณ      
ในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษาตางกัน  มีผลดังนี ้
         2.1  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครู    
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จําแนกตาม  
ประสบการณในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน     
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  แตสอดคลองกับ  กนกรัตน  วีระกุล  (2546:บทคัดยอ)         
ท่ีทําการศึกษา  การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  พบวา  ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน  
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติงานวิชาการไมตางกัน   
  ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  กอนท่ีครูจะเขามาปฏิบัติงานการสอนใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  มีการปฐมนิเทศครู
บรรจุใหม  ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษาและสรางความตระหนัก
ในหนาท่ีครูท่ีจะตองทุมเทท้ังกําลังกายและกําลังใจในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เปนบุคคลแหงการรู  ทําใหครูท่ีมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาตางกัน  มีการปฏิบัติงานวิชาการในภาพรวมไมแตกตางกัน   
       2.2  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครู    
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จําแนกตาม   
ขนาดของสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติแตกตางกัน  ท่ีระดับ  .01  โดย
โรงเรียนขนาดกลางมีคาเฉล่ียสูงกวาโรงเรียนขนาดเล็ก  และขนาดใหญ  สอดคลองกับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว  แตไมสอดคลองกับ  ศิริรศ  แสนอุบล  (2542:บทคัดยอ)  ท่ีทําการศึกษา  การปฏิบัติงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัด
อุดรธานี  พบวา  การปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรยีนท่ีมีขนาดเล็ก  ขนาดกลางและขนาดใหญ      
โดยภาพรวมและรายดานไมตางกัน  

ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลางมีความใกลชิด 
สนิทสนมกับบุคลากร  มีความเปนกันเอง  และมีการปฏิสัมพันธท่ีด ี ติดตอกันไดอยางท่ัวถึง
มากกวาโรงเรียนขนาดใหญ    และโรงเรียนขนาดเล็ก  
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ขอเสนอแนะ 
 

1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  ขอเสนอแนะดานการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

     1.1.1  ครูควรจัดเนื้อหาสาระนอกเหนือจากหนังสือเรียนท่ี
กระทรวงกําหนด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    1.1.2  ครูควรจัดเนื้อหาวิชาไดทันสมัยและเปนปจจุบัน  

1.2   ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.2.1  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะ 

ในการจัดการ  
    1.2.2   ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะการ
แกปญหา 

1.3   ขอเสนอแนะดานการจัดการเรียนรู 
1.3.1  ครูควรจัดส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความ 

แตกตางระหวางผูเรียน 
    1.3.2  ครูควรจัดส่ือการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะกระบวนการคิด 
    1.3.3  ครูควรจัดส่ือการเรียนรูเพ่ือฝกทักษะในการแกปญหา 
   1.4   ขอเสนอแนะดานการจัดบรรยากาศการเรียนรู 

 1.4.1  ผูบริหารควรจัดใหผูปกครอง   สถานศึกษาและชุมชนมี 
สวนรวมในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
    1.4.2  ผูบริหารควรจัดประชุมช้ีแจงใหบุคลากรในสถานศึกษา  
และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวนกัน   
         

  
 


