
บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยนี้เปนการศึกษาการบริหารงานวิชาการดานงานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
ของครูในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3  เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี 
หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 1. วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 
 2  หลักการจัดการศึกษา 
 3.  แนวทางการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 1.  ความมุงหมายและหลักการ 
 2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา        
การจัดกระบวนการเรียนรู 
  2.1  ความหมายของการเรียนรู 
  2.2  หลักการจัดกระบวนการเรียนรู 
  2.3  องคประกอบของการจัดกระบวนการเรียนรู 
   2.3.1  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   2.3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   2.3.3  การจัดส่ือการเรียนรู 
   2.3.4  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

    9 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 
  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2543 : 1-4) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของชาติโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
1. วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

 
  1.1  เพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาท่ีเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา  มีความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  1.2  เพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาท่ียึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน   
ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง 
  1.3  เพ่ือใหเกิดการจัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ  และทุกประเภท  ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการสงเสริม
มาตรฐานวิชาชีพ  และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตลอดจนเกิดการระดมทรัพยากรจากแหลง 
ตาง ๆ  มาใชในการจัดการศึกษา 
  1.4  เพ่ือใหระบบการศึกษาสอดคลองกับระบบบริหารราชการแผนดินท่ียึด
หลักการกระจายอํานาจไปสูทองถ่ินและประชาชนท่ัวไป 
 
2. หลักการจัดการศึกษา  

 
  2.1  เอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัต ิ
  2.2  กระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  และองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน 
  2.3  การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบัน  สถานประกอบการ  และสถาบันทาง
สังคมอ่ืน 
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  2.4  คํานึงถึงความประหยัด  คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  และมีความเหมาะสมกับ
ทรัพยากรในการลงทุน ลดความซํ้าซอนของหนวยงาน  มีการบริหารงานโปรงใส  และความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได  โดยมุงใหองคกร หนวยงานทุกระดับและองคกรอิสระในการกํากับ  
ของกระทรวงเปนองคกรขนาดเล็กกะทัดรัด  บริหารงานดวยความมีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประสิทธิผล  
  
3.  แนวทางการดําเนินงานดานการจัดการศึกษา 

3.1  ระดับราชการสวนกลาง  เปนระดับนโยบายมีอํานาจ หนาท่ีตามท่ีบัญญัติไว 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  เฉพาะท่ีเปนนโยบาย  และแผนมาตรฐานการ
สนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม  ตรวจสอบ  การประเมินผล  และการดําเนินงานท่ีตองปฏิบัติใน
ระดับชาติ  ไดแก  องคกรในสวนกลาง  คือ  สภาและสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมแหงชาติ  คณะกรรมการและสํานักงานกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการและสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  คณะกรรมการและสํานักงานคณะกรรมการ
ศาสนาและวัฒนธรรม  และองคกรอิสระในการกํากับกระทรวง 

3.2  ระดับทองถ่ิน  เปนระดับปฏิบัติการมีอํานาจหนาท่ีดานการบริหาร  และการ 
ดําเนินงาน  ไดแก  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และสถานศึกษา  ดําเนินงาน
ใหเสร็จส้ินท่ีสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สถานศึกษาและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2543 :3)  ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการศึกษา  โดย 
สามารถสรุปรายละเอียด  ดังนี้  
  1.  ยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดย 
   1.1  สถานศึกษาเปนผูสรางสาระการเรียนรู  รายภาค  รายป 
   1.2  กําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามความตองการของ
ผูเรียนในกลุมสาระการเรียนรูเลือก 
   1.3  มีความยืดหยุนในการท่ีสถานศึกษาจะบริหารจัดการในสาระการ
เรียนรูพ้ืนฐานและเลือกในเรื่องเวลาได 
  2.  ทุกสวนในสังคมรวมในการจัดการศึกษา 
   2.1  คณะกรรมการโรงเรียนมีบทบาทในการรวมคิด  รวมวางแผน   
รวมตัดสินใจและกํากับโรงเรียนตามรัฐธรรมนูญสถานศึกษา 
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   2.2  องคกรภายนอก มีบทบาทในการกํากับและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
  3.  มีความสมดุลท้ังสาระการเรียนรู  เวลา  และเปาหมายการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสมดุลในชวงช้ันของการจัดการศึกษา และความพอด ี
   3.1  การพัฒนาผูเรียนในลักษณะองครวม ดังนี ้
    3.1.1  การเปนผูนํากับการเปนผูตาม 
    3.1.2  ความสามารถในการทํางานเปนหมูคณะกับความสามารถ
ในการดํารงตนอยางเปนปจเจกบุคคล 
    3.1.3  เสรีภาพกับความรับผิดชอบ 
    3.1.4  สมรรถนะในการแขงขันกับความสมถะ 
    3.1.5  การเห็นคุณคาของวิทยาการสมัยใหมกับความช่ืนชม       
ภูมิปญญา  ภูมิปญญาดั้งเดิม 
    3.1.6  การเพ่ิมพูนทักษะ และความสามารถเฉพาะทางกับการ
เพ่ิมพูน  สนุทรียภาพและความรอบรูในภาพรวม 
   3.2  เนน Capability Model มากกวา Knowledge Model  ท้ังนี้โดยเนนการ
พัฒนาทักษะ  (Skill - based)  มากกวาความรู  (Knowledge - based)  
   3.3  มีความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางการศึกษา 
    3.3.1  คนปกติและคนดอยโอกาสมีความเสมอภาคกันในการ
เรียนรวมกัน 
    3.3.2  ผูท่ีจบหลักสูตรมีคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
   3.4  สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูอยางตอเนื่อง การเรียนรูตลอด
ชีวิต และการใชเวลาอยางสรางสรรค  มุงใหผูเรียนเรียนรูอยางตอเนื่อง  และเรียนรูตลอดชีวิต
เพ่ือใหเปนบุคคลดังตอไปนี ้
    3.4.1  เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
    3.4.2  เปนผูท่ีสะสมองคความรู 
    3.4.3  มีความกาวหนาในอาชีพ  และการดํารงชีวิต 
   3.5  เสริมสรางเอกภาพของชาติ  มีความพอดีระหวางความเปนไทยและ
ความเปนสากล 
   3.6  เปดโอกาสใหมีการถายโอนผลการเรียนรูจากระบบ  นอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  รวมท้ังการเปรียบประสบการณ 
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   3.7  ใหสอดคลองกับความกาวหนาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 
 1. ความมุงหมายและหลักการ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ :2542,13-18)  
เปนกฎหมายวาดวยการศึกษาของชาติฉบับแรก  ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  20 สิงหาคม พ.ศ. 
2542 เปนตนมา  โดยมีสาระท่ีใชเปนกรอบในการปฏิรูปการศึกษา ท้ังในสวนท่ีเปนความมุงหมาย 
หลักการของการจัดการศึกษา  สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา  ระบบการศึกษา  แนวทางการจัด
การศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาครู  
อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ทรัพยากรและการลงทุน  เพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  ซ่ึงถือไดวาท่ีกลาวมาเปนการเปล่ียนแปลงการศึกษาครั้งยิ่งใหญของชาติ  โดยผูท่ี
เกี่ยวของเกี่ยวกับการศึกษาจําเปนตองทําความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน  เพ่ือใหบรรลุผลตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  
  มาตรา  6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  มาตรา  7  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริม  
สิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ  รวมท้ังสงเสริม
ศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปน
สากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพรูจักพ่ึงตนเอง  มีความริเริ่มสรางสรรค  ใฝเรียนละเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
  มาตรา  8  การจัดการศึกษาใหยึดหลัก ดังนี ้
   (1)  เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
   (2)  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   (3)  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
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มาตรา  9  การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังนี ้
   (1)  มีเอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัต ิ
   (2)  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (3)  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  ทุกระดับและประเภทการศึกษา 
   (4)  มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย  และบุคลากร
ทางการศึกษาและการพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
   (5)  ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ  มาใชในการจัดการศึกษา 
   (6)  การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคการชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน  
 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา 
   

มาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ 
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรา  23  การจัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และ      
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้
   (1)  ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม 
ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมา
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
   (2)  ความรู  และทักษะดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  รวมท้ังความรูความ
เขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
   (3)  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และ
การประยุกตใชภูมิปญญา 
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   (4)  ความรู  และทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษา  เนนการใช
ภาษาไทยอยางถูกตอง 
   (5)  ความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข 
  มาตรา   24 การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ดําเนินการตอไปนี ้

  (1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล 

  (2)  ฝกทักษะกระบวนการ การจัดการ การเผชิญสถานการณและ การ
ปรับปรุงประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

  (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ
ใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และใฝรูอยางตอเนื่อง 

  (4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางได
สัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
วิชา 

  (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  
ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมท้ังสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จาก
ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

  (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความ
รวมมือกับบิดา  มารดา  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

มาตรา  25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอด 
ชีวิตทุกรูปแบบ  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ สวน
พฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีศูนยการกีฬา  และนันทนาการ แหลงขอมูล  
และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียง  และมีประสิทธิภาพ 

มาตรา  27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือความเปนไทย  ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการ
ประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ  
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ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทําหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง   
ในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน  และสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค
เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  

มาตรา  28  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ  รวมท้ังหลักสูตรการศึกษาสําหรับ 
บุคคลตามมาตรา  10  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคส่ี  ตองมีลักษณะท่ีหลากหลาย  ท้ังนี้ใหจัด
ตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและ
ศักยภาพ 

สาระของหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการ  และวิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความ 
สมดุลท้ังดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
  มาตรา  29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคการชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถานบันศาสนา   
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรูภายในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา  อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  
และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา  
และความตองการ  รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวาง
ชุมชน 
  มาตรา  30  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 
  สรุปไดวาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  แนวการจัด
การศึกษา  ซ่ึงเปนการกําหนดทิศทางของกระบวนการจัดการศึกษาของชาติทุกระดับ  รวมท้ัง
แนวทางในการจัดทําหลักสูตรโดยในมาตรา  24  ไดกลาวถึงแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 
ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ  ธีระยุทธ  รัชชะ  ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  4  ดาน  ดังนี ้
   1.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   3.  การจัดส่ือการเรียนรู 
   4.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
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การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
 2.1 ความหมายของการเรียนรู 
  ธีรพงศ  แกนอินทร (2539:3) อธิบายวา  กระบวนการของความพยายามท่ีจะ
ชวยเหลือ  สราง  และชักจูง  ผูเรียนไปสูเปาหมายบางประการ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542:2-7) กลาววา  การเรียนรู 
หมายถึง  การปรับเปล่ียนทัศนคติ  แนวคิด  และพฤติกรรมอันเนื่องมาจากไดรับประสบการณ  ซ่ึง
ควรจะเปนการปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีขึ้นการเรียนรูนั้น  ถือวาเปนขั้นตอนและกระบวนการท่ี
สําคัญของมนุษยในการรับรูเรื่องราวหรือเนื้อหาขอมูลท่ีเกิดขึ้น 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543:71) กลาววา  การเรียนรูเปนการท่ีทําให
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม อันเปนผลจากการฝกและประสบการณ 
  ธนาธิป  พรกุล (2543:53) กลาววา  การเรียนรู  หมายถึง  การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอยางตอเนื่อง  หรือการเปล่ียนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในสถานการณ
ใดซ่ึงเปนผลมาจากการฝกปฏิบัติหรือไดรับประสบการณ  

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2545: 1) กลาววา การจัดการเรียนรู  หมายถึง   
การดําเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชวิธีการตางๆท่ีชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

สรุปไดวา  การเรียนรู  หมายถึง  เปนกระบวนการการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย  และการจัดกิจกรรมท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
ประสบการณตาง ๆ  ตามความคาดหวัง  
 

2.2 หลักการจัดกระบวนการเรียนรู 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 21-22) ไดกําหนดหลักการจัดกระบวนการเรียนรูวา 

 การเรียนรูในสาระตางๆ  ควรมีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย  ผูสอนตองคํานึงถึง
พัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  วิธีการเรียนรู  ความสนใจ  และความสามารถของผูเรียน
เปนระยะๆ  อยางตอเนื่อง  ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน  ควรใชรูปแบบวิธีการท่ี
หลากหลายเนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณธรรม  ท้ังนี้ตองพยายามนํากระบวนการ
จัดการกระบวนการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการตางๆ  ขาม
กลุมสาระการเรียนรูซ่ึงเปนการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมาย
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การเรียนรูรวมกันยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตาง
กลุมสาระ  การเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

สุวิทย  มูลคํา  และ  อรทัย  มูลคํา (2545: 15) กลาววา  กระบวนการเรียนรู  
หมายถึง  การท่ีโรงเรียนจัดมวลประสบการณใหกับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณตางๆ  ตามความคาดหวัง 

จันทรานี  สงวนนาม (2545: 146-147) กลาววา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู    
มีหลักการปฏิบัติ  ดังนี ้

1.  เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
2.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหาความรูไดแสดงความคิดอยางอิสระ 

สามารถสรุปและสรางองคความรูใหมขึ้นไดจากขอมูลท่ีมี 
3.  นักเรียนเปนผูปฏิบัติ  ครูเปนเพียงแหลงขอมูลหนึ่งจากหลายๆแหลง  

และเปนผูอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน 
4.  เนนการปฏิบัติท่ีควบคูไปกับหลักการและทฤษฎี 
5.  เนนวิธีการสอนจาการเรียนรูหลายๆรูปแบบ 
6.  สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการคิดมากกวาการคนหาคําตอบท่ี 

ตายตัวเพียงคําตอบเดียว 
7.  ถือวากระบวนการเรียนรูมีความสําคัญมากกวาเนื้อหาเพ่ือใหผูเรียนมี 

ขอมูลเพียงพอท่ีจะสรางองคความรูใหม 
8.  ใชกระบวนการกลุมในการเรียนรูรวมกันและเรียนรูดวยตนเอง 

ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2545: 70-72) กลาววา  กระบวนการเรียนรูท่ีได  
 ผลสําเร็จ  ซ่ึงเปนผลท่ีไดจากการวิจัยมี  ดังนี ้

1.  สถานศึกษาควรสงเสริมการเรียนรูของครูอยางจริงจังในรูปแบบท่ี 
หลากหลายอยางเพียงพอและตอเนื่อง  จนกระท้ังครูมีความเขาใจท่ีกระจางในเรื่องท่ีเรียนรู 

2.  สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหครูเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
กระตุนใหครูชวยกันคิด  รวมกันทํางาน  กําหนดเปาหมาย  วางแผน  ปฏิบัติการกิจกรรมและ
โครงการตางๆ  เพราะการมีสวนรวมชวยสรางความรูสึกผูกพันความรับผิดชอบในงาน
ความสัมพันธและความกระตือรือรนในการเรียนรู 

3.  สถานศึกษาควรใชแนวคิดการพัฒนาท้ังโรงเรียน  (Whole school  
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approach)  ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  กลาวคือ  การพัฒนากระบวนการเรียนรูควรจะตอง
ครอบคลุมการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของและมีการบริหารจัดการทุกดานใหสอดคลองหรือ
เอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

4.  สถานศึกษาควรจะตองแสวงหาแนวคิดหลักท่ีจะนํามาใชในการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู  แนวคิดนั้นควรเปนแนวคิดท่ีเหมาะสมกับสภาพการณของโรงเรียนและควรมี
การสรางความใชใหตรงกันและชวยกันคิดหาแนวทางท่ีหลากหลายในการปฏิบัติตามแนวคิดนั้น 

5.  สถานศึกษาควรใหความสําคัญกับเตรียมการสอนของครูควรใหความ 
ชวยเหลือครูท้ังในดานความรู  ในการจัดทําแผนการสอน และการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับ
แหลงความรู  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ือและเทคโนโลยีตางๆ  รวมไปถึงการจดัการใหครูมีเวลาเตรียมการ
สอนอยางเพียงพอ 

6.  สถานศึกษาศึกษาควรจัดการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตรอยาง 
สมํ่าเสมอเพราะเปนกลไกหรือเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหการพัฒนาเปนไปอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ครู
ควรไดรับความรูและการฝกฝนทักษะในการดําเนินการเพ่ือใหการนิเทศเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7.  สถานศึกษาควรใหความสําคัญกับพฤติกรรมของครูท่ีมีตอผูเรียนและ 
ควรแสวงหาวิธีการในการชวยใหครูเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรกับ
ผูเรียนซ่ึงไดแก  การมีความรักและเขาใจผูเรียน  การใชวาจาท่ีไพเราะกับผูเรียนไมดุหรือลงโทษ
ผูเรียนเกินกวาเหตุ   ควรดูแลเอาใจใสผูเรียนใหคําปรึกษาแนะนําและความชวยเหลือตามความ
เหมาะสมความเปนกัลยาณมิตร ดังกลาวเปนความตองการพ้ืนฐานของผูเรียนทุกระดับทุกวัย 
   8.  สถานศึกษาและครูควรศึกษาปญหาและความตองการของผูเรียนมีการ
วิเคราะหหลักสูตรรวมกัน  และพิจารณาจัดทําหลักสูตรในเรื่องท่ีผูเรียนสนใจ  และจัดกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดและความแตกตางของผูเรียน 
   9.  สถานศึกษาควรสรางความสัมพันธกับชุมชนและดึงชุมชนใหเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาใหมาก  การส่ือสารใหชุมชนมีความเขาใจในจุดมุงหมายการดําเนินงานและ
การทํากิจกรมตางๆ  ของโรงเรียนและการประชาสัมพันธขาวสารใหชุมชนรับรู 

บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545: 31-32) กลาววา  กระบวนการเรียนรูควรเนน 
ความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรมตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้

1.  ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม  
ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติและสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมา
ของสังคมไทยและระบบการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
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2.  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู  
ความเขาใจและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

3.  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย 
และการประยุกตใชภูมิปญญา 

4.  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทย 
อยางถูกตอง 
   5.  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข 

ดําริ  บุญชู (2546: 17)  ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนรูวา  กระบวนการ 
เรียนรู  หมายถึง  การดําเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชวิธีการตางๆ  ท่ีจะชวยใหบุคคลเกิด
การเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (2546: 32-33) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรูดังนี ้
   1.  จัดทําแผนการเรียนรูโดยผูเรียนมีสวนรวม 

   2.  จัดกระบวนการเรียนรูใหยืดหยุนตามความเหมาะสมท้ังดานเวลาและ
สาระการเรียนรูและผูเรียน 

   3.  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงจากแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 
   4.  ใชการแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู 

5.  ใหผูปกครอง   ครอบครัว ชุมชนและสังคมเขามามีสวนรวมในการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

   6.  สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
หลากหลายและตอเนื่อง 

สรุปไดวา  กระบวนการเรียนรู  สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและยืดหยุนตามความเหมาะสม  ในการพัฒนาการเรียนรู
ตองควบคูกระบวนการคิด  เขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกําหนดเปาเหมายรวมกัน 
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2.3 องคประกอบของการจัดกระบวนการเรียนรู 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  หมวด  4 มาตรา  24  ท่ีใชเปน
กรอบแนวคิดของ  ธีระยุทธ รัชชะ  ในการวิจัยครั้งนี้ องคประกอบของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ประกอบดวย  4  ดาน  คือ  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดส่ือ
การเรียนรู  และการจัดบรรยากาศการเรียนรู  ดังตอไปนี ้
 

2.3.1 การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
  การจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรและธรรมชาติของผูเรียน  ความสําคัญในการจัดการศึกษาตองมี
ความถูกตอง  ทันสมัย  เหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  และเหมาะสมกับผูเรียน 
 

ความหมายของหลักสูตร 
ความหมายของหลักสูตร ซ่ึงนักวิชาการใหความหมายไวดังนี ้
ธํารง  บัวศรี (2542:7) กลาวไววา  หลักสูตร  คือ  แผนซ่ึงไดออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือ 

แสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม  และมวลประสบการณแตละโปรแกรมการศึกษา
เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานตาง ๆ  ตามจุดหมายท่ีกําหนดไว 

สวัสดิ์  กาญจนสุวรรณ (2542 : 44)  ไดกลาววา  หลักสูตร  หมายถึง   
มวลประสบการณท่ีจัดใหผูเรียน  โดยมีการวางแผนไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอนกําหนดไวใน
เอกสารเพ่ือแผนแมบทในการจัดการเรียนการสอนตามระดับช้ัน 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2544:2) กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  แผนหรือ 
แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  โดย
สงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน  รวมถึงลําดับของมวลประสบการณท่ีกอ
เกิดการเรียนรูสะสม  ซ่ึงชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรู
ดวยตนเอง  มีชีวิตอยูในสถานศึกษา  ชุมชน  สังคม  และโลกอยางมีความสุข 

Bobbitt, 1981 (อางถึงใน  บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2544:14 )  
กลาววาหลักสูตร  คือ  รายการของส่ิงตาง ๆ  ซ่ึงผูเรียนและเยาวชนจะตองทําและประสบโดยการ
พัฒนาความสามารถ  เพ่ือท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ  ใหดีและเหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 

ปรียาพร  วงศอนุตราโรจน (2545 : 25)ไดกลาววา  ความหมายของหลักสูตร  
เปน  3  ประการ 
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1.  หลักสูตรท่ีเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี  หลักการ และการนําไปใชในการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีมุงหมายไว 

  2.  หลักสูตรท่ีเปนระบบในการจัดการศึกษา  โดยมีปจจัยนําเขา ( Input )  เชน  ครู  
นักเรียน  วัสดุอุปกรณ 

3.  หลักสูตรเปนแผนการเรียนการสอนท่ีมุงประสงคอบรมฝกฝนผูเรียน 
ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1272)  ไดกลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  ประมวลวิชา 
และกิจกรรมตาง ๆ  กําหนดไวในการศึกษา  เพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

หรรษา  นิลวิเชียร (2547: 7) การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  เปนกระบวนการ 
ปรับปรุงหลักสูตรหรือสรางหลักสูตรใหม  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการจัดการศึกษาท่ีตองการ  
ใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

  พิสณุ ฟองศรี (2549: 134)  กลาววา  หลักสูตร หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบ 
ทางการศึกษาเกี่ยวกับมวลวิชา ประสบการณตาง ๆ การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทาง
สําหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

นพเกา ณ พัทลุง (2551: 1)  กลาววา  หลักสูตรหมายถึง ส่ิงท่ีกําหนดขึ้นเพ่ือให
ผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ และทําใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนด 
   ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2551 : 47)  ประมวลความหมายไดดังนี้  

หลักสูตร  หมายถึง  ส่ิงท่ีกําหนดขึ้นเพ่ือใชในการเรียนการสอนหรือใช 
ถายทอดความรูไปยังผูเรียน  ซ่ึงจะเกี่ยวของกับจุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง  และเนื้อหาสาระ
ท่ีบรรจุไวในหลักสูตรนั้น ๆ  ซ่ึงหมายรวมถึงเอกสารประกอบการสอนหรือคูมือครู  แผนการสอน 
โดยมีรายละเอียด  เชน  จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือการเรยีนการสอนและการวัดประเมินผล 

             หลักสูตร  หมายถึง  กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีเปนกระบวนการนําไปสูการพัฒนา 
คุณภาพของผลผลิต  ท่ีเกี่ยวกับจุดประสงค  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมท่ีสนองจุดประสงคและ
กระบวนการถายทอดความรูและวิธีการวัดผลประเมินผล  โดยมีการกําหนดไวเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม   

สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณ  เนื้อหา  กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีจัด 
ขึ้นใหกับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  รวมท้ังผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  และสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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ความสําคัญของหลักสูตร 
สุนีย  ภูพันธ (2542 : 17  อางถึงใน  จินดา อุสมาน , 2549 : 23) ไดสรุป 

ความสําคัญของหลักสูตร  ดังนี ้
1.  หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2.  หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3.  หลักสูตรเปนโครงการ และแนวทางในการใหการศึกษา 
4.  ในระดับสถานศึกษาหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกคร ู
5.  หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และ 

พัฒนาการของนักเรียนตามจุดมุงหมายขอการศึกษา 
6.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรียน 

 และสังคม ควรจะไดรับส่ิงใดบางท่ีจะเปนประโยชนแกนักเรียนโดยตรง 
7.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา  เนื้อหาวิชาอะไรบางท่ีจะชวยใหเด็กมี 

ชีวิต  อยูในสังคมอยางราบรื่น  เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตน  ใหเปนประโยชน
แกสังคม 

8.  หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา  วิธีการดําเนินชีวิตของนักเรียนให 
เปนไปตามดวยราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร 

9.  หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไร 
10.  หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู  ความสามารถ  ความประพฤต ิ

 ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันท่ีจะอยูรวมในสังคม  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน
และชาติบานเมือง 
  วาณี  ภูเสตว (2542:112-113) กลาววา  หลักสูตรมีความสําคัญ  คือ  หลักสูตรเปน
หัวใจของการศึกษาไมวาจะเปนการศึกษาในระดับใด  เนื่องจากหลักสูตรจะเปนส่ิงช้ีใหเห็นวาจะจัด
การศึกษาแกผูเรียนอยางไร  จะเสริมสรางทักษะเจตคติดานใดบาง  มีผลตอผูเรียน  ชุมชนและ
ประเทศชาติอยางไร  ความสําคัญของหลักสูตรจึงมีดังนี ้

1.  เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา  เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนให 
เปนระบบแบบแผนไปในทิศทางเดียวกัน       
   2.  เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหาร  ในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร  อาคารสถานท่ี  ตลอดจนส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอ
การศึกษา    
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3.  เปนขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาตองปฏิบัติตามเพ่ือให 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐและแผนการศึกษาของชาต ิ     
   4.  เปนแนวทางการปฏิบัติงานของผูสอนเพ่ือใหการจัดการศึกษาเปน
แนวทางเดียวกันและมีมาตรฐานอยางเดียวกัน      
   5.  เปนดัชนีช้ีใหเห็นถึงลักษณะของสังคมและประเทศชาติในอนาคตวามี
ลักษณะอยางไร  

6.  เปนเครื่องมือในการพัฒนาประชากรท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคต ิ
 ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะเปนในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543:40 )  กลาววา  งานวิชาการเปนงานหลักของ 
การบริหารสถานศึกษา  ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา
จะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการ  เนื่องจากผลงานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร  การจัด
โปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนหัวใจของสถานศึกษา  และเกี่ยวของกับ
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา  ซ่ึงอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูท่ี
ลักษณะงาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 5)  ไดกําหนดไววา  หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผน
หรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะมุงพัฒนาใหผูเรียน  ใหเปนคนด ี มีความรู  ความสามารถ           
มีความสุข  โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง รวมถึงลําดับขั้นของ
ประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเองมีชีวิตในโรงเรียน  ชุมชน  สังคมและโลกอยาง         
มีความสุขในการจัดหลักสูตรสถานศึกษานั้น  ตองสอดคลองกับหลักการของหลักสูตรการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานท่ีมีหลักการจัดการศึกษา เพ่ือความเปนเอกภาพของชาติมุงเนนความเปนไทยควบคูกับ
ความเปนสากล  เปนการศึกษาเพ่ือปวงชนเปนการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพได  เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสราง
ยืดหยุนท้ังดานสาระเวลาและการจัดการเรียนรูจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบครอบคลุมทุกกกลุม
เปาหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 

สมยศ  นาวีการ (2545: 2)  ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาวาเปนแผน 
หรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  โดย
สงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน  รวมถึงลําดับช้ันของมวลประสบการณ      
ท่ีกอเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการ
เรียนรูดวยตนเอง มีชีวิตอยูในสถานศึกษา  ชุมชน  สังคมและโลกอยางมีความสุข 
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กมล  ภูประเสริฐ (2545 : 6) กลาววา  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเปน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท่ีคาดหวัง ประกอบดวยงานหลาย ๆ  ดาน  ไดแก  งานเกี่ยวกับ
หลักสูตร  หลักสูตรทองถ่ิน  งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  งานเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล   
การเรียนตามสภาพจริง  ไมเนนการใชขอสอบเพียงอยางเดียว 

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  (2551:2 ) กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักและมี
ความสําคัญยิ่งท่ีกําหนดบทบาท  และภารกิจของหนวยงานหรือสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค   
มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีทิศทางไมกอใหเกิดความ
สับสนในบทบาทหนาท่ี 

ชวลิต ชูกําแพง (2551: 29) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรเปนขอ ๆ ดังนี ้
1) หลักสูตรเปรียบเสมือนแมพิมพของประชาชนในประเทศ ซ่ึงคนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับใน
ประเทศ หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดคุณลักษณะของคนท่ีจบการศึกษาในระดับช้ันนั้น  ๆ 2) หลักสูตรเปน
มาตรฐานของการศึกษา ถาประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ จะสะทอนถึง
การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมา 3) หลักสูตรเปนแนวทางในการใหการศึกษา ซ่ึงผูท่ีมีสวน
เกี่ยวของทุกคนสามารถใชเปนเครื่องมือในการกํากับดูแล ติดตามผล ของการศึกษาได ท้ังผูบริหาร 
ครู ผูปกครอง ตลอดท้ังผูเกี่ยวของกับการศึกษาทุกทาน 4) หลักสูตรเปนแนวปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนของครู เนื่องจากตัวหลักสูตรจะเปนตัวกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนในระดับ
มาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ใหสะทอนและบรรลุ
เปาหมายของหลักสูตรท่ีตั้งไว 5) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางความรู ตลอดท้ังการจัด
ประสบการณของครูผูสอน ซ่ึงการศึกษาในแตละระดับจะมีองคความรูและประสบการณท่ีแตกตาง
กันไป 6) หลักสูตรเปนเครื่องหมายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติยอมมาจาก
หลักสูตรท่ีมีวิสัยทัศนท่ีมีการวางกรอบเนื้อหาท่ีเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคม 

สรุปไดวา  หลักสูตรมีความสําคัญมากในการจัดกระบวนการจัดการศึกษา  และ 
เปนภารกิจหลักของท่ีตองรวมมือกับผูเกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตร  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและเปนกําลัง
สําคัญของชาติในอนาคต  

 
ความหมายของเนื้อหาสาระ 

ธํารง  บัวศรี (2542:222) กลาววา เนื้อหาสาระ หมายถึง  ขอมูล  ความรูหรือส่ิงท่ี 
เปนสาระซ่ึงไดถูกเลือกสรรจากวิชาตาง  ๆ แลวนํามาใหผูเรียนไดเรียนรู  จะทําใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะ  และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539:79) กลาววา  เนื้อหาสาระ  หมายถึง  ความรูท่ี 
ดัดแปลงมาจากศาสตรตาง ๆ  เพ่ือใหความเหมาะสมกับระดับการศึกษา  และเปนเครื่องมือท่ีชวยให
ผูเรียนคนพบความจริงไดดวยตนเองและสามารถนําส่ิงท่ีไดเรียนรูมาประยุกตใชในชีวิตและสังคม
เพศ  ประสบการณในการปฏิบัติงานและตําแหนงในการปฏิบัติงาน   

สรุปไดวา  เนื้อหาสาระ  หมายถึง  ขอมูลหรือความรูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการ 
เรียนรูท้ังดานทักษะและวิชาการ  จนบรรลุเปาหมายวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  

 
หลักเกณฑในการเลือกเนื้อหาสาระ 

สุรพันธ  ตันศรีวงษ (2538 : 110 – 111) กลาววา  หลักเกณฑในการเลือก 
เนื้อหาวิชาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาดานชางอุตสาหกรรม  มีหลักเกณฑ ดังนี ้

1.  เนื้อหาท่ีมีประโยชนตอการดํารงชีวิต 
2.  เนื้อหาท่ีมีคุณคาและมีประโยชนท่ีจะถายทอดไป 
3.  เนื้อหาทีมีแกนสาระสําคัญของความรูในศาสตรนั้น 
4.  สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 
5.  สอดคลองกับประสบการณของผูเรียน 
6.  เนื้อหาชวยกระตุนจินตนาการของผูเรียน 
7.  เนื้อหาท่ีมีความสมดุลกันระหวางความกวางและความลึก 
8.  เนื้อหาท่ีทันสมัยตอเทคโนโลยีและความกาวหนาในสาขานั้น ๆ  
9.  เนื้อหาท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีวางไวและสอดคลองกับความการ 

กับวัตถุประสงคในหลาย ๆ ขอ 
ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539 : 82 – 83) กลาววา  หลักเกณฑในการเลือกเนื้อหา 

สาระท้ังในระดับหลักสูตร  ระดับช้ันเรียนและระดับรายวิชานั้น  มีหลักเกณฑ ดังนี ้
1.  มีความสัมพันธตอการเรียนรู (Significance) 
2.  มีความถูกตองทันสมัย (Validity) 
3.  มีความนาสนใจ (Interest) 
4.  เปนส่ิงท่ีเรียนรูได (Learnability) 
5.  สอดคลองกับจุดประสงค (Appropriatiness to Objective) 
6.  เปนส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูเรียน (Usefulness) 
7.  เปนส่ิงท่ีสามารถจัดใหผูเรียนได (Feasibillty) 
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  สรุปไดวา  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  หมายถึง  การจัดเนื้อหาของหลักสูตร
ในสถานศึกษา  ซ่ึงเกี่ยวของกับองคความรูท่ีเช่ือมโยงและถายทอดไปยังผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
ดานความรู  เจตคติ  และทักษะปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักสูตร  ความสําคัญของ
เนื้อหา  ความเหมาะสมกับเวลา  ความทันสมัย  สามารถนําไปประยุกตใชได  และเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  
 

หลักเกณฑในการจัดเนื้อหาสาระ 
  กรมวิชาการ (2543:5) กลาววา  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหเปนท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  โดยมีตัวบงช้ีความสําเร็จ(Benchmark)  ของชวงช้ันปท่ี 1-3, 4-6, 7-9, 10-12
จํานวน  18  มาตรฐาน  มีรายละเอียด  คือ 
   1.  มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ศรทัธาและมุงม่ันในความด ี
   2.  ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 
   3.  เห็นคุณคาในตนเองและพ่ึงตนเอง 
   4.  มีสุนทรียภาพ 
   5.  มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีด ี
   6.  มีความสามารถในการคิดไตรตรองคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดอยาง
สรางสรรค 
   7.  มีความสามารถในการตัดสินใจ การแกปญหา มีวิสัยทัศนในการ
ดําเนินชีวิต 
   8.  มีทักษะในการส่ือสาร 
   9.  มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
   10.  มีทักษะการจัดการและสามารถใชและพัฒนาเทคโนโลย ี
   11.  มีความรูและทักษะตามสาระการเรียนรู 
   12.  รักการเรียนรู  และรูจักวิธีการเรียนรู 
   13.  สามารถทํางาน รักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
   14.  มีจิตสํานึกในการรักษาประโยชนของสวนรวม 
   15.  มีเจตคติท่ีดี มีประสบการณและทักษะในงานอาชีพสุจริต 
   16.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   17.  ภูมิใจในทองถ่ิน  ประเทศชาติ  และความเปนไทย 
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   18.  มีจิตสํานึก  และปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  มาตรฐานกําหนดไวท่ี  สถานศึกษาตองใชเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด พรอมท้ังใชในการกํากับ  ตรวจสอบ  การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2543:6-8) ไดมีการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูไว  8 กลุม
ดวยกันโดยมีรายละเอียด ดังนี ้
   1.  การพัฒนาตน 
   2.  สุนทรียศิลป 
   3.  สังคมศึกษา 
   4.  ภาษาไทย 
   5.  คณิตศาสตร 
   6.  วิทยาศาสตร 
   7.  การงานและอาชีพ 
   8.  ภาษาตางประเทศ 
  สําหรับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูท้ัง  8  กลุม  ไดยึดแกนรวมของการเรียนรู               
(The Common Core of Learning) เพ่ือตองการบูรณาการ  การเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
การศึกษาในศตวรรษท่ี  21  ท่ีโลกกลายเปนช้ันเรียน  ไดแก  การดูแลตนเอง  และสังคมโลก
(Personal and Global Stewardship)  การส่ือสาร  (Communication)  การใชเหตุผล  และการ
แกปญหา  (Reasoning and Problem Soiving)  และบันทึกมนุษยชาติ  (The Human Record) โดย
การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูแตละกลุม  ประกอบดวยดังนี ้
   1.  ความรู  (Knowledge) 
    1.1  ความรูเชิงกระบวนการ  (Procedural) 
    1.2  ความรูเชิงประจักษ  (Declarative) 
    1.3  ความรูเชิงเนื้อหา  (Contextual) 
   2.  ทักษะ  (Skill)  ท่ีจําเปนตองสงเสริมและพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู เชน ทักษะพ้ืนฐาน  ทักษะการคิด  ทักษะการส่ือสาร  ทักษะสวน
บุคคล  ทักษะการจัดการ  ทักษะในงานอาชีพ 
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   3.  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  เนื้อหาสาระ นอกจากจะมุงพัฒนา
ตนเองของผูเรียนแลว  ยังมุงเนนความเปนชาตินิยม  ความเติบโตทางสังคม  และเศรษฐกิจของ
ประเทศ  และการแขงขันสูความเปนผูนํา 
  สําหรับการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูแบบโครงงาน  (Project)  หลักสูตรก็ให
ความสําคัญกับการใหผูเรียนไดสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพจากการปฏิบัติจริง  โดยใชเวลาอยาง
สรางสรรคในระหวางเรียนและนักเรียนจะตองทําโครงการตามท่ีกําหนดไวในโครงสรางโดย
สามารถแบงโครงงานออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 
   1.  โครงงานตามสาระการเรียนรู  เปนโครงงานท่ีผูเรียนจะตองนําความรู 
ทักษะท่ีเรียน  ในกลุมสาระการเรียนรูนั้นมาบูรณาการใชในการทําโครงงาน 
   2.  โครงงานตามความสนใจ  เปนโครงงานท่ีผูเรียนจัดทําตามความถนดั 
ความสนใจ  และความตองการของตนเอง  ผูเรียนจะตองนําความรู  และทักษะในกลุมสาระการ
เรียนรู  ตาง ๆ  มาบูรณาการ  การใช  จัดทําโครงงาน  ตามท่ีผูเรียนสนใจ  ซ่ึงไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ
สอดคลองกับการดํารงชีวิตจริง 
  นอกจากการจัดโครงงานแลว  ยังตองจัดกิจกรรมซ่ึงเปนกิจกรรมเสียสละตอสังคม 
เนนสวนท่ีใหผูเรียนปฏิบัติเพ่ือสรางนิสัยและปลูกฝงการเสียสละตอสังคม  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี   
ผูบําเพ็ญประโยชน  ยุวกาชาด 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2543:10) กลาววา  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรในการ
เรียนรูตองจัดตามหลักสูตรขัน้พ้ืนฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนในลักษณะองครวม  มีความสมดุลท้ังดาน
จิตใจ  รางกาย  ปญญา  และสังคม  ในทุกชวงช้ันของการจัดการศึกษา  ใหผูเรียนมีความสามารถใน
การพัฒนาตนเองตามเปาหมาย  และวิธีการท่ีวางไวใหมีความพึงพอใจในความสุขของสถานะท่ีตน
ดํารงอยูในชวงหกปแรก  เนนการศึกษาปฏิบัติใหผูเรียนพ่ึงตนเอง  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  และ
การมีสวนรวม  สําหรับในชวงป  หลังจากใหความรู  ความสําคัญ  และทักษะ เพราะมนุษยเปน
ทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง  การจัดการศึกษาจึงตองใหความสําคัญกับผูเรียน  ตั้งแตการวางรากฐาน  พัฒนา
ของชีวิต  ตั้งแตแรกเกิดการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตางๆ  ท่ีจะดํารงและประกอบ
อาชีพไดอยางมีความสุข  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  โดยจะตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตางๆ  ดังนี้
   1.  มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถทางอารมณ  (Emotional Ability) 
หรือความฉลาดทางอารมณ  (Emotional lntelligence) ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนตอการใชชีวิต  โดยมุง
ปลูกฝงตั้งแตเด็กๆ  ใหมีความเขาใจตนเอง  เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  และสามารถแกไขขอ
ขัดแยงทางอารมณอันจะนําไปสูการยกระดับจิตใจ  มีความสุขอยางท่ีควรจะเปน และสามารถท่ีจะ
เผชิญกับการเปล่ียนแปลงตางๆ  ไดนอกจากนี้ยังมุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของตน (Self Esteem) 
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ดวยการสรางภาพพจนบวกใหกับตนเอง  โดยใชพลังคําพูดท่ีดีๆ  คือ  พูดแตส่ิงท่ีดีๆ พลัง
จินตนาการ  คือ การเปล่ียนแปลงภาพพจนของตัวเอง  ภวังคแหงการเรียนรู  ภวังคแหงสมาธิ  คือ  
ทําใจใหสงบ เยือกเย็น  สมดุล  ตื่นตัว  พรอมท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ  ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  สามารถรับขอมูลใหมๆ  เขามาไดอยางรวดเร็ว  พลังสติหรือ  พลังสมาธิ  คือ จิตของเรา      
ท่ีจดจอกับส่ิงท่ีเราตองทําในปจจุบัน  ทําใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน  ในชีวิตไดอยางสูงสุด   
พลังแหงความรักเปนพลังทางบวก  ทําใหชีวิตสดใสและเปนจุดหมายปลายทางของชีวิตท่ีมี
ความสุข    

2 .มุงพัฒนาดานปญญา  มุงปลูกฝง  และพัฒนาการคิดของผูเรียน         
โดยใหคุณภาพดานการคิดท่ีดี มีสมรรถภาพสมองดี  จะมีผลผลิตของการคิดท่ีดี ดังนั้น  ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการคิดจะตองพัฒนาหรือสงเสริมสมรรถภาพสมองควบคูกับวิธีการคิด
เปนกระบวนการทางสมอง  

3. มุงพัฒนาสมอง  ตองจัดใหมีการเตรียมพรอมทางสมอง  เพ่ือใหผูเรียน 
พัฒนาสมองท้ังดานซายและดานขวา  และกระตุนสงเสริมใหสมองท้ังสองขางของผูเรียนไดทํางาน
อยางมีความสมดุล  ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูถึงขีดสุด ศักยภาพของมนุษยจะไดมนุษยสมบูรณแบบ 
  

2.3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  การจัดการเรียนรูใหประสบความสําเร็จนั้น  คือ  การดูวาผูเรียนไดเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ีไดกําหนดไวหรือไม ดังนั้นผูเรียนจะสามารถบรรลุจุดประสงคได
มากนอยเพียงไรขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาสามารถจัดใหสอดคลองกับธรรมชาติของ
เนื้อหาสาระ หรือผูเรียนหรือไม ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามลําดับหัวขอดังนี ้
 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู 
ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงนักวิชาการใหความหมายไวดังนี ้
วาณี  ภูเสตว (2542:93) กลาววา  กิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  วิธีการและ 

สภาพการณท่ีผูสอนจัดใหผูเรียนปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามจุดประสงค           
ท่ีกําหนดไว 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542:91) กลาววา  กิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  สภาพ 
การเรียนท่ีกําหนดขึ้นเพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนการสอนท่ีกําหนด 
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ประเวศ  วะสี (2542:20) กลาววา “กระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การเปล่ียนจาก 

การเอาวิชาเปนตัวตั้งมาเปนเอาคนและสถานการณจริงเปนตัวตั้ง”  คือ การเอาวิชาเปนท่ีตั้งจะตอง
สอนแบบทองจํา  เพ่ือนําไปตอบคําถามความรู ความจํา  แตปจจุบันผันเปล่ียนเวียนไปอยางรวดเร็ว
จนเราไมสามารถจําไดท้ังหมด  ครูจึงตองจัดหากิจกรรมท่ีมีความหมายตอการเรียนรูของผูเรียนมา
เปนเอาคนและสถานการณจริงเปนตัวตั้ง 

สุวิทย  มูลคําและ  อรทัย  มูลคํา (2545: 15) กลาววา  กระบวนการเรียนรู   
หมายถึง  การท่ีโรงเรียนจัดมวลประสบการณใหกับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณตางๆตามความคาดหวัง 

ปรัชญา เวสารัชช (2545: 4) กลาวถึงการจัดการศึกษาวาเปนกระบวนการอยางเปน
ระบบ  โดยมีเปาหมายชัดเจน คือ การพัฒนาคุณภาพมนุษยทุกดาน  ไมวาเปนดานรางกาย  จิตใจ 
สติปญญา  คุณธรรม  คานิยม  ความคิด  การประพฤติปฏิบัติ ฯลฯ  โดยคาดหวังวา คนท่ีมีคุณภาพนี้
จะทําใหสังคมมีความม่ันคง  สงบสุข  เจริญกาวหนาทันโลก  แขงขันกับสังคมอ่ืนในเวทีระหวาง
ประเทศได  คนในสังคมมีความสุข มีความสามารถประกอบอาชีพการงานอยางมีประสิทธิภาพและ
อยูรวมกันอยางสมานฉันท    

ดําริ  บุญชู (2546:17) กลาววา  กระบวนการเรียนรู  (Pearning Process)   
หมายถึง  การดําเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชวิธีการตาง ๆ  ท่ีจะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

ชวลิต ชูกําแพง  (2550: 87)  การสอน คือการจัดดําเนินการของผูสอน เพ่ือให
นักเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูเรียนจะทํากิจกรรมท่ีอาศัยกระบวนการโยงความสัมพันธเปรียบเทียบ 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดังกลาวผลการเรียนรูอาจจะอยูในรูปความเขาใจ การคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห การประเมินผล ฯลฯ การจัดดําเนินกิจกรรมของผูสอนอาจอยูในรูปแบบตาง ๆ กัน ในยุค
ของการปฏิรูปการศึกษา เรียกวาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนตามหลักสูตร  เพ่ือใหเกิดทักษะกระบวนการคิด  การแกปญหา  การจัดการ  การประยุกตใช       
การลงมือปฏิบัติจริง  การแสวงหาความรู  การคิดเปนทําเปน  การสรางนิสัยรักการอาน การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม  การนําภูมิปญญาทองถ่ินถายทอดความรูและการบูรณาการความรูดานตาง ๆ
ใหกับผูเรียน 
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หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

อาภรณ  ใจเท่ียง (2537:72-74) กลาววา  กิจกรรมการเรียนการสอน   
มีความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงควรคํานึงถึงหลักการ
ในการจัดการเรียนรู  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
2.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคของการเรียน 
3.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  

ความสนใจของผูเรียน 
4.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะเนื้อหาวิชา 
5.  จัดกิจกรรมใหมีลําดับขั้นตอน 
6.  จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
7.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรม 
8.  จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการท่ีทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
9.  จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
10. จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศท่ีรื่นรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 
11. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง 

วิชัย  วงษใหญ (2542:21) กลาววา  การจัดการศึกษายุคใหมจะตองปรับกระบวน 
ทัศนใหมเปนการจัดการศึกษาทางเลือก  เพ่ือเสริมพลังความสามารถท่ีอยูในตัวของผูเรียนให
เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ  และนําศักยภาพนี้มาพัฒนาตน  ชุมชน  สังคม  ไดเหมาะสมกับความ 
สามารถแหงตนศักยภาพไดรับการกระตุน และพัฒนาโดยผานกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2544: 21-22)  ไดกําหนดหลักการจัดกระบวนการเรียนรู   
วาการเรียนรูในสาระตาง  ๆ  ควรมีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย  ผูสอนตองคํานึงถึง
พัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา  วิธีการเรียนรู  ความสนใจและความสามารถของผูเรียน
เปนระยะๆอยางตอเนื่อง  ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน  ควรใชรูปแบบวิธีการท่ี
หลากหลาย  เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน 
การเรียนรู จากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการเรียนรูแบบบูรณาการ  การใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูคูคุณธรรม  ท้ังนี้ตองพยายามนํากระบวนการ
จัดการกระบวนการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการตางๆขามกลุม
สาระการเรียนรูซ่ึงเปนการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการ



 

 

33 

เรียนรูรวมกันยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตางกลุม
สาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2545: 122-123)  ไดกําหนด
หลักการในการจัดการเรียนรูท่ีจะตองเนนความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  
และการบูรณาการตามความเหมาะสมซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1)  ดานความรู  ผูสอนจะตองวิเคราะหภารกิจ  วาจะจัดการเรียนรูอยางไร 
ผูเรียนจึงจะเขาใจความหมายของส่ิงท่ีจะเรียนรูและโครงสรางของความรู  ประกอบดวยขอมูล  
ขอเท็จจริง  หลักการกฎเกณฑไปจนถึงทฤษฎี  อยางมีลําดับขั้นตอนซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีหลักใน
การเรียนรู  อยางไรก็ตามสถานศึกษาจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรู  
ตลอดจนสาระใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาศักยภาพใหเปนไป
ตามเปาหมาย 

2)  ดานคุณธรรม  ควรพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
ดวยครูใหความรักความเมตตาตอศิษยจะทําใหผูเรียนเพ่ิมความเช่ือม่ันในตนเอง  เกิดพลังในการ
เรียนรู  กลาคิด  กลาทํา  ในส่ิงท่ีถูกตองเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

3)  ดานกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูท่ีจะนําไปสูการเนนผูเรียนสําคัญ 
ท่ีสุดควรเปนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา  กระบวนการเรียนรูท่ีนํามาใช
ประกอบดวยกระบวนการเรียนรูท่ัวไปท่ีใชไดกับหลาย  ๆ  วิชา  เชน  กระบวนการกลุม  
กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ  เปนตนนอกจากนี้ในการเรียนรูแตละวิชา  กิจกรรมจะตองเนนให
ผูเรียนฝกปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูเฉพาะวิชา  เชน  วิชาวิทยาศาสตรจะใชทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร 

4)  การบูรณาการตามความเหมาะสม  เนื่องจากการเรียนรูสามารถเกิดได 
ในทุกท่ีและทุกโอกาส  ท้ังการเรียนรูในหองเรียน  ในสภาพแวดลอมและในธรรมชาติผูเรียน
จําเปนตองใชปญญาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและบูรณาการเช่ือมโยงไปสูชีวิตจริง 

จันทรานี  สงวนนาม (2545: 146-147) กลาววา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
มีหลักการปฏิบัติ  ดังนี ้

1.  เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
2.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหาความรูไดแสดงความคิดอยางอิสระ 

สามารถสรุปและสรางองคความรูใหมขึ้นไดจากขอมูลท่ีมี 
3.  นักเรียนเปนผูปฏิบัติ ครูเปนเพียงแหลงขอมูลหนึ่งจากหลายๆแหลง  

และเปนผูอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน 
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4.  นนการปฏิบัติท่ีควบคูไปกับหลักการและทฤษฎี 
5.  เนนวิธีการสอนจาการเรียนรูหลายๆรูปแบบ 
6.  สงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการคิดมากกวาการคนหาคําตอบท่ี 

ตายตัวเพียงคําตอบเดียว 
7.  ถือวากระบวนการเรียนรูมีความสําคัญมากกวาเนื้อหาเพ่ือใหผูเรียน 

มีขอมูลเพียงพอท่ีจะสรางองคความรูใหม 
8. ใชกระบวนการกลุมในการเรียนรูรวมกันและเรียนรูดวยตนเอง 

บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545: 31-32) กลาววา  กระบวนการเรียนรูควรเนน 
ความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรมตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้

1.  ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม 
ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติและสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกบัประวัติศาสตรความเปนมา
ของสังคมไทยและระบบการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2.  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังความรู 
ความเขาใจและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

3.  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย 
และการประยุกตใช  ภูมิปญญา 

4.  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทย 
อยางถูกตอง 

5. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมี 
ความสุข 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2546: 32-33) ไดเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรูดังนี ้
   1.  จัดทําแผนการเรียนรูโดยผูเรียนมีสวนรวม 

   2.  จัดกระบวนการเรียนรูใหยืดหยุนตามความเหมาะสมท้ังดานเวลาและ
สาระการเรียนรูและผูเรียน 
   3.  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงจากแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 
   4.  ใชการแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู 
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5.  ใหผูปกครองครอบครัวชุมชนและสังคมเขามามีสวนรวมในการ 
จัดกระบวนการเรียนรู 

   6.  สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู  
อยางหลากหลายและตอเนื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2551: 25)  กลาวถึงหลักการจัดการเรียนรู  ไววาการจัด  
การเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู  สมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยยึด 
หลักวา  ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไว  ยึด
ประโยชนท่ีเกิดกับผูเรียน  กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน  สามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนให
ความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรม 

สรุปไดวา  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ควรมีวิธีการท่ีหลากหลาย  คํานึงถึง
พัฒนาการทางดานรางกาย  สติปญญา  ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน ยึดผูเรียนเปนสําคัญมี
วิธีการการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกันจากธรรมชาติและ
การปฏิบัติจริงใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรูบูรณาการกระบวนการคิด  
คานิยมท่ีพึงประสงคและคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกกลุมสาระการเรียนรู 

 
ความหมายการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

นักวิชาการหลายทานอธิบายถึงการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังเชน 
ธนาธิป  พรกุล (2543:50) ไดใหความหมายของการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 (Student centered learning)  คือ  การเรียนรูท่ีเกิดจากการคิด  การคนควา  การทดลอง  และการ
สรุปเปนความรูโดยตัวผูเรียนเอง ครูผูสอนจะเปล่ียนบทบาทหนาท่ีการถายทอดความรูมาเปนผู
วางแผนจัดการ  ช้ีแนะ  และอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนท่ี
ผูเรียนเปนศูนยกลางจึงหมายถึงการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2543:20-22) ไดใหความหมายของ 
กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุด  หมายถึง  การกําหนดจุดหมาย  สาระกิจกรรม  แหลงเรียนรู
ส่ือการเรียน  และการวัดประเมินผลท่ีมุงพัฒนาคน  และชีวิต  ใหเกิดประสบการณการเรียนรูเต็ม
ความสามารถสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน 
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ทิศนา  แขมมณี (2548:120)  กลาววา  กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ 
 เปนการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนตัวตั้ง  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและ
ประโยชนสูงสุดท่ีผูเรียนควรจะไดรบั และมีการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรู  ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัวและไดใชกระบวนการ
เรียนรูตาง ๆ  อันจะนําผูเรียนไปสูการเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง 

สําลี  รักสุทธี (2544:1) กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุด  
คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
ตามมาตรา  22-24 โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  ใหผูเรียนมีสวนรวม  คือ  รวมคิด  รวมทํา 
รวมสรางสรรคกิจกรรมทางการศึกษ า ลงมือปฏิบัติจริง  ครูเปล่ียนบทบาทจากการเปนผูช้ีบอกให
ความรูอยางเดียวเปนผูคอยอํานวยความสะดวก คอยชวยเหลือแนะนํา  รวมท้ังเปนท่ีปรึกษาใหกับ
ผูเรียน 

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544:5) กลาววา  กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญ 
ท่ีสุด หมายถึง การกําหนดจุดหมาย  สาระ  กิจกรรม  แหลงเรียนรู  ส่ือการเรียน  และการ
ประเมินผลท่ีมุงพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ใหเกิดประสบการณการเรียนรูเต็มตามความสามารถ 
สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน 

สรุปไดวา  การเรียนรูท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  การเรียนรูเกิดจากตวั 
ผูเรียนโดยครูผูสอน  เปนเปนผูวางแผนและเตรียมการตาง ๆ  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมาก
ท่ีสุด 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

นักวิชาการไดกลาวถึงส่ิงท่ีควรคํานึงถึงในในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียน 
สําคัญท่ีสุดดังนี ้
  สาโรช  โศภีรักษ (2546:33) ไดเสนอวาการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุด   
ควรคํานึงถึงประเด็นท่ีสําคัญดังตอไปนี ้
   1.  สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด 
    สมองของมนุษยประกอบดวยเซลลสมองประมาณหนึ่งแสนลาน
เซลลเปนโครงสรางมหัศจรรย โดยธรรมชาติสมองมีความพรอมท่ีจะเรียนรูตั้งแตแรกเกิด มีความ
ตองการท่ีจะเรียนรูสามารถเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได มนุษยตองการเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  
ธรรมชาติ  และทุกอยางรอบตัวมนุษยสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ไดตองอาศัยสมองและระบบ
ประสาทสัมผัส  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการรับรู ซ่ึงรับความรูสึกจากอวัยวะรับความรูสึก  คือ  ตา  หู 
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จมูก  ล้ิน  กาย  ใจ  กระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  ผูสอนจะตองสนใจและใหผูเรียนได
พัฒนาความสัมพันธระหวางสมอง(head) จิตใจ (heart) มือ (hand) และสุขภาพองครวม(health) 
   2.  ความหลากหลายของสติปญญา 
    คนแตละคนมีความสามารถ  หรือความเกง  แตกตางกัน  และมี
รูปแบบการพัฒนาเฉพาะของแตละคน  ส่ิงแวดลอมท่ีแตกตาง สงผลตอการพัฒนาเสริมสราง
ความสามารถใหแตกตางกันอยางเห็นไดชัด  การจัดกระบวนการเรียนรู  ควรจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย  เพ่ือสงเสริมศักยภาพ  ความเกงความสามรถของผูเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือใหผูเรียนได
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  ซ่ึงสามารถเกงไดหลายดาน 
   3.  การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรง 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542:30) ไดดําเนินการรวบรวม
แนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรู  และเสนอแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูดังนี ้
   1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวาง
บุคคลใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามสามารถท้ังดานความรู จิตใจ อารมณ และทักษะตาง  ๆ
   2.  ลดการถายทอดเนื้อหาวิชาลง  ผูเรียนกับผูสอน  มีบทบาทรวมกันใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรู  ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงท่ีเปน
ประโยชนและสัมพันธกับชีวิตจริง  เรียนรูความจริงในตัวเองและความจริงในส่ิงแวดลอมจากแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
   3.  กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพโดยการทดลองปฏิบัติ
ดวยตนเองครูทําหนาท่ีเตรียมการจัดส่ิงเรา  ใหคําปรึกษา  วางแนวกิจกรรม  และประเมินผล 
  สรุปไดวา  การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญ ตองคํานึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียน  ประสบการณ  และใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถท้ังดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ 
สังคมและประเทศชาต ิ
 

ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  วารี  ถิระจิตร(อางในมาลี สินเสือ, 2544:37) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
มีประโยชนหลายประการ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1.  กิจกรรมชวยเราความสนใจของผูเรียน 
2.  กิจกรรมจะเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ 
3.  กิจกรรมชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
4.  กิจกรรมชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
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5.  กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
6.  กิจกรรมจะชวยใหผูเรียนไดมีการเคล่ือนไหว 
7.  กิจกรรมจะชวยใหผูเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
8.  กิจกรรมจะชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
9.  กิจกรรมจะชวยขยายความรูและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง 
10. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน 
11. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
12. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีด ี
13. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนหมู 
14. กิจกรรมจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน 
15. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความซาบซ้ึง ความงาม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542:3) กลาววา  การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูมีประโยชนหลายประการ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1.  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี  ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทาง 
รางกาย  คือ  เปนกิจกรรมชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคล่ือนไหวรางกาย  เพ่ือชวยใหประสาทการ
รับรูของผูเรียนตื่นตัว  พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรูตาง  ๆ ท่ีจะเกิดขึ้น  การรับรูเปนปจจัย
สําคัญในการเรียนรู  หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู แมจะมีการใหความรูท่ีดีๆ  ผูเรียนก็ไม
สามารถรับได ซ่ึงจะเห็นไดจากเหตุการณท่ีพบเสมอๆ  คือ หากผูเรียนตองนั่งนานๆ  ไมชาผูเรียน
อาจหลับ  หรือคิดไปเรื่องอ่ืนๆ  ได การเคล่ือนไหวรางกายมีสวนชวยใหประสาทการรับรูตื่นตัว 
พรอมท่ีจะรับและเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดดี ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนจึงควรเปนกิจกรรมท่ีชวยให
ผูเรียนไดเคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับ
ความสนใจของผูเรียน 

2.  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทาง 
สติปญญา  คือ  กิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปญญาพูดงายๆ  วาเปนกิจกรรม
ท่ีทาทายความคิดของผูเรียนสามารถกระตุนสมองใหผูเรียนเกิดการเคล่ือนไหว  ชวยใหผูเรียนเกิด
ความจดจอในการคิดสนุกท่ีจะคิด  ซ่ึงกิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวไดก็จะตองมีเรื่องใหผูเรียนคิด 
โดยเรื่องนั้นจะตองไมงายและไมยากเกินไปสําหรับผูเรียน  เพราะถางายเกินไปผูเรียนก็ไม
จําเปนตองใชความคิด  แตถายากเกินไปผูเรียนก็จะเกิดความทอถอยท่ีจะคิด  ดงันั้น ครูจึงตองหา
ประเด็นการคิดท่ีเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนใชความคิด 
หรือลงมือทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
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   3.  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทาง
สังคม คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมท่ีอาศัยรวมกันเปนหมูคณะ  มนุษยโดยท่ัวไปจะตองเรียนรูท่ีจะ
ปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตางๆ  การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางสังคม  ซ่ึงสงผลการเรียนรูดานอ่ืนๆ ดวย  ดังนั้นกิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีดีควรเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนรูจากส่ิงแวดลอมรอบตัว 
   4.  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทาง
อารมณ คือ กิจกรรมท่ีสงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนั้นเกิดความหมาย
ตอตนเองกิจกรรมท่ีสงผลท่ีสงผลตอความรูสึกของผูเรียนนั้นมักเปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับชีวิต 
ประสบการณและความจริงของผูเรียนจะตองเปนส่ิงท่ีเกี่ยวของกับตัวผูเรียน  โดยตรงหรือใกลตัว
ผูเรียน   

สรุปไดวา  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สามารถชวยใหผูเรียนไดมี 
การเคล่ือนไหวรางกายมีสวนชวยใหประสาทการรับรู  พรอมท่ีจะรับและเรียนรูส่ิงตางๆ  ไดดีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการพัฒนาในดานรางกาย  สติปญญา  สังคมและอารมณ  ทําให
ผูเรียนไดรับประสบการณจรงิ 
 

2.3.3  การจัดส่ือการเรียนรู 
  ความหมายของส่ือการเรียนรู 
  จินตนา  ใบกาซูยี (2540 : 11) ไดกลาวถึงความหมายของส่ือการเรียนรู  ไวดังนี้ 
เปนวัสดุหรือเครื่องหมายท่ีจัดทําขึ้นซ่ึงมีขอมูลเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณเรียนรู 
สําหรับนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด 
ส่ือการเรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งท่ีใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา  เกิดทักษะกระบวนการ และความรูสึกนึกคิดตาง ๆ  อันจะ
นําไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร  

กิดานันท  มลิทอง (2543:89) กลาววา  ส่ือการเรียนรู  หมายถึง  ส่ือชนิดใดก็ตามท่ี 
บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพท่ีนํามาใชใน
เทคโนโลยีทางการศึกษา  เปนส่ิงท่ีใชเปนเครื่องมือหรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของผูสอน
สงไปถึงผูเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไว
เปนอยางด ี
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543: 207) ไดกลาววา  ส่ือการเรียนรู  หมายถึง  ส่ิงท่ี 
นําความรูไปสูผูเรียนอยูในรูปของส่ิงพิมพหรือไมใชส่ิงพิมพไดส่ือการสอนท่ีใชส่ิงพิมพ  คือ  ส่ือ
ประเภทโสตทัศนูปกรณ  (Audio Visual Aids)  หมายรวมถึง  วัสดุเครื่องมือ  อุปกรณ  และวิธีการ 
ทางโสตทัศนศึกษา 

วรวิทย  นิเทศศิลป (2551:12) ไดกลาววา  ส่ือการเรียนรู  หมายถึง  กิจกรรมทาง 
การศึกษาท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการเรียนรูจากอดีตสูปจจุบันเพราะเปนผูชวยคุณครูสอนผูเรียน   
ชวยใหภาระงานลดนอยลง  เหนื่อยนอยลง  แตผูเรียนไดรูกวางขึ้น  ส่ือกิจกรรมเปนวิธีการท่ีคุณครู
จะสรรคสรางความคิดสรางสรรคใหผูเรียนมีสวนรวมกระทําใหผลสําเร็จท่ีตั้งความหวังไวตั้งแต
แรก  ในบางครั้งผูเรียนไมรูตัววากําลังเรียนอยู  แตหลังจากท่ีผูเรียนเรียนเสร็จส้ินครูจะตองสรุป
ใจความสําคัญ ๆ  เพ่ือใหกลุมเรียนท้ังหมดมีความคิดรวบยอดตรงกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 36) ระบุไววา  วัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือ 
การเรียนการสอน  หมายถึง  ธรรมชาต ิ ส่ิงพิมพ  เทคโนโลยีและส่ิงตางๆ  ท่ีชวยสงเสริมใหผูเรียน
เปนไปอยาง  มีคุณคานาสนใจ  ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจงายและรวดเร็วขึ้น  รวมท้ังกระตุนให
ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซ้ึงและตอเนื่องตลอดเวลา  เชน 
หุนจําลองแผนภูมิ  แผนท่ี  ตาราง  สถิต ิ กราฟ  ฯลฯ  รวมถึง  ส่ือประเภทเครื่องมือและอุปกรณ 
ท่ีจําเปนตองใชในการเรียนการสอน  เชน  อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร  เครื่องมือวิชาชาง  เปนตน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 44-54) ไดกําหนดไววาผูสอนสามารถจดัทําและ 
พัฒนาส่ือการเรียนรูขึ้นเองหรือนําส่ือตางๆ  ท่ีมีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการ
เรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือ  เชน  ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ  มุงสงเสริม
ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรครวมท้ังมี
ความยืดหยุน  สนองความตองการของผูเรียน  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานท่ีและ
เรียนรูไดจากส่ือการเรียนรูและจากแหลงเรียนรูทุกประเภทรวมท้ังจากเครือขายการเรียนรูตางๆ  ท่ีมี
อยูในชุมชนและแหลงอ่ืนๆเนนส่ือท่ีผูเรยีนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองลักษณะ
ของส่ือการเรียนรูท่ีจะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความหลากหลายท้ังส่ือธรรมชาต ิ ส่ือ
ส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี  และส่ืออ่ืนๆ  ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคานาสนใจ  
ชวนคิด  ชวนติดตาม  เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้นรวมท้ังกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหา
ความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซ้ึง  และตอเนื่องตลอดเวลาเพ่ือใหการใชส่ือการเรียนรู
เปนไปตามแนวการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริงสถานศึกษา
หนวยงานท่ีเกี่ยวของและผูมีหนาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรดําเนินการ  ดังนี ้
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1.  จัดทําและจัดหาส่ิงท่ีมีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 
2.  ศึกษาคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวน 

 การเรียนรู 
3.  จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและ 

สําหรับเสริมความรูของผูสอน 
4.  ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมหลากหลาย  และสอดคลองกับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความ
แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานส่ือการเรียนรู  
ท่ีจัดทําขึ้นเองและท่ีเลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินส่ือการเรียนรู
ทีใชอยูนั้นอยางสมํ่าเสมอ 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรูศูนยส่ือการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
ในสถานศึกษาและในชุมชน  เพ่ือการศึกษาคนควาและแลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรู  และ
พัฒนาส่ือการเรียนรู 

7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพ่ือเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรยีนรู 
ระหวางสถานศึกษาและทองถ่ิน  ชุมชน  และสังคมอ่ืน 

8.  จัดใหมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานท่ีเกี่ยวกับส่ือ 
 และการใชส่ือการเรียนรูเปนระยะๆ 

สรุปไดวา  การจัดส่ือการเรียนรู  หมายถึง  การจัดใหมีส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ิงพิมพ   
เพ่ือใชประกอบการจัดการเรียนรู  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค  ซ่ึงเปนงานท่ี 
ครอบคลุมการจัดหาส่ืออยางหลากหลาย  อาทิ ส่ือฝกทักษะการคิด  การแกปญหา  ส่ือเช่ือมโยงกับ
ประสบการณจริงของผูเรียน  เหมาะสมกับเนื้อหา  ทันสมัย  จัดใหมีจํานวนเพียงพอ  สงเสริมความ
กลาแสดงออก  ตลอดท้ังจัดใหมีการปรับปรุงพัฒนาส่ือใหมีประสิทธิภาพ 
  

ประเภทของส่ือการเรียนรู 
ประเภทของส่ือการเรียนการสอนเปนเครื่องใชในการประกอบการเรียนการสอน 

ของครู และประกอบการเรียนของนักเรียน 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 2-3)  ไดจําแนกประเภทของส่ือ         

การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ไวเปน  3  ประเภท  ดงันี ้
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1.  ส่ือส่ิงพิมพ  หมายถึง หนังสือและเอกสารส่ิงพิมพตางๆ  โดยใช 
ตัวหนังสือท่ีเปนตัวเขียนหรือ ตัวพิมพตาง ๆ  ท่ีแสดงหรือเรียบเรียงสาระความรูตางๆ  โดยใช
ตัวหนังสือท่ีเปนตัวเขียนหรือตัวพิมพเปนในส่ือการแสดงความหมาย  ส่ือส่ิงพิมพมีหลายชนิด 
ไดแก  เอกสาร  หนังสือเรียน  หนังสือพิมพ  นิตยสาร  วารสาร  เปนตน 

2.  ส่ือเทคโนโลยี  หมายถึง  ส่ือการเรียนรูท่ีผลิตขึ้นใชควบคูกับเครื่องมือ 
 โสตทัศนวัสดุ  หรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ  เชน  เทปบันทึกภาพพรอมเสียง              
ภาพนิ่ง  แถบบันทึกเสียง  ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  นอกจากนี้ส่ือเทคโนโลยียังรวมถึง
กระบวนการตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในกระบวนการเรียนรู  เชน  การใช
อินเตอรเน็ต  เพ่ือการเรียนรู  การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  เปนตน 

3. ส่ือตาง ๆ  นอกเหนือจากส่ือ  2  ประเภท  ท่ีกลาวมาแลว  ยังมีส่ืออ่ืนๆ  
ท่ีสงเสริมการเรียนการสอนของผูเรียน ซ่ึงมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาส่ือส่ิงพิมพและส่ือ
เทคโนโลยี  ส่ือดังกลาวนี ้ ไดแก 

   3.1  บุคคล  หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  ความ
เช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ  ซ่ึงสามารถถายทอดสาระความรู  แนวคิดและประสบการณไปสูบุคคลอ่ืน  
เชน บุคคลในทองถ่ิน  แพทย  ตํารวจ  นักธุรกิจ  เปนตน 

   3.2  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงท่ีอยูตามธรรมชาติ
และสภาพแวดลอมผูเรียน  เชน  พืชผัก  ปรากฏการณ  หองปฏิบัติการ  เปนตน 

   3.3  กิจกรรมกระบวนการ  หมายถึง  กิจกรรมหรือกระบวนการ
ท่ีผูสอนและผูเรียนกําหนดขึ้น  เพ่ือสรางเสริมประสบการณเรียนรู  ใชในการฝกทักษะซ่ึงตองใช
กระบวนการคิด  การปฏิบัติ  การเผชิญสถานการณและประยุกตความรูของผูเรียน  เชน  บทบาท
สมมุติ  การสาธิต  การจัดนิทรรศการ  การทําโครงงาน  เกม  เพลง  เปนตน 

   3.4  วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ  หมายถึง  วัสดุท่ีประดิษฐเพ่ือ
ประกอบการเรียน  เชน  หุน หุนจําลอง  แผนภูมิ  แผนท่ี ตาราง สถิติ รวมท้ังส่ือประเภทเครื่องมือ
และอุปกรณทดลองวิทยาศาสตร  เครื่องมือชาง  เปนตน 

โสภณ  พฤกษวานิช (ม.ป.ป.:6-7) กลาววา  แหลงเรียนรูมีท้ังในสถานศึกษาและ 
นอกสถานศึกษาหรือในชุมชน  อาจจําแนกเปนประเภท ไดดังนี ้

1.  แหลงเรียนรูธรรมชาติ  หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  ไดแก  
แมน้ํา  ลําคลอง  ภูเขา  ทะเล  ปาไม  น้ําตก  สัตวปา  แรธาตุ  หาดทราย  พ้ืนดิน  ฯลฯ 
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2.  แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางขึ้น  ไดแก  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
พิพิธภัณฑ  หองสมุด  ศูนยส่ือสารนิเทศ  โรงงาน  วัด  มัสยิด  สถานท่ีราชการ  บานเรือน  ฯลฯ 
รวมถึงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ความเช่ือของ 
คนโบราณ 

3.  แหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคล  ไดแก 
   3.1  บุคคลท่ีมีความสามารถเฉพาะดาน  เชน  ชางปน   

ชางแกะสลัก ชางไม  
   3.2  บุคคลท่ีมีความสามารถเฉพาะทางจนเปนท่ียอมรับของคน

ในสังคม เปนมันสมองของชุมชน  เชน  ปราชญชาวบาน  วิทยากรทองถ่ิน  ผูทรงภูมิปญญาใน
ทองถ่ินสาขาใดสาขาหนึ่ง 

   3.3  บุคคลท่ีปฏิบัติประจําอยูเนื่องนิจจนเกิดทักษะและความ
ชํานาญ  เชน  ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ชาวประมง  เจาของสถานประกอบการ  ฯลฯ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2523 : 112 อางถึงใน วรวิทย นิเทศศิลป, 2551 : 13) ไดแบง 
ประเภทของส่ือการเรียนรูไว  3  ประการ  คือ 

1.  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนท่ีมีการผุพังส้ินเปลือง  เชน  ชอลค  ฟลม 
 ภาพถาย  สไลด 

2  อุปกรณ  หมายถึง  ส่ิงท่ีชวยสอนท่ีเปนเครื่องมือ  เชน  กระดานดํา 
กลองถายรูป  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องรับโทรทัศน 

3.  กระบวนการและวิธีการไดแก  การจัดระบบ  การสาธิต  ทดลองเกม 
กิจกรรมตาง ๆ  

Dale Edgar,1969 :107 (อางถึงในวรวิทย นิเทศศิลป, 2551 :13-14) 
ไดจัดแบงส่ือการสอน เพ่ือเปนแนวทางในการอธิบายถึงความสัมพันธระหวางส่ือโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ  โดยพัฒนาแนวคิดของบรุนเนอร  (Bruner)  ซ่ึงเปนนักจิตวิทยานํามาสรางกรวย
ประสบการณ (Cone of Experiences) ไดดังนี ้

1.  ประสบการณ เปนประสบการณขั้นท่ีเปนรูปธรรมมากท่ีสุด  โดยการ 
ใหผูเรียนไดรับประสบการณโดยตรงจากของจริง สถานการณจริง  หรือดวยการกระทําของตนเอง 
เชน  การจับตองและการเห็น 

2.  ประสบการณรอง เปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนจากส่ิงท่ีใกลเคียง 
ความเปนจริงท่ีสุด  ซ่ึงอาจเปนของจําลองหรือการจําลองก็ได 

3.  ประสบการณนาฏกรรมหรือการแสดง  เปนการแสดงบทบาทสมมต ิ
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หรือการแสดงละคร  เพ่ือเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนในเรื่องท่ีมีขอจํากัดดวยยุคสมัยเวลา
และสถานท่ี  เชน  เหตุการณในประวัติศาสตรหรือเรื่องราวท่ีเปนนามธรรม 

4.  การสาธิ เปนการแสดงหรือลงมือกระทําประกอบคําอธิบายเพ่ือให 
เห็นลําดับขั้นตอนของการปฏิบัตินั้น 

5.  การศึกษานอกสถานท่ี เปนการใหผูเรียนไดรับและเรียนรู 
ประสบการณตางๆ  ภายนอกสถานท่ีเรียน  อาจเปนการเยี่ยมชมสถานท่ีตางๆ  การสัมภาษณบุคคล
เพ่ือใหความรู 

6.  นิทรรศการเปนการจัดแสดงส่ิงของตางๆ  การจัดปายนิเทศ  เพ่ือให 
สาระประโยชนและความรูแกผูชม  เปนการใหประสบการณแกผูชม  โดยการนําประสบการณ
หลายอยางมาผสมผสานกันมากท่ีสุด 

7.  โทรทัศนโดยใชท้ังโทรทัศนการศึกษาและโทรทัศนการสอนเพ่ือให 
ขอมูลความรูแกผูเรียนหรือผูชมท่ีอยูในหองเรียนหรืออยูทางบาน  และใชสงไดท้ังในระบบวงจร
เปดและวงจรปดการสอนอาจจะเปนการสอนหรือบันทึกลงวีดีทัศนก็เปนได 

8.  ภาพยนตรเปนภาพท่ีบันทึกเรื่องราวเหตุการณลงบนแผนฟลม  เพ่ือให 
ผูเรียนประสบการณทางภาพและเสียง  โดยใชประสาทตาและหู 

9.  การบันทึกเสียง  วิทยุ  ภาพนิ่ง  การบันทึกเสียงอาจเปนท้ังในรูปของ 
แผนเสียงหรือเทป  บันทึกเสียงวิทยุเปนส่ือท่ีใหเฉพาะเสียง สวนภาพนิ่งอาจเปนรูปภาพโดยเปน
ภาพวาด  สไลด  ภาพลอ  หรือภาพเหมือนจริงก็ได  ขอมูลท่ีอยูในส่ือขั้นนี้จะใหประสบการณแก
ผูเรียนท่ีถึงแมจะอานหนังสือไมออกแตก็สามารถเขาใจถึงเนื้อหาเรื่องราวท่ีสอนได  เนื่องจากเปน
การฟงหรือดูภาพไมจําเปนตองอาน 

10.  ทัศนสัญลักษณ  เชน  แผนท่ี  แผนภูมิ  แผนสถิติ  หรือเครื่องหมาย 
ตาง ๆ   ซ่ึงเปนส่ิงท่ีเปนสัญลักษณแทนความเปนจริงของส่ิงตาง ๆ  หรือขอมูลท่ีตองการใหเรียนรู 

11.  วจนสัญลักษณเปนประสบการณขั้นท่ีเปนนามธรรมมากท่ีสุด  ไดแก 
ตัวหนังสือในภาษาเขียนและเสียงของคําพูดในการพูด 

สรุปไดวา  ประเภทของส่ือการเรียนรู  จําแนกไดเปน  2  ประเภท  คือ  ส่ือการ 
สอนท่ีเปนวัสดุอุปกรณ  และส่ือท่ีเปนเทคนิค  วิธีการตางๆ  โดยการเลือกนํามาใชในงานการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 
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ความสําคัญของส่ือการเรียนรู 
กิดานันท  มลิทอง (2543:98) กลาวถึงความสําคัญของส่ือการเรียนรูไวหลาย 

ประการโดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1.  ส่ือกับผูเรียน 

   1.1  เปนส่ิงท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ   
เพราะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาบทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาอันส้ัน  
และสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

   1.2  ส่ือจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน   
ทําใหเกิดความสนุกและไมเบ่ือหนายการเรียน 

   1.3  การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และเกิด
ประสบการณรวมกันในวิชาท่ีเรียน 

   1.4  ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
มากขึ้น  ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนกันเองและกับผูสอนดวย 

   1.5  ชวยเสริมสรางลักษณะท่ีดีในการศึกษาคนควาหาความรู 
ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคจากการใชส่ือนั้น 

   1.6  ชวยแกปญหาของความแตกตางระหวางบุคคลโดยการจัดให
มีการใชส่ือการศึกษารายบุคคล 

2.  ส่ือกับผูเรียน 
   2.1  การใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอนเปน

การชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น  ทําใหผูสอนมีความสนุกสนานมากกวาวิธีท่ีเคยใช
การบรรยายแตเพียงผูเดียว  และเปนการสรางความเช่ือม่ันในตนเองใหเพ่ิมขึ้นอีกดวย 

   2.2  ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา 
เพราะบางครั้งอาจใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากส่ือไดเอง 

   2.3  เปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมและ
ผลิตวัสดุใหม ๆ  เพ่ือใชเปนส่ือการสอน ตลอดจนคิดคนหาเทคนิควิธีการตางๆ  เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูนาสนใจ 

วรวิทย  นิเทศศิลป (2551 : 19 – 20) ไดกลาวถึงความสําคัญของส่ือการเรียนรู  
ดังนี ้

1.  สามารถสงเสริมใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น  ทําให 
ผูเรียนรักการเรียนรูทุกวิชา ทุกเวลา ทุกสถานท่ีและไมจํากัดคนสอน 



 

 

46 

2.  ตอนสนองความตองการไดเปนอยางดีกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 ผูพิการทางรางกาย  ไดโอกาสท่ีดีขึ้น มีทางเลือกท้ังในระบบ นอกระบบ และอิสระตามตองการ 

3.  การบริหารการจัดการทางการศึกษา  มีบทบาทท่ีดียิ่งขึ้นพาไปสู 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีทิศทางและนโยบายท่ีจะพัฒนาใหเจริญรุงเรืองให
ทัดเทียมตอนานาประเทศ 

4.  ผลัดดันและสงเสริมและเด็กไทยพัฒนาทางรางกายและสติปญญาเกิด 
ความงอกงามทางความคิดมีเหตุมีผลในการดําเนินชีวิต  เกิดการรับรู  การเรียนรู  เขาใจบทบาทชีวิต
ของตนเองมากขึ้นเกิดจากการศึกษาท่ีแข็งแกรงของผูบริหารการศึกษา 

5.  เกิดความกาวหนาอยางรวดเร็วดานไอทีจากการนําคอมพิวเตอรมาใช 
ในดานการจัดการเรียนการสอนและรับรูสารสนเทศอยางรวดเร็ว  ไมวาอยูมุมใดของโลก  เพราะใช
ส่ือไรพรหมแดน 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2551: 27)  กลาวถึง ส่ือการเรียนรูวาเปนเครื่องมือ
สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู  ใหผูเรียนเขาถึงความรู  ทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังไดกลาววาส่ือการ
เรียนรูมีหลากหลายประเภท  ท้ังส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยี  และเครือขายการเรียนรู
ตาง  ๆ  ท่ีมีในทองถ่ิน การเลือกใชส่ือควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการ
เรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2552: 22-23)  กลาวถึงความสําคัญของส่ือ
การเรียนรู  วาส่ือมีบทบาทสําคัญท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยส่ือจะทําหนาท่ีถายทอดความรู
ความเขาใจ  ความรูสึกและเพ่ิมพูนทักษะประสบการณใหผูเรียน  ปจจุบันส่ือการเรียนรูมีอิทธิพลสูง
ตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเองจนเกิดการพัฒนาดานตาง  ๆ  ไดแก  

1.  ความรู  ส่ือการเรียนรูชวยใหผูเรียนไดรับความรูเชิงเนื้อหา  สงเสริม 
การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  เพ่ือเช่ือมโยงความรูใหมท่ีไดเขากับประสบการณเดิมท่ีมีอยู
และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางด ี

2.  ทักษะ  ส่ือการเรียนรูชวยสงเสริมทักษะดานตาง  ๆ  ใหกับผูเรียน 
3.  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  ส่ือการเรียนรูตาง  ๆ  ชวยสงเสริมให 

ผูเรียนรักการเรียนรู  เห็นคุณคาในตนเอง มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงาม 
สรุปไดวา  ความสําคัญของส่ือ  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

กระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอ  ผูเรียนมีพัฒนาทางรางกายและสติปญญา  เกิดความงอกงาม 
ทางความคิดมีเหตุมีผลในการดําเนินชีวิต  
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หลักการใชส่ือการเรียนรู     
   วรวิทย  นิเทศศิลป (2551:26-27) ไดกลาวถึงหลักการใชส่ือการเรียนรู  ไดดังนี ้

1. เขาใจผูเรียนวามีความสามารถในการรับรูแตกตางกัน  ครูตองจัด 
สภาพการเรียนการสอนเอาใจใสผูเรียนเปนพิเศษและเปดโอกาสใหผูเรียนไดตอบสนองมากท่ีสุด 

2.  นําหลักการรับรูมาเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู  เชน  การเรียนจาก 
ประสบการณตรงจะเรียนรูไดเร็วและจดจําไดนาน 

3.  ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู  ไดเขารวมกิจกรรมท้ังครูวางแผน 
หรือผูเรียนเสนอ 

4.  จัดประสบการณท่ีเหมาะสมในการเรียนรูสําหรับผูเรียน 
5.  ใชส่ือท่ีเนนผูเรียนใชความคิดสรางสรรคนอกเหนือจากใชส่ือเพ่ิมให 

เกิดความรูความเขาใจเทานัน้ 
  สรุปไดวา  หลักการใชส่ือการเรียนรู  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ  และผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความเหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของผูเรียน
ตามวัตถุประสงค 
 

ประโยชนของส่ือการเรียนรู    
  สุนันท  สังขออง (2538:15-17) กลาวถึงประโยชน  ของส่ือการเรียนรูไวหลาย
ประการมีรายละเอียดดังนี ้
   1.  ชวยครูในการเพ่ิมพูนประสบการณ ความรูใหแกนักเรียน 
   2.  ชวยใหครูจัดประสบการณใหนักเรียนหลายรูปแบบ 
   3.  ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการตอบสนองตามท่ีคาดหวังใหเกิดขึ้นใน
นักเรียน 
   4.  ชวยครูในการสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมหลายรูปแบบ 
   5.  ชวยครูในการสอนส่ิงท่ีไมอาจนํามาใหนักเรียนดูไดโดยตรง 
   6.  ชวยครูในการวินิจฉัยหรือซอมเสริมนักเรียนได 
   7.  ชวยครูในการส่ือความหมายกับนักเรียน 
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วรวิทย  นิเทศศิลป (2551 : 19) ไดกลาวถึงประโยชนของส่ือการเรียนรู  ไดดังนี ้
   ส่ือกับผูเรียนรู 
   1.  เปนส่ิงท่ีชวยเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะชวยใหผูเรียน
เกิดความเขาใจเนื้อหา  บทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายขึ้น   ในระยะเวลาอันส้ัน  และสามารถชวย
ใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
   2. ส่ือชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน  เกิดความสนุกและ
ไมรูสึกเบ่ือหนาย 
   3.  การใชส่ือจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันและเกิดประสบการณ
เดียวรวมกัน 
   4.  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ทําให
เกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกันและกับผูสอนดวย 
   5.  ชวยเสริมสรางลักษณะท่ีดีในการศึกษาคนควาหาความรู   
ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคจากการท่ีใชส่ือเหลานั้น 
   6.  ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล โดยการใชส่ือใน
การศึกษารายบุคคล 

ส่ือกับผูสอน 
   1. การใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ประกอบการเรียนการสอน  
เปนการชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น  ทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอน
มากวาวิธีการท่ีเคยใช และเปนการสรางความเช่ือม่ันในตัวเองใหเพ่ิมขึ้น 
   2.  ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมและผลิตวัสดุใหม 
ๆ  เพ่ือใชเปนส่ือการสอน  ตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตาง ๆ  เพ่ือใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งขึ้น 
   3.  เปนการกระตุนใหผูสอนตื่นตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุ
ใหม ๆ  เพ่ือใชเปนส่ือการสอน ตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตาง ๆ  เพ่ือใหการเรียนรูนาสนใจ 
  สรุปไดวา  ส่ือการเรียนรูจะมีประโยชนก็ตอเม่ือผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสม
และถูกวิธี  การใชส่ือแตละอยางตลอดจนการผลิตและการใชส่ือใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการ
สอนดวย เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไวทุก
ประการ 
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2.3.4 การจัดบรรยากาศการเรียนรู  
ความหมายการจัดบรรยากาศการเรียนรู  

 อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2533:8)  กลาววา  บรรยากาศการเรียนรู  หรือ
สภาพแวดลอมทางการเรียน  หมายถึง  สภาพหรือสภาวะใดๆ  ท่ีมีผลตอการเรียนรูของมนุษยท้ัง
ทางตรงและทางออม  ท้ังนี้เปนรูปธรรมและนามธรรม 

 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  และปรีชา  วิหคโต ( 2537:7)  กลาววา  บรรยากาศการ
เรียนรู  หรือสภาพแวดลอมทางการเรียน  หมายถึง  สภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัวผูเรียน  และสงผล
ตอกระบวนการพัฒนาพฤตกิรรมของผูเรียน 

 ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2544:43)  กลาววา  บรรยากาศในช้ันเรียนเปนบริเวณ
ส่ีเหล่ียมของบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีนักเรียนและครูทํางานและมีปฏิสัมพันธ  นักเรียนเรียนได
ดีท่ีสุดในบรรยากาศท่ีบํารุงรางกาย  จิตใจ  และวิญญาณของเขา   
  สรุปไดวา  การจดับรรยากาศการเรียนรู  หมายถึง  สภาพแวดลอมท่ีสงผลการรับรู
ของผูเรียน   
  การจัดบรรยากาศการเรียนรูเปนการกระตุน  สงเสริมใหผูเรียนเรียนดวยความ    
พึงพอใจและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว  เพ่ือใหการเรียนเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต(ิ2542:20) กลาววา  บรรยากาศการ
เรียนรูท่ีเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมมี  2  รูปแบบ  ดังตอไปนี ้
   1.  องคกรชุมชนหรือองคกรชาวบาน  เกิดจากการแลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณและทรัพยากรระหวางคนภายใตกระบวนการเรียนรูท่ีชุมชนจัดขึ้น  นําไปสูการ
รวมกันผานกิจกรรมตางๆ  เชน  การอนุรักษส่ิงแวดลอม  ธุรกิจ  และอุตสาหกรรมในชุมชน   
ในอีกแงมุมหนึ่งขององคกร  ชุมชน  ท่ีมีฐานะเปนองคกรนี้จะเปนบอเกิดของประสบการณและ
ความรูใหม  ทําใหกระแสการเรียนรูของชุมชนเกิดขึ้นไดอยางตอเนื่องไมจบส้ิน  การเรียนรูของ
องคกรชุมชนนี้  สวนใหญจะเริ่มตนจากความพยายามของชาวบานท่ีแกปญหาท่ีประสบอยู  เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนรู  จึงเริ่มจากจุดเล็กๆ  ท่ีเกี่ยวพันกับชีวิตประจําวัน  แลวคอยขยายออกไปสูเนื้อหา
กิจกรรมท่ีซับซอนและเกี่ยวของกับวิถีชีวิตท้ังหมด 
   2.  เครือขายการเรียนรู เปนอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาของ
ชุมชน เปนการเรียนรูท่ีชุมชนเขมแข็งขึ้น  และรูทันตอการเปล่ียนแปลงภายนอก  ซ่ึงตองอาศัย
ความรูและบทเรียนท่ีหลากหลายจากองคกรอ่ืนเขามาประยุกตใชทําใหการไปมาหาสูระหวางชุมชน
หรือองคกรของชุมชนจึงเปนส่ิงจําเปนและไดมาเปนพ้ืนฐานของเครือขายการเรียนรู  เครือขาย 
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หมายถึง  ความสัมพันธแบบหนึ่งท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู  และพ่ึงพาอาศัยระหวางชุมชน
หรือองคกรของชุมชน 
  ทองดี  แยมสรวล(2543:15) กลาววา  การท่ีจะใหนักเรียนชอบหรือเรียนอยางมี
ความสุข  ตองอาศัยปจจัยตางๆ  เชน  ตัวครูตองมีความพยายามมุงม่ันท่ีจะแกปญหาและศึกษา
แนวทางหรือวิธีการตางๆ  ท่ีจะแกไขหรือสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
ครูตองสรางบรรยากาศความเปนกันเองระหวางครูกับศิษย ลดชองวางตางๆ  ลงใหความรักเมตตา
ตอศิษย  ถือเปนสมบัติเบ้ืองตนท่ีครูตองมี 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต(ิ2543:5-6) กลาววา  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เช่ือวาพอแม  คือ  คนท่ีเปนครูท่ีดีท่ีสุด  พอแม  คือ  คนท่ีมีพลัง  มีทุก
ส่ิงทุกอยาง  รวมท้ังความตั้งใจและปรารถนาดีตออนาคตของลูก  ดังนั้นผูปกครองจึงมีสวนรวมใน
การจัดบรรยากาศการเรียนรูใหกับลูก  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ไดนําสาระสําคัญ   
2  สวน  มาระบุไวดังนี ้
   1.  การศึกษาเปนสิทธิของผูเรียน  ครูเปนเพียงผูจัดการ 
   2.  คนทุกคนในสังคมไทยจะตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  พอแม 
ผูปกครอง จึงมีโอกาสและบทบาทในการจัดการศึกษาใหกับลูก  และรายงานผลการประเมินใหกับ
สถานศึกษาดูแลการประเมินผลการเรียน  ถาพอแมไมถนัดวิชาใด  ก็ใหสถานศึกษาจัดเฉพาะวิชาให 
สํานักการศึกษากําลังทํารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยใหพอแม  ผูปกครองของเด็กไป
ติดตอกับสถานศึกษาแหงใดแหงหนึ่ง เพ่ือทําความเขาใจเรื่องการจัดหลักสูตรการศึกษา  คาใชจายท่ี
เปนแนวทาง  วิธีการจัดการเรียนรูใหกับลูกหลานของตน เพ่ือลูกหลานของตนจะไดเปนอนาคต
ของครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติสืบตอไป 
  สรุปไดวา  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  หมายถึง  การจัดบรรยากาศท้ังภายนอก 
ภายในโรงเรียน  ใหเอ้ือตอการเรียนรู  ซ่ึงครอบคลุมถึงบรรยากาศของบุคลากร  และชุมชนท่ี
สงเสริม  สนับสนุน  การเรียนรู  สภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู  อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  รมรื่น  โรงเรยีนมีระบบปองกันภัย  ปราศจากสารเสพติด  อาชญากรรม และอุบัติภัย       
มีมุมหนังสือ  แหลงเรียนรู  ตลอดท้ังมีไมดอกไมประดับท่ีเหมาะสม 
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ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู 
 
  ทฤษฎีการเรียนรูของบลูม  ( Bloom )ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูในโรงเรียน 
   ก.  พ้ืนฐานของผูเรยีนเปนหัวใจการเรียน  ผูเรียนแตละคนจะเขาช้ันเรียน
ดวยพ้ืนฐานท่ีจะชวยใหเขาประสบความสําเร็จในการเรียนรูตางกัน 
   ข.  คุณลักษณะแตละคน  เชน  ความรูท่ีจําเปนกอนเรียน  แรงจูงใจในการ
เรียนและคุณภาพท่ีปรับปรุงของการสอนท่ีปรับปรุงได  เพ่ือใหแตละคนและท้ังกลุมมีระดับการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 

บลูม  แบงจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน  3  ดาน 
   1.  พุทธิพิสัย  ( Cogntive  Domain) 
   2.  ทักษะพิสัย  ( Psychmotor  Domain) 
   3.  จิตพิสัย  ( Affective  Domain) 
  องคประกอบท่ีจะทําใหบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษา จะประกอบดวย 4  ดานคือ 
   1.  อุปกรณการสอน  ( Instructional  Material )  อุปกรณท่ีจะชวยใหครู
ไดใชในการสอนผูเรียนใหสะดวกและเขาใจงาย 
   2.  กระบวนการสอนของครู ( Teaching  Process ) จากวิธีการถายทอด
ความรูของครูการอธิบายใหผูเรียนไดเขาใจ 
   3.  กระบวนการของผูเรียนในการเรียนการสอน ( Student  Processing  of  
Instruction )  เนนกระบวนการเรียนรูของตัวผูเรียน โดยอาศัยความตั้งใจเอาใจใส  และ
ความสามารถในการรับรูและเรียนรู 
   4.  สภาพแวดลอมทางบานและการยอมรับของสังคม ( Home  
Environment  and  Social  Support  System )  สภาพแวดลอมท้ังทางบานและสังคมท่ัวไปมีผลตอ
การเรียนรู  เชน  เพ่ือน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเรียนรู  ผูเรียนไดเรียนรู
จากส่ิงเหลานี้  โดยการฟง  การพบเห็น  การติดตอ  บางครั้งเกิดการเรียนรูโดยไมรูตัวและบางครั้งก็
เปนการลอกเลียนแบบ 
  ในกระบวนการสอนของครู  คุณภาพการสอนของครูนับวามีความสําคัญมาก  ซ่ึง
จะประกอบดวยองคประกอบ  4  ประการคือ 
   1.  การช้ีแนะ ( Cues )  การบอกจุดมุงหมายของการเรียนการสอนและ
งานท่ีจะตองทําใหผูเรียนทราบอยางชัดเจน 
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   2.  การมีสวนรวม ( Participation )  หมายถึง  การรวมมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.  การเสริมแรง ( Reinforcement )  หมายถึง  การชมเชย  การตชิม 
   4.  การใหขอมูลยอนกลับและแกไขขอบกพรอง (Feedback and 
Correction )  เปนการตรวจสอบผลการสอนของครูและผลการเรียนของผูเรยีน  แจงผลนั้นใหผูเรียน
ทราบ และพิจารณาวาผูเรียนยังมีจุดบกพรองในเรื่องใด  ก็จะไดแกไขเพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียน  โดยยึดขอมูลยอนกลับ 
  ทฤษฎีการเรียนรูของทอลแมน ( Tolman’s  Sign  Learning )  เปนการเรียนรูอยาง
มีจุดหมาย  เขาคิดวาความมุงหมายและความคาดหวังมีผลตอการเรียนรู  แนวความคิดของการ
เรียนรู  คือ  การใหผูเรียนสรางโครงสรางหรือเครื่องหมายขึ้น  และโยงความสัมพันธระหวาง
เครื่องหมายและเปาหมายเขาดวยกันและการจะบรรลุเปาหมายก็ดวยการกระทําของผูเรียน 
  หลักการเรียนรูของทฤษฎีของทอลแมน  มีดังนี ้
   ก.  ความคิด  ความเขาใจ  เปนตัวแปรในการเรียนรูท่ีดีความหมายของส่ิง
ท่ีเรียน  ใหผูเรียนสามารถเลือกพฤติกรรมได 
   ข.  การเรียนรูไมจําเปนตองเรียนเพ่ือเลือกพฤติกรรม  การเรียนรูตองอาศัย
การคาดคะเนเปนหลัก  การท่ีจะสามารถคาดคะเนส่ิงตาง ๆ  ได  ผูเรียนตองอาศัยความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ไดดีพอสมควร 
   ค.  ส่ิงท่ีเรียนรูตองมีความสําคัญ  และมีความหมาย  จึงทําใหผูเรียน
สามารถเช่ือมตอระหวางส่ิงท่ีเรียนรูเดิมและส่ิงท่ีเรียนรูใหมได 
   ง.  การเรียนรูแอบแฝง  หมายถึง  การเรียนรูเกดิขึ้นตั้งแตยังไมไดรับการ
เสริมแรง 
  การนําหลักการท่ีไดจากการเรียนรูของมอลแมนไปใชใน 
   ก.  ในการเรียนรูตองชวยใหผูเรียนเดาหรือคาดหวังส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว
และผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการเลือกกิจกรรมการเรียนไมจําเปนตองหวังส่ิงตอบแทน  แตการไดรูเปน
รางวัลในตัว  เพราะผูเรียนมองเห็นความหมายของส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวของเขา  การเรียนรู      
ไมจําเปนตองเกิดจากการกระทําเสมอไป  การไดยิน  ไดฟง  การอาน  การสังเกตก็สามารถเกิดการ
เรียนรูได  นอกจากนี้เรายังเรียนรูส่ิงตาง ๆ และเก็บไวในความทรงจํา  นํามาใชเม่ือจําเปน 
   ข.  ถาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบหยั่งเห็น  จะตองใช
เครื่องหมายบางอยางช้ีทางควบคูกันไป  การเรียนรูจึงเกิดขึ้น 
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  ทฤษฎีของโรเจอร  ( Rogers )  เขาศึกษาถึงวิธีการบําบัดทางจิต  ปลอยใหเด็กได
ระบายความอึดอัด  ใหผูเรียนไดแกปญหาของตัวเอง  โรเจอรมีความเช่ือวา  เรื่องการเรียนรูของ
นักเรียน  เขาตองเปนผูเรียนเอง  ครูคอยดูหาง ๆ  และเปนท่ีปรึกษา  การจัดกิจกรรมในการเรียนควร
ใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  บรรยากาศแบบกระบวนการกลุม  กฎ  ระเบียบ  ควรใหนักเรียน
ในกลุมตั้งกันเอง  ความรูท่ีไดจากการปฏิบัติจะใหเกิดท้ังปญญาและเจตคติท่ีดีตอเรื่องท่ีเรียน  โดย
ครูไมสามารถจะถายทอดทุกส่ิงได  แตครูสามารถจัดส่ิงแวดลอมใหเขาเรียนส่ิงเหลานั้นได 
  ทฤษฎีของคอมบส  ( Combs )  เขาเช่ือวาความเขาใจเปนการนําไปสูการเรียนรู
และกิจกรรมอ่ืน ๆ  ครูควรใหส่ิงแวดลอมในชวงท่ีผูเรียนกําลังสนใจและตั้งใจเรียน  เพราะเปนชวง
แหงการสงเสริมความเขาใจ  ผูเรียนสามารถปรับความเช่ือและการรับรูได  ใหผูเรียนคิดหาเหตุผล
ดวยตนเองและคิดไดในทางท่ีดี  ครูจะตองมีความรูสึกท่ีดีตอนักเรียนและไวตอความรูสึกของ
นักเรียน  หลักการเรียนรูท่ีไดจากทฤษฎีมนุษยนิยม  คือ  การใหคุณคาความเปนมนุษยกับผูเรียน
โดยเฉพาะความรูสึก  อารมณ  และสภาพจิตใจ  ครูทีบทบาทเปนผูชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองโดยเนนการใหนักเรียนเปนศูนยกลาง 
  การนําหลักการเรียนรูของทฤษฎีของคอมบส  ไปใชในการเรียนการสอน  ดังนี ้
   ก.  การสอนควรมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท้ัง  3  ดาน  คือ  ความรู     
ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติไปพรอม ๆ กัน 

ข.  การสอนจะเนนใหผูเรียนเปนผูแสดงออกมากกวาครูเปนผูแสดงออก 
ใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม  หรือคิดแกปญหาดวยตนเอง 
   ค.  เนนความรูสึกนึกคิด  คานิยมของผูเรียน 
   ง.  เปดโอกาสใหเลือกเรียนตามความสนใจ 
   จ.  สรางบรรยากาศในการเรียน  โดยมุงความรวมมือรวมใจมากกวาการ
แขงขัน 
   ฉ.  ควรตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของผูเรียน 
   ช.  ครูควรชวยเหลือ  ใหกําลังใจและอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 
  ทฤษฎีการเรียนรูของกาเย (Gagne)  เขาไดผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรมนิยมกับ 
ทฤษฎีความรูความเขาใจแลวสรุปเปน  8  ขั้นตอนในการเรียนรู 
   1.  การเรียนสัญญาณ (Sign Learning) เปนการเรียนรูท่ีอยูในระดับต่ําสุด
เปนพฤตกิรรมท่ีเกิดขึ้นอยางไมตั้งใจ  เชน  การเรียนรูสัญญาณเปนส่ิงท่ีเราสามารถสังเกตเห็นจาก
ชีวิตประจําวันของเรา  ไดแก  การกระพริบตา  เม่ือมีของมากระทบตาเรา 
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   2.  การเรียนรูความสัมพันธระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง (Stimulus 
Response Learning)  เปนการเคล่ือนไหวของอวัยวะตาง ๆ  ของรางกายตอส่ิงเราเปนการเนนของ
ตอระหวางส่ิงเราและการตอบสนองโดยผูเรียนเปนผูกระทําเอง  เชน  การทดลองจิกแปนสีของ
นกพิราบจากการทดลองของสกินเนอร 
   3.  การเรียนรูการเช่ือมโยง (Chaining) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการ 
เช่ือมโยงระหวางส่ิงเราและการตอบสนองติดตอกันเปนการเรียนรูในดานทักษะ  เชน  การเขียน 
การอาน การพิมพดีด  และการเลนดนตรี  เปนตน 
   4.  การเช่ือมโยงทางภาษา (Verbal Association) เปนการเช่ือมโยง
ความหมายทางภาษาออกมาเปนคําพูดแลวจึงใชตัวอักษร  เชน  การเรียงการใชภาษารวมท้ังการ
เขียนตัวอักษรดวย 
   5.  การแยกประเภท (Multiple Discrimination Learning) เปน
ความสามารถในการแยกส่ิงเราและการตอบสนอง  ผูเรียนเห็นความแตกตางของส่ิงของประเภท
เดียวกันเปนการจําแนกความแตกตางดานทักษะและภาษา  สามารถแยกลักษณะของลายเสนจาก
หมึกเขียนได 
   6.  การเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept Learning) เปนความสามารถท่ี
ผูเรียนมองเห็นลักษณะรวมของส่ิงตาง ๆ เชน  เม่ือนึกถึงวิทยุก็นึกถึงความถ่ีของเสียง  การใชไฟฟา
และแบตเตอรี่  การรับฟงขาวสารบันเทิงได 
   7.  การเรียนหลักการ (Principle Learning) เปนการเรียนรูเกิดจากการนํา
ความคิดรวบยอดสองความคิดหรือมากกวามาสัมพันธกันแลวสรุปตั้งเปนกฎเกณฑขึ้น  เชน  ไฟฟา
เปนส่ือนําความรอน 
   8.  การเรียนรูการแกปญหา (Problem-Solving Learning) การเรียนรูดวย
การแกปญหาเกิดขึ้นจากท่ีผูเรียนนําหลักการท่ีมีประสบการณมากอนมาใชในการแกปญหาเปน
ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมและปญหา  เชน  ไฟฟาเปนส่ือนําความรอน  เราก็นําไฟฟามาใช
หุงตมได 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  บุญมี แกวหาประการ (2540:บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิบัติงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดตรัง 
ผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียนไดปฏิบัติงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก และไดปฏิบัติงาน
วิชาการสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนงานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชงานวัสดุประกอบ
หลักสูตรและส่ือการสอนท่ีอยูในระดับกลาง สําหรับแนวทางการพัฒนาปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนมีดังนี้ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง ควรจัดอบรมผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนทุกคนในเรื่องหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช การวัดผลและประเมินผลทุกป ผูบริหาร
โรงเรียนควรนิเทศช้ันเรียน ติดตามการปฏิบัติการสอนและผลการสอนของครูผูสอนอยางสมํ่าเสมอ 
ควรจัดหาหนังสือเอกสารส่ิงพิมพใหเหมาะสมกับช้ันเรียนและเพียงพอกับความตองการของ
นักเรียนและครูผูสอน และควรจัดประชุมครูผูสอน ใหครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการวางแผน 
สงครูผูสอนเขารวมประชุมสัมมนา ศึกษาอบรมและศึกษาดูงานทุกป แผนหลักสูตรการประเมินผล
หลักสูตร รวมท้ังเครื่องมือประเมินผลหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน และขาดครูผูสอนท่ีดีมีวุฒิทาง       
พลศึกษาโดยตรง 
  เฉลิมชัย อาคาสุวรรณ (2541:บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องไดศึกษาการ
ปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศการจัดกิจกรรมวันประถมศึกษา
แหงชาติสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  จากกลุมตัวอยางท่ีเปนครูผูสอนใน
โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศการจัดกิจกรรมวันประถมศึกษาแหงชาติ  จํานวน  233  คน  พบวา
การปฏิบัติงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือจําแนกตาม
ขอบขายงานมีงานการเรียนการสอน งานวัดและงานประเมินผล งานหองสมุด อยูในระดับมาก    
สวนงานอ่ืนอยูในระดับปานกลาง  ครูผูสอนท่ีมีเพศและประสบการณตางกัน  มีทัศนะตอการ
ปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรยีน  โดยรวมไมแตกตางกัน สวนครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน
โรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน  มีทัศนะตอการปฏิบัติงานวิชาการไมแตกตางกัน ยกเวนงานหองสมุดท่ี
แตกตาง ในทัศนะของครูผูสอน  ผูบริหารโรงเรียนมีปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการในเรื่องการ
ขาดส่ือการเรียนการสอนมากท่ีสุด  รองลงมาคือวิธีการวัดและประเมินผลของครูยังไมหลากหลาย
และหนังสือในหองสมุดมีนอย 
  บุญเสริม  เพ็งหมาน  (2541:บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความสามารถการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  ผลการวิจัยพบวา  
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ความสามารถการปฏิบัติงานวิชาการในองประกอบงานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช     
งานการเรียนการสอน  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน  งานวัดและ
ประเมินผลงานหองสมุด  งานนิเทศภายใน  งานอบรมทางวิชาการ  ของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา      สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา โดยภาพรวมและแตละราย
องคประกอบอยูในระดับปานกลาง 
  ปานจิต  โรจนวณิชชากร (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและ
ความตองการใชส่ือการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคกลาง : คณะ
เกษตรศาสตรและเทคโนโลยี ผลการวิจัยสรุปไดวา วิธีการสอนท่ีมีปริมาณการใชส่ือมาก  3  อันดับ
แรก  ไดแก  การสอนแบบบรรยาย การสาธิต และการทดลองหรือปฏิบัติ สวนวิธีการสอนท่ีเลือกใช
ส่ือการสอน        3  อันดับสุดทาย คือ การสอนรายบุคคล การสอนโดยใชบทเรียน โปรแกรมสไลด
เทปและการใชคอมพิวเตอรชวยสอน อาจจะใชส่ือการสอนตามประเด็นตาง ๆ  ท่ีใชมากนั้นขึ้นอยู
กับเนื้อหาวิชา ลักษณะวิชาและวิธีการสอน สวนสภาพปญหาการใชส่ือการเรียนการสอน คือ  มี
ภาระงานมากจนไมมีเวลาเตรียมผลิตส่ือการสอน  รองลงมา  คือ  ขาดการสนับสนุนดาน
งบประมาณและไมไดรับความสะดวกในการขอใชหองเฉพาะกิจและอาจารยท่ีมีประสบการณ
แตกตางกันมีความคิดเห็นวาปริมาณการใชส่ือการสอนตามสภาพการณจริงมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญท่ี 0.05  ในเรื่องการใชวัสดุอุปกรณ  คือ  เทป  วดีีทัศน  เครื่องฉายขามศีรษะ 

สมแพน  จําปาหวาย (2542: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องการศึกษาการบริหารงาน 
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดขอนแกน 
ผลการวิจัย  พบวา  มีสภาพการบริหารงานวิชาการท้ัง  7  ดาน  คือ  ดานการบริหารหลักสูตร      
ดานการเรียนการสอน ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  
ดานหองสมุด  ดานการนิเทศภายในมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  โรงเรียนท่ีมีขนาดแตกตางกัน       
มีสภาพการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั.05  ผูตอบแบบสอน
ถามเสนอแนะใหโรงเรียนเนนดานการเรียนการสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล   
  กูศักดิ์  สารกิตติพันธ (อางถึงใน มาลี สินเสือ, 2544 : 58) ทําการวิจัย ความพึง
พอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร  จากผลการวิจัย  พบวา  ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ขอมูลขาวสาร  โดยใชระบบคอมพิวเตอร  ทําให
ผูปกครองทราบขอมูลขาวสารจากโรงเรียนไดหลายทางและรวดเร็วจากอินเตอรเน็ตได  
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  ทวีศิลป  สารแสน (2543:133-137)  ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง 
องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน  ดานครูผูสอนกับความพึงพอใจของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวาสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอน    
โดยภาพรวมอยูในระดับดี  สวนดานความพึงพอใจของนักเรียนพบวานักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในหองเรียนมีความพึงพอใจมาก  สวนดาน
บรรยากาศในช้ันเรียน  พบวานักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  องอาจ  นัยพัฒน (2543:46)  ศึกษาการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2542  ซ่ึงใชลักษณะการจัดบรรยากาศใน
โรงเรียน ช้ันเรียนท่ีเนนหนักไปทางดานบรรยากาศทางสังคมหรือประชาคม  การมีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียน  หรือระหวางนักเรียนกับนักเรียน  และความเอ้ืออาทรของครูท่ีมีตอนักเรียน
และบรรยากาศดานระเบียบวินัย  พบวา  บรรยากาศในโรงเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอการเรียนรูของ
นักเรียน 
  วีณา  วโรตมะวิชญ (2543:บทคัดยอ)  ศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมหองเรียนและ
ปฏิสัมพันธเพ่ือการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  อําเภอเชียงใหม  พบวา  ครูท่ีรับผิดชอบในการเรียนการสอนเปนผูท่ีมีประสบการณ
ในการสอนมานานผานกระบวนการอบรม มีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนของตนใชอุปกรณการสอน  
และมีการถามคําถามการใหความชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล  นาจะเปนภาพของ
สภาพแวดลอมท่ีนาพอใจ  เพราะเปนจดุเริ่มตนท่ีทําใหบรรยากาศในการเรียนรูไดดี  สวน
ปฏิสัมพันธของครูกับนักเรียนนั้น  พบวา ปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับนักเรียน  ท่ีมีผลมาจากครู
ผานการอบรมและเขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  จิรากร  ทัศเกตุ  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  การปฏิบัติงานวิชาการของ
โรงเรียนจิตราวิทยา  อําเภอเมืองเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา  ครูท่ีปฏิบัติการสอนสวนใหญเห็นวา  
ไดมีการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนจิตราวิทยา  เกือบทุกงานท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร  และการใช
หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  ส่ือการสอน  การนิเทศการสอน  หองสมุด  และการวัดและ
ประเมินผลแตก็ยังมีงานท่ีครูปฏิบัติการสอน  เห็นวา  ไมไดปฏิบัติ  ดังเชน  การประเมินผลการใช
หลักสูตร  การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมสรางเสริมประสบการณชีวิตรวมกับ
ชุมชน  การใชส่ืออยางหลากหลายในการเรียนการสอน  การช้ีแจงโครงการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหครูทราบกอนปฏิบัติ  การเสนอแนะรูปแบบการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหผูปกครองทราบผลการ
เรียน และการฝกใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  
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สรรคสุรางค  สุไลมาน (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของ 
ผูบริหารสถานศึกษา จังหวัดปตตานี  ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในจังหวัดปตตานี มีการปฏิบัติโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับดีมาก  
สําหรับปญหาการบริหารงานวิชาการ ไดแก  บุคลากรไมมีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร
และการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน  การจัดหลักสูตรไมสอดคลองกับอาชีพและ
ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  ครูไมไดสอนตามหลักสูตร  โรงเรียนขาดส่ือการเรียนการ
สอนและนวัตกรรม  โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  ครูขาดความเขาใจ
ในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  การนิเทศภายในไมเปนระบบและขาดความตอเนื่อง  ขาด
หองปฏิบัติการและหองสมุดท่ีเปนเอกเทศ  หนังสือมีนอย  สวนขอเสนอแนะ ไดแก  ควรจัดสรร
งบประมาณใหเหมาะสม  ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช  การจัดทําส่ือการเรียน
การสอนและ  การผลิตเครื่องมือการวัดผล และประเมินผลท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา  
  ฟาริด  เตะมาหมัด  (2550 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  แนวทางการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ผลการวิจัยพบวา  
แนวทางการบริหารงานวิชาการมีดังนี้  1)  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไป
ใช  โรงเรียนควรบูรณาการหลักสูตรอิสลามศึกษาใหมีความกระชับและขจัดความซํ้าซอนของ
เนื้อหาใหหมดไป  จัดใหมีการสลับคาบเรียนระหวางวิชาศาสนาและวิชาสามัญ  ควรจัดอบรม
ความรูเพ่ิมเติมใหกับครู  การประชาสัมพันธหลักสูตรควรจัดในรูปแบบของปายนเิทศหรือการ
เผยแพรเอกสารตามสถานท่ีตางๆ  ท่ีมีความสําคัญตอชุมชน  จัดใหมีการและเปล่ียนเรียนรูดาน
หลักสูตรระหวางธรงเรียนในเครือขาย  2)  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู  ควรจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยเนนการกระตุนความคิดและฝกใหผูเรียนไดคนหาความรูดวยตนเอง  ยกเวน  กลุมวิชา
ศาสนาท่ีเกี่ยวของกับหลักศรัทธาและอัล-กุรอาน  พัฒนามาตรฐานการจัดกระบวนการเรียนรูวิชา
ศาสนาใหทัดเทียมกับวิชาสามัญ  จัดทําประวัติการเรียนและทําการคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล  
3)  งานวัดผล  ประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน  ควรจัดใหมีคณะกรรมการวัดผลและ
ประเมินผล  เนนการวัดจากสภาพจริงของผูเรียน  ควรจัดใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนางานวัดผลอยาง
สมํ่าเสมอ  วัดผลเปนระยะๆอยางตอเนื่อง  จัดใหมีการซอมเสริมแกผูเรียนท่ีไมผานการประเมินดวย
กิจกรรมท่ีมุงเสริมองคความรูแกผูเรียน  4)  งานประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
ควรเรงสรางความตระหนักแกผูท่ีเกี่ยวของ  กําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพในระดับหนวยงาน
ภายในสถานศึกษา  ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหชัดเจน  จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพและจัดสรร ความรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมตางๆ  
ใหแกบุคลากรตามความเหมาะสมกับความรูความสามารถ  5)  งานพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ
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การศึกษา  ควรจัดตั้งศูนยส่ือเพอสงเสริมใหครูทุกคนไดใชส่ือ  จัดใหมีบุคลากรเพ่ือดูแลงานส่ือ     
มีการจัดทําทะเบียนและดูแลโรงเรียนควรจัดฝกอบรมใหครูสามารถผลิตส่ือบางอยางใชเอง  6)  
งานพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  ควรใหความสําคัญกับแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมาก
ท่ีสุด  หองสมุด  สหกรณ  แปลงเกษตร  บริการสืบคนขอมูลขาวสารทางอินเตอรเน็ต  ฯลฯ           
จัดทัศนศึกษาภาคการศึกษาละ  1  ครั้งตอหองเรียน  7)  งานวิจับเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ควรจัดใหงานวิจัยเปนขอบขายของานวิชาการ  ตั้งคณะกรรมการวิจัย  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
กําหนดใหผูบริหารและครูมีผลงานวิจัย  จัดประกวดและมอบรางวัลใหกับผูวิจัยและผูบริหารตอง
เปนแบบอยางในการทําวิจัย  8)  งานสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ  ควรสนับสนุน
ใหครูสอนศาสนาเปนผูรับผิดชอบตองานสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ  ดําเนินการ
สํารวจความตองการดานวิชาการของชุมชน  สนับสนุนใหครูสอนศาสนาไดออกเทศนาตอชุมชน
ในวาระตางๆ  เชิญผูนําชุมชนดานตางๆ  เขามาเปนคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมใหชุมชนมี
ความเขมแข็งทางวิชาการ  จัดบริการความรูแกชุมชน  จัดนิทรรศการทางวิชาการใหกับชุมชน      
จัดกิจกรรมตางๆ  รวมกัน  เชน  การจัดอบรม  ศึกษาดูงาน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับงานวิชาการ  ผูวิจัยสรุปวา       
งานวิชาการเปนงานหลักและสําคัญท่ีสุดของสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดส่ือและ
บรรยากาศของการเรียนรู  แตสถานศึกษาก็ยังมีปญหาไมวาปญหาดานการจัดหลักสูตร  การจัด
กระบวนการเรียนการสอน  การจัดส่ือท่ีทันสมัยและครูยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษา  การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงผลตอระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน  นอกจากนี้หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาควรใหความสําคัญในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
 


