
บทที ่ 1 
 

 บทนํา  
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 
  การศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอมวลมนุษยชาติ  การศึกษาเปรียบเสมือน       
ดวงประทีปสองนําชีวิตเปนประตูและกุญแจแหงความสําเร็จ  จึงไมมีใครในโลกอันกวางใหญนี้ท่ี
ปฏิเสธ  เพราะตางตระหนักดีในความสําคัญของการศึกษา  ดังท่ีไดบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  หมวด  5  แนวนโยบายของรัฐ  มาตรา  81ไววา “รัฐตองจัด
การศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  จัดใหมี
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม  สรางความรูและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และในหมวดท่ี  3  สิทธิและเสรีภาพ
ปวงชน  ชาวไทย  มาตรา  43  ระบุวา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ”(รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย, 2540 ) 
  ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10  
(2550 – 2554)  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรูโดยยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาเพ่ือมุงสูใหสังคมอยูเย็นเปนสุข  ดังนั้น           
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงมีความสําคัญกับการพัฒนาคน  เนื่องจากคนเปนท้ัง
เปาหมายสุดทายท่ีจะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจาการพัฒนาคนในทุกมิติอยางสมดุลท้ัง
จิตใจ  รางกาย  ความรู  ความสามารถ  เพ่ือใหมีความพรอมท้ังดานคุณธรรม  จริยธรรม  ทําใหรอบ
รูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงและสามารถตัดสินใจในการดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  
อดทน  ขยันหม่ันเพียร  อันปนภูมิคุมกันในตัวท่ีดีใหคนพรอมเผชิญตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น
ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  และสังคม  อยูในครอบครัวท่ีอบอุนและ
สังคม  ท่ีสงบสันติสุข  อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาลดํารงไวซ่ึงระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี  
(คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ,2549 : 47)   
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การพัฒนาคนจึงถือวามีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับ 
การศึกษา  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับท่ี 2 )        
พ.ศ.  2545  กําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม  โดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรค
ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาแวดลอม  สังคมแหงการ
เรียนรู  และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  (กรมวิชาการ,2545) 
  การเรียนการสอนในปจจุบันมุงเนนใหนักเรียน  ไดเรียนรูตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ท่ีกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักวา  
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ  เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ     
การจัดกระบวนการเรียนรู  ตองผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  ท่ีมีลักษณะหลากหลาย          
ตามความเหมาะสมในแตละระดับ  อยางไรก็ตามผูสอนควรเขาใจวา  การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสําคัญ
ท่ีสุด  หรือผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชวิธีสอนแตเปนเทคนิคการจัดการใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู
ดวยตนเอง  ท้ังนี้มุงพัฒนาคนใหมีความสมบูรณท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
ครูจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการปฏิรูปการเรียนรู  ท่ีเนนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  โดยยึดผูเรียนเปนหลักใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพท้ังดานความรู  คุณธรรม  และทักษะ
กระบวนการในทางปฏิบัติ  ครูจําเปนตองศึกษาวิเคราะหและจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน
ตามธรรมชาติ  บริบทของสังคมและวัฒนธรรม นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มุงให
นักเรียนคิดเปน  ทําเปนแกปญหาได  เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  (กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ,2544:ก) 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ทําใหผูเรียนรูจักคิด 
วิเคราะหอยางมีเหตุผล  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  มีการฝกปฏิบัติจาก
ประสบการณจริง  การปรับเนื้อหาวิชา  กระบวนการเรียนรู  ควบคูกับการจัดส่ือ  อุปกรณ  การนํา
เทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสมจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(ชาชิวัฒน  ศรีแกว,2541:36) 

เง่ือนไขความสําเร็จท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง  ดานหนึ่งอยูท่ีการใช
กระบวนการเรียนรูท่ีมีหลากหลายวิธีใหสอดคลองกับวิธีการเรียนของผูเรียนตามหลักพหุปญญา  
หรือ  ความหลากหลายทางปญญา  (Multiple Intelligences)  ผูเรียนทุกคนมีโอกาสเปนคนเกงได
มากขึ้น  อีกดานหนึ่งคือ  การเรียนรูท่ีผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  คือ  ไมใชรู       
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อยางเดียวแต  หมายถึง  ตองทําเปนดวย  จึงจะเปนบุคคลแหงการเรียนรู  สามารถเรียนรูได      
ตลอดชีวิต   เปนการฝกหัด  ฝกฝน  พัฒนาตน พัฒนาชีวิต ไดตอเนื่องและมีวัฒนธรรมการเรยีน 
(วิชัย วงษใหญ ,2543 :1) 
 ครูผูสอนซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงคคือ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุขนั้น  ตองมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ซ่ึงจะตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมหลากหลายใหสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล  ครูผูสอนตองมีการศึกษาหาความรู  วางแผนและเตรียมการในการจัดการ
เรียนการสอน  รูจัดการอออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  สอดคลองกับสภาพ
จริง  แสวงหาวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนอยางหลากหลายแลวนํามาออกแบบในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน  สามารถปฏิบัติจริงได  ผูเรียนไดรับประสบการณจากการ
เรียนรู  ดังนั้นผูสอนตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ,2545 ก : 33) 

ครูเปนผูมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหบรรลุ
เปาหมาย  ซ่ึงบทบาทของครูในอันท่ีจะจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนคนควาและสรางความรูดวย
ตนเองสรางจินตนาการรวมท้ังเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียนกับชีวิตจริงใหเหมาะสม
กับธรรมชาติและวัยของผูเรียนนัน้  ครูจะตองตรวจสอบบทบาทของตนเองวาจัดกิจกรรมท่ีมุงเนน
ใหความสําคัญกับผูเรียนอยางแทจริงและเปนผูมีบทบาทตอการจัดกระบวนการเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศ  (อดุลศักดิ์  ศรีปญญา ,2543 :35) 

ครูในยุคปจจุบันจะตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหสอดคลองกับยุคปฏิรูป
การศึกษา  กลาวคือ  ครูตองสอนใหนักเรียนฝกคิด  ปฏิบัติจริง  ประเมินและปรับปรุงตนเองได  
เพ่ือกอใหเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู  ครูเปนตัวจักรสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน  จะไมมี
หนาท่ีเพียงสอนเทานั้น  แตจะตองเปนผูอํานวยการเรียนรู  ครูจะมีหนาท่ีโดยตรงในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน  ครูจะตองเปนนักวางแผนช้ันยอด  เปนนักคิดช้ันเยี่ยม  คือ  
มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล  และขอท่ีสําคัญจะตองเปนผูใฝรู  ใฝเรียน  ตองรูทันขาวสารใหม ๆ  และ
ทันสมัยอยูเสมอ  ครูจะตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ปรับตัวปรับใจใหเขากับกระแสการ
เปล่ียนแปลง  เพ่ือเตรียมตัวท่ีจะพัฒนาเด็กใหเจริญสูงสุดเต็มตามศักยภาพ (สุทธิพร คลายเมืองปก , 
2543 : 47)     

การศึกษา  คือ  กระบวนการเรียนรูของคนและสังคม  คนทุกคนท่ีมารวมกันเปน
สังคมตองเรียนรูไปดวยกัน  เพ่ือสรางความเจริญกาวหนาใหสังคมและประเทศชาติ  สถานศึกษา    
ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีใหบริการการเรียนรูแกนักเรียนโดยตรง  จึงมีภารกิจ  บทบาทและความสําคัญ 
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ในฐานะหนวยงานท่ีจัดกระบวนการเรียนรูใหกับคนและสังคม  การสอนเนนใหความสําคัญกับครู  
แตการเรียนเนนใหความสําคัญกับนักเรียน  บทบาทของสถานศึกษา  จึงไมใชเปนโรงสอน  แตเปน
โรงเรียน  ท่ีนักเรียนมาเพ่ือการเรียนรู  สถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนและสังคม    
(รุง แกวแดง ,2546:69-70)  
     จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา  งานวิชาการเปนงานหลักและสําคัญท่ีสุดของ
สถานศึกษา ตองเอาใจใสอยางเต็มท่ีเต็มความสามารถ  ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพใหแก
นักเรียน  บุคคลใหไดรับการพัฒนาตนเองในดานความรู  เจตคติและทักษะวิชา  ตาง ๆ  เพ่ือให
ผูเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว  จะตองสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร  และมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะพัฒนาองคกรใหมี
ความเปนเลิศทางวิชาการ   

จากสภาพจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวน  
การเรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 3  
เพราะปจจัยหลักสําคัญของงานวิชาการคือการจัดการเรียนการสอน  แตปจจุบันกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนสวนใหญผูสอนนําเสนอเนื้อหาความรู  และยึดตนเองเปนศูนยกลาง  โดยผูเรียนเปนผู
คอยรับความรู  ผูเรียนฝกการแกปญหาจากตําราและทําการทดลอง   ตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวแลว  
ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห  แสดงความคิดเห็นและแสวงหาความรูดวยตนเอง  จึง
ทําใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  สงผลใหระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีผานมา
อยูในระดับท่ีไมนาพอใจ  เพ่ือจะไดนําขอมูลจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนา  
สงเสริม  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาการของผูท่ีมีสวนรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาและให
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

วัตถุประสงค 

ในการวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 3  ผูวิจัยไดกําหนด
วัตถุประสงคไวดังนี ้ 

1.  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมีประสบการณ      
ในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษาตางกัน 
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สมมติฐาน 

1.  ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน  มีการปฏิบัติงาน 
วิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  แตกตางกัน 

2.  ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน  มีการปฏิบัติงานวิชาการ 
ดานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 3   แตกตางกัน 

 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยคาดวาจะเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังตอไปนี ้

1.  ทําใหทราบถึงระดับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  

2.  ทําใหทราบความแตกตางการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครู
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษาแตกตางกัน   

3. เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับในการพัฒนาตนเอง  อันจะนําไปสูการยกระดับ
คุณภาพงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา 

4.  เพ่ือเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของนําผลการวิจัยไปปรับปรุง
งานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาตอไป 

 
1. ขอบเขตของการวิจัย 
 
  การจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  
มาตรา  24  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ  ธีระยุทธ  รัชชะ ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  4  ดาน  คือ 
   1.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   3.  การจัดส่ือการเรียนรู 
   4.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
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2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

2.1  ประชากรท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ประกอบดวย  จํานวนโรงเรียน  67  โรงเรียน                
จํานวน  672  คน    

2.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จํานวนโรงเรียน  67  โรงเรียน  จํานวน  251  คน  
ซ่ึงไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร  ( Yamane, 1973 : 727  อางถึงในผองศร ี
วาณิชยศุภวงศ,2546:104)   

 
3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 
    3.1  ตัวแปรอิสระ  แบงเปน  2  ประเภท  คือ   
                                         3.1.1  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  แบงเปน  3  กลุม 
                                          3.1.1.1  ต่ํากวา  5  ป 
                                          3.1.1.2  ตั้งแต  5 -10  ป 
    3.1.1.3  มากกวา  10  ป  ขึ้นไป 
  3.1.2  ขนาดของสถานศึกษา  ยึดตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  จําแนกออกเปน  3  ขนาด  คือ 
   3.1.2.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก 
   3.1.2.2  สถานศึกษาขนาดกลาง  
   3.1.2.3  สถานศึกษาขนาดใหญ   

3.2  ตัวแปรตาม  คือ  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรู 
ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 3     
ประกอบดวย  4  ดาน  คือ 
   1.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   3.  การจัดส่ือการเรียนรู 
   4.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
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คํานิยามศัพท 
 
  1.  การปฏิบัติงานวิชาการ  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีครูดําเนินการใน
การพัฒนา  ปรับปรุง  การเรียนการสอนเพ่ือให ผู เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และไดรับ
ประสบการณอยางมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไว 
   2.  การจัดกระบวนการเรียนรู  หมายถึง  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับ
ผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถ
และศักยภาพของผูเรียน   

  3.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  หมายถึง  การจัดเนื้อหาของหลักสูตรใน
สถานศึกษา  ซ่ึงเกี่ยวของกับองคความรูท่ีเช่ือมโยงและถายทอดไปยังผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
ดานความรู  เจตคติ  และทักษะปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักสูตร  ความสําคัญของ
เนือ้หา  ความเหมาะสมกบัเวลา  ความทันสมัย  สามารถนําไปประยุกตใชได  และเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  

 4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน
ตามหลักสูตร  เพ่ือใหเกิดทักษะกระบวนการคิด  การแกปญหา  การจัดการ  การประยุกตใช       
การลงมือปฏิบัติจริง  การแสวงหาความรู  การคิดเปนทําเปน  การสรางนิสัยรักการอาน การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม  การนําภูมิปญญาทองถ่ินถายทอดความรูและการบูรณาการความรูดานตาง ๆ
ใหกับผูเรียน 

5.  การจัดส่ือการเรียนรู  หมายถึง  การจัดใหมีส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ิงพิมพ  เพ่ือใช 
ประกอบการจัดการเรียนรู  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค  ซ่ึงเปนงานท่ีคลอบคลุม
การจัดหาส่ืออยางหลากหลาย  อาทิ ส่ือฝกทักษะการคิด  การแกปญหา  ส่ือเช่ือมโยงกับ
ประสบการณจริงของผูเรียน  เหมาะสมกับเนื้อหา  ทันสมัย  จัดใหมีจํานวนเพียงพอ  สงเสริมความ
กลาแสดงออก  ตลอดท้ังจัดใหมีการปรับปรุงพัฒนาส่ือใหมีประสิทธิภาพ 
  6.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  หมายถึง  การจัดบรรยากาศท้ังภายนอก ภายใน
โรงเรียน  ใหเอ้ือตอการเรียนรู  ซ่ึงครอบคลุมถึงบรรยากาศของบุคลากร  และชุมชนท่ีสงเสริม  
สนับสนุน  การเรียนรู  สภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู  อาคารเรียน  อาคารประกอบ     
รมรื่น  โรงเรียนมีระบบปองกันภัย  ปราศจากสารเสพติด  อาชญากรรม และอุบัติภัย มีมุมหนังสือ  
แหลงเรียนรู  ตลอดท้ังมีไมดอกไมประดับท่ีเหมาะสม 
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 7.  ครู  หมายถึง  ขาราชการครู  ทําหนาท่ีปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3 

8 .  สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประถมศึกษาปท่ี 1 
ถึงประถมศึกษาปท่ี  6  และโรงเรียนท่ีขยายโอกาสมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  3  ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ปตตานี  เขต  3  ประกอบดวย  4  อําเภอ  ไดแก  
อําเภอสายบุรี  อําเภอกะพอ  อําเภอไมแกน  และอําเภอทุงยางแดง 
 9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ตั้งแตรับราชการครัง้แรก  จนถึง
ปจจุบัน  ระยะเวลาในการสอนอยูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ระดับคือ 
  9.1  ต่ํากวา  5  ป 
  9.2  ตั้งแต  5 – 10  ป 
  9.3  มากกวา  10  ปขึ้นไป 
 10.  ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง การแบงโรงเรียนตามจํานวนนักเรียนโดย
พิจารณาจากเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ แบงไดเปน  3  ขนาด  ดังนี้   
  10.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน      
ไมเกิน  120  คน 
  10.2  สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน
ตั้งแต  121- 300  คน 
  10.3  สถานศึกษาขนาดใหญ  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน
ตั้งแต  301  คนขึ้นไป 
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