
บทที ่ 1 
 

 บทนํา  
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 
  การศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอมวลมนุษยชาติ  การศึกษาเปรียบเสมือน       
ดวงประทีปสองนําชีวิตเปนประตูและกุญแจแหงความสําเร็จ  จึงไมมีใครในโลกอันกวางใหญนี้ท่ี
ปฏิเสธ  เพราะตางตระหนักดีในความสําคัญของการศึกษา  ดังท่ีไดบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  หมวด  5  แนวนโยบายของรัฐ  มาตรา  81ไววา “รัฐตองจัด
การศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  จัดใหมี
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม  สรางความรูและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมือง  การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และในหมวดท่ี  3  สิทธิและเสรีภาพ
ปวงชน  ชาวไทย  มาตรา  43  ระบุวา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ”(รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย, 2540 ) 
  ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10  
(2550 – 2554)  ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรูโดยยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาเพ่ือมุงสูใหสังคมอยูเย็นเปนสุข  ดังนั้น           
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงมีความสําคัญกับการพัฒนาคน  เนื่องจากคนเปนท้ัง
เปาหมายสุดทายท่ีจะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจาการพัฒนาคนในทุกมิติอยางสมดุลท้ัง
จิตใจ  รางกาย  ความรู  ความสามารถ  เพ่ือใหมีความพรอมท้ังดานคุณธรรม  จริยธรรม  ทําใหรอบ
รูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงและสามารถตัดสินใจในการดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  
อดทน  ขยันหม่ันเพียร  อันปนภูมิคุมกันในตัวท่ีดีใหคนพรอมเผชิญตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น
ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  และสังคม  อยูในครอบครัวท่ีอบอุนและ
สังคม  ท่ีสงบสันติสุข  อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาลดํารงไวซ่ึงระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี  
(คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ,2549 : 47)   
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การพัฒนาคนจึงถือวามีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับ 
การศึกษา  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับท่ี 2 )        
พ.ศ.  2545  กําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม  โดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรค
ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาแวดลอม  สังคมแหงการ
เรียนรู  และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  (กรมวิชาการ,2545) 
  การเรียนการสอนในปจจุบันมุงเนนใหนักเรียน  ไดเรียนรูตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ท่ีกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักวา  
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ  เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ     
การจัดกระบวนการเรียนรู  ตองผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  ท่ีมีลักษณะหลากหลาย          
ตามความเหมาะสมในแตละระดับ  อยางไรก็ตามผูสอนควรเขาใจวา  การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสําคัญ
ท่ีสุด  หรือผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชวิธีสอนแตเปนเทคนิคการจัดการใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู
ดวยตนเอง  ท้ังนี้มุงพัฒนาคนใหมีความสมบูรณท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
ครูจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการปฏิรูปการเรียนรู  ท่ีเนนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  โดยยึดผูเรียนเปนหลักใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพท้ังดานความรู  คุณธรรม  และทักษะ
กระบวนการในทางปฏิบัติ  ครูจําเปนตองศึกษาวิเคราะหและจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน
ตามธรรมชาติ  บริบทของสังคมและวัฒนธรรม นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มุงให
นักเรียนคิดเปน  ทําเปนแกปญหาได  เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  (กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ,2544:ก) 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ทําใหผูเรียนรูจักคิด 
วิเคราะหอยางมีเหตุผล  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  มีการฝกปฏิบัติจาก
ประสบการณจริง  การปรับเนื้อหาวิชา  กระบวนการเรียนรู  ควบคูกับการจัดส่ือ  อุปกรณ  การนํา
เทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสมจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(ชาชิวัฒน  ศรีแกว,2541:36) 

เง่ือนไขความสําเร็จท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง  ดานหนึ่งอยูท่ีการใช
กระบวนการเรียนรูท่ีมีหลากหลายวิธีใหสอดคลองกับวิธีการเรียนของผูเรียนตามหลักพหุปญญา  
หรือ  ความหลากหลายทางปญญา  (Multiple Intelligences)  ผูเรียนทุกคนมีโอกาสเปนคนเกงได
มากขึ้น  อีกดานหนึ่งคือ  การเรียนรูท่ีผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  คือ  ไมใชรู       
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อยางเดียวแต  หมายถึง  ตองทําเปนดวย  จึงจะเปนบุคคลแหงการเรียนรู  สามารถเรียนรูได      
ตลอดชีวิต   เปนการฝกหัด  ฝกฝน  พัฒนาตน พัฒนาชีวิต ไดตอเนื่องและมีวัฒนธรรมการเรยีน 
(วิชัย วงษใหญ ,2543 :1) 
 ครูผูสอนซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงคคือ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุขนั้น  ตองมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ซ่ึงจะตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมหลากหลายใหสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล  ครูผูสอนตองมีการศึกษาหาความรู  วางแผนและเตรียมการในการจัดการ
เรียนการสอน  รูจัดการอออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  สอดคลองกับสภาพ
จริง  แสวงหาวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนอยางหลากหลายแลวนํามาออกแบบในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน  สามารถปฏิบัติจริงได  ผูเรียนไดรับประสบการณจากการ
เรียนรู  ดังนั้นผูสอนตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ,2545 ก : 33) 

ครูเปนผูมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหบรรลุ
เปาหมาย  ซ่ึงบทบาทของครูในอันท่ีจะจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนคนควาและสรางความรูดวย
ตนเองสรางจินตนาการรวมท้ังเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียนกับชีวิตจริงใหเหมาะสม
กับธรรมชาติและวัยของผูเรียนนัน้  ครูจะตองตรวจสอบบทบาทของตนเองวาจัดกิจกรรมท่ีมุงเนน
ใหความสําคัญกับผูเรียนอยางแทจริงและเปนผูมีบทบาทตอการจัดกระบวนการเรียนรู  เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศ  (อดุลศักดิ์  ศรีปญญา ,2543 :35) 

ครูในยุคปจจุบันจะตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหสอดคลองกับยุคปฏิรูป
การศึกษา  กลาวคือ  ครูตองสอนใหนักเรียนฝกคิด  ปฏิบัติจริง  ประเมินและปรับปรุงตนเองได  
เพ่ือกอใหเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู  ครูเปนตัวจักรสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน  จะไมมี
หนาท่ีเพียงสอนเทานั้น  แตจะตองเปนผูอํานวยการเรียนรู  ครูจะมีหนาท่ีโดยตรงในการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน  ครูจะตองเปนนักวางแผนช้ันยอด  เปนนักคิดช้ันเยี่ยม  คือ  
มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล  และขอท่ีสําคัญจะตองเปนผูใฝรู  ใฝเรียน  ตองรูทันขาวสารใหม ๆ  และ
ทันสมัยอยูเสมอ  ครูจะตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ปรับตัวปรับใจใหเขากับกระแสการ
เปล่ียนแปลง  เพ่ือเตรียมตัวท่ีจะพัฒนาเด็กใหเจริญสูงสุดเต็มตามศักยภาพ (สุทธิพร คลายเมืองปก , 
2543 : 47)     

การศึกษา  คือ  กระบวนการเรียนรูของคนและสังคม  คนทุกคนท่ีมารวมกันเปน
สังคมตองเรียนรูไปดวยกัน  เพ่ือสรางความเจริญกาวหนาใหสังคมและประเทศชาติ  สถานศึกษา    
ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีใหบริการการเรียนรูแกนักเรียนโดยตรง  จึงมีภารกิจ  บทบาทและความสําคัญ 
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ในฐานะหนวยงานท่ีจัดกระบวนการเรียนรูใหกับคนและสังคม  การสอนเนนใหความสําคัญกับครู  
แตการเรียนเนนใหความสําคัญกับนักเรียน  บทบาทของสถานศึกษา  จึงไมใชเปนโรงสอน  แตเปน
โรงเรียน  ท่ีนักเรียนมาเพ่ือการเรียนรู  สถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนและสังคม    
(รุง แกวแดง ,2546:69-70)  
     จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา  งานวิชาการเปนงานหลักและสําคัญท่ีสุดของ
สถานศึกษา ตองเอาใจใสอยางเต็มท่ีเต็มความสามารถ  ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพใหแก
นักเรียน  บุคคลใหไดรับการพัฒนาตนเองในดานความรู  เจตคติและทักษะวิชา  ตาง ๆ  เพ่ือให
ผูเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว  จะตองสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร  และมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะพัฒนาองคกรใหมี
ความเปนเลิศทางวิชาการ   

จากสภาพจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวน  
การเรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 3  
เพราะปจจัยหลักสําคัญของงานวิชาการคือการจัดการเรียนการสอน  แตปจจุบันกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนสวนใหญผูสอนนําเสนอเนื้อหาความรู  และยึดตนเองเปนศูนยกลาง  โดยผูเรียนเปนผู
คอยรับความรู  ผูเรียนฝกการแกปญหาจากตําราและทําการทดลอง   ตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวแลว  
ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห  แสดงความคิดเห็นและแสวงหาความรูดวยตนเอง  จึง
ทําใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  สงผลใหระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีผานมา
อยูในระดับท่ีไมนาพอใจ  เพ่ือจะไดนําขอมูลจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการปรับปรุง  พัฒนา  
สงเสริม  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาการของผูท่ีมีสวนรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาและให
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

วัตถุประสงค 

ในการวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 3  ผูวิจัยไดกําหนด
วัตถุประสงคไวดังนี ้ 

1.  เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมีประสบการณ      
ในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษาตางกัน 
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สมมติฐาน 

1.  ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน  มีการปฏิบัติงาน 
วิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  แตกตางกัน 

2.  ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน  มีการปฏิบัติงานวิชาการ 
ดานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 3   แตกตางกัน 

 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยคาดวาจะเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังตอไปนี ้

1.  ทําใหทราบถึงระดับการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  

2.  ทําใหทราบความแตกตางการปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูของครู
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ท่ีมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน  และขนาดของสถานศึกษาแตกตางกัน   

3. เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับในการพัฒนาตนเอง  อันจะนําไปสูการยกระดับ
คุณภาพงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา 

4.  เพ่ือเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของนําผลการวิจัยไปปรับปรุง
งานวิชาการดานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาตอไป 

 
1. ขอบเขตของการวิจัย 
 
  การจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  
มาตรา  24  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ  ธีระยุทธ  รัชชะ ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย  4  ดาน  คือ 
   1.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   3.  การจัดส่ือการเรียนรู 
   4.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
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2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

2.1  ประชากรท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  ประกอบดวย  จํานวนโรงเรียน  67  โรงเรียน                
จํานวน  672  คน    

2.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี ้ ไดแก  ครูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3  จํานวนโรงเรียน  67  โรงเรียน  จํานวน  251  คน  
ซ่ึงไดมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร  ( Yamane, 1973 : 727  อางถึงในผองศร ี
วาณิชยศุภวงศ,2546:104)   

 
3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 
    3.1  ตัวแปรอิสระ  แบงเปน  2  ประเภท  คือ   
                                         3.1.1  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  แบงเปน  3  กลุม 
                                          3.1.1.1  ต่ํากวา  5  ป 
                                          3.1.1.2  ตั้งแต  5 -10  ป 
    3.1.1.3  มากกวา  10  ป  ขึ้นไป 
  3.1.2  ขนาดของสถานศึกษา  ยึดตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  จําแนกออกเปน  3  ขนาด  คือ 
   3.1.2.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก 
   3.1.2.2  สถานศึกษาขนาดกลาง  
   3.1.2.3  สถานศึกษาขนาดใหญ   

3.2  ตัวแปรตาม  คือ  การปฏิบัติงานวิชาการดานกระบวนการเรียนรู 
ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 3     
ประกอบดวย  4  ดาน  คือ 
   1.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   3.  การจัดส่ือการเรียนรู 
   4.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู 
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คํานิยามศัพท 
 
  1.  การปฏิบัติงานวิชาการ  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมทุกชนิดท่ีครูดําเนินการใน
การพัฒนา  ปรับปรุง  การเรียนการสอนเพ่ือให ผู เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู และไดรับ
ประสบการณอยางมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไว 
   2.  การจัดกระบวนการเรียนรู  หมายถึง  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับ
ผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถ
และศักยภาพของผูเรียน   

  3.  การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  หมายถึง  การจัดเนื้อหาของหลักสูตรใน
สถานศึกษา  ซ่ึงเกี่ยวของกับองคความรูท่ีเช่ือมโยงและถายทอดไปยังผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
ดานความรู  เจตคติ  และทักษะปฏิบัติ  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักสูตร  ความสําคัญของ
เนือ้หา  ความเหมาะสมกบัเวลา  ความทันสมัย  สามารถนําไปประยุกตใชได  และเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  

 4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน
ตามหลักสูตร  เพ่ือใหเกิดทักษะกระบวนการคิด  การแกปญหา  การจัดการ  การประยุกตใช       
การลงมือปฏิบัติจริง  การแสวงหาความรู  การคิดเปนทําเปน  การสรางนิสัยรักการอาน การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม  การนําภูมิปญญาทองถ่ินถายทอดความรูและการบูรณาการความรูดานตาง ๆ
ใหกับผูเรียน 

5.  การจัดส่ือการเรียนรู  หมายถึง  การจัดใหมีส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ิงพิมพ  เพ่ือใช 
ประกอบการจัดการเรียนรู  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค  ซ่ึงเปนงานท่ีคลอบคลุม
การจัดหาส่ืออยางหลากหลาย  อาทิ ส่ือฝกทักษะการคิด  การแกปญหา  ส่ือเช่ือมโยงกับ
ประสบการณจริงของผูเรียน  เหมาะสมกับเนื้อหา  ทันสมัย  จัดใหมีจํานวนเพียงพอ  สงเสริมความ
กลาแสดงออก  ตลอดท้ังจัดใหมีการปรับปรุงพัฒนาส่ือใหมีประสิทธิภาพ 
  6.  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  หมายถึง  การจัดบรรยากาศท้ังภายนอก ภายใน
โรงเรียน  ใหเอ้ือตอการเรียนรู  ซ่ึงครอบคลุมถึงบรรยากาศของบุคลากร  และชุมชนท่ีสงเสริม  
สนับสนุน  การเรียนรู  สภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู  อาคารเรียน  อาคารประกอบ     
รมรื่น  โรงเรียนมีระบบปองกันภัย  ปราศจากสารเสพติด  อาชญากรรม และอุบัติภัย มีมุมหนังสือ  
แหลงเรียนรู  ตลอดท้ังมีไมดอกไมประดับท่ีเหมาะสม 
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 7.  ครู  หมายถึง  ขาราชการครู  ทําหนาท่ีปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต  3 

8 .  สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประถมศึกษาปท่ี 1 
ถึงประถมศึกษาปท่ี  6  และโรงเรียนท่ีขยายโอกาสมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  3  ใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ปตตานี  เขต  3  ประกอบดวย  4  อําเภอ  ไดแก  
อําเภอสายบุรี  อําเภอกะพอ  อําเภอไมแกน  และอําเภอทุงยางแดง 
 9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ตั้งแตรับราชการครัง้แรก  จนถึง
ปจจุบัน  ระยะเวลาในการสอนอยูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ระดับคือ 
  9.1  ต่ํากวา  5  ป 
  9.2  ตั้งแต  5 – 10  ป 
  9.3  มากกวา  10  ปขึ้นไป 
 10.  ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง การแบงโรงเรียนตามจํานวนนักเรียนโดย
พิจารณาจากเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ แบงไดเปน  3  ขนาด  ดังนี้   
  10.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน      
ไมเกิน  120  คน 
  10.2  สถานศึกษาขนาดกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน
ตั้งแต  121- 300  คน 
  10.3  สถานศึกษาขนาดใหญ  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจํานวนนักเรียน
ตั้งแต  301  คนขึ้นไป 
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