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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา 
การมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  เพ่ือใหการศึกษาคนควาครั้งนี้ดําเนินไปตามจุดมุงหมาย  ในบทนี้จะ
เสนอวิธีดําเนินการวิจัย โดยมีเนื้อหารายละเอียดประกอบดวย  ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัย  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล 
และสถิติท่ีใชในการวิจัย    ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร (Population) 
  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก หัวหนางาน  4  งานและหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู  8  กลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส    ประจําปการศึกษา  
2553  จํานวน  216 คน 

2. กลุมตัวอยาง (Samples) 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  หัวหนางานและหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรู  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ปการศึกษา  2553  จํานวน 141  คน มีวิธีการดังนี ้

2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane,727-728 อางถึงใน 
ผองศรี วาณิชยศุภวงศ, 2546 : 104) 
 

 

                                                                         n = 
 

เม่ือ     n       แทน    ขนาดกลุมตัวอยาง 
                                                           N      แทน    ขนาดประชากร 
                                                           e       แทน    คาความคลาดเคล่ือน กําหนดเปน .05 
                       

       แทนคา  n     =   
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          n     =      140.25 
ในการวิจัยครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางจํานวน  141  คน 

  2.2 หากลุมตัวอยาง  โดยการเทียบสัดสวนประชากรตามตําแหนงของผูตอบ
แบบสอบถาม   ดังตาราง   1 
 
ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตาม  ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 
 

  ตําแหนง                     จํานวนประชากร                                       จํานวนกลุมตัวอยาง  
                                            (คน)                                                               (คน)                                     
 

หัวหนางาน                          72                                                                     47   
หัวหนากลุมสาระฯ              144                                                                   94 

 

     รวม                                 216                                                                  141   
 
 

2.3 ทําการสุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ใชวิธี    
จับฉลากโดยการสุมแบบไมคืนกลับ  ไดกลุมตัวอยาง  141  คน   
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม  (Questionnaire)  โดยผูวิจัย
สรางขึ้นอาศัยแนวคิดจากเอกสาร  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  แบงออกเปน  3  ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม                 
มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ  (Check  list) ประกอบดวย วุฒิการศึกษา  และประสบการณใน
การปฏิบัติงาน   
   ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูบริหาร
โรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  ในการบริหารงานท้ัง  
4  งาน  คือการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบริหารท่ัวไป  การ
บริหารงานบุคคล  ประกอบดวยขอคําถาม 45 ขอ  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาศึกษาการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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จังหวัดนราธิวาส  อยูในระดับใดโดยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนน  5  ระดับ  ดังนี ้
ระดับ  5     หมายถึง   มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับมากท่ีสุด 

 ระดับ  4     หมายถึง   มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับมาก 
 ระดับ  3     หมายถึง   มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับปานกลาง 
 ระดับ  2     หมายถึง   มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับนอย 

  ระดับ  1      หมายถึง  มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับนอยท่ีสุด 
 
ตอนท่ี  3   เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพ่ือสอบถามขอเสนอแนะเกี่ยวกับ  ศึกษา 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส   
 
การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้    

1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ การมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูบริหาร 
โรงเรียนตามแนวคิดของ  Vroom and Yetton.  (Vroom and Yetton.  1973 : 156)  และขอบขาย 
การบริหารงาน  4  ดาน จากตํารา  เอกสาร  วารสาร  ส่ิงตีพิมพ  และงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และ
ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม  ภายใตขอบขายของการวิจัยคือ  ศึกษาการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส   
   2. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาการวิจัย  เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบ โครงสราง คําถาม การใชภาษา และความครอบคลุมในเนื้อหาสาระ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น  
  3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเช่ียวชาญ  5  ทาน  เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุม
และใหคําแนะนําส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  โดยใชดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอถามนั้นกับประเด็นหลักของเนื้อหา  ตามวิธีการของ  โรวิเนลล่ี  และแฮมเบิลตัน                                   
(Rovinelli and Hambleton, 1978 : 34 - 37  อางถึงในผองศรี  วาณิชยศุภวงศ, 2546:140)  โดย
กําหนดคะแนนไวดังนี ้
  + 1  เม่ือเห็นวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามท่ีระบุไว 

0  เม่ือไมแนใจวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามท่ีระบุไว 
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- 1  เม่ือแนใจวาไมตรงกับขอบขายเนื้อหาตามท่ีระบุไว 
  ผลการวิเคราะหหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  ขอคําถามทุกขอจะตองผานเกณฑ ท่ี
มีคาดัชนีความสอดคลอง  ตั้งแต  .60 ขึ้นไป   

4.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาการวิจัย  เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
  5.  นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงครั้งสุดทาย  ไปทดลองใช  (Try  out)  กับ
หัวหนางานในสถานศึกษา ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้จํานวน  30  คน   แลวนํามาหาคา
ความเช่ือม่ัน (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใชสูตร สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  coefficient) 
ของครอนบัค  (Cronbach ,อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน , 2540 : 125) ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ 
.932  โดยมีรายละเอียด  ดังนี1้. งานบริหารวิชาการ  .945  2. งานบริหารงบประมาณ  .914   
3. งานบริหารท่ัวไป  .905  4. งานบริหารงานบุคคล  .925 
  6.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลว  ไปใชในการเก็บขอมูลเพ่ือ
การวิจัยตอไป 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยมีวิธีการดังนี้คือ 
  1.  ขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยจาก
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี                   
สงถึงผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  เพ่ือขอความรวมมือในการวิจัย 
  2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถาม จํานวน  141   ชุด  ถึงสถานศึกษาท่ีเปนประชากร 
พรอมขอความรวมมือสงแบบสอบถามคืนผูวิจัย   ภายใน  15  วัน  นับตั้งแตไดรับแบบสอบถาม  

3.  ผูวิจัยรับแบบสอบถามกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ แลวดําเนินการ
วิเคราะห สรุปผลการวิเคราะหตามขั้นตอนการวิจัย 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 
  การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  ซ่ึงดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
  1.  แบบสอบถามตอนท่ี 1   เกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ทําการ
วิเคราะหโดยการแยกขอมูลตาม  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  โดยวิธีการหาคา
รอยละ และบรรยายประกอบตาราง  

2.  แบบสอบถามตอนท่ี  2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  
โดยวิธีหาคาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
เปนรายขอและโดยภาพรวมท้ัง 4  ดาน เพ่ือตองการทราบระดับการมีสวนรวมในการตัดสินใจของ
ผูบริหารสถานศึกษา  ตามทัศนะของหัวหนางาน  เม่ือหาคาไดแลวนําคาไปเปรียบเทียบกับเกณฑ
การวิเคราะหผลการประเมิน  โดยวิธีการแปลผลตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ,  
(2535  :  23 – 24)  ซ่ึงแบงคะแนนเปนชวง ๆ แตละชวงมีความหมาย  ดังนี ้ 

คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายความวา  มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับ 
มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายความวา  มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับ 
มาก 

คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายความวา  มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับ 
ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายความวา  มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับ 
นอย 

คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายความวา  มีสวนรวมในการตัดสินใจในระดับ 
นอยท่ีสุด   

3. ทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการตัดสินใจของ 
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส   จําแนกตามตัวแปร  วุฒิการศึกษา  และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  ดวยการทดสอบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง  2  กลุมท่ีอิสระจากกัน  
(Two Independent Samples Test) 
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4. แบบสอบถามตอนท่ี  3  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัขอเสนอแนะการมีสวน 
รวมในการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัด
นราธิวาส  โดยวิธีหาคาความถ่ี เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะ  การมีสวนรวมในการตัดสินใจของ
ผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของหัวหนางานโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
   
  1. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
      1.1  หาคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content  Validity) ของแบบสอบถามโดย
ใชสูตรของโรวิเนลล่ีและแฮมเบิลตัน  (Rovinelli  &  Hambleton ,1978  อางถึงในพวงรัตน   ทวีรัตน, 
2540:117) ดังนี ้
 

 
  IC   =   

   
เม่ือ  IC   แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเดน็หลักของเนื้อหา

               R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
   N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

                1.2  การหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach , 1990:204   อางถึงในพวงรัตน  
ทวีรัตน,2540 :125 - 126)  ดังนี ้
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  เม่ือ    แทน   คาสัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน 
     n  แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   S  แทน    ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 
  2S   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     2.1  หาคาความถ่ี  (Frequency) 

     2.2  หาคารอยละ  (Percentage)  โดยใชสูตร  ดังนี ้
 
 

 
 
    2.3  หาคาเฉล่ียเลขคณิต  (Arithmetic Mean) โดยใชสูตร (Ferguson, 1981:49 

อางถึงใน ผองศรี วาณิชยวงศ , 2546:156) ดังนี้ 
   
                                =       

  
 เม่ือ               แทน    คาเฉล่ียเลขคณิต 

              X        แทน    ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
              n            แทน    จํานวนกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 

 
      2.4  หาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ใชสูตร (Ferguson, 
1981:49 อางถึงใน ผองศร ีวาณิชยศุภวงศ, 2546 : 160) 
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     เม่ือ      SD        แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                          แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
    i  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
                                  แทน  จํานวนกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

รอยละของรายการใด  = ความถ่ีของรายการนั้น X 100 
ความถ่ีท้ังหมด 
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             2.5   การทดสอบคาที (t- test) เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางท่ีมี                  
2  กลุม  กรณีท่ีความแปรปรวนของประชากรเทากัน ใชสูตร (อางถึงใน ผองศร ี วาณิชยศุภวงศ, 
2546 : 179) 
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เม่ือ            t          แทน      คาการแจกแจงของที ( t - Distribution ) 

X 1         แทน      คาเฉล่ียของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 1 
X 2        แทน     คาเฉล่ียของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 2 

  2
1S        แทน     ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 1 

  2
2S   แทน      ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางท่ี 2 

    n1            แทน     ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี 1 
    n2           แทน     ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี 2 
 

        


