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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
   

ในบทนี้เปนการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงจะกลาวถึง 
วัตถุประสงคของการวิจยั  สมมติฐานของการวิจยั  วิธีดําเนินการวิจยั เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ
เก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัตอไป  รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ตามตัวแปรคือระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน  

 3.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะในการมีสวนรวมงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

 1.  ครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 มีระดับความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูตางกนัสงผลตอการมีสวนรวม 
แตกตางกัน 

 2.  ครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนัสงผลตอการมีสวนรวม แตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูบริหารและหวัหนาฝายงานบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษา ขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2   
ปการศึกษา 2553 ผูบริหารจํานวน 76 คน และหัวหนาฝายงานวิชาการจํานวน 76 คน รวมทั้งสิ้น  
152 คน ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสูตรยามาแน (Yamane,727-728) 
 เพื่อกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง แลวใชวิธีสุมแบบชัน้ภูมิอยางเปนสัดสวน(Proportional 
Stratified Random Sampling) และหลังจากนั้นใชวิธีสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้  
  ตอนที ่1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน 2 ขอ เพื่อสอบถามเกี่ยวกับระดบัความปลอดภัยของพืน้ที่   
ที่โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของโรงเรียน  
      ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  จําแนก ออกเปน 6  ดาน คือ  การ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการนําหลักสูตรไปใช  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การ
วัดผล ประเมนิผล  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา  การแนะแนว  การนิเทศ
การศึกษา จํานวน 49 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามแบบ
ของ ลิเคิรท (Likert)  แบงเปน 5 ระดับ โดยผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความในแตละขอวาการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูในระดับใด ไดแกการมีสวนรวมมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
นอย  และนอยที่สุดตามลําดบั   ไดคาความเชื่อมั่นดังนี้ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
และการนําหลักสูตรไปใช .89 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู .78 ดานการวจิัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา .78 ดานการวัดผล ประเมินผล  .77 ดานการแนะแนว .81 การ
นิเทศการศึกษา .76 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .836   
   ตอนที ่3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกีย่วกับการมีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ตามลักษณะงาน 6 ดาน คือ การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา และ
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การนําหลักสตูรไปใช การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผล ประเมินผล  การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา  การแนะแนว  การนิเทศการศึกษา     
   
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการโดยการขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจยัจาก 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
เพื่อแนะนําตวัผูวิจัย และขอความรวมมือในการเก็บขอมลู สงถึงผูบริหารสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 2  จํานวน  76 โรงเรียน  
สงแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยาง  โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามถึงโรงเรียนดวยตนเอง  และขอ
ความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถาม  หลังจากไดรับแบบสอบถามแลว 2  สัปดาห ใหสง
แบบสอบถามคืนที่ศูนยเครือขายของโรงเรียนหรือสงคืนกลับผูวิจัยโดยตรง  แบบสอบถามที่สงไป 
จํานวน 152  ฉบับ ไดรับคืน จํานวน 152 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามตอนที่ 1 และตอนที่ 2           
ไปวิเคราะหดวยคอมพวิเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อประมวลผล  และหาคาสถิติ ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดบัความปลอดภัยของ
พื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของสถานศึกษาโดยการหาคาความถี่ (Frequency) คารอยละ        
(Percentage) 

2.  วิเคราะหขอมูลระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการตามการรับรูของ
ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2        
โดยการหาคาเฉล่ีย (Χ )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD.) เปนรายขอและโดยภาพรวม  

3.  ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ตามการรับรูของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2  จําแนก ความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของสถานศึกษาดวยการ
ทดสอบคาเอฟ  ( F – test )  
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4.  ศึกษาขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการตามการรับรูของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ตามลําดับความถี่ และรอยละ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

จากการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  สรุปไดดังนี ้

1.  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูอํานวยการโรงเรียนและหวัหนาฝายบรหิารงาน
วิชาการ จําแนกตามระดับความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูพืน้ที่สีแดง  จํานวน 91 คน คิด
เปนรอยละ  59.90  พื้นที่สีเหลือง  จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 22.40  พื้นที่สีเขียว  จํานวน 27 คน 
คิดเปนรอยละ 17.80   จําแนกตามขนาดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 30 
คน  คิดเปนรอยละ 20.00   สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 45.00  และ
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 54 คน  คิดเปนรอยละ 35.00   

2.  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยดานการแนะแนวการศึกษามีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด รองลงมา คือ การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษาและการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู  สวนการนิเทศการศกึษา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

และในแตละดานสรุปไดดังนี้   
   2.1 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก  โดยการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  พนัธกิจ  เปาหมาย  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการจัด
โครงสรางหลักสูตรและการมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูใหเหมาะสม สวนการมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมและเกดิ
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียนมคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด 
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 2.2  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ  
โดยการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด   
รองลงมา คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ สวนการมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
               2.3 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอ 
โดยการมีสวนรวมกันวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ     
การใหคณะครรูวมกันนําผลการเรียนรูของผูเรียน ไปเปนขอมูล เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงจัดการเรียนรู
และการทําวิจยัช้ันเรียนในครั้งตอไป สวนการใหคําแนะนําแกคณะครูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียนมี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
   2.4 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการนิเทศ
การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอ  
โดยการประชมุอภิปรายปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับงานวิชาการระหวางครูดวยกนั 
รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการติดตาม ประสานงาน เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ
งานวิชาการและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศกึษา สวนขอการจัดประชุมคณะครูกับ
ทีมงานนิเทศเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
   2.5 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการวัดผล
ประเมินผล  โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอโดยการ
มีสวนรวมในการสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล ที่หลากหลาย  เชนแบบทดสอบ  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  แฟมสะสมงาน  แบบบันทึกเหตกุารณ  แบบสํารวจ  แบบบันทึกผล
การเรียนรู ฯลฯ   และการรายงานผลการวดัผล  ประเมินผลการเรียนรูใหผูปกครองของผูเรียนทราบ
ทุกครั้งหลังการวัดผล  ประเมินผลเสร็จสิ้นกระบวนการ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมา คือ การนํา
ผลการวัดผล  ประเมินผลการเรียนรู ไปเปนขอมูลในการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน  สวนการมีสวนรวมในการศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและลักษณะ
หรือส่ิงที่จะวดัผลประเมินผลใหสอดคลองกับบทเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  
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   2.6 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   ดานการแนะแนว
การศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทกุขอ 
โดยทานและคณะครูมีสวนรวมในการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนว
แกผูเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ การมีสวนรวมในการจดัระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง
เปนระบบ สวนการมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาเรื่องสวนตัวแกนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  

3. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จําแนกตามระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน 
   3.1   ครูที่ปฏิบัติงานในในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีระดับความปลอดภัยของพืน้ที่ที่โรงเรียนตัง้อยูตางกันสงผล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา    ดานการนํา
หลักสูตรไปใช   ดานการนิเทศการศึกษา  และดานการวดัผลประเมินผล  แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  ดานการวจิยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา และ ดานการแนะแนวการศกึษา ไมแตกตางกัน 
    เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปตตานี เขต 2 ที่มีพื้นที่ระดับความปลอดภยัที่โรงเรียนตั้งอยูในพืน้ที่สีแดงแตกตางกับพื้นที่สีเขียว 
และ พื้นที่สีเหลืองแตกตางกบัพื้นที่สีเขียว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช   ที่มีพื้นที่ระดับความปลอดภัยที่โรงเรยีนตั้งอยูในพืน้ที่สี
แดงแตกตางกบัพื้นที่สีเขียว และพื้นที่สีเหลืองแตกตางกบัพื้นที่สีเขียว   ดานการนเิทศการศึกษา        
ที่มีพื้นที่ระดับความปลอดภยัที่โรงเรียนตั้งอยูในพืน้ที่สีแดงแตกตางกับพื้นที่สีเขียว  พื้นที่สีเหลือง
แตกตางกับพืน้ที่สีเขียว และดานการวัดผล ประเมินผล  ที่มีพื้นที่ระดบัความปลอดภัยที่โรงเรียน
ตั้งอยูในพื้นทีสี่แดงแตกตางกับพื้นที่สีเขียว สวนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  การวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและดานการแนะแนวการศกึษาไมแตกตางกัน 
   3.2 ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกันสงผลตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
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   เมื่อเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวา การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปตตานี เขต 2  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  เมือ่พิจารณาเปนราย
ดาน  พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนประถมศึกษาขนาด
กลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  ในโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนประถมศึกษาขนาด
กลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ   ดานการนิเทศ
การศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ   ดานการวัดผล ประเมินผล  
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ   และดานการแนะแนว
การศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กแตกตางกับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดกลางแตกตางกับโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดใหญ   

4. ผลการศึกษาขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีผูตอบ
แบบสอบถามไดขอเสนอแนะไวในดานตางๆ ดังนี้ 

  ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช พบวา สวน
ใหญตองการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจัดอบรมเกีย่วกับเรื่องการจัดทําหลักสูตร
เพื่อใหครูมีความรูความสามารถ รองลงมา คือ ควรเนนหลักสูตรทองถ่ินเพื่อการนําไปใชและ
สอดคลองกับทองถ่ินนั้นๆ   
  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  พบวา ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูโดย
ใชวิธีการที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ ควรมีการจัดการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู   ควรนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู และ  ควรเขียนแผนการสอนตามสภาพความเปนจรงิของทองถ่ิน ตามลําดับ 
  ดานการวัดผลประเมินผล  พบวา ครูควรรวมกันวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง  
มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ ควรมีการวัดผล ประเมนิผลโดยใชวิธีการที่หลากหลาย   
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  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา พบวา ครูควรรวมกันทํา
วิจัยช้ันเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรูอยางนอยปการศึกษาละ 1 เร่ือง มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ
ควรมีการจัดอบรมและศึกษาดูงานเกีย่วกบัการทําวิจยั  
  ดานการแนะแนว พบวา ครูควรแนะแนวเรือ่งความประพฤติ คุณธรรม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คอื ควรมีการจัดอบรมกระบวนการแนะแนว
ใหเปนระบบและตอเนื่อง  
  ดานการนเิทศการศึกษา พบวา ควรจดัระบบการนิเทศการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อให
ครูเกิดการตื่นตัวในการปฏิบัติงานรวมกนั มีความถี่สูงที่สุด รองลงมา คือ ควรมีการนิเทศอยาง
สม่ําเสมอและจริงจัง 
 
อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาความคิดเหน็การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  อภิปรายผล 
ไดดังนี ้

1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ภาพรวมอยูในระดับมากสอดคลองกับ
งานวิจยัของคาํตา  ราชมณี (2537 : บทคัดยอ) วจิัย เร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานของครู
โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม 
พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานทุกงานในระดับมาก   นอกจากนี้ แสวง  จันทรชยุ  (2542 : 
บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา   
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียนอยู
ในระดบัมาก  และสอดคลองกับงานวจิัยของ สมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วจิัยเร่ือง 
การศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารุงสํานักงาน
เขตหนองแขม สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และแตละ
รายดานมกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทกุดาน นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ อนุภาพ  วาที
ทอง (2551 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร พบวา ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนอยูในระดับมาก และในแตละดานก็ไมแตกตางกนั 
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ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก ผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนาฝายบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2   
สวนใหญมีการรวมมือกันระหวางครูและบคุลากรในสถานศึกษาเปนอยางดี ทําใหครูความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน  และไดเล็งเหน็ถึงความสําคัญของการจัดการศกึษาใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเปดโอกาสแกผูปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ  รวมคิด  
รวมตัดสนิใจ  และรวมพัฒนางาน  ดวยความเต็มใจ  อุทิศแรงกายแรงใจ  มุงมั่นตองานเสมือนวา
ตนเองเปนเจาขององคการ  ทุกฝายรวมมือกันปฏิบัติงาน  จึงทําใหการมสีวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครู ทั้ง 6 ดาน คือ   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู   การวจิยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา    การนิเทศการศึกษา การ
วัดผล ประเมนิผล  การแนะแนวการศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จึงมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการอยูในระดับมาก   

เมื่อพิจารณารายดานอภิปรายไดดังนี ้
        1.1 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจยัของสมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ  ปญหา  และ
แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารงุสํานักงานเขตหนองแขม สํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร พบวา ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ดังที่งานวิจยัของสุระพล ดานแกว (2542 :110 - 125) ไดทําวจิัยเร่ือง การบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนบานเมืองแก จังหวัดบุรีรัมย 
พบวา การบรหิารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีการสงเสริมใหครูเขารับการอบรม และ
ศึกษาคนควาดวยตนเองเกีย่วกับหลักสูตร โดยผูบริหารทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา และช้ีแจง
บทบาทหนาทีใ่นการใชหลักสูตรใหครูทราบ  
    ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ปตตานีเขต 2 ใหสถานศึกษามีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนเปาหมายและลักษณะอันพึง
ประสงคของสถานศึกษา มีการเสนอแนะการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่จําเปนสําหรับนักเรยีน 
และมีการติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 27-
28) สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพฒันาผูเรียน โดยจะตองจดัทาํสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่
เปนพื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิม่เติมเปนรายปหรือรายภาคจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนทุก
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ภาคเรียนและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประโยชนจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปน
สวนประกอบที่สําคัญของการจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.2 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก สอดคลองกับงานวจิัยของสุดาพร ปานกลิ่น (2540 
: 111 - 132) ทําวิจยัเร่ือง การศึกษาการบริหารงานของโรงเรียนประถมศกึษาที่ผานการรับรอง
มาตรฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัปราจนีบุรี พบวาการบริหารงานวชิาการโดยใช
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนักเรยีนและทองถ่ิน สงเสริมใหครูจัดทํา 
แผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ จัดหาแหลงความรูและส่ือที่มี
คุณภาพ ไมสอดคลองกับงานวิจยัของนวลจันทร หงษอินทร (2544 : 99 - 106) ไดทําวิจัยเร่ือง 
การศึกษาสภาพปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของผูบริหาร และครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา 
ผลการวิจัยสรปุไดวา ดานการเรียนการสอน มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน การสนับสนุนเทคนิคและวิธีการสอนใหม การสนับสนุนการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั คือ จัดใหมี
แผนการสอนใหครบทุกชั้น และทุกกลุมประสบการณ มุงเนนใหครูผูสอนเปนผูจัดทําแผนการจัด
หองเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน รวมทั้งจดัวสัดุครุภัณฑและส่ิงอํานวย
ความสะดวกใหเพียงพอตามความจําเปน ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2543 : 5 - 6) ไดระบุถึงหนาที่ของโรงเรียนในการบริหารงานวิชาการที่เกีย่วของกับงาน
การเรียนการสอน ไววา การจัดครูประจําชัน้และครูประจาํวิชาใหเหมาะสม มีการจัดทาํเอกสาร
ประกอบหลักสูตร เชน แผนการสอน และเอกสารที่เกี่ยวของสําหรับครูใหเพยีงพอทุกระดับชั้นและ
ทุกกลุมประสบการณ 
    1.3 การมสีวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   ดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจยัของ
สมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารุงสํานักงานเขตหนองแขม สํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการประกันคณุภาพการศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
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   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก ครูใหความสําคัญในการดาํเนินการจัดทาํ
วิจัยในชัน้เรียน มีวิธีการและออกแบบการวิจัยทีห่ลากหลายเพื่อนํามาประยุกตใชใหสอดคลองและ 
เหมาะสมกับการแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การทําวิจยัในชั้นเรียนจึงชวยใหครูไดเกดิ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และผลการวิจัยยังสามารถแสดงใหเห็นคณุภาพการสอนของครูวาเปน 
ครูมืออาชีพที่พรอมจะกาวเขาสูยุคของการปฏิรูปการศึกษาและการประเมนิคณุภาพตอไป ดังที ่
สุพักตร พิบูลย, 2546 : 7) กลาวไววา การวิจัยเปนกระบวนการที่ควบคูไปกับกระบวนการการ 
จัดการเรียนรู และกระบวนการทํางานดานการศึกษา ดานการบริหาร สถานศึกษาจะตองพัฒนา 
ศักยภาพของครูใหมีความรู ความเขาใจ ในหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิจยัเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูและครทูุกคนจะตองใหความสําคัญกับการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรยีนรูจะตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและจริงจังซึ่งจะมีผลทําใหครูผูสอนสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนได
อยางตอเนื่อง 
    1.4 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวม 
อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจยัของสมหวัง  วองไวไพศาล  (2551 : บทคัดยอ)  วิจัยเร่ือง 
การศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประชาบํารุงสํานักงาน     
เขตหนองแขม สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร พบวา ดานการนเิทศภายในสถานศกึษาโดยภาพรวม
มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ไมสอดคลองกับงานวจิัยของนวลจันทร หงษอินทร (2544 : 99 - 106)     
ไดทําวจิัยเร่ือง การศึกษาสภาพปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวชิาการตามทัศนะของผูบริหาร 
และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดันครราชสีมา 
ผลการวิจัยสรปุไดวา ดานการนิเทศภายในมีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก  การนิเทศภายในเปนการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนของครูใหดียิ่งขึ้น เพื่อใหทันกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ คือ มีการวางแผนการนิเทศการเรียนการสอน การกําหนดวตัถุประสงคและ
เปาหมายในการนิเทศการดําเนินการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย
และเหมาะสมกับสถานศึกษา จึงจําเปนตองมีการนิเทศการเรียนการสอน เพื่อใหครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของไดมคีวามรู ความเขาใจในสิ่งใหม ๆ และปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
สอดคลองกับสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (2541 : 49 - 51) ที่กลาววา 
การนิเทศภายในโรงเรียน เปนหนาทีแ่ละความรับผิดชอบโดยตรงของผูบริหารโรงเรียน และคณะ
ครูในโรงเรียน เพื่อรวมมือกนัในการที่จะแกไขปรับปรุง และพัฒนาการทํางานของครู ใหมี
ประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของนกัเรียน 
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   1.5 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการวัดผล 
ประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก สอดคลองกับงานวิจยัของนวลจันทร หงษอินทร  
(2544 : 99 - 106) ไดทําวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวิชาการตาม
ทัศนะของผูบริหาร และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดันครราชสีมา พบวา ดานการวดัผลประเมินผล มีความเหน็อยูในระดับมาก ดั่งที่สุระพล ดาน
แกว (2542 :110 - 125) ไดทํา วิจัยเร่ือง การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนประถมศกึษาดีเดน : 
ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนบานเมืองแก จังหวัดบุรีรัมย สรุปไดวา การวดัผลประเมินผล มีการ
กําหนดนโยบายการวดัผลประเมินผล และแตงตั้งคณะกรรมการวัดผลประเมินผลในระดับโรงเรียน 
   ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก การวดัผลและประเมินผลการเรียน       
เปนกิจกรรมทางวิชาการที่สําคัญ คือ การประเมินขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การ
รายงานผลการเรียนของนักเรียน การนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปกอนมาปรับปรุงการเรียนการ
สอน สอดคลองกับพิชัย เสงี่ยมจิตต (2542 : 47) กลาววาครูผูสอนมีหนาที่วัดและประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนทั้งนี้เพราะประโยชนที่เกดิขึ้นจากการวดัผลและประเมินผลนั้นมิใชเกิดแก
ครูผูสอนเทานั้นแตยังกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนตอการแนะแนว ตอการบริหารและตอการวิจยั
ทางการศึกษาอีกดวยการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนเปนหนาที่สําคัญ 
   1.6 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ดานการแนะแนว
การศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
    ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 ซ่ึงกําหนดความมุงหมายและหลกัการของการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่จดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทกุโรงเรียนในประเทศไทยไวอยางชัดเจน โดยระบวุาการจัดการศึกษาตองเนนผูเรียน
เปนสําคัญ กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ทําใหผูบริหารโรงเรียนและครูแนะแนวเห็นความสําคัญของงานแนะแนววาสงผลโดยตรง
ตอนักเรียน จึงใหความสําคญักับปจจัยการบริหารงานแนะแนว คือ คน มากขึ้น  โดยผูบริหาร
โรงเรียนสนับสนุนใหครูแนะแนวไดเขารบัการอบรมเกีย่วกับความรูและทักษะการบริหารงานแนว
ที่เหมาะสมตามศักยภาพที่มอียู เมื่อครูแนะแนวไดรับการจูงใจในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมจึง
สงผลใหสภาพการบริหารงานแนะแนวมปีระสิทธิภาพตามไปดวย 
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2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จําแนกตามระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน 
   2.1  ครูที่ปฏิบัติงานในในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีระดับความปลอดภัยของพืน้ที่ที่โรงเรียนตัง้อยูตางกันสงผล
ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของอนุชาติ จูวัตร (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษา “ขวัญของครู
โรงเรียนประถมศึกษาในโครงการศึกษาเพือ่พัฒนาหมูบานในเขตชนบทสามจังหวดัชายแดนภาคใต” 
พบวา ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีที่ตั้งตางกันมีขวัญโดยภาพรวมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ ตอศักดิ ์บุญเสือ (2543 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทรรศนะของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี พบวา ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดั
ลพบุรีที่มีสถานที่ตั้งแตกตางกันมีทรรศนะเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนแตกตางกัน 
    ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องการปฏิบัติงานของครูในพื้นทีสี่เขียว สามารถ
ทํางานไดอยางเต็มที่ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ สวนการปฏิบัติงานในพืน้ที่สีเหลืองนั้น 
จะตองทํางานภายใตกรอบระยะเวลาที่ฝายความมั่นคงกําหนดกําหนด คือ ทํางานตั้งแตเวลา            
9. 00- 15.00 น. ซ่ึงเหมือนกบัการทํางานในพื้นที่สีแดง จึงสงผลใหการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาของครูแตกตางกัน 
    2.2 ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกันสงผลตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สอดคลองกับงานวิจยัของนวลจันทร หงษอินทร (2544 : 99 - 106) ไดทําวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพ
ปฏิบัติจริง และปญหาการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของผูบริหาร และครูโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดันครราชสีมา พบวา เมื่อเปรียบเทียบตาม
ขนาดของโรงเรียนมีความคิดเห็นวาโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติจริง ดานการบริหารงานวิชาการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวจิยัของเกียรติพงศ คําไทย (2544 : 
121-122) ไดทําการวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของครูในโรงเรียนศนูยปฏิรูป
การศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนศูนย
ปฏิรูปการศึกษา  ที่มีขนาดตางกัน มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และไมสอดคลองกับงานวิจัยของชาญคณิต นาวีวอง (2542 : 
บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเร่ือง การปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพังงา ผลการวิจัยสรุปไดวาผูบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนที่ขนาดตางกันมกีารปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

  ผลการวิจัยเปนเชนนี้เนื่องจาก  ครูที่ปฏิบัติราชการในโรงเรียนขนาดใหญ 
มีจํานวนมาก มีการกระจายงาน ไดรับผิดชอบงานตาง ๆ นอยกวาครูที่ปฏิบัติราชการในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จึงมีเวลาที่จะเขารวมในการบริหารงานวิชาการมากกวา สวนโรงเรียนขนาดเล็ก ครูทุก
คนตองรับผิดชอบงานดานการสอนและงานมอบหมายอื่นๆ จํานวนมาก จึงไมมีเวลาที่จะเขาไปมี
สวนรวมในการบริหารงานวชิาการมากนัก จึงทําใหผูบริหารเปนผูตัดสนิใจเองเปนสวนใหญ  
 
ขอเสนอแนะ 
   
  ผลการวิจัยครัง้นี้  สรุปเปนขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจยัไปใชและการ
ศึกษาวจิัยตอไป  ดังนี ้

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
            1.1.  ดานการพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช  
สถานศึกษาควรการมีสวนรวมปรับปรุงพฒันาหลักสูตรใหเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียน 

      1.2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ผูบริหารและครูควรมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล  การศึกษาคนควาขอมลูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร  ตํารา  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1.3. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  ผูบริหารควรให
คําแนะนําแกคณะครูเกีย่วกับการทําวิจยัในชั้นเรียน  
        1.4.  ดานการนิเทศการศึกษา  ผูบริหารควรมีการจัดประชุมคณะครูกับทีมงาน
นิเทศเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน  
             1.5.  ดานการวัดผลประเมินผล ผูบริหารควรมีสวนรวมในการศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและลักษณะหรือส่ิงที่จะวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับ
บทเรียน 
             1.6. ดานการแนะแนวการศึกษา  ผูบริหารและครูควรมีสวนรวมในการให
คําปรึกษาเรื่องสวนตัวแกนักเรียน 
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                        2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป                              
                                2.1  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรอื่น กับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 2  
                               2.2  ควรมีการเปรียบเทยีบระหวางสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  ทั้ง  3  เขต    
      2.3  ควรวิจยัเกีย่วกับภาวะผูนํา ที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

 


