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บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 
  การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู  ความคิด  ความประพฤติ  
รวมทั้งคุณธรรมของบุคคล  สังคม  และบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดแีกเยาวชนไดอยางครบถวน
และเหมาะสมในทุกๆ  ดาน  สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่ดี  สามารถดํารงรักษาความ
เจริญมั่นคงของประเทศชาตไิวและพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด (พระบรมราโชวาท  
2524: 305) โดยเฉพาะอยางยิง่การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนการศึกษามุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปน
กําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณ สมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทั้งนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2546:4) 
  การจัดการศกึษาใหมีคณุภาพนั้น  จึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการของสถานศึกษาเปนหลัก  โดยคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษาพิจารณาไดจากผลงาน
ดานวิชาการและคุณภาพของผูเรียนเปนหลัก  เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับผูบริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา ในการจัดหลักสตูรการเรียนการสอน การพัฒนา
หรือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน (พิชยั  
เสงี่ยมจิตต, 2542: 3) แตในสภาพปจจุบัน คณุภาพทางดานวิชาการของไทยอยูในระดบัที่นาเปน
หวง  ความรูความสามารถของเด็กไทยโดยเฉลี่ยออนลงทั้งในดานกระบวนการคิดวิเคราะห  การ
สังเคราะหอยางมีเหตุผล  การริเร่ิมสรางสรรค  การแกปญหาความรูทางวิชาการของนกัเรียนยังอยู
ในเกณฑต่ํา  จากผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ NT และO-NET ปการศึกษา  2550,2551  
และ  2552  มีดังนี้  ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3  รวมเฉลี่ยรอยละทัง้  8  กลุมสาระดังนี้ ป
การศึกษา 2550 คือ 35.24  ปการศึกษา  2551  คือ  32.61  ปการศึกษา  2552 คือ 31.96  ในระดบัชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  รวมเฉลี่ยรอยละทั้ง  8  กลุมสาระดังนี้  ปการศึกษา  2550 คือ  30.30  ป
การศึกษา  2551  คือ  32.13  ปการศึกษา  2552  คือ  30.50   (สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศึกษาปตตานีเขต 2, 2553) ถึงแมวาผลสัมฤทธ์ิดังกลาวลดลงไมมากนักหากพิจารณาแลวจะ
เห็นวาผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับคอนขางต่ํา จนนาเปนหวง 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543:5)  ไดกําหนดแนวคิด  
หลักการในการบริหารโรงเรียนวา  จะตองครอบคลุมทั้ง  4  งานดวยกนั  คือ  งานบริหารวิชาการ  
งานบริหารบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  และงานบริหารงานทั่วไป  จากนั้นจึงไดกลาวถึงการ
บริหารงานวิชาการวา  เปนงานที่สําคัญที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองใหความสนใจและตระหนกัถึง
หนาที่รับผิดชอบ  รูจักปรับปรุงตนเองใหรูและเขาใจงานวิชาการ  สามารถเปนผูนําของครูดานงาน
วิชาการได อําภา  บุญชวย (2538)  ที่กลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการในสถานศึกษาวา  หวัใจ
สําคัญหรือเปนงานหลักของสถานศึกษา  สวนงานดานบุคลากร  กิจการนักเรียน  และงานอื่นๆ  
เปนงานที่มาสนับสนุนงานวชิาการใหมีคณุภาพ  ดงันั้นงานวิชาการจึงมใิชเพียงใหเด็กอานออก  
เขียนได  ทําเลขเกงเทานั้น  แตยังตองรวมถงึการดํารงชีวติในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขและ
สอดคลองกับความเหน็ของชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2549:2 ) ที่กลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการใน
สถานศึกษาวา  งานวิชาการเปนงานหลักและมีความสําคัญยิ่งที่กําหนดบทบาท  และภารกิจของ
หนวยงานหรอืสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บุคลากร
สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีทิศทางไมกอใหเกดิความสับสนในบทบาทหนาที่ สวน ( ปรียาพร  
วงศอนตรโรจน, 2543:2)  ไดกลาววางานวิชาการเปนงานที่รับผิดชอบตอคุณภาพของพลเมืองที่จะ
ออกไปพัฒนาประเทศในอนาคตดวย  และการปฏิบัติงานวิชาการ  ถือวาเปนหวัใจของการบริหาร
สถานศึกษาทัง้นี้เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือการจัดการศกึษา  คุณภาพและมาตรฐานของ
สถานศึกษาจึงอยูที่งานดวนวชิาการซึ่งประกอบดวย  งานดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการ
สอน  การจัดบุคลากรที่เกี่ยวของ  การจดัส่ิงสงเสริมงานดานวิชาการรวมถึงงานวัดและประเมนิผล  
หลักการบริหารงานวิชาการ  คือ  หลักแหงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพราะงานวิชาการเปน
งานที่สําคัญที่สุด  ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับงานวิชาการของโรงเรียนเปนสําคัญ  
และคานยิมของคนไทยจะยกยองโรงเรียนใดโรงเรียนหนึง่วามีคุณภาพหรือไม  ก็มาจากการ
บริหารงานวิชาการประสบความสําเร็จ 
 กระทรวงศกึษาธิการ ( 2550: 7)  ไดกําหนดขอบขายการบริหารวิชาการ 17 งาน 
ซ่ึงครอบคลุมตั้งแตการวางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การนิเทศการศึกษา การวัดผล ประเมินผลและ
การแนะแนวการศึกษา (ดใูนนิยามศัพทเฉพาะ) 
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 จะเห็นไดวางานวชิาการเปนงานที่ละเอยีดและมีขอบขายทีก่วาง ดังนั้นผูบริหารไม
สามารถทาํงานคนเดยีวได  ผูบริหารตองแบงเวลาตามความสําคัญของงานจึงจําเปนตองมีทีมงานเขามา
มีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการรวมกันในสถานศกึษา 

การบริหารแบบมีสวนรวม  เปนการจูงใจใหผูปฏิบัติงานในองคการไดมีสวนรวม
ในการตัดสนิใจ  ความรับผิดชอบ  การรวมมือ  การปฏิบัติดวยความเตม็ใจ  แนวความคิดพื้นฐาน  
(Basic  Assumption) ของการบริหารแบบมีสวนรวม  คอืการชวยใหบคุคลไดมีการพัฒนา
บุคลิกภาพของตนในการตัดสินใจ  และการควบคุมการทํางาน  การแสดงออก  ทัศนคติ  และการใช
ความสามารถที่ประสบความสําเร็จได (โสภาค  วิริโยธิน  2547:16–17)  การบริหารแบบมีสวนรวม  
(Participative  Management)  เปนการดําเนนิการของฝายบริหารที่จะจูงใจใหโอกาสแกผูปฏิบัติงาน
ในองคการไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  และรวมพัฒนางาน  ดวยความ
เต็มใจ  อุทิศแรงกายแรงใจ  มุงมั่นตองานเสมือนวาตนเองเปนเจาขององคการ  ทุกฝายรวมมือกนั
ปฏิบัติงาน    แตตองมีเทคนิคสําคัญของการบริหารแบบมสีวนรวม  โดยการใชกลุมงานเฉพาะกิจ
และคณะทํางาน  โดยมีคณะกรรมการใหคาํแนะนํา  และการติดตอส่ือสารอยางตอเนือ่งและทั่วถึง  
มีการระดมความคิด  การฝกอบรมตางๆ  ที่จําเปน  และยดึวัตถุประสงคงานเปนหลัก 

จากที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยสนใจมุงศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี
เขต 2  ใน 6 ดาน คือ  (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู   (3) 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา    (4) การนิเทศการศึกษา (5) การวัดผล 
ประเมินผล  (6) การแนะแนวการศึกษา  
  
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จําแนกตามระดับ
ความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูและขนาดของโรงเรียน  

 3.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะในการมีสวนรวมงานวิชาการของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  
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สมมติฐานของการวิจัย 
 
  ในการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ผูวิจัยตั้งสมมติฐานไว
ดังนี ้

 1.  ครูที่ปฏิบัติงานในในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีระดับความปลอดภัยของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูตางกนัสงผลตอการมี
สวนรวมในการบริหารงานวชิาการ แตกตางกัน 

 2.  ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนตางกนัสงผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการ แตกตางกัน 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนี้  กอใหเกิดประโยชนตอผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 2   มีความสําคัญและประโยชนดังนี ้
               1. ทําใหทราบระดับความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานเีขต 2    
              2. เพื่อจะเปนประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลเพื่อเสนอแนะแก
หนวยงานที่รับผิดชอบไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
                        3.  นําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพื้นฐานแกผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
นักการศึกษา ผูที่สนใจ และหนวยงานทางการศึกษา ไดศกึษาวจิัยตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.ขอบขายของเนื้อหา 
การวิจยัคร้ังนี้  มุงศึกษาปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนระดับประถมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
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จังหวดัปตตานีตามขอบขายงานวิชาการ  ซ่ึงผูวิจัยมีความสนใจ  6  ดาน  (กระทรวงศึกษาธิการ 
2550) คือ       

 1.1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 1.2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู     
 1.3.  การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
 1.4.  การนิเทศการศึกษา 
 1.5.  การวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
 1.6.  การแนะแนวการศึกษา 

  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1   ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารและหวัหนาฝายงาน
บริหารงานวิชาการที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ปการศึกษา 2553 จากขอมูล วันที่ 16  มิถุนายน 2553  ผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา จํานวน 121  คน  และหัวหนาฝายงานบริหารงานวิชาการ จํานวน 121  คน รวมทั้งสิ้น 
242 คน 
 2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คอื ผูบริหารและหวัหนาฝายงาน
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 2 ปการศึกษา 2553 ผูบริหารจํานวน 76 คน และหัวหนาฝายงานวิชาการ จาํนวน 76 คน 
รวมทั้งสิ้น 152 คน ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชสูตรยามาแน (Yamane,727-728) 
เพื่อกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง แลวใชวิธีสุมแบบชัน้ภูมิอยางเปนสัดสวน(Proportional 
Stratified Random Sampling) และหลังจากนั้นใชวิธีสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 
  3.  ตัวแปรที่ศกึษา 

              3.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในระดับประถมศึกษา คือ 

     3.1.1 ระดับความปลอดภยัของพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยูจาํแนกออกเปน 3 
ประเภท (ศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ สวนหนา, 2548:46) 

   3.1.2.1 พื้นที่สีแดง 
   3.1.2.2 พื้นที่สีเหลือง 
   3.1.2.3 พื้นที่สีเขียว 

      3.1.2 ขนาดของโรงเรียน จําแนกออกเปนเปน 3 ขนาด  
    3.1.3.1  ขนาดเล็ก   มีนักเรยีนไมเกิน 120  คน 
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        3.1.3.2   ขนาดกลาง  มีนักเรียนตั้งแต 121- 300  คน 
    3.1.3.3  ขนาดใหญ  มีนักเรียนตั้งแต  301 คนขึ้นไป  
 3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานี
เขต 2 จังหวัดปตตานีตามขอบขายงานวิชาการ 6 ดาน (กระทรวงศกึษาธิการ 2550)   
              3.2.1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 3.2.2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู     
 3.2.3.   การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 3.2.4.   การนิเทศการศึกษา 
 3.2.5.   การวัดและประเมนิผล 
 3.2.6.   การแนะแนวการศึกษา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 ผูวิจัยไดนยิามศัพท เพื่อใหเขาใจความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการวิจยั
เร่ือง  ปจจัยทีม่ีผลตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานเีขต 2 ผูวิจัยจึงไดใหคํานิยามศัพทเฉพาะ 
ดังตอไปนี ้
 1.  การมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ หมายถึง การวางแผนรวมตัดสินใจ 
และรวมพัฒนางานวิชาการดวยความเต็มใจในสถานศึกษาโดยครูมีสวนรวมในขอบขายงานวิชาการ
ดังนี้คือ (1) การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (3) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (4) การนิเทศการศึกษา (5) การวัดผล ประเมนิผล  
(6) การแนะแนวการศกึษา 
 2.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การศึกษาทําความเขาใจ ขอมูล
สารสนเทศ เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 และเอกสารอืน่ๆ วิเคราะห
และประเมนิสถานภาพของสถานศึกษาเพือ่จัดทําหลักสตูรสถานศึกษาโดยอาศัยกระบวนการและ
การมีสวนรวม วิเคราะหหลักสูตรเพื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตรนําไปสูการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน   
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3.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถงึ การศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับ 
เอกสารประกอบหลักสูตร  ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน  แนวทางการจัดการเรียนรู  รูปแบบวิธีการ
สอนตางๆ  การจัดบรรยากาศการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของผูเรียน 
  4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา หมายถึง มีการศึกษาวเิคราะหวิจยั การ
บริหาร การจัดการและการพฒันาคณุภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา สงเสริมใหครู
ศึกษาวเิคราะห วิจยัเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู ประสานความรวมมือในการศึกษาวเิคราะหวิจัยตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรือพัฒนาคณุภาพ การเรียนการสอนและงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร
หนวยงานและสถาบันอื่น 
  5.  การนิเทศการศึกษา หมายถึง การดําเนนิการที่จัดใหมีการรวมกันดาํเนินงาน
ของบุคลากรภายในสถานศกึษาเองเพื่อใหการชวยเหลือใหคําแนะนํา ช้ีแจง แกไขปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหดยีิ่งขึ้น และประเมินผลการจดัระบบ กระบวนการนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษา สงผลดีตอคุณภาพของนักเรียน   

6.  การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนการ 
จัดการเรียนรู  รูปแบบ  เครื่องมือและวิธีการวัดผล  ประเมินผล  การรายงานผลและการนําผลไปใช  
เพื่อปรับปรุง  พัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนของครูผูสอน ดําเนินการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนนการประเมินสภาพจริง ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  
    7.  การแนะแนวการศึกษา หมายถึง การจัดบริการการแนะแนวแกผูเรียน และการ
ติดตามผลการแนะแนวจากผูเรียนที่จบการศึกษาไปแลว เพื่อติดตาม กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษา
แกผูเรียน ประสานความรวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนวแกผูเรียน 
 8.  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู หมายถึง การสํารวจแหลงการเรียนรู ที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในสถานศกึษา ชุมชน ทองถ่ิน ในเขตพื้นที่การศึกษา
ใกลเคียงและจดัทําเอกสารเผยแพรแหลงเรยีนรูแกครู สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษาบริเวณใกลเคียงเพื่อจัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรู 

9.  การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง การนําหลักสูตรแมบทมาปรับเพิ่มใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน เพื่อใหผูเรียนเรยีนรูจากประสบการณจริง  อันจะนําไปสูการใชประโยชนในการดําเนนิ
ชีวิต  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง แกไขเพิ่มเติม (คร้ังที่ 2) พ.ศ. 
2545  
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10.  การวางแผนงานดานวชิาการ หมายถึง สถานศึกษาตองกําหนดจดุมุงหมาย
และเปาหมายของสถานศึกษา เพื่อเปนทิศทางในการทํางาน ผูปกครองของนักเรียนนักศึกษาได
ทราบถึงจุดมุงหมายของสถานศึกษา เพื่อเปนการตัดสินใจในการเลือกศึกษาในสถานศึกษานั้น 
ผูบริหารและครูตองมีจุดมุงหมายรวมกนัเพือ่จะไดทาํงานใหบรรลุจุดมุงหมายได การประเมินผล
งาน การวางแผนเปนตัวกําหนดทั้งเปาหมายระยะสั้น และระยะยาว จึงจําเปนตองมวีธีิการในการวดั
และประเมนิการปฏิบัติงานของทั้งนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และผูบริหาร  

11.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดหลกัการในการ
จัดการเรียนรูที่จะตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการบูรณาการ 
ตามความเหมาะสม ดานความรู ผูสอนจะตองวิเคราะหภารกิจ วาจะจดัการเรียนรูอยางไรผูเรียนจึง
จะเขาใจความหมายของสิ่งทีจ่ะเรียนรูและโครงสรางของความรู ประกอบดวยขอมูล   ขอเทจ็จริง 
หลักการกฎเกณฑไปจนถึงทฤษฎี อยางมีลําดับขั้นตอนซึง่จะชวยใหผูเรียนมีหลักในการเรียนรู 
  12.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา หมายถึงการ 
จัดระบบโครงสรางองคกร ใหรองรับการจดัระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  
และกําหนดเกณฑการประเมนิ เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวช้ีวดัของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 13.  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ หมายถึง การศึกษาสํารวจ
ความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน จัดใหความรูเสริมสรางความคิดและเทคนิค ทักษะ
ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชน ทองถ่ิน   
 14.  การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
หมายถึง การกาํหนดบทบาทและหนาที่ของสถานศึกษา ระดมทรัพยากรเพื่อ การศึกษาตลอดจน
วิทยากรภายนอกและ ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบ
สานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน 

15.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา หมายถึง  สถานศึกษาตอง
ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใินการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานการศกึษา 
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16.  การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษา 
หมายถึง สถานศึกษาตองศกึษาและวิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของ
สถานศึกษา เพื่อใหผูที่เกีย่วของทุกฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

17.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษา
ตอง ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรยีนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเปนหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนและจัดทําหนังสอื
เรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อใช
ประกอบการเรียนการสอน 

18.  การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถงึ พัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา พรอมทั้งใหมีการ
จัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา พัฒนาและใชส่ือ
และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใหขอเท็จจริง
เพื่อสรางองคความรูใหม ๆ เกิดขึ้นใหมีประสิทธิภาพ  

19.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  หมายถงึ 
หนวยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับเขต ซ่ึงมสีถานศึกษาในสังกัด 
ประกอบดวย สถานศึกษาทีอ่ยูในอําเภอโคกโพธิ์ อําเภอแมลาน อําเภอยะรัง และอําเภอมายอ 

     20.  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 2  หมายถึง โรงเรียนระดับประถมศึกษาทีจ่ดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
แหงชาตใินสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานี เขต 2      

     21.  ฝายวชิาการ หมายถึง ครูที่รับผิดชอบเปนหัวหนาฝายบริหารงานวชิาการ 
      22.  พื้นท่ีท่ีมีระดับความปลอดภัยตางกัน หมายถึง พื้นทีท่ี่เกิดเหตุการณความไม

สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  
โดยยดึการแบงพื้นที่ของศูนยปฏิบัติการสํานักงานตํารวจแหงชาติ สวนหนา (2548) แบงออกเปน   
3 สี  คือ  พื้นที่สีแดง  พื้นที่สีเหลือง  พื้นทีสี่เขียว 

 23.  พื้นท่ีสีแดง หมายถึง พื้นที่ที่มีเหตุการณรุนแรง หรืออยูภายใตอิทธพิลของ
กลุมผูกอความไมสงบอยางชัดเจน ประชาชนถูกขมขูหรือเปนแนวรวมไมใหความรวมมือกับทาง
ราชการในการดําเนินกจิกรรมใดๆ 

 24.  พื้นท่ีสีเหลือง หมายถึง พื้นที่ที่มีความรุนแรงนอยกวามีความเคลื่อนไหวของ
กลุมกอความไมสงบ ประชาชน บางสวนยงัใหความรวมมือกับทางราชการ แมจะถูกขมขูจากผูกอ
ความไมสงบกต็าม 



 
 

                                                                                                                                                
 

10

 25.  พื้นท่ีสีเขียว หมายถึง พืน้ที่ที่มีความปลอดภัยไมมีอิทธิพลหรือแนวรวมของ
กลุมกอความไมสงบ 
 

 


