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ภาคผนวก  ก 
หนังสือราชการ 
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ที่ ศธ0521.2.0702/ ว018                             ภาควิชาการบริหารการศึกษา                               
                                                                                                                       คณะศกึษาศาสตร                                                 
                                                                                                                         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                    วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    18  ตุลาคม  2553   
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน…….……………………….. 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.  เอกสารโครงรางงานวิจยั     จํานวน   1   ชุด 
2.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย    จํานวน   1   ชุด 

 

  ดวย นายธีรวฒุิ  เพชรวิโรจน  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา                        
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจยัเร่ือง “ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี 
เขต 2 ” โดยมี อาจารย ดร.ฐิติมดี  อาพัทธนานนท เปนอาจารยที่ปรึกษา 

             ในการนี้ ภาควิชาฯไดพิจารณาเหน็วาทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา
ของแบบสอบถาม และใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
ขอมูลเพื่อการทําวิจยัตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห   จักขอบคุณยิ่ง 
   

 ขอแสดงความนับถือ 
 

                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
               รักษาราชการแทนหัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 



139 
 

 
ที่ ศธ0521.2.0702/ ว019                 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

           คณะศกึษาศาสตร 
                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                   วิทยาเขตปตตานี  94000 
 

     18  ตุลาคม  2553 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน………………………. 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถาม                                         จํานวน             ชุด 
 

  ดวย นายธีรวฒุิ  เพชรวิโรจน  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา                        
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจยัเร่ือง “ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี 
เขต 2 ” โดยมี อาจารย ดร.ฐิติมดี  อาพัทธนานนท เปนอาจารยที่ปรึกษา 
 

  ในการนีน้ักศกึษามีความประสงคจะทําการทดลองใชเครื่องมือเพื่อการวิจัยจากกลุม
ประชากรของสถานศึกษาในหนวยงานของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาอนุญาตให
นักศึกษาไดทาํ การเก็บขอมลูเพื่อการวิจยั ดังรายละเอยีดที่แนบมานี ้
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
               รักษาราชการแทนหัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว020                 ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

           คณะศกึษาศาสตร 
                   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                   วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    18  ตุลาคม  2553 
 

เร่ือง  ขออนุญาตใหนกัศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน………………………. 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถาม                                   จํานวน             ชุด 
 

  ดวย นายธีรวฒุิ  เพชรวิโรจน  นักศกึษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา                        
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี กําลังทําวิจยัเร่ือง “ การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี 
เขต 2 ” โดยมี อาจารย ดร.ฐิติมดี  อาพัทธนานนท เปนอาจารยที่ปรึกษา 
 

  ในการนีน้ักศกึษามีความประสงคจะทําการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยัจากกลุมตัวอยางของ
สถานศึกษาในหนวยงานของทาน  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาอนุญาตใหนักศกึษาไดทํา
การเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั ดังรายละเอียดทีแ่นบมานี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกรินทร  สังขทอง) 
                 รักษาราชการแทนหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0 7331 3928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 0 7334 8322 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

เร่ือง    การมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จังหวัดปตตาน ี

คําชี้แจง   
1.  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร และหัวหนาฝายการบริหารงานวชิาการ  
2.  แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที ่1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ 
ตรวจสอบรายการ (Check-list) จํานวน 2 ขอ เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ ระดบัความปลอดภัยของพืน้ที่ที่
โรงเรียนตั้งอยู และขนาดของสถานศึกษา 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 
ใน สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จังหวัดปตตานี ซ่ึงจําแนกขอบขาย
งานออกเปน 6 ดาน จํานวน 49 ขอ ผูวิจัยไดสรางขึ้นดังนี ้ 

 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   จํานวน  9  ขอ 
 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู      จํานวน  9  ขอ 
 3.  การวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา   จํานวน  7  ขอ 
 4.  การนิเทศการศึกษา    จํานวน  9  ขอ 
 5.  การวัด ประเมินผล    จํานวน  8  ขอ 
 6.  การแนะแนวการศกึษา   จํานวน  7  ขอ 
 ตอนที่  3  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ 

3.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอน ตามสภาพที่ทานเหน็วาเปนจริง   
ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้มีความสมบูรณ  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดสูงสดุ 
 4. การตอบแบบสอบถามจะไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่ของทานแตประการใด   
ขอมูลทั้งหมดผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ  และนําไปใชในเฉพาะการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
   ขอขอบคุณทุกทานอยางสูงทีไ่ดใหความอนเุคราะหในการตอบ
แบบสอบถาม 

                       ธีรวุฒิ  เพชรวโิรจน 
          ผูวิจัย 

                                            บัณฑิตวิทยาลยั   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตรบัณฑิตวิทยาลยั   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร                                                        
                                                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    วิทยาเขตปตตานีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    วิทยาเขตปตตานี  
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอนแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ในชอง  □  หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจรงิเกี่ยวกับ 
                ตัวทาน 
             1. ระดับความปลอดภัยของพื้นทีท่ี่โรงเรียนตั้งอยู 
 □   พื้นที่สีแดง 

 □   พื้นที่สีเหลือง 

 □   พื้นที่สีเขียว 
             2.ขนาดของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
 □    สถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียนนอยกวา 120  คน   
 □    สถานศึกษาขนาดกลาง  จํานวนนักเรียนตั้งแต  121-300 คน 

 □    สถานศึกษาขนาดใหญ  จํานวนนักเรียนมากกวา  301 คน ขึ้นไป 
 
 
 

 

 

 

 

 

ตอนที่  1 
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แบบสอบถามเพื่อทราบเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  49 ขอ เปนขอบขายของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา  

ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาและการนํา
หลักสูตรไปใช  

1 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา       

2 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน       

3 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาและวิเคราะห
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       

4 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ  เปาหมาย  และคณุลักษณะอันพึงประสงค 

      

5 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดโครงสราง
หลักสูตร       

6 
ทานและคณะครูมีสวนรวมในการกําหนดตัวช้ีวดั    
กําหนดสาระการเรียนรู  จัดทาํคําอธิบายรายวิชา  จัดทํา
หนวยการเรยีนรู    ตามกลุมสาระการเรียนรู 

     
 

7 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการตรวจสอบความ
สอดคลองภายในของหลักสตูรสถานศึกษาที่จัดทําขึ้น       

8 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาวิเคราะห       

ตอนที่  2 
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หลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูให
เหมาะสม 

ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน  
 
ท่ี 
 

 
 

การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน 
 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาและการนํา

หลักสูตรไปใช(ตอ)  

9 ทานและคณะครูมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให
เหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน       
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ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

10 ทานและคณะครูรวมกันศึกษาหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

      

11 ทานแนะนําใหคณะครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 

      

12 คณะครูมีการศึกษาคนควาขอมูลในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูจากเอกสาร  ตํารา  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      

13 ครูจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย       

14 คณะครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

      

15 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยาง
อิสระ 

      

16 ทานมีการติดตามผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน
ของครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

17 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมชุมนุมที่
ตอบสนองความตองการของผูเรียน   

      

18 ทานแนะนําใหคณะครู เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือก
เรียนกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามความสนใจ       
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ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

19 ทานแนะนําใหคณะครูรวมกันวเิคราะหสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน       

20 ทานสงเสริมใหคณะครูทําวจิัยในชั้นเรยีน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรูในแตละกลุมสาระ       

21 ทานใหคําแนะนําแกคณะครูเกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้
เรียน 

      

22 ครูมีสวนรวมในการวิเคราะหวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

      

23 ทานแนะนําใหคณะครูนําผลวิจัยไปพัฒนาวิธี  หรือ
เครื่องมือการวดัผล  ประเมินผล 

      

24 ทานสงเสริมใหคณะครูมีการเผยแพรผลงานวิจยัแก
หนวยงานและสถาบันอื่น 

      

25 
ทานแนะนําใหคณะครูรวมกันนําผลการเรียนรูของ
ผูเรียน ไปเปนขอมูล เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุงจัดการ
เรียนรูและการทําวิจยัช้ันเรียนในครั้งตอไป 

      

 
 
 
 
 
 



148 
 

 
 
 
 

ระดับการปฏบิัติงานวิชาการของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การนิเทศการศึกษา  

26 
ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการจัดระบบ
การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

     
 

27 
ทานและคณะครูรวมกันดําเนินการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนในรปูแบบหลากหลาย และ
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

     
 

28 
ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการประเมินผล
การจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา 

     
 

29 

ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการติดตาม 
ประสานงาน เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ
งานวิชาการและกระบวนการนิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา 

     

 

30 ทานเปดโอกาสใหคณะครูมีสวนรวมในการนิเทศงาน
วิชาการในสถานศึกษา       

31 ทานสนับสนุนใหครูมีสวนรวมในการนิเทศภายใน                

32 
ทานจัดใหครูมีโอกาสประชุมอภิปรายปญหาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิชาการระหวาง 
ครูดวยกัน 

     
 



149 
 

 
ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การวัดผล  ประเมินผล  

35 
ทานและคณะครูมีสวนรวมในการศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรูเพื่อกําหนดจุดมุงหมายและลักษณะหรือ
ส่ิงที่จะวดัผลประเมินผลใหสอดคลองกับบทเรียน 

     
 

36 

ทานแนะนําใหคณะครูสรางเครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
ที่หลากหลาย  เชนแบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบ
สัมภาษณ  แบบสอบถาม  แฟมสะสมงาน  แบบบันทึก
เหตุการณ  แบบสํารวจ  แบบบันทึกผลการเรียนรู ฯลฯ 

     

 

37 ทานแนะนําใหคณะครูวัดผล  ประเมินผลใหครอบคลุม
ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคต ิ การนําไปใช 

      

38 ทานแนะนําคณะครูใหใชวธีิการ  และเครือ่งมือวัดผล  
ประเมินผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 

      

39 
ทานแนะนําใหคณะครูดําเนนิการวดัผล และ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนนการประเมิน
สภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบัติ และผลงาน 

      

40 
ทานแนะนําใหคณะครูรายงานผลการวัดผล  
ประเมินผลการเรียนรูใหผูปกครองของผูเรียนทราบทุก
คร้ังหลังการวดัผล  ประเมินผลเสร็จสิ้นกระบวนการ 

      

41 ทานแนะนําใหคณะครูมีการนําผลการวัดผล  
ประเมินผลการเรียนรู ไปเปนขอมูลในการตรวจสอบ

      

33 ทานจัดใหมีการประชุมคณะครูกับทีมงานนิเทศเพื่อ
สรางความเขาใจรวมกัน       

34 
ทานและคณะครูมีสวนรวมในการจัดระบบการนิเทศ
การสอนและนําผลไปประเมินและปรับปรุงการสอน
อยางสม่ําเสมอ 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

42 
ทานแนะนําใหครูมีการนําผลการวัดผล  ประเมินผล
การเรียนรู ไปเปนขอมูล เพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุง
จัดการเรียนรูในครั้งตอไป 

      

 
ระดับการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ท่ี การปฏิบตัิงานวิชาการของครูผูสอน มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก  
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย  
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การแนะแนวการศึกษา  

43 ทานแนะนําใหครูมีการรวบรวมขอมูลนักเรียน
รายบุคคลอยางเปนระบบและเปนปจจุบัน       

44 ทานและครูมสีวนรวมในการใหคําปรึกษาเรื่องการ
เรียน แกนักเรยีน       

45 ทานและครูมสีวนรวมในการใหคําปรึกษาเรื่องสวนตัว 
แกนกัเรียน 

      

46 ทานและครูมสีวนรวมในการบริการขอมูลขาวสารดาน
การศึกษาและดานอื่นๆแกผูเรียน       

47 ทานและครูมสีวนรวมในการจัดระบบดแูลชวยเหลือ
ผูเรียนอยางเปนระบบ       

48 ทานและคณะครูมีสวนรวมในการประสานความ
รวมมือกับผูปกครองในการบริการแนะแนวแกผูเรียน       

49 ทานแนะนําใหคณะครูใชวธีิการแนะแนวอยาง
หลากหลายวิธี 
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                                                          แบบขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง     ใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกีย่วกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   
 
1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช 
              ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
3. การวัดผล  ประเมินผล 
              ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
              ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
5. การแนะแนว 
              ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 

ตอนที่  3 
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............................................................................................................................................................. 
6. การนิเทศการศึกษา 
              ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ค 
   คุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



153 
 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  Validity) โดยหาคาดชันีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC) ของแบบสอบถามตอนที่  2  เร่ือง  การมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2  โดยใชสูตร(อางถึงในพวงรตัน  ทวีรัตน , 2538  อางถึงใน  ผองศรี  
วาณิชยศุภวงศ ,  2546 : 140) 

 

          IC   =  
N

R∑  

          เมื่อ            IC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็น  
                                                           หลักของเนื้อหา 
                                   ∑R    แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน

แตละขอคําถาม 
                             N    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ( Content   Validity )  ความถูกตอง 

เหมาะสม  ความครอบคลุม  และใหคําแนะนําสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข  ใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น   
โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเดน็หลักของเนื้อหา  (พวงรัตน   ทวีรัตน ,  
2538   :  117  อางถึงใน ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ, 2546:140)  มีรายละเอยีดดังนี ้
 
   +1   เมื่อแนใจวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว 

0 เมื่อไมแนใจวาตรงกับขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว 
-1   เมื่อแนใจวาไมตรงกับขอบขายเนื้อหาตามที่ระบุไว 

คัดเลือกขอคําถามที่ไดคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการวิจัย สําหรับขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา  0.5 นั้น ขอคําถามตองนํามา
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชียวชาญเพื่อใหมีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 
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คุณภาพเครื่องมือ 
 

1. คาความเทีย่งตรงดานเนือ้หาของแบบสอบถาม ( Content Validity ) 
คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 

ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
∑R  IC 

1. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
11. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
12. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
14. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
15. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
16. 
17. 

+1 
+1 

+1 
+1 

+1 
0 

+1 
      +1 

+1 
0 

5 
3 

1.00 
0.60 

18. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
19. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
20 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 

ท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
∑R  IC 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
31. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
33. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
34. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
38. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
39. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
40. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
42. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
43. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
44 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
45 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
46. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
47. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
48. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
49. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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2. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ( Reliability ) 
 
   คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามงานวิจยั เร่ือง  การมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 2     มีดังนี้ คือ 
 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและการนาํหลักสูตรไปใช .897 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู     .788      
3. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  .789 
4. การนิเทศการศึกษา      .766 
5. การวัดผล ประเมินผล     .779 
6. การแนะแนว      .814 
   รวม     .836       
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ภาคผนวก  ง 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  ดร.เรชา  ชูสุวรรณ  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักปลา 
                  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      นราธิวาส เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
             มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

2.  นายสุทธิรักษ โรจนหัสดนิทร ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดวูา 
                   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      ปตตานี เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

3.  นายสันติรักษ  ไชยเอียด ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนศิริราษฎรสามัคคี 
                   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      ปตตานี เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
              มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

4.  นายปรีชา  ยาชะรัด  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเจาะบาแน 
                   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      ปตตานี เขต 2 

วุฒิ          ศษ.ม.(การบรหิารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

5.  นายทินกร  ชาแทน  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานลโุบะบาต ู
                  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
      นราธิวาส เขต 1 

วุฒิ          ศษ.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ภาคผนวก จ  

รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับการปฏิบตัิงานในโรงเรียนประถมศึกษา 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอโคกโพธิ ์

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
1. โรงเรียนวัดนาประดู 1 1 
2. โรงเรียนบานนาประดู 1 1 
3. โรงเรียนบานควนลางา 1 1 
4. โรงเรียนวัดทรายขาว 1 1 
5. โรงเรียนสมเด็จหลวงพอทวดวัดชางให 
6. โรงเรียนวัดอรัญวาสิการาม 
7. โรงเรียนวัดธนาภิมุข 
8. โรงเรียนบานนาเกต ุ
9. โรงเรียนวัดภมรคติวัน 
10. โรงเรียนบานตุปะ 
11. โรงเรียนบานชะเมา 
12. โรงเรียนบานควรลาแม 
13. โรงเรียนนคิมสถิต 
14. โรงเรียนบานยางแดง 
15.โรงเรียนบานลอแตก 
16. โรงเรียนวดัมะกรดู 
17. โรงเรียนบานโคกโพธิ์ 
18. โรงเรียนบานสามยอด 
19. โรงเรียนบานทาคลอง 
20. โรงเรียนบานโคกตนสะตอ 
21. โรงเรียนวดับันลือคชาวาส 
22. โรงเรียนบานทาเรือ 
23. โรงเรียนนคิมสรางตนเองโคกโพธิ์ 
24. โรงเรียนวดัสุนทรวาร ี

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ระดับการปฏบิัติงาน 

โรงเรียนในอําเภอโคกโพธิ์(ตอ) 
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   

บริหารงานวชิาการ 
   

25. โรงเรียนบานปาบอน 1 1 
26. โรงเรียนบานนาคอกลาง 1 1 
27. โรงเรียนบานนาคอเหนือ 1 1 
   

รวม 27 27 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอยะรัง 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
1. โรงเรียนบานบราโอ 1 1 
2. โรงเรียนบานประจัน 1 1 
3. โรงเรียนบานบูโกะ 1 1 
4. โรงเรียนชุมชนบานพงสตา 1 1 
5. โรงเรียนบานสิเดะ 
6. โรงเรียนบานอาโห 
7. โรงเรียนบานบากง 
8. โรงเรียนบานยะรัง 
9. โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ 
10. โรงเรียนบานกรือเซะ 
11. โรงเรียนบานระแวง 
12. โรงเรียนตนพิกุล 
13. โรงเรียนวดัเกาะหวาย 
14. โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวนาราม 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอยะรัง(ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

15.โรงเรียนตลาดปรีกี 
16. โรงเรียนบานละหารยาม ู
17. โรงเรียนบานสายชล 
18. โรงเรียนบานชุมชนบานตนสน 
19. โรงเรียนบานบานอินทนลิ 
20. โรงเรียนบานโคกขี้เหล็ก 
21. โรงเรียนวดัโคกหญาคา 
22. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 52ฯ 
23. โรงเรียนบานตนแชะ 
24. โรงเรียนตลาดนัดตนมะขาม 
25. โรงเรียนบานกาแลสะนอ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

  1 
รวม 5 5 

 
ระดับการปฏบิัติงาน 

โรงเรียนในอําเภอมายอ 
ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   

บริหารงานวชิาการ 
   

1. โรงเรียนบานกูวิง 1 1 
2. โรงเรียนบานสมาหอ 1 1 
3. โรงเรียนบานกระเสาะ 1 1 
4. โรงเรียนบานแขนทาว 
5. โรงเรียนบานเขาวัง 
6. โรงเรียนบานถนน 
7. โรงเรียนบานดูวา 
8. โรงเรียนบานกระหวะ 
 

1 1 
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ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอมายอ(ตอ) 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
9. โรงเรียนบานราวอ 
10. โรงเรียนมายอ(สถิตยภูผา) 
11. โรงเรียนบานบาละแต 
12. โรงเรียนบานปาลัส 
13. โรงเรียนบานดาน 
14. โรงเรียนบานเจาะบาแน 
15.โรงเรียนบานบูเกะกุง 
16. โรงเรียนบานน้ําใส 
17. โรงเรียนบานสะกํา 
18. โรงเรียนบานกูบังบาเดาะ 
19. โรงเรียนเกาะจนั 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 5 5 
 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
โรงเรียนในอําเภอแมลาน 

ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาฝาย   
บริหารงานวชิาการ 

   
1. โรงเรียนวัดบุพนิมิต 1 1 
2. โรงเรียนบานโคกเหรียง 1 1 
3. โรงเรียนวัดปาสวย 1 1 
4. โรงเรียนบานคลองทราย 
5. โรงเรียนบานบลักปรือ 

1 
1 

1 
1 

รวม 5 5 
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 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการปฏิบัตงิานในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  
 

ระดับท่ีปฏิบตังิาน  จํานวนประชากร  จํานวนกลุมตวัอยาง 
ผูบริหารสถานศึกษา 121 76 

หัวหนาฝายบริหารงานวชิาการ 121 76 
รวมท้ังสิน 242 152 

 
 
 จํานวนรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคนื จําแนกตามระดับการปฏบิัติงานใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  

 
ระดับการปฏบิัติงาน จํานวน(คน) รอยละ 
ผูบริหารสถานศึกษา 76 50 

หัวหนาฝายบริหารงานวชิาการ 76 50 
รวม 152 100 

 
 


