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บทนํา 

 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กล่าวถึงการบริหารจัดการศึกษาว่า  นอกจากการบริหารและ        

จัดการศึกษาตามอํานาจหน้าทีÉเพืÉอพัฒนาคุณภาพการเรียนของผู ้เรียนแล้ว  รัฐบาลได้มีการปฏิรูป

ระบบราชการเพืÉอบริการประชาชนให้มีความพึงพอใจในการบริการภาครัฐมากขึÊนเพืÉอให้เป็นไป

ตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  สํานักนายกรัฐมนตรีจึงออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง

ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีÉดี พ.ศ. 2542  ขึ Êน  เพืÉอให้ทุกกระทรวง  ทบวง  กรม  และ          

ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 การบริหารจัดการของสถานศึกษาซึÉงมีหน้าทีÉให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนและเป็น

สถานศึกษาของรัฐ  จึงต้องนําหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีÉดี  ซึÉงเรียกกัน

โดยทัÉวไปว่า  “ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพืÉอเสริมสร้าง               

ความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะทีÉเป็นนิติบุคคลด้วย หลักการดังกล่าว ได้แก่ 1) หลักนิติธรรม   

2)  หลักคุณธรรม  3)  หลักความโปร่งใส  4)  หลักการมีส่วนร่วม  5)  หลักความรับผิดชอบ           

6)  หลักความคุ้มค่า  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน,  2550 : 90) 

 จากการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  “หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองทีÉดี  พ.ศ. 2546”  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศหลักการการนําธรรมาภิบาลมาใช้ใน

การบริหารจัดการศึกษา  ทีÉก ําหนดไว้ในการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School-

Based  Management : SBM)  และแนวทางการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  การกําหนดให้สถานศึกษาเป็น          

นิติบุคคล  มีจุดหมายทีÉสําคัญทีÉจะทําให้สถานศึกษามีความเข้มแข้งในการบริหาร  เพืÉอให้             

การบริหารเป็นไปอย่างคล่องตัว  รวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน  สถานศึกษา  

ชุมชน  ดังนัÊนผู ้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องจัดระบบบริหารงานบริหารของสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี  หรือหลักธรรมาภิบาล  

(Good  Governance)  เป็นเครืÉองมือในการนําวิสัยทัศน์  และนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 35) 
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 การศึกษาขัÊนพืÊนฐานเป็นการศึกษาทีÉมุ ่งให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ ในกระบวนการคิดวิเคราะห์

ด้วยเหตุผล  ประกอบด้วยคุณธรรมจริยธรรม  รักในรากเหง้าของตนเอง  มีคุณนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้   

รู้ จักแสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้   ทีÉมีอยู ่รอบตัวอย่างหลากหลายสร้างองค์ความรู้ จากกระบวน       

การเรียนรู้ เชิงปฏิบัติทีÉสอดคล้องกับทฤษฎี  โดยการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยี  กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิÉน  สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  (สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2540 : 22)  โรงเรียนเป็นหน่วยปฏิบัติการทีÉสําคัญทีÉสุด

เพราะผลการจัดการศึกษาจะเป็นเช่นใดนัÊน  ขึ Êนอยู ่กับการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นสําคัญปัจจัย   

ทีÉจะทําให้บรรลุผลดังกล่าว  คือ  การบริหารโรงเรียน  ซึÉงจะบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด

ขึÊนอยู ่กับความร่วมมือร่วมใจของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู ้เกีÉยวข้องเป็นสําคัญ ผู ้บริหารต้องอาศัย

วิธีการต่าง ๆ  มาช่วยดําเนินงาน  เพืÉอให้การบริหารโรงเรียนบรรลุเป้าหมายการบริหาร  โดยให้

บุคลากรและผู ้เกีÉยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมเป็นวิธีทีÉดีแบบหนึÉงทีÉจะช่วยให้เกิดความร่วมมือของทุก

ฝ่ายดีขึ Êน  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการซึÉงถือว่าเป็นหัวใจและเป็นงานหลักของโรงเรียน  

โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช้  งานวัดผล

ประเมินผล  และงานนิเทศภายใน 

 ปัจจุบันได้มีการยอมรับในเรืÉองกระบวนการมีส่วนร่วม  ในการบริหารองค์กรอย่าง

กว้างขวางทัÊงองค์กรภาครัฐและเอกชน  ด้วยแนวคิดทีÉว่าการเปิดโอกาสให้บุคคลากรในองค์กรและ

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู ้เกีÉยวข้องได้มีส่วนร่วมปฏิบัติในกระบวนการบริหารองค์กรนัÊน ๆ  จะทํา

ให้เกิดความรู้ สึกเป็นเจ้าของ  มีความผูกพันในกิจกรรมทีÉตนเองมีส่วนร่วมและยินดีรับผลแห่ง    

การปฏิบัติทีÉตนเองมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกิจกรรมนัÊน ๆ  สัมฤทธิ  กางเพ็ง  Í (2544 : 10)  ได้

เน้นถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้เกีÉยวข้องมีส่วนใน

การทํางานจะเกิด ความผูกพันกับงานหรือองค์กร  ซึÉงมีความรู้ สึกผูกพันเกีÉยวข้องทีÉว่านีÊหากมี           

การตัดสินใจดําเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงแล้วเป็นผลให้เกิดข้อผูกมัดหรือข้อตกลงร่วมกัน  ฉะนัÊน

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจึงมีความสําคัญอย่างยิÉงต่อองค์กร 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก ําหนดวัตถุประสงค์ไว้ว่าต้องพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนดี  มีความรู้   อยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ให้มีการพัฒนาทัÊงด้าน

ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ให้รู้ เท่าทันการเปลีÉยนแปลงและปรับตัวให้สามารถ

ดํารงอยู ่ได้ท่ามกลางความเปลีÉยนแปลงนัÊนอย่างมีความสุข  นอกจากนีÊยังได้ก ําหนดหลักการทีÉ

สําคัญไว้หลายประการ  เช่น  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิÉนและภูมิปัญญาไทย การกําหนดให้สังคม

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และให้มีการกระจายอํานาจการศึกษาไปสู ่ เขตพืÊนทีÉการศึกษา  

สถานศึกษา  องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  การระดมทรัพยากรต่าง ๆ  การมีส่วนร่วมทัÊงมีสิทธิใน
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การจัดการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  โดยได้รับสิทธิประโยชน์จากรัฐและการสนับสนุนจากรัฐ  บุคคลและ

องค์กรต่าง ๆ  โดยร่วมจัดการศึกษาเพืÉอให้ผู ้เรียนเกิดผลสัมฤทธิทางการเรียนรู้ ทีÉดีและมีÍ คุณภาพ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 7)  ดังนัÊนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพจึงเป็นสิÉงสําคัญและจําเป็นยิÉง 

 การดําเนินการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายนัÊน ขึ Êนอยู ่กับการบริหารงาน 

ในสถานศึกษาเป็นสําคัญ  ซึÉงงานวิชาการถือเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา  ไม่ว่าจะเป็น

ประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ  เนืÉองจาก

งานวิชาการเกีÉยวข้องกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา  และการจัดการเรียนการสอน         

ซึÉงเป็นหัวใจของสถานศึกษา   และเกีÉยวข้องกับผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของ

สถานศึกษา  ซึÉงอาจจะเกีÉยวข้องทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู ่ทีÉลักษณะของงานนัÊน  (ปรียาพร          

วงศ์อนุตรโรจน์, 2545 : 1)  ส่วนชุมศักดิ  อินทร์รักษ์  Í (2551 : 2)  กล่าวไว้ว่าหน้าทีÉของหน่วยงาน

หรือสถาบันทางการศึกษาคือให้ความรู้ แก่ผู ้เรียน  ผู ้รับบริการและกลุม่ประชากรเป้าหมายหลาย ๆ  

ทัศนะกล่าวถึงงานวิชาการเป็นหลัก  ในสถานศึกษามีการบริหารงานด้านต่าง ๆ  แต่ให้ความสําคัญ

ของงานวิชาการว่ามีความสําคัญมากทีÉสุด  ผู ้บริหารทุกคนควรมีความรับผิดชอบงานวิชาการเป็น

อันดับแรก  เพราะหน้าทีÉของสถานศึกษาคือการให้บริการทางวิชาการ  ผู ้บริหารมีหน้าทีÉเป็นผู ้นํา      

ทางวิชาการโดยทํางานร่วมกับผู ้สอน กระตุ ้นเตือนให้คําแนะนําและประสานงานให้ผู ้สอนทุกคน                     

ทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในด้านการสอน  การวิจัยและการบริการวิชาการ  นอกจากนีÊยัง

เห็นว่างานวิชาการต้องให้ความสําคัญมากกว่างานด้านอืÉน  โดยผู ้บริหารต้องรับผิดชอบเป็นอันดับ

แรก 

 ในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพนัÊน  นอกจากจะขึÊนอยู ่กับ           

การบริหารงานในสถานศึกษาแล้ว  ยังขึ Êนอยู ่กับปัจจัยภายนอกสถานศึกษาอีกด้วย  ปัจจัยภายนอก

สถานศึกษา  อันได้แก่  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองและวัฒนธรรมย่อมส่งผลต่อการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา   โดยเฉพาะอย่างยิÉงการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู ้มีส่วนเกีÉยวข้องใน              

การจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา   

ทีÉมีภารกิจหลักคือ  การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพโดยมุ ่งทีÉผลผลิตคือ  ผู ้เรียนต้องมีความรู้

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  อ่านออก-เขียนได้   ใช้ภาษาไทยในการสืÉอสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ตลอดทัÊงมีคุณธรรม  จริยธรรมทีÉดีงามเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม  ซึÉง

หน่วยงานจัดการศึกษาต่างก็ให้ความตระหนักในภารกิจจัดการศึกษาอย่างยิÉง  ส่งผลให้คุณภาพ        

การจัดการศึกษาทีÉเป็นจริงในปัจจุบันตกตํÉามาก  ดังจะเห็นได้จากข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปีการศึกษา 2552  
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ปรากฏดังนีÊ  ชัÊนประถมศึกษาปีทีÉ  6  ในกลุ ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และ

ภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลีÉยร้อยละตามลําดับดังนีÊ  คือ  36.80, 34.39, 35.76, และ 31.72  สํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  1 (2553 : 10 - 17)  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ปรากฏดังนีÊ ในกลุ ่มสาระภาษาไทย  คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลีÉยร้อยละตามลําดับดังนีÊ  คือ  35.75, 34.3, 34.75,    

และ 30.75  สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2 (2553 : 13 - 20) และสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ปรากฏดังนีÊ  ในกลุ ่มสาระภาษาไทย  

คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลีÉยร้อยละตามลําดับดังนีÊ  คือ  37.42, 

34.59, 35.59, และ  35.62  สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  3  (2553 : 15 - 

20)  ซึÉงแปลความว่าสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสมีผลการประเมิน

ทุกกลุ ่มสาระอยู ่ในระดับตํÉากว่าเกณฑ์ขัÊนตํÉา   

 ปัญหาคุณภาพการศึกษาดังกล่าวมีสาเหตุสําคัญหลาย ๆ ประการ  ซึÉงมีทัÊงกระบวน        

การบริหาร  กระบวนการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและการบริหาร

แบบมีส่วนร่วม  เป็นต้น  แต่อย่างไรก็ตามกระบวนการทีÉอาจจะส่งผลถึงคุณภาพการศึกษา

โดยเฉพาะ   กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยการให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ชุมชน ผู ้ปกครอง และผูมี้ส่วนเกีÉยวข้องเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา ซึÉงสอดคล้องกับ  

สําราญ  หาญประเสริฐ  (2544 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาเรืÉองการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  

อําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น  พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมจัดการศึกษาอยู ่ใน

ระดับปานกลางเกือบทุกด้าน   กรรมการสถานศึกษากลุ ่มตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมน้อยทุกด้าน  

ส่วนปัญหาการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  มีปัญหาทุกด้าน  

เรียงจากมากไปน้อยคือ  คณะกรรมการยังไม่รูจั้กหน้าทีÉพอ  ขาดความรู้ และประสบการณ์ในการจัด

การศึกษา  ผู ้บริหารไม่ให้ความสําคัญแก่คณะกรรมการสถานศึกษา  การคัดเลือกคนเป็นกรรมการ  

และมีการประชุมน้อยครัÊงมาก  คณะกรรมการมีความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอยู ่ใน

ระดับมากทุกด้าน   ทัÊงนีÊหากครูผู ้สอนมีส่วนร่วมรับรู้ ต่อการบริหารงานของผู ้บริหารโรงเรียนจะ

ช่วยสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าทีÉของผู ้มีส่วนร่วมหรือผู ้มีส่วนเกีÉยวข้องร่วมกันพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  คุณภาพการศึกษาก็พัฒนาขึÊนในทีÉสุด   

 จากความสําคัญและปัญหาข้างต้นผู ้วิจัยในฐานะเป็นผู ้เกีÉยวข้องกับการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน คือเป็นครูผู ้สอนอยู ่ในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นราธิวาส  จึงมีความสนใจศึกษาการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน
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ตามการรับรูข้องครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส โดย

ข้อมูลทีÉได้จากการวิจัยครัÊงนีÊจะเป็นประโยชน์ต่อผู ้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องใน          

การวางแผน  พัฒนาและปรับปรุงการประยุกต์ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดีในโรงเรียน  

โดยเฉพาะหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมในงานวิชาการ  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผู ้เรียนให้เป็น คนดี  มีความรู้ และสามารถดํารงชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 

 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

 1.  เพืÉอศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตาม         

การรับรู้ ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

 2.  เพืÉอเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียนตาม 

การรับรู้ ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามระดับการศึกษา  ประสบการณ์ในการทํางานและขนาดของโรงเรียน   

 

 

สมมติฐานของการุ วิจัย 

 

 1.  ครูวิชาการทีÉมีระดับการศึกษาต่างกันมีการรับรู้ ต่อการบริหารงานวิชาการ                  

แบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  แตกต่างกัน 

 2.  ครูวิชาการทีÉมีประสบการณ์ในการทํางานต่างกันมีการรับรู้ ต่อการบริหารงานวิชาการ

แบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  แตกต่างกัน 

 3.  ครูวิชาการทีÉปฏิบัติงานในโรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกันมีการรับรู้ ต่อการบริหารงาน

วิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน  แตกต่างกัน 
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ความสําคัญและประโยชน์ 

 

 1.  ทําให้ทราบระดับการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารโรงเรียน

ตาม การรับรู้ ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 

 2.  ทําให้ทราบความแตกต่างของการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

โรงเรียนตามการรับรู้ ของครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นราธิวาสทีÉมีระดับการศึกษาต่างกัน  ประสบการณ์ในการทํางานและขนาดโรงเรียนต่างกัน  เพืÉอ

เป็นข้อมูลสําหรับผู ้บริหารโรงเรียนและผู ้ทีÉเกีÉยวข้อง  นําผลการวิจัยไปปรับปรุงด้านการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนต่อไป 

 3.  เป็นข้อมูลสําหรับผู ้บริหารโรงเรียนและผู ้ทีÉเกีÉยวข้องนําผลการวิจัยไปใช้ใน              

การวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนทุกระดับต่อไป 

 4.  นําผลการวิจัยไปเป็นข้อมูลพืÊนฐานและสารสนเทศเผยแพร่ต่อบุคคลและหน่วยงาน        

ทีÉเกีÉยวข้องทีÉสนใจ ได้ศึกษาวิจัยต่อไป 

 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวิจัยครัÊงนีÊเป็นการศึกษาการบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

โรงเรียนตามการรับรูข้องครูวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

นราธิวาส  โดยมีกรอบการศึกษาค้นคว้า  ดังนีÊ 

 1.  ประชากร 

  ประชากร ได้แก่  ครูวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา 

ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ปีการศึกษา  2553  จํานวน  342  คน 

 2.  ตัวแปรทีÉใช้ในการวิจัย 

  2.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่   

         2.1.1 ระดับการศึกษา 

         2.1.1.1  ปริญญาตรีหรือตํÉากว่า 

         2.1.1.2  ปริญญาโทหรือสูงกว่า 

 

 



  

7 

         2.1.2  ประสบการณ์ในการทํางาน 

         2.1.2.1  ต ํÉากว่า  10  ปี 

         2.1.2.2  10 - 20  ปี 

         2.1.2.3  สูงกว่า  20  ปี 

         2.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

         2.1.3.1  ขนาดเล็ก  (มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน  120  คน) 

         2.1.3.2  ขนาดกลาง  (มีจํานวนนักเรียนตัÊงแต่  121 - 300  คน) 

         2.1.3.3  ขนาดใหญ่  (มีจํานวนนักเรียนตัÊงแต่  301  คนขึÊนไป) 

  2.2 ตัวแปรตาม  ได้แก่  การบริหารงานวิชาการแบบการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร

โรงเรียน  โดยยึดขอบข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ  5  ด้าน  ดังนีÊ 

 2.2.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

  2.2.2  ด้านการวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอน  

  2.2.3  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

  2.2.4  ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2.2.5  ด้านการส่งเสริมความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชน 

 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 การวิจัยครัÊงนีÊ  มีศัพท์ทีÉมีความหมายเฉพาะการวิจัย  เพืÉอศึกษาตามแนวคิดเห็นของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม  ทีÉผู ้วิจัยต้องการทีÉจะนิยามเพืÉอให้เป็นทีÉเข้าใจตรงกัน  ดังนีÊ 

 1.  การรับรู้   หมายถึง  การแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ และความรู้ สึกจากการมองเห็น 

การได้ยิน การสัมผัส และการตีความหมายเกีÉยวกับสิÉงเร้าทีÉมากระตุ ้นประสาทสัมผัสของบุคคล ซึÉง

มีผลทําให้เกิดการตอบสนองในรูปแบบของการกระทําหรือความนึกคิดออกมาเป็นความรู ้             

ความเข้าใจ 

 2.  การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  กระบวนการการบริหารกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับ      

การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ Êน  การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตลอดจน                        

การประเมินผลการเรียนการสอน  เพืÉอให้เป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรและจุดมุ ่งหมายของ

การศึกษาเพืÉอเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้เรียน 



  

8 

  3.  การบริหารแบบการมีส่วนร่วม  หมายถึง  กระบวนการบริหารงานทีÉเปิดโอกาสให้ผู ้มี

ส่วนเกีÉยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในลักษณะของการร่วมรับรู้   ร่วมคิด  ร่วมวางแผน            

ร่วมทํา  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมรับผิดชอบและร่วมประเมินผลด้วยความเต็มใจ  เพืÉอนําพาองค์กรไปสู่           

การบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

 4.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  ศึกษาทําความเข้าใจเกีÉยวกับจุดมุ ่งหมาย

หลักการและโครงสร้างของหลักสูตร  การวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทํา

โครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ  การบูรณาการเนืÊอหาสาระ   การนิเทศการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา  การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  และการจัดทําสาระการเรียนรู้

เพิÉมเติมทีÉสอดคล้องกับความถนัด  และความสนใจของนักเรียน 

 5.  การวัดผลประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง  การกําหนด     

กรอบระเบียบ  แนวปฏิบัติเกีÉยวกับการวัดผลและการประเมินผล  การนําผลสัมฤทธิทางการเรียนÍ     

มาปรับปรุงการเรียนการสอนและการพัฒนาเครืÉองมือวัดผล 

 6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้   หมายถึง  การสํารวจ  จัดตัÊง  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้         

จัดกระบวนการเรียนรู้ การแสวงหาเครือข่ายการเรียนรู้   การสนับสนุนงบประมาณเพืÉอพัฒนา         

แหล่งเรียนรู้ และการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  

 7.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  หมายถึง  การพัฒนาคุณภาพ

ของโรงเรียน  โดยการจัดระบบโครงสร้างให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  การกําหนดเกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  ความสําเร็จของสถานศึกษา  การวางแผน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาความรู้ และทักษะเกีÉยวกับการประกันคุณภาพและ          

การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 8.  การส่งเสริมความรู้ ทางวิชาการแก่ชุมชน  หมายถึง  การสํารวจความต้องการ

สนับสนุนวิชาการ  การจัดให้ความรู้   เสริมสร้างความคิดและเทคนิค  ทักษะของวิชาการ  เพืÉอ

พัฒนาทักษะ ทางวิชาการ  การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการและ

การแลกเปลีÉยนความรู ้ ประสบการณ์ระหว่างบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน 

 9.  ผู ้บริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผู ้ทีÉด ํารงตําแหน่งผู ้อ ํานวยการโรงเรียนหรือ                      

รองผู ้อ ํานวยการโรงเรียน  หรือผู ้ทีÉปฏิบัติราชการแทนในตําแหน่งด้วย 

 10.  ครูวิชาการ  หมายถึง  ครูทีÉปฏิบัติหน้าทีÉหัวหน้างานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  

 


