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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
ลําดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิจยั เร่ือง การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะของครู                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  กลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูล  
โดยนําเสนอตามลําดับขั้นดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปร        
วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน 
 2.  การวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคและสมมติฐานของการวิจยั  ดังนี ้
  2.1  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 
  2.2  เปรียบเทยีบการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู          
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  โดยจําแนกตามตวัแปรวุฒิการศึกษา  
ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน 
 
สัญลักษณใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ไวเพื่อความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายในการวิเคราะหขอมูลดงันี ้
 

   Χ  แทน คาเฉลี่ย 
   S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   t แทน คาที่ใชทดสอบที (t - test)  

F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
   Sig   แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตัวแปร         
วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน  รายละเอียดในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของครูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1    
               จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียน 
 

ครู ตัวแปรที่ศึกษา 
จํานวน รอยละ 

1.  วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี 293 92.40 
     สูงกวาปรญิญาตรี 24 7.60 

รวม 317 100.00 
2.  ประสบการณในการปฏบิัติงาน 
     นอยกวา  5  ป 31 9.80 
     5 – 10  ป 84 26.50 
     10  ปขึ้นไป 202 63.70 

รวม 317 100.00 
3.  ขนาดของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก 22 6.90 
     ขนาดกลาง 161 50.80 
     ขนาดใหญ 134 42.30 

รวม 317 100.00 
  
  จากตาราง 2  พบวา  ครูในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี  
เขต 1  สวนใหญมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน 293 คน คิดเปนรอยละ 92.40  และ 
ระดับสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 7.60  เมื่อจําแนกตามมีประสบการณ                     
ในการปฏิบัติงาน  สวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 10 ปขึ้นไป จํานวน 202 คน คิดเปน
รอยละ 63.70  รองลงมา คือ 5 – 10 ป  จํานวน 84 คน  คิดเปนรอยละ 26.50  และนอยกวา 5 ป  
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จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 9.80  เมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  สวนใหญอยูในโรงเรียน
ขนาดกลาง จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 50.80 รองลงมา คือ โรงเรียนขนาดใหญ จาํนวน 134 คน  
คิดเปนรอยละ 42.30  และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 6.90  ตามลําดับ   
 
 2.  การวิเคราะหขอมูลตามวตัถุประสงคและสมมติฐานของการวิจยั  ดังนี ้ 
  2.1  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทศันะของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ในภาพรวมและรายดาน  
ดังปรากฏในตาราง 3 - 8  
 
ตาราง 3  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน            
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  โดยภาพรวมและรายดาน 
 
ดาน
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. การสรางความไววางใจระหวางกัน  4.04 0.601 มาก 
2. การสื่อสารระหวางกันอยางเปดเผย  4.04 0.576 มาก 
3. การปรึกษาหารือกัน  3.92 0.609 มาก 
4. การสรางความรวมมืออยางแข็งขัน 4.05 0.581 มาก 
5. การติดตามและการสงเสริมพัฒนาการทํางาน

เปนทีมอยางตอเนื่อง 
3.95 0.594 มาก 

 รวม 4.00 0.536 มาก 
  
  จากตาราง 3  พบวา  ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  โดยภาพรวมและรายดาน                
อยูในระดับมาก  โดยดานการสรางความรวมมืออยางแข็งขัน  มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอืน่ๆ                                     
และดานการปรึกษาหารือกนั  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอื่นๆ                           
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ตาราง 4  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน                   
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสรางความไววางใจระหวางกนั  

โดยภาพรวมและรายขอ 
  
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีความเปนกันเองกบัครู 4.26 0.775 มาก 
2. ผูบริหารสถานศึกษาเปดเผยและจริงใจกบัครู 3.99 0.879 มาก 
3. ผูบริหารสถานศึกษาเปดใจยอมรับ  และรับฟง

ความคิดเหน็ของครู  
4.01 0.871 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาเอาใจใส  สนับสนุน 
การทํางานตางๆ ของครูอยางจริงจัง 

4.02 0.817 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาอธิบายถึงบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบของครูอยางถูกตองและชดัเจน 

4.01 0.771 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู                
รวมกําหนดบทบาทหนาที่ของตนเอง              
อยางเหมาะสม  

3.98 0.793 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรับผิดชอบ ใน
งานสวนที่ตนเองทําและมีอํานาจในงานรวมกัน 

4.04 0.772 มาก 

8. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูเขามามีสวนรวม         
ในการวางแผนการทํางานตามบทบาทและหนาที ่

4.15 0.802 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษาประสานงานระหวาง
คณะกรรมการดําเนินงานตางๆ ของสถานศึกษา
อยางทั่วถึง 

4.02 0.740 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษาตดิตอประสานงาน               
เพื่อขอความรวมมือจากหนวยงานอื่น                      
ในการพัฒนาองคการ 

3.97 0.783 มาก 

 รวม 4.04 0.601 มาก 
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  จากตาราง 4  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสรางความ
ไววางใจระหวางกัน  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดบัมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษา                    
มีความเปนกันเองกับครู  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษาติดตอประสานงาน                      
เพื่อขอความรวมมือจากหนวยงานอื่นในการพัฒนาองคการ  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ   
 
ตาราง 5  ระดบัการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน               
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสื่อสารระหวางกันอยางเปดเผย 
               โดยภาพรวมและรายขอ  
  
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถใน             

การสื่อสารเพื่อโนมนาวใหครูเขามามีสวนรวม
ในการทํางาน  

3.98 0.744 มาก 

2. ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลขาวสาร                 
ที่เปนจริงอยางชัดเจนตรงไปตรงมา 

4.09 0.806 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอสิระ 

4.10 0.843 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูซักถาม
ขอสงสัยหรือปญหาในการทํางาน 

4.19 0.802 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาแจงเรือ่งราวที่ครูควรรู
และมีสําคัญตอการดําเนินงานของสถานศึกษา
อยางเหมาะสมทันเหตกุารณ 

4.10 0.754 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาตดิตอส่ือสารกับครู            
ดวยความจริงใจ 

4.13 0.773 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาใชศิลปะและความรู
ความสามารถในการสื่อสารกับสมาชิกทีมงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.01 0.757 มาก 
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ตาราง 5  (ตอ)  
  
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
8. ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลขาวสาร                 

ที่ชวยใหครูตดัสินใจในการทํางานไดถูกตอง
รวดเร็วมากขึน้ 

3.89 0.725 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษามกีารแลกเปลี่ยนขอมลู
ขาวสารระหวางครู  เพื่อส่ือสารไดเขาใจ
ตรงกันอยูเสมอ 

3.94 0.775 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถจัดระบบ                
การติดตอส่ือสารที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

3.99 0.733 มาก 

 รวม 4.04 0.576 มาก 
 

  จากตาราง 5  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการสื่อสารระหวางกัน            
อยางเปดเผย  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาส          
ใหครูซักถามขอสงสัยหรือปญหาในการทํางาน  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษาให
ขอมูลขาวสารที่ชวยใหครูตดัสินใจในการทํางานไดถูกตองรวดเร็วมากขึ้น  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ  

 
ตาราง 6  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน              
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 ดานการปรึกษาหารือกัน   
               โดยภาพรวมและรายขอ 
   
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษามกีารแลกเปลี่ยนความรู

และความคิดเห็นในการปฏิบัติงานกับครู         
อยางตอเนื่อง 

3.90 0.783 มาก 
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ตาราง 6  (ตอ) 
   
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
2. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู

ผูปกครอง  และชุมชนเขารวมปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับกิจกรรมและการดําเนินงานของ
สถานศึกษา 

3.90 0.826 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษารวมกนัพิจารณา              
ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะทุกมุมมอง        
เพื่อประโยชนในการวิเคราะหปญหารวมกนั  

3.98 0.740 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาหาขอสรุปรวมกันกบัครู
เพื่อทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค   

4.02 0.759 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษามกีารนําความคิดเหน็         
ที่แตกตางของครูมาวิเคราะหอยางเปนระบบ 

3.73 0.816 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษามีความยืดหยุนและ             
เปดกวางรับฟงความคิดเหน็ของครูทุกประเด็น 

3.90 0.860 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาแสดงออกถึงการยอมรับ  
เมื่อความคิดเห็นที่นําเสนอไมไดรับ                    
การยอมรับจากครู 

3.87 0.862 มาก 

8. ผูบริหารสถานศึกษายอมรบัความแตกตาง         
ในความคดิเหน็ของครู   

3.90 0.834 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษายอมรบัขอเสนอแนะ          
จากครูดวยความเต็มใจ 

4.02 0.834 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษานําผลการตัดสินใจของ       
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษามาชีแ้จงครู
อยางตรงไปตรงมา 

4.06 0.793 มาก 

 รวม 3.92 0.609 มาก 
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  จากตาราง 6  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการปรึกษาหารือกัน                 
โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษานําผลการตัดสินใจของ              
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษามาชีแ้จงครูอยางตรงไปตรงมา  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด                            
และขอผูบริหารสถานศึกษามีการนําความคิดเห็นทีแ่ตกตางของครูมาวิเคราะหอยางเปนระบบ                
มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ   
 
ตาราง 7  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน            
               เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 ดานการสรางความรวมมือกนัอยางแข็งขัน 
               โดยภาพรวมและรายขอ    
 
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหครูเหน็

ความสําคัญของผลงานที่เกิดขึ้น 
4.16 0.722 มาก 

2. ผูบริหารสถานศึกษาโนมนาวจิตใจของครูให
เห็นแกประโยชนสวนรวมของโรงเรียน 

4.14 0.717 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษายกยองชมเชยในผลสําเร็จ
ของงานตามความเหมาะสม 

4.08 0.779 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสรมิใหครูมีโอกาส
กาวหนาในวิชาชีพอยางเสมอภาค 

4.20 0.691 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาสรางบรรยากาศของ 
การทํางานที่เปนกันเอง   ผอนคลายปราศจาก
ความเครียด 

3.96 0.871 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีการอภิปราย         
อยางกวางขวางในเรื่องที่ทุกคนเกี่ยวของ 

3.93 0.811 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาจัดกจิกรรมที่สงเสริม
ความสามัคคีและการทํางานรวมกันของ            
หมูคณะอยางสม่ําเสมอ 

3.99 0.819 มาก 

 



 102

ตาราง 7  (ตอ) 
  

ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
8. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรวม                  

ในการวางแผนกําหนดเปาหมายการทํางาน 
4.04 0.829 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรวม                  
ในการตัดสนิใจการทํางาน 

4.04 0.841 มาก 

10. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู
ปฏิบัติงานอยางอิสระเต็มตามศักยภาพ 

4.15 0.796 มาก 

11. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูกํากบั
ดูแล  และตรวจสอบ  การทํางานซึ่งกันและกัน 

3.91 0.804 มาก 

 รวม 4.05 0.581 มาก 
 
  จากตาราง 7  พบวา ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะ

ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1  ดานการสรางความรวมมือ
กันอยางแข็งขนั  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  โดยขอผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมให
ครูมีโอกาสกาวหนาในวิชาชพีอยางเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษา                
เปดโอกาสใหครูกํากับดูแลและตรวจสอบการทํางานซึ่งกันและกัน  มคีาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ     

 
ตาราง 8    ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงาน            
                  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1  ดานการตดิตามและการสงเสริม                               
                  การพัฒนาการทํางานเปนทีมอยางตอเนื่อง  โดยภาพรวมและรายขอ 
 
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
1. ผูบริหารสถานศึกษาใหครูมีสวนรวม                  

ในการวางแผนและกําหนดแนวทาง                   
การติดตามเสริมสรางการพัฒนาการทํางาน 

4.07 0.783 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 
ขอ
ท่ี 

การพัฒนาการทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร X  S.D. ระดับการพัฒนา 

การทํางานเปนทีม 
2. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหครู                  

มีสวนรวมในการดําเนนิการ  ติดตาม                  
และประเมนิผลการปฏิบัติงานของครู 

4.03 0.764 มาก 

3. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูทุกครั้ง  และนําผล            
ไปปรับปรุงพัฒนางานครั้งตอไป 

3.94 0.801 มาก 

4. ผูบริหารสถานศึกษาประกาศเกียรติคณุ            
และยกยองผูมผีลงานและประสบความสําเร็จ
ในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

3.90 0.877 มาก 

5. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประชาสัมพันธ
เสนอผลงานของครูอยางสม่ําเสมอ 

3.79 0.826 มาก 

6. ผูบริหารสถานศึกษาตรวจสอบความคืบหนา 
และคุณภาพของงานอยางสม่ําเสมอ 

3.83 0.769 มาก 

7. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประชุม              
ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ              
เพื่อติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ของครู 

4.05 0.729 มาก 

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการฝกอบรม 
สงเสริมความรู และเทคนิคใหมๆ                        
เพื่อเพิ่มความชํานาญในงานที่รับผิดชอบ   

3.97 0.775 มาก 

9. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีสรุปผล 
การดําเนนิงานประจําปของครู  ทั้งในรูปแบบ
การประชุมสัมมนา  หรือรวบรวมผลงาน            
เปนรูปเลม 

4.04 0.762 มาก 

 รวม 3.95 0.594 มาก 
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  จากตาราง 8  พบวา  ระดับการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  การติดตามและการสงเสริม               
การพัฒนาการทํางานเปนทีมอยางตอเนื่อง โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยขอผูบริหาร
สถานศึกษาใหครูมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดแนวทางการติดตามเสริมสรางการพัฒนา 
การทํางาน  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  และขอผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประชาสัมพันธเสนอผลงาน
ของครูอยางสม่ําเสมอ  มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ   
 
  2.2  เปรียบเทยีบการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู          
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  โดยจําแนกตามตวัแปรวุฒิการศึกษา  
ประสบการณในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียน  ดงัปรากฏในตาราง 9 - 11 
 
ตาราง 9   เปรียบเทียบการพฒันาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัด 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จําแนกตามวุฒิการศึกษา   
                 โดยภาพรวมและรายดาน  
 

ปริญญาตร ี สูงกวา 
ปริญญาตร ีดาน

ท่ี 

การพัฒนา 
การทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร Χ  S.D. Χ  S.D. 

t Sig. 

1. การสรางความไววางใจระหวางกัน  4.05 0.593 3.87 0.676 1.43 .151 
2. การสื่อสารระหวางกันอยางเปดเผย  4.05 0.573 3.92 0.610 1.03 .302 
3. การปรึกษาหารือกัน  3.93 0.611 3.90 0.607 0.24 .807 
4. การสรางความรวมมืออยางแข็งขัน 4.05 0.579 4.04 0.607 0.13 .897 
5. การติดตามและการสงเสริมพัฒนา 

การทํางานเปนทีมอยางตอเนื่อง 
3.96 0.580 3.83 0.752 1.02 .306 

 รวม 4.01 0.532 3.91 0.584 0.85 .393 
 
  จากตาราง 9 พบวา  การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่มีวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาตรี 
และสูงกวาปรญิญาตรี  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   
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ตาราง 10  เปรียบเทียบการพฒันาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัด 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จําแนกตามประสบการณ               

   ในการปฏิบตัิงาน  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

นอยกวา  5  ป 5 – 10  ป 10  ปขึ้นไป ดาน
ท่ี 

การพัฒนา 
การทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F Sig. 

1. การสรางความไววางใจ
ระหวางกัน  

4.26 0.566 4.05 0.591 4.00 0.606 2.46 .087 

2. การสื่อสารระหวางกัน 
อยางเปดเผย  

4.18 0.487 4.02 0.603 4.02 0.576 1.09 .336 

3. การปรึกษาหารือกัน  4.12 0.613 3.93 0.629 3.89 0.598 1.99 .138 
4. การสรางความรวมมือ          

อยางแข็งขัน 
4.19 0.533 4.05 0.608 4.03 0.576 0.99 .371 

5. การติดตามและ                    
การสงเสริมพัฒนา               
การทํางานเปนทีม            
อยางตอเนื่อง 

4.19 0.538 3.95 0.602 3.92 0.593 2.95 .054 

 รวม 4.19 0.497 4.00 0.556 3.97 0.530 2.21 .111 

 
   จากตาราง 10  พบวา  การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ตางกัน  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 11  เปรียบเทียบการพฒันาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะของครูสังกัด 
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน    
                      โดยภาพรวมและรายดาน  
 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ดาน
ท่ี 

การพัฒนา 
การทํางานเปนทีม 
ของผูบริหาร Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F Sig. 

1. การสรางความไววางใจ
ระหวางกัน  

3.95 0.641 4.01 0.608 4.09 0.585 1.01 .365 

2. การสื่อสารระหวางกัน 
อยางเปดเผย  

3.94 0.525 4.04 0.585 4.05 0.575 0.34 .712 

3. การปรึกษาหารือกัน  3.85 0.647 3.93 0.604 3.95 0.613 0.17 .838 
4. การสรางความรวมมือ         

อยางแข็งขัน 
3.95 0.406 4.02 0.601 4.10 0.579 1.01 .362 

5. การติดตามและ                   
การสงเสริมพัฒนา              
การทํางานเปนทีม            
อยางตอเนื่อง 

3.90 0.443 3.91 0.606 4.01 0.600 0.93 .395 

 รวม 3.92 0.481 3.98 0.542 4.04 0.538 0.62 .535 
 
  จากตาราง 11  พบวา  การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มี  
ขนาดของโรงเรียนตางกนั  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   
 


