
 (3) 

ชื่อสารนิพนธ     การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะของครู                                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

ผูเขียน  นางสาวรัตนา  แกวคอทอง 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
ปการศึกษา 2553 

บทคัดยอ 
 

 การวิจยันี้มวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการพัฒนาการทํางานเปนทีมของ
ผูบริหาร  ตามทัศนะของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 
ที่มีวุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของโรงเรียนที่แตกตาง  กลุมตัวอยาง  
ที่ใชในการวิจยั คือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 ปการศึกษา 
2553  จํานวน 317  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ 
(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likert)  แบงเปน 2  ตอน  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม  ตอนที่ 2  การพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test)  และทดสอบคาเอฟ (F-test)  
ผลการวิจัยสรปุได ดังนี ้
 1.  ระดับการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหารตามทัศนะของครู  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปตตานี เขต 1  โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก               
 2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบการพัฒนาการทาํงานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี  เขต 1 ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  
พบวา  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   
 3.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร ตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่มีประสบการณ                
ในการปฏิบัติงาน พบวา  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   
 4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบการพัฒนาการทํางานเปนทีมของผูบริหาร  ตามทัศนะ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน         
ที่มีขนาดของโรงเรียนตางกนั พบวา  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน   

 
 




