
บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

  การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง การจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ
ดังนี ้
 
ลําดับขั้นในการวิเคราะหขอมูล 
 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณ
การเปนคร ูและการไดรับการอบรมการจัดการความรู โดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และ 
คารอยละ (Percentage) 
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย ดังนี ้
    2.1 วิเคราะหระดับการจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 ในภาพรวมรายดานและรายขอ โดยการหา
คาเฉล่ีย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD ) 
    2.2 วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร 
วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และการไดรับการอบรมการจัดการความรู โดยการหาคาที (t-test) และ
ประสบการณการเปนครู โดยการหาคาเอฟ (F-test) 
    จากกลุมตัวอยางจํานวน 329 คน เปนครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตาน ีเขต 1 สงแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 329 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามท้ังหมด ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณ
การเปนคร ูและการไดรับการอบรมการจัดการความรู ดังปรากฏรายละเอียดในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
               ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณการเปนคร ู 
               และการไดรับการอบรมการจัดการความรู 
 

ที่ ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1 วุฒิการศึกษา 

            ปริญญาตร ี
            สูงกวาปริญญาตร ี

 
302 
  27 

 
91.8 
  8.2 

รวม  329 100 
2 วิทยฐานะ 

            มีวิทยฐานะ 
            ไมมีวิทยฐานะ 

 
146 
183 

 
44.4 
55.6 

รวม 329 100 
3 ประสบการณการเปนคร ู

            1-10 ป 
            11-20 ป 
            21 ปขึ้นไป 

 
186 
  55 
  88 

 
56.5 
16.7 
26.7 

รวม 329 100 
4 การไดรับการอบรมการจัดการความรู 

            ไดรับการอบรม 
            ไมไดรับการอบรม 

 
260 
  69 

 
79.0 
21.0 

รวม 329 100 
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  จากตาราง 2 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
คิดเปนรอยละ 91.8 และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 8.2 เม่ือจําแนกตามวิทยฐานะของครู
โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญไมมีวิทยฐานะ คิดเปนรอยละ 55.6 และมีวิทยฐานะ คดิเปนรอยละ 
44.4 ดานประสบการณการเปนครูของครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมีประสบการณ 1-10 ป  
คิดเปนรอยละ 56.5 รองลงมามีประสบการณ 21 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 26.7 และมีประสบการณ 
11-20 ป คิดเปนรอยละ 16.7 และการไดรับการอบรมการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาสวนใหญไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 79.0 และไมไดรับการอบรม คิดเปนรอยละ 
21.0 ตามลําดับ 
 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย ดังนี ้
  2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับการจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
ในภาพรวมรายดานและรายขอ ปรากฏผลในตาราง 3-14 
 
ตาราง 3  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัตกิารจัดการความรูของครูโรงเรียน 
               ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวม 
               และรายดาน 
 

ดานที ่ การจัดการความรูของครู 
โรงเรียนประถมศึกษา x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 การคนหาความรู 3.78 .772 มาก 
2 การสรางและแสวงหาความรู 3.89 .495 มาก 
3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 3.58 .657 มาก 
4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 3.67 .613 มาก 
5 การเขาถึงความรู 3.36 .659 ปานกลาง 
6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 3.74 .497 มาก 
7 การเรียนรู 3.76 .619 มาก 

รวม 3.68 .524 มาก 
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  จากตาราง 3 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานสวนใหญมีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก โดยดานการสรางและแสวงหาความรู  
มีคาเฉล่ียสูงสุด และดานการจัดการความรูใหเปนระบบ มีคาเฉล่ียต่ําสุด สวนดานการเขาถึงความรู
มีการปฏิบัตอิยูในระดับปานกลาง 
 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
       2.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ปรากฏผลในตาราง 4 
 
ตาราง 4  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัตกิารจัดการความรูของครูโรงเรียน 
               ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
               ดานการคนหาความรู 
 

ขอที ่ ดานการคนหาความรู x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
5 

ศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของ
โรงเรียน 
ศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือ
สรางความเขาใจใหไปสูเปาหมายเดียวกัน 
กําหนดส่ิงท่ีตองเรียนรูในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของ
โรงเรียน 
วิเคราะหแหลงความรูท่ีมีอยูในโรงเรียน เพ่ือ
นํามาใชในการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาประสงคของโรงเรียน 
วิเคราะหจุดแข็งจุดออนในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบ 

3.87 
 

3.81 
 

3.87 
 
 
 

3.72 
 
 

3.66 
 
 

.893 
 

.872 
 

.742 
 
 
 

.866 
 
 

.933 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

รวม 3.78 .772 มาก 
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  จากตาราง 4 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรู ดานการคนหาความรูโดยภาพรวมและ
รายขออยูในระดับมาก โดยการศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน มีคาเฉล่ีย
สูงสุด และการวิเคราะหจุดแข็งจุดออนในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบ มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
 
       2.1.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ดานการสรางและ
แสวงหาความรู ปรากฏผลในตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครโูรงเรียน 
               ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
               ดานการสรางและแสวงหาความรู 
 

ขอที ่ ดานการสรางและแสวงหาความรู x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 

รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนมากกวาท่ีจะยึด
แนวคิดของตนเองเปนหลัก 
ศึกษา คนควา ความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอยูเสมอ 
ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอยูเสมอ 
แสวงหาความรูจากภายในและภายนอก
โรงเรียนท่ีเอ้ือประโยชนตอการพัฒนางาน
อยางสมํ่าเสมอ 
รับขาวสารจากส่ือประเภทตางๆ อาทิ 
บทความ หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ และ
อินเตอรเน็ต 
แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

3.99 
 

3.88 
 

3.66 
 

3.91 
 
 

3.97 
 
 

3.99 

.576 
 

.659 
 

.811 
 

.658 
 
 

.653 
 
 

.649 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.89 .495 มาก 
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  จากตาราง 5 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรู ดานการสรางและแสวงความรู  
โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยการแสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียสูงสุด และการติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาอยูเสมอ มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
 
       2.1.3 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ดานการจัดการความรู
ใหเปนระบบ ปรากฏผลในตาราง 6 
 
ตาราง 6  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน 
               ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
               ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
 

ขอที ่ ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 

กําหนดแผนผังกระบวนการในการทํางาน
อยางเปนระบบ 
จําแนกขอมูลหรือความรูอยางเปนระบบ เพ่ือ
ความสะดวกตอการคนหา 
รวบรวมและสรางระบบฐานขอมูลหรือ
ความรูท่ีสามารถคนหาและนําไปใช
ประโยชนไดงายและรวดเร็ว 
รวบรวมและสังเคราะหความรูท่ีมีอยูเขา
ดวยกันเพ่ือสรางความรูใหม 

3.60 
 

3.56 
 

3.67 
 
 

3.51 

.783 
 

.751 
 

.670 
 
 

.758 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.58 .657 มาก 
 
  จากตาราง 6 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรู ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยการรวบรวมและสรางระบบฐานขอมูลหรือความรู 
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ท่ีสามารถคนหาและนําไปใชประโยชนไดงายและรวดเร็ว มีคาเฉล่ียสูงสุด และการรวบรวมและ
สังเคราะหความรูท่ีมีอยูเขาดวยกันเพ่ือสรางความรูใหม มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
 
       2.1.4 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ดานการประมวลและ
กล่ันกรองความรู ปรากฏผลในตาราง 7 
 
ตาราง 7  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน 
               ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
               ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู 
 

ขอที ่ ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 

เห็นคุณคาความรูและทักษะท่ีมีอยูในตัวเอง 
ซ่ึงเกิดจากประสบการณและการเรียนรู 
เขียนแผนการปฏิบัติงานออกมาเปนเอกสาร
และจัดทําขอสรุปไดอยางชัดเจน 
ประมวลขอมูลหรือความรู และทักษะการ
ปฏิบัติงานใหอยูในรูปแบบเดียวกันโดยใช
ภาษาท่ีเขาใจงาย 
กําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงาน
ไดอยางชัดเจน 

3.89 
 

3.67 
 

3.66 
 
 

3.50 

.763 
 

.714 
 

.720 
 
 

.770 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 

รวม 3.67 .613 มาก 
 
  จากตาราง 7 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรู ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอสวนใหญมีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก โดย 
การเห็นคุณคาความรูและทักษะท่ีมีอยูในตัวเอง ซ่ึงเกิดจากประสบการณและการเรียนรู มีคาเฉล่ีย
สูงสุด และการประมวลขอมูลหรือความรู และทักษะการปฏิบัติงานใหอยูในรูปแบบเดียวกันโดยใช
ภาษาท่ีเขาใจงาย มีคาเฉล่ียต่ําสุด สวนการกําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงาน 
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ไดอยางชัดเจน มีการปฏิบัตอิยูในระดับปานกลาง 
 
       2.1.5 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ดานการเขาถึงความรู 
ปรากฏผลในตาราง 8 
 
ตาราง 8  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน 
               ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
               ดานการเขาถึงความรู 
 

ขอที ่ ดานการเขาถึงความรู x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

เก็บรวบรวมขอมูลหรือความรูไวในระบบ
ฐานขอมูล สามารถเขาถึงขอมูลโดยผาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอรเน็ต
หรือระบบอ่ืนๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
ถูกตอง 
จัดเก็บขอมูลหรือความรูเพ่ือความสะดวกใน
การคนหา เชน งานวิจัย รายงานประจําป 
จัดทําฐานความรู ท้ังท่ีมีอยูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน เพ่ือเปนแบบอยางใหผูท่ี
สนใจสามารถเขามาเรียนรูได 
มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือเปน
แบบอยางใหผูท่ีสนใจสามารถเขามาเรียนรู
ได 
ใชวิธีการเขาถึงความรูโดยใชเทคนิคการเลา
เรื่องเพ่ือเผยแพรส่ิงท่ีไดเรียนรูใหแกผูสนใจ
ทราบ 

3.28 
 
 
 
 

3.48 
 

3.41 
 
 

3.24 
 
 

3.40 

.976 
 
 
 
 

.812 
 

.735 
 
 

.793 
 
 

.710 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

รวม 3.36 .659 ปานกลาง 
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  จากตาราง 8 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรู ดานการเขาถึงความรู โดยภาพรวมและ
รายขออยูในระดับปานกลาง โดยการจัดเก็บขอมูลหรือความรูเพ่ือความสะดวกในการคนหา เชน 
งานวิจัย รายงานประจําป มีคาเฉล่ียสูงสุด และมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือเปน
แบบอยางใหผูท่ีสนใจสามารถเขามาเรียนรูได มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
 
       2.1.6 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ดานการแบงปน
แลกเปล่ียนความรู ปรากฏผลในตาราง 9 
 
ตาราง 9  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน 
               ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
               ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
 

ขอที ่ ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

แลกเปล่ียนวิสัยทัศนหรือความคิดกับเพ่ือน
รวมงานอยางสมํ่าเสมอ 
แลกเปล่ียนความรูหรือความคิดเห็นกับเพ่ือน
รวมงานเพ่ือใหเกิดการเรียนรูส่ิงใหมๆ ใน
การปฏิบัติงาน 
แลกเปล่ียนความรูในเรื่องท่ีไดจากการเขา
รวมประชุม สัมมนา การอภิปราย การ
บรรยาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือทักษะ 
มีการสรุปแนวคิดท่ีไดรับจากการเขารวม
ประชุม สัมมนา การอภิปราย หรือการ
บรรยาย 
เผยแพรความรูท่ีไดรบัจากการเขารวม
ประชุม สัมมนา การอภิปราย หรือการ
บรรยาย 

3.87 
 

3.92 
 
 

3.84 
 
 

3.68 
 
 

3.60 

.606 
 

.612 
 
 

.616 
 
 

.639 
 
 

.636 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ขอที ่ ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

6 
 
7 
 

 
8 
 
 
9 
 

10 

สนับสนุนใหเพ่ือนรวมงานไดพัฒนาความรู
ในการปฏิบัติงาน 
เขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู ท่ี
หนวยงานภายนอกจัดขึ้นเพ่ือแลกเปล่ียน
ความรูและสรางองคความรูใหม  ๆ
มีวิธีการถายทอดความรูและทักษะท่ีอยูในตัว
บุคคลแบบตัวตอตัวจากผูมีความรูและ
ประสบการณ 
ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนครู เพ่ือใหมีโอกาส
พบปะพูดคุยเพ่ือแลกเปล่ียนความรู 
เขารวมประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.82 
 

3.59 
 
 

3.51 
 
 

3.92 
 

3.70 

.671 
 

.883 
 
 

.745 
 
 

.761 
 

.888 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.74 .497 มาก 
 
  จากตาราง 9 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรู ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนครู เพ่ือใหมีโอกาสพบปะ
พูดคุยเพ่ือแลกเปล่ียนความรู มีคาเฉล่ียสูงสุด และมีวิธีการถายทอดความรูและทักษะท่ีอยูในตัว
บุคคลแบบตัวตอตัวจากผูมีความรูและประสบการณ มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
 
       2.1.7 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ดานการเรียนรู 
ปรากฏผลในตาราง 10 
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ตาราง 10  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของครูโรงเรียน 
                 ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  
                 ดานการเรียนรู 
 

ขอที ่ ดานการเรียนรู x  SD  ระดับการปฏิบัต ิ

1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

นําขอมูลหรือความรูไปใชประโยชนในการ
ตัดสินใจ แกไขปญหาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
ทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงานท่ีเปน
ผลมาจากการสรางองคความรู 
นําความรูไปใชในการสรางประสบการณ
ใหมๆ อยางตอเนื่อง 
นําขอมูลหรือความรูไปใชประโยชนในการ
ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ระบบงาน โดยพิจารณาทุกภาคการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

3.80 
 
 

3.75 
 

3.84 
 

3.75 
 

3.68 

.625 
 
 

.693 
 

.699 
 

.807 
 

.779 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.76 .619 มาก 
 
  จากตาราง 10 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีการปฏิบัติการจัดการความรู ดานการเรียนรู โดยภาพรวมและรายขอ
อยูในระดับมาก โดยการนําความรูไปใชในการสรางประสบการณใหม ๆ อยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ีย
สูงสุด และการปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาระบบงาน โดยพิจารณาทุกภาคการศึกษา
อยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
 
  2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการ
ความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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       2.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับการจัดการความรูของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา ปรากฏผลในตาราง 11 
 
ตาราง 11  เปรียบเทียบการจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
                 การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี สูงกวา 
ปริญญาตรี 

 
ดาน การจัดการความรูของครู 

โรงเรียนประถมศึกษา 
x  SD  x  SD  

t Sig. 

1 การคนหาความรู 3.77 .793 3.90 .458 -1.283 .207 
2 การสรางและแสวงหาความรู 3.89 .498 3.99 .454 -1.036 .301 
3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 3.57 .671 3.70 .470 -.984 .326 
4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 3.67 .613 3.74 .622 -.549 .583 
5 การเขาถึงความรู 3.33 .667 3.62 .503 -2.142 .033 
6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 3.74 .495 3.78 .528 -.471 .638 
7 การเรียนรู 3.76 .623 3.77 .590 -.109 .914 

รวม 3.67 .531 3.79 .435 -1.047 .296 
 
  จากตาราง 11 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา มีการปฏิบัติการจัดการความรูโดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานสวนใหญมีการปฏิบัตกิารจัดการความรูไมแตกตางกัน  
สวนดานการเขาถึงความรู มีการปฏิบัติการจัดการความรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ท่ีระดับ .05 
 
       2.2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับการจัดการความรูของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตาม
วิทยฐานะ ปรากฏผลในตาราง 12 
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ตาราง 12  เปรยีบเทียบการจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
                 การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ 
มีวิทยฐานะ ไมมีวิทยฐานะ 

 

ดาน การจัดการความรูของครู 
โรงเรียนประถมศึกษา 

x  SD  x  SD  
t Sig. 

1 การคนหาความรู 4.04 .560 3.57 .851 6.041 .000 
2 การสรางและแสวงหาความรู 3.94 .423 3.86 .544 1.473 .142 
3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 3.68 .550 3.50 .724 2.485 .013 
4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 3.75 .499 3.61 .685 2.199 .029 
5 การเขาถึงความรู 3.41 .668 3.32 .652 1.180 .239 
6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 3.81 .459 3.69 .521 2.207 .028 
7 การเรียนรู 3.87 .531 3.67 .670 2.983 .003 

รวม 3.79 .426 3.60 .579 3.281 .001 
 
  จากตาราง 12 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามวิทยฐานะ มีการปฏิบัติการจัดการความรูโดยภาพรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานสวนใหญมีการปฏิบัต ิ
การจัดการความรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยดานการคนหาความรู  
มีการปฏิบัติการจัดการความรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการสราง
และแสวงหาความรูและการเขาถึงความรู มีการปฏิบัติการจัดการความรูไมแตกตางกัน 
 
       2.2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบระดับการจัดการความรูของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตาม
การไดรับการอบรมการจัดการความรู ปรากฏผลในตาราง 13 
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ตาราง 13  เปรียบเทียบการจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
                 การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามการไดรับการอบรมการจัดการความรู 
 

การไดรับการอบรม 
การจัดการความรู 

ไดรับ 
การอบรม 

ไมไดรับ 
การอบรม 

 
ดาน การจัดการความรูของครู 

โรงเรียนประถมศึกษา 

x  SD  x  SD  

t Sig. 

1 การคนหาความรู 3.98 .615 3.05 .859 8.422 .000 
2 การสรางและแสวงหาความรู 3.99 .438 3.53 .532 6.550 .000 
3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 3.71 .551 3.10 .794 5.970 .000 
4 การประมวลและกล่ันกรองความรู 3.79 .536 3.25 .695 6.021 .000 
5 การเขาถึงความรู 3.46 .581 2.97 .786 4.897 .000 
6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 3.83 .466 3.42 .486 6.346 .000 
7 การเรียนรู 3.88 .518 3.31 .751 5.958 .000 

รวม 3.80 .417 3.23 .631 7.125 .000 
 
  จากตาราง 13 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามการไดรับการอบรมการจัดการความรู มีการปฏิบัต ิ
การจัดการความรูโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
โดยครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีไดรับการอบรมการจัดการความรู มีคาเฉล่ียสูงกวาครูโรงเรียน
ประถมศึกษาท่ีไมไดรับการอบรมการจัดการความรูทุกดาน 
 
       2.2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบการจัดการความรูของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตาม
ประสบการณการเปนครู ปรากฏผลในตาราง 14 
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ตาราง 14  เปรียบเทียบการจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
                 การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณการเปนคร ู
 

ประสบการณการเปนครู 
1-10 ป 

(1) 
11-20 ป 

(2) 
21 ปขึ้นไป 

(3) 
ดาน

ที่ 
การจัดการความรูของครู 

โรงเรียนประถมศึกษา 

x  SD  x  SD  x  SD  

F Sig. 
คูที่

ตางกั
น 

1 การคนหาความรู 3.60 .839 3.98 .611 4.05 .590 13.285 .000 (1,2) 
(1,3) 

2 การสรางและแสวงหา
ความรู 

3.90 .555 3.88 .371 3.89 .429 .038 .963 - 

3 การจัดการความรูใหเปน
ระบบ 

3.52 .729 3.74 .485 3.60 .574 2.298 .102 - 

4 การประมวลและ
กล่ันกรองความรู 

3.67 .687 3.71 .523 3.67 .490 .108 .898 - 

5 การเขาถึงความรู 
 

3.37 .683 3.48 .562 3.26 .658 1.907 .150 - 

6 การแบงปนแลกเปล่ียน
ความรู 

3.72 .515 3.79 .473 3.76 .476 .564 .569 - 

7 การเรียนรู 
 

3.71 .677 3.89 .566 3.79 .507 1.838 .161 - 

รวม 3.64 .585 3.78 .409 3.72 .438 1.768 .172 - 
 
  จากตาราง 14 พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จําแนกตามประสบการณการเปนคร ูมีการปฏิบัติการจัดการความรู 
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สวนใหญมีการปฏิบัติการจัดการความรูไมแตกตางกัน 
สวนดานการคนหาความรู มีการปฏิบัตกิารจัดการความรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายคู ดวยวิธีการ Scheffe พบวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมี
ประสบการณการเปนครู 21 ปขึ้นไป มีการปฏิบัติการจัดการความรูสูงกวาครูโรงเรียนประถมศึกษา 
ท่ีมีประสบการณการเปนครู 11-20 ป และ1-10 ป สวนครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ 
การเปนครู 11-20 ปกับครูท่ีมีประสบการณการเปนครู 21 ปขึ้นไป มีการปฏิบัติการจัดการความรู 
ไมแตกตางกัน 


