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บทนํา 
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
 
  โลกในยุคปจจุบันจะแตกตางไปจากศตวรรษท่ีผานมาอยางมากมาย เนื่องจาก 
จะเปนการกาวขามไปสูยุคใหมท่ีเรียกกันวา “โลกไรพรมแดน” และ “ยุคขอมูลขาวสาร”  
การแขงขันในสังคมโลกจะทําใหแตละภูมิภาคมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ังในดานเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และเทคโนโลยี เปนการเปล่ียนแปลงท่ีจะสงผลกระทบอยางรุนแรงตอวิถีชีวิต 
ของผูคนในสังคมอยางท่ีไมเคยเกิดขึ้นมากอนในอดีต (รุง แกวแดง, 2541 : 1) 
  สังคมปจจุบันอยูในยุคเปล่ียนผานจากสังคมท่ีใหความสําคัญกับสารสนเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสังคมท่ีมีสารสนเทศเปนฐาน (Information-based Society) มาเปน
สังคมท่ีใหความสําคัญกับความรู คือมีความรูเปนฐานหรือท่ีเรียกวา สังคมฐานความรู (Knowledge-
based Society) (อัญญาณี คลายสุบรรณ, 2550 : 1) สอดคลองกับ ม.ร.ว.นงคราญ ชมพูนุท (2546 : 
25) มองวา สังคมปจจุบันเปนสังคมแหงความรู (Knowledge-based Society) มากขึ้น ทําใหตอง
ตื่นตัวกับโอกาสของการพัฒนาและการใชประโยชนจากสารสนเทศและความรู เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนไทยและสังคมไทย ตลอดจนทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูควบคูกับการสราง
ภูมิคุมกันภัยคุกคามและผลกระทบทางลบท่ีมากับโลกาภิวัฒน 
  ในยุคของเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based Economy) ความรูเปน
ทรัพยสินท่ีจับตองไมได แตเปนส่ิงท่ีมีคาสําหรับองคการ องคการจึงจําเปนตองพัฒนาความรูให
โดดเดนอันเปนตนทุนท่ีสําคัญขององคการเพ่ือความไดเปรียบเชิงการแขงขัน และเพ่ิมคุณคาและ
พัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหมเพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา (กีรติ  
ยศยิ่งยง, 2549 : 3) สอดคลองกับบุญดี บุญญากิจ และคณะ(2548 : 6-7) ท่ีกลาววา การท่ีองคการ 
จะอยูรอดในยุคเศรษฐกิจฐานความรูไดนั้น จะตองปรับเปล่ียนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 
การแขงขันในเชิงขนาด (Scaled-based Competition) เปนการแขงขันท่ีตองใชความเร็ว (Speed-
based Competition) ตองสรางความไดเปรียบดานการผลิตโดยอาศัยสินทรัพยท่ีจับตองไมได 
(Intangible Assets) เชน ความรู ทักษะ ประสบการณ เทคโนโลยี มากขึ้นกวาการใชสินทรัพย 
ท่ีจับตองได (Tangible Assets) เชน อาคาร เครื่องจักร อุปกรณสํานักงาน นอกจากนี้ยังตองใช
ความคิดริเริ่มสรางสรรค (Creative-based) มากกวาใชทุน (Capital-based) และใหความสําคัญ 
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กับลูกคามากกวาการมุงเนนท่ีการผลิต นอกจากนี้ ประพนธ ผาสุขยืด (2549 : 15-16) อธิบายวา  
การเปล่ียนแปลงในระบบเศรษฐกิจใหม (New Economy) เปนเศรษฐกิจของสังคมท่ีใชความรู 
เปนฐาน ผูบริหารจะตองใหความสําคัญกับการจัดการความรู โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูท่ีอยูในตัว
ผูปฏิบัติงาน “Human Capital” กลายเปน “ตนทุน” ท่ีสําคัญ องคการท่ีตองการประสบความสําเร็จ 
จะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งตองสามารถดึงศักยภาพของคน 
แตละคนออกมาไดอยางเต็มท่ี ในปจจุบันเริ่มมีการใหความสําคัญกับส่ิงท่ีเรียกวา “ทรัพยสิน 
ทางปญญา (Intellectual Property)” มีความพยายามท่ีจะตีคาส่ิงเหลานี้ใหปรากฏออกมาทางบัญชี 
ในรูปของสินทรัพยท่ีไมสามารถจับตองได 
  องคการจึงตองมีการพัฒนาเพ่ือพรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในปจจุบัน
เพ่ือใหสามารถดํารงอยูและกาวตอไปสูศตวรรษท่ี 21 ไดอยางม่ันคง อันเปนท่ีมาของแนวคิดตาง ๆ 
ท่ีแพรหลายในปจจุบัน ไดแก การปรับกระบวนการทํางาน (Re-Engineering) การบริหารคุณภาพ
ท้ังองคการ (Total Quality Management หรือ TQM) จนมาถึงแนวคิดการจัดการความรู 
(Knowledge Management) และการสรางองคการแหงการเรียนรู (Learning Organization หรือ LO) 
อันเปนแนวคิดทางการจัดการรวมสมัยท่ีกําลังไดรับความนิยมในปจจุบัน (เจษฎา นกนอย,  
2552 :1) 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดความหมายของการศึกษา
ไวในมาตรา 4 “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล 
และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค
จรรโลงความเจริญกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพแวดลอม สังคม 
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนั้นยังไดกําหนด
ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไวในมาตรา 6 วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ
เรียนรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและเหมาะสม
ตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสรมิและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ, 2546 : 14) แตสภาพการจัดการศึกษาของไทย 
ยังไมสอดคลองกับสภาพของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วในยุคขอมูลขาวสาร และ 
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ไมสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากวิกฤตทางดานเศรษฐกิจ ปญหา
ทางดานสังคมท่ีมีอยูมากมาย สงผลตอการจัดการศึกษาของไทยเปนอยางมาก ซ่ึงสอดคลองกับ
ความคิดเห็นของ รุง แกวแดง (2541 : 1-2) ท่ีกลาววา การจัดการศึกษาท่ีดีนั้นจะตองสอดคลองกับ
การเปล่ียนแปลงทางดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี แตการจัดการศึกษา
ของไทยในปจจุบันยังไมสอดคลองกับความตองการของบุคคล สังคม และประเทศ ยิ่งเม่ือตอง
เผชิญกับกระแสความคาดหวังของสังคมท่ีจะใหการศึกษามีบทบาทในการเตรียมคนใหพรอม
สําหรับการแขงขันในสังคมโลกดวยแลว ก็ยิ่งเห็นความสับสน ความลมเหลว และความลาหลัง 
ท่ีเปนปญหาของการศึกษามากขึ้น ทําใหกลาวไดวา การศึกษาของไทยกําลังตกอยูในภาวะวิกฤติ
อยางยิ่ง เหตุท่ีเปนเชนนี้ เนื่องจากวาประเทศไทยไมเปนสังคมแหงการเรียนรู ขาดการจัดการความรู
ท่ีเปนระบบ เกิดความลมเหลวในทางปฏิบัติ ไมสนองความตองการตามเปาหมายขององคการ 
ท่ีแทจริง สวนหนึ่งเกิดความเช่ือท่ีผิดพลาด นําเอาการจัดการความรูเปนเปาหมาย โดยแทท่ีจริงแลว
การจัดการความรูเปนเครื่องมือในการบรรลุเปาหมาย อันไดแก เปาหมายของการพัฒนางาน คน 
และองคการ ไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู (วิจารณ พานิช, 2548 : 16) 
  จากท่ีกลาวมา เห็นไดวา การพัฒนาองคการใด ๆ โดยเฉพาะสถานศึกษาซ่ึงเปน
องคการทางการศึกษาท่ีควรเปนองคการแหงการเรียนรูยิ่งกวาองคการประเภทใด ๆ นั้น เปนแนวคิด
ท่ีนาสนใจ นาศึกษาคนควาวิจัย เพ่ือการเสริมสรางและขยายองคความรู และเพ่ือนํามาประยุกตใช
กับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาหรือสังคมโดยรวม 
  การพัฒนาสถานศึกษาไปสูองคการแหงการเรียนรู เปนการบริหารจัดการคุณภาพ
ของการศึกษา ซ่ึงคุณภาพเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของทุกองคการ ผูบริหารจะตองสรางใหไดดวยการ
สรางคนใหมีความรู สรางความรูท้ังความรูฝงลึกและความรูชัดแจง ใหมีการจัดการความรู 
ในองคการและนํามาถายทอดเพ่ือพัฒนาองคการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กรมวิชาการ, 
2544 : 31) ดังนั้นการจัดการความรูจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการนํามาประยุกตใช 
กับสถานศึกษาในปจจุบัน แตการจัดการความรูของสถานศึกษาในปจจุบันนั้นยังไมเปนระบบ 
สงผลใหความรูท่ีมีอยูกระจัดกระจาย ไมไดถูกนํามาใชอยางคุมคา ทําใหสถานศึกษาขาด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะสถานศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก 
ปตตานี ยะลา และนราธิวาส ท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เปนสวนหนึ่งของพ้ืนท่ีดังกลาว ซ่ึงครูท่ีมี
ความรูและประสบการณไดยายออกจากพ้ืนท่ีเปนจํานวนมาก และไดนําความรูและประสบการณ
ดังกลาวติดตัวไปดวย ดังนั้นวิธีการท่ีจะชวยแกไขปญหากับความรูและประสบการณตาง ๆ ไวให
คงอยูนั้น จึงจําเปนตองมีการจัดการความรูเหลานั้นใหเปนระบบ มีความตอเนื่อง และสามารถนํา
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ความรูท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด การสนับสนุนและสงเสริมทางดานการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนเยาวชนท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาสังคม
และประเทศชาติตอไป 
  จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาและเปรียบเทียบ 
การจัดการความรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 ตามกระบวนการจัดการความรู 7 ดาน (บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2548 : 54) คือ  
1) ดานการคนหาความรู 2) ดานการสรางและแสวงหาความรู 3) ดานการจัดการความรูใหเปน
ระบบ 4) ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู 5) ดานการเขาถึงความรู 6) ดานการแบงปน
แลกเปล่ียนความรู และ 7) ดานการเรียนรู เพ่ือจะไดนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงสถานศึกษาในการจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ัง 
เปนการสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
เปนองคการแหงการเรียนรู ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากท่ีสุดตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  การวิจยัเรื่อง การจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีวัตถุประสงค คือ 
  1. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัตกิารจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
  2. เพ่ือเปรยีบเทียบการปฏิบัตกิารจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ท่ีมีวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
ประสบการณการเปนครู และการไดรับการอบรมการจัดการความรูตางกัน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
  การวิจยัเรื่อง การจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยไวดังนี ้
  1. ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 ท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการความรูแตกตางกัน 
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  2. ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 ท่ีมีวิทยฐานะตางกัน มีการจัดการความรูแตกตางกัน 
  3. ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 ท่ีมีประสบการณการเปนครูตางกัน มีการจัดการความรูแตกตางกัน 
  4. ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 ท่ีไดรับการอบรมการจัดการความรูตางกัน มีการจัดการความรูแตกตางกัน 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 
  การวิจยัเรื่อง การจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูวิจัยคาดวาจะไดประโยชน ดังนี ้
  1. ทําใหทราบการจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ในดานการคนหาความรู ดานการสรางและแสวงหา
ความรู ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู ดานการเขาถึง
ความรู ดานการแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู และดานการเรียนรู ซ่ึงสถานศึกษาสามารถนําผลการวิจัย
ไปใชในการพัฒนาครูในดานการจัดการความรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. ทําใหทราบความแตกตางของการจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตามตัวแปรวุฒิการศึกษา วิทยฐานะ
ประสบการณการเปนครู และการไดรับการอบรมการจัดการความรู เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสงผลตอคุณภาพผูเรยีนตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดขอบเขตของเนื้อหา ประชากร กลุมตัวอยางและตัวแปร 
ท่ีจะศึกษาไวดังนี ้
 
  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา การจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ตามกรอบแนวคิดของบุญดี บุญญากิจ  
และคณะ (2548 : 54) ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการจัดการความรู 7 ดาน ดังนี ้
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      1.1 ดานการคนหาความรู 
      1.2 ดานการสรางและแสวงหาความรู 
      1.3 ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
      1.4 ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู 
      1.5 ดานการเขาถึงความรู 
      1.6 ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
      1.7 ดานการเรียนรู 
 

  2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
      2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 1,850 คน จากโรงเรียนท้ังหมด
จํานวน 139 โรง 
      2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 329 คน จาก
โรงเรียนท้ังหมด 139 โรง ไดจากการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ Yamane´ (1973 
อางถึงใน ผองศรี วาณิชยศุภวงศ, 2546 : 104) แลวใชวิธีสุมแบบช้ันภูมิอยางมีสัดสวน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากประชากร เพ่ือใหไดกลุมตัวอยาง หลังจากนั้น
ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากแบบไมคืนกลับ 
(Without Replacement) 
 
  3. ขอบเขตดานตัวแปร 
  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
      3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก 
            3.1.1 วุฒิการศึกษา จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ 
          1) ปริญญาตร ี
          2) สูงกวาปริญญาตร ี
            3.1.2 วิทยฐานะ จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ 
          1) มีวิทยฐานะ 
          2) ไมมีวิทยฐานะ 
 
 



 7 

            3.1.3 ประสบการณการเปนครู จําแนกออกเปน 3 กลุม คือ 
          1) 1-10 ป 
          2) 11-20 ป 
          3) 21 ปขึ้นไป 
            3.1.4 การไดรับการอบรมการจัดการความรู จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ 
          1) ไดรับการอบรม 
          2) ไมไดรับการอบรม 
      3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
            3.2.1 การจัดการความรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ซ่ึงมีกระบวนการจัดการความรู 7 ดาน ดังนี ้ 
(บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 2548 : 54) 
          1) ดานการคนหาความรู 
          2) ดานการสรางและแสวงหาความรู 
          3) ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 
          4) ดานการประมวลและกล่ันกรองความรู 
          5) ดานการเขาถึงความรู 
          6) ดานการแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
          7) ดานการเรียนรู 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะสําหรับการวิจัยไวดังนี ้
  1. การจัดการความรู หมายถึง การแสดงออกถึงการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนอง
ความมุงหมายหรือเปาหมายท่ีจะดําเนินการใหประสบความสําเร็จ หรือความมุงหวัง  
เพ่ือการปฏิบัติงานในเรื่องเดียวกัน หรือทีมงานท่ีทํางานรวมกัน แลวมีการจัดการตามกระบวนการ 
อยางเปนระบบเกี่ยวกับประมวลความรูท่ีมีอยูในองคการ ท้ังความรูชัดแจงและความรูโดยนัย  
เพ่ือนําความรูไปใชประยุกตในการปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนกระบวนการ 7 ดาน คือ 1) ดานการ
คนหาความรู 2) ดานการสรางและแสวงหาความรู 3) ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ 4) ดาน
การประมวลและกล่ันกรองความรู 5) ดานการเขาถึงความรู 6) ดานการแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู 
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และ 7) ดานการเรียนรูของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
     1.1 ดานการคนหาความรู (Knowledge Identification) หมายถึง การปฏิบัติงาน
ในการศึกษาวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคขององคการ เพ่ือสรางความเขาใจใหไปสูเปาหมาย
เดียวกัน ซ่ึงจะชวยใหดําเนินการบริหารจัดการความรูไปในทิศทางเดียวกัน วิเคราะหรูปแบบและ
แหลงความรูท่ีมีอยู เพ่ือใชความรูดําเนินการใหบรรลุเปาประสงคขององคการ ของครโูรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
     1.2 ดานการสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition)
หมายถึง การปฏิบัติงานในการศึกษาเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรู ขวนขวายหาความรูจากแหลงตาง ๆ  
ท่ีกระจัดกระจายท้ังจากภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือจัดการขอมูลและความรูใหตรงกับ 
ความตองการของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1 
     1.3 ดานการจัดการความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) หมายถึง 
การปฏิบัติงานในการจัดระบบการวางโครงสรางความรู จัดเก็บความรูประเภทตาง ๆ ใหเปนระบบ 
เพ่ือความสะดวกตอการคนหาและนําความรูไปใชประโยชนไดงายยิ่งขึ้นของครโูรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
     1.4 ดานการประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and 
Refinement) หมายถึง การปฏิบัติงานเพ่ือการจัดการปรับปรุงรูปแบบเอกสาร ความรูชนิดตาง ๆ  
ใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคการ มีการเรียบเรียงใหทันสมัยและตรงกับความตองการของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
     1.5 ดานการเขาถึงความรู (Knowledge Access) หมายถึง การปฏิบัติงาน 
เพ่ือศึกษาวิธีการตาง ๆ ท่ีทําใหผูใชความรูสามารถเขาถึงความรูท่ีตองการไดงายและสะดวก ตรงกับ
ความตองการในการเลือกขอมูลท่ีจะนําไปใชใหเกิดประโยชนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
     1.6 ดานการแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) หมายถึง  
การปฏิบัติงานในการจัดรูปแบบเผยแพรความรู ท้ังท่ีเปนความรูท่ีเดนชัดในรูปแบบเอกสาร  
และความรูท่ีซอนเรนในตัวคน เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนและถายทอดความรูจากคนสูคนของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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     1.7 ดานการเรียนรู (Learning) หมายถึง การปฏิบัติงานเพ่ือนําความรู 
ไปใชประโยชนในการตัดสินใจ แกไขปญหาและปรับปรุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคการ 
ของครโูรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 หมายถึง หนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดปตตานี ท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 4 อําเภอ 
ประกอบดวย อําเภอเมือง อําเภอยะหริ่ง อําเภอปะนาเระ และอําเภอหนองจิก 
  3. โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 1-3 และระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 
  4. ครู หมายถึง ขาราชการครท่ีูปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 


